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1. Allméanna bestdmmelser

§1

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avsesi 4 kap §, 1, 12-14 och 16 i
kommunallagen, d v s ledamoter och erséttare i fullmaktige, namnder och styrelser samt
revisorer. Det galler aven fortroendevalda i kommunala helagda bolag och fértroendevalda
som utses av kommunstyrelsen.

§2
Alla fortroendevalda omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA Fortroendevalda)
under sammantrade/forrattning och vid resa till och fran sadan.

§3
Alla fortroendevalda tjanar in pensionsavgift till en alderspension enligt bestammelser om
omstallning och pension for fértroendevalda (OPF-KL 18).

2. Erséattningsformer

§4
Ersattning till fortroendevalda kan utga i form av
- ersattning for forlorad arbetsinkomst och liknande férmaner
- sammantréades- och forrattningsarvode
- fasta arvoden (arsarvoden)
- arvode till heltidsengagerad fortroendevald eller deltidsengagerad till minst 40 % av
heltid
- erséttning for kostnader

3. Erséattningsberattigade sammantraden med mera

§5
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Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersattare och adjungerade ledamoter — med eller utan
beslutanderatt — har ratt till erséattning enligt dessa bestammelser for:

e Sammantrade med kommunfullmaktige och kommunfullméktiges beredningar,
kommunstyrelsen och kommunstyrelsens utskott, 6vriga namnder med utskott, rad,
beredningar, presidieméten samt revisorernas sammantraden.

e Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.
e Protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts harfor.

e Konferens, informations- eller samradsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angelagenhet och som har ett direkt
samband med det kommunala fortroendeuppdraget.

e Forhandling eller férberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen.

e Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde
sjalv tillhor.

e Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ.

e Overlaggning med chef eller annan anstalld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhor.

e Besiktning eller inspektion.
e Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.
e Fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

e Fullgdrande av uppdrag som lekmannarevisor i helagda bolag.

4. Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions- och
semesterformaner

§6
Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hdgst det belopp
fullmaktige beslutat enligt 9: Erséttningsbelopp.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas for hogst 8 timmar per dygn varvid
paborjad halvtimme raknas som hel halvtimme. Ersattning for forlorad arbetsinkomst
kan ocksa utbetalas till fértroendevald som pa grund av skiftarbete eller andra
omstandigheter tvingas avsta hela eller delar av arbetspass pa grund av
fortroendeuppdraget. Tidsatgang for resa mellan arbetsplatsen eller bostaden och
platsen for sammantréadet eller forrattningen raknas som tid for sammantrade eller
forrattning.
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Den som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte vilket belopp har ratt till en
schablonersattning, berédknad pa grundval av den senast faststéllda sjukpenningen.
Egenforetagare som forlorar arbetsinkomst, kan utan intyg fa halften av maximal ersattning.
For hogre ersattning maste forlusten styrkas med slutskattsedel for verksamhetsaret.

8§87

Fortroendevalda som forlorar pensionsformaner vid ledighet for uppdraget far ersattning for
dessa med 4,5 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Erséattningen utbetalas som ett engangsbelopp aret efter det kalenderar ersattning for forlorad
arbetsinkomst utbetalats.

§8

Fortroendevalda som forlorar semesterforman vid ledighet for uppdraget far ersattning for
dessa med 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ersattningen utbetalas som ett engangsbelopp aret efter det kalenderar ersattning for forlorad
arbetsinkomst utbetalats.

5. Arvoden med mera

§9

Sammantrades- och forrattningsarvode utbetalas till n&rvarande fértroendevalda enligt 4 §,
enligt de belopp fullméktige beslutat i 9: Ersattningsbelopp.

Arvode utgar for det arbete som ar férenat med uppdraget och &r ersattning for det arbete som
den fortroendevalde lagger ner for att fullgéra uppdraget.

Hogre ersattning utgar for forsta timmen vid varje sammantrade och ar ersattning for inlasning
med mera.

§10
Sammantradesersattning for kommunfullmaktiges sammantraden uppgar till belopp som
fullméktige beslutat per sammantrade oavsett langd.

§11
Arsarvode for ordférande- och vice ordférandeuppdrag utgar med de procent av
kommunalrads heltidsarvode som fullméaktige beslutat enligt 9: Ersattningsbelopp.

6. Ersattning for kostnader

§12

Kostnader for resor till och frdn sammantraden eller motsvarande éver 3 km ersétt enligt de
grunder som faststélls for kommunens arbetstagare i det kommunala avtalet om bilersattning
(BIA).

§13
Traktamenten vid resor utanfér kommunen betalas enligt de grunder som faststalls for
kommunens arbetstagare i det kommunala traktamentsavtalet.
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§14

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till fljd av deltagande i sammantréade eller
forrattning, for vard eller tillsyn av barn i den fortroendevaldas familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 &r. Om sarskilda skal foreligger kan erséattning utges aven for
aldre barn. Ersattning utgar for skaliga kostnader som foranletts av uppdraget.

Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller annan narstaende,
som normalt utovar tillsyn. Erséattning betalas inte for den tid d& barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

§15

Ersattning utbetalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av uppdraget och som inte ersatts
pa annat satt, vid vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk person, som vanligtvis
vistas i den fortroendevaldas bostad. Erséattning utbetalas inte for den tillsyn som utbvas av
egen familjemedlem eller narstdende som normalt utvar tillsyn.

§16

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for kostnader som uppkommit
till foljd av deltagande vid sammantrade eller forrattning och som inte ersatts pa annat satt.
Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inléasning och uppléasning av
handlingar och liknande.

§17
For ovriga kostnader &n som avses i 12 — 16 88 betalas ersattning om den fortroendevalde
kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning betalas inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna uppkommit.

7. Hel- och deltidsengagerade fortroendevalda

§18
Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid galler féljande
bestammelser i 18 — 26 §8.

Kommunfullméktige avgor for varje mandatperiod organiseringen av hel- och
deltidsengagerade fortroendevalda (kommunalrad).

§19
Manadsarvode utbetalas till hel- och deltidsengagerade fortroendevalda, kommunalrad, med
minst 40 % tjanstgoring, relaterat till riksdagsmannaarvode.

Kommunalradsarvodet pa heltid utgar med 70,25 % av riksdagsmannaarvode. Vid deltid utgar
arvodet i proportion till {nstgoringsgraden.

§20

Den ordinarie arbetstiden for kommunalrad utgors av i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka
for heltid och for deltid den aktuella andelen darav. Kommunalrad forlagger sin arbetstid efter
behov.
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Kompensation for 6vertidsarbete utgar inte.

§21

Kommunalrad eller annan hel- eller deltidsengagerad fortroendevald med manadsarvode har
inte ratt till sammantrades- eller forrattningsarvoden. De har heller inte ratt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

§22
Kommunalrad eller annan hel- eller deltidsengagerad fortroendevald med manadsarvode har
ratt till reseerséttningar enligt 12 — 13 §8.

§23

Kommunalrad eller annan hel- eller deltidsengagerad fortroendevald med manadsarvode har
ratt till ledighet fran uppdraget motsvarande det antal dagar som motsvarar semester for
arbetstagare i motsvarande alder.

8§24
Om en fortroendevald, pa grund av sjukdom, olycksfall eller medicinsk behandling, ar
forhindrad att fullfélja sitt uppdrag, tillampas samma regler som for kommunens medarbetare.

§25

Kommunalrad eller annan hel- eller deltidsengagerad fortroendevald har ratt att vara
foraldraledig fran ett politiskt uppdrag med erséattning enligt foraldraforsakringen. Samma
regler tillampas som for kommunens medarbetare.

§ 26

Kommunalrad eller annan hel- eller deltidsengagerad fértroendevald med manadsarvode har, i
tillampliga delar, ratt till sa kallad grupplivférman (GL-F) samt trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA-KL) i dverensstammelse med vad som géller for kommunens medarbetare.

8§ 27
Fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (minst 40 %),
omfattas av bestdmmelser om omstallning och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18).

8. Gemensamma bestdmmelser

§28

For att fa ersattning ska den fortroendevalde styrka sina forluster eller kostnader.

For att fa ersattning for forlorade formaner eller kostnader ska den fortroendevalde anméla
sadana till fullmaktiges, namndens eller utskottets sekreterare eller till annan som utsetts att ta
emot dem.

§ 29
Erséttning for deltagande vid sammantrade begars genom att man fyller i narvarolista. Den
fortroendevalde ska med sin signatur intyga att uppgifterna ar riktiga.
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§ 30

Begaran om erséttning for forlorad arbetsinkomst och andra ersattningar enligt dessa
bestammelser ska framstallas senast inom ett ar fran dagen for sammantrade eller
motsvarande till vilken forlusten eller kostnaden hanfor sig.

§31
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsen.

9. Ersattningsbelopp

§32

Forlorad arbetsinkomst

Ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst utbetalas med hogst prisbasbeloppet/165 per
timme och per dag, timerséttning x 8. Undantag galler for dem med skiftarbete, eller vid andra
omstandigheter, tvingas avsta arbetspass pa grund av fértroendeuppdraget.

Schablonberéknat belopp:
Sjukpenninggrundande arslon delat med 2 000 timmar vid heltidstjanst, dock hogst 260
kr/timme eller 2 080 kr/dag. Alternativ till arsinkomst styrkt via inlamnad deklaration.

Egenforetagare som forlorar arbetsinkomst, kan utan intyg fa halften av maximal erséttning,
130 kr/timme eller 1 040 kr/dag.

Faktiskt forlorad arbetsinkomst utjamnas till halvtimme.

833

Arvode for sammantraden och forrattningar

Arvode 1:a timmen 125 kr/tim
Arvode 2:atill 8:e timmen 75 kr/tim
For varje paborjad Y2-timme 37:50 kr
Maximalt arvode for heldag 650 kr/dag

Undantag frdn sammantradesarvode till fértroendevalda ovan, galler fértroendevalda i
valnamnd dar ersattning utgar for den tid som utgar.

§ 34

Sammantrédesarvode kommunfullmaktige

Sammantradesarvode fér kommunfullmaktiges sammantraden uppgar till 300 kronor per
sammantrade oavsett langd.

Fortroendevalt kommunalrdd med manadsarvode enligt nedan erhaller inte arvode for
kommunfullmaktiges sammantraden.

§35

Jourersattning sociala myndighetsndmnden

For ledamot i sociala myndighetsnamnden som har jour utgar en ersattning med 600 kr per
vecka. Sociala myndighetsnamnden gér inom sig upp jourschema for gallande kalenderar.
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Heltid, 70,25 % av riksdagsmannaarvodet innevarande ar
Vid deltid utgar arvodet i proportion till tjanstgoringsgraden.

§37

Arsarvoden till ordféranden med flera

Arsarvode utgar med foljande procent av kommunalrads heltidsarvode per ar. Fértroendevalt
kommunalrad med manadsarvode enligt ovan erhaller inte arsarvode.

Uppdragsinnehavare Procent

Kommunfullmaktige

Ordforande 4 %
1:e vice ordférande 1,5%
2:e vice ordforande 0,75 %

Kommunstyrelsens utskott
Ordférande 10 %
Vice ordférande 3%

Milj6- och byggnamnden

Ordfoérande 10 %
1:e vice ordforande 3%
2:e vice ordférande 1,5%

Sociala myndighetsndmnden
Ordforande 10 %
Vice ordférande 3%

Valndmnden

Ordforande 1,5%
1:e vice ordférande 0,5%
2:e vice ordforande 0,5 %

Kommunrevisionen

Ordfoérande 3,5%
Vice ordférande 25%
Ledamot 2%
Overférmyndare

Overférmyndare 15 %

Ersattande 6verféormyndare 3%



