= \/A| DEMARSVIKS (S SA 202240 1)

@

\L KOMMUN

Arbetsmiljopolicy

Antagen av Kommunfullmaktige 2023-05-02 857
Dokumentansvarig: Kommundirektor



==

Valdemarsviks kommuns arbetsmiljoarbete ar systematiskt i syfte att skapa en fysiskt,
psykiskt, organisatoriskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare och chefer, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa
forebyggs.
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Valdemarsviks kommuns chefer har ett tydligt, synligt och utvecklande ledarskap med respekt och
omtanke om varje medarbetare. Var gemensamma arbetsmiljo ar allas ansvar. Tillsammans varnar vi
om ett hallbart arbetsliv med arbetsforhallanden som majliggor arbete fram till pensionen. Alla
medarbetare ska genom delaktighet, utvecklingsmojligheter och ett respektfullt bemoétande uppleva att
de ar sedda, horda och inkluderade. Vi ska ha jamlika och sunda arbetsplatser med hélsoframjande
insatser dar varje medarbetare kanner arbetsglédje, stolthet och lust att vilja bidra i arbetet med att
utveckla verksamheten.

Mal
Vi har som mal
e att HME-fragorna i medarbetarenkéten ska visa standiga forbattringar och anvandas som del i
arbetsplatsernas utvecklingsarbete
e att alla far hjalp av sin chef att prioritera sina arbetsuppgifter
o att alla kdnner delaktighet i sin arbetsplats planering och utveckling
e att vi har 0 krankningar
e att sjukfranvaron minskar

e att andelen legitimerad personal 6kar

e att vara chefer har ett hallbart ledarskap med max 30 medarbetare och utbildning i utvecklande
ledarskap

e att uthildning i arbetsmiljé ska genomforas arligen.



