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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15
KSAU § 59 Namnd.2020.7

Oppnande av sammantradet

Ordféranden 6ppnar sammantradet.

Justerare
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15
KSAU § 60 Namnd.2020.8

Godkinnande av dagordningen
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Dagordningen godkénns.

Justerare
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KSAU § 61 Namnd.2020.3

Information KSAU
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Informationen godkanns.

A) Personalfragor
Personalchef Carina Magnusson informerar.

Med anledning av Covid-19 har vissa verksamheter, sarskilt skola och
omsorg, ett anstrangt lage i dagslaget.

SKR har forsdkt forhandla med arbetstagarorganisationer om
méjligheten att forskjuta semesterperioden for personal, men
forhandlingen har inte lyckats.

Pa ett av aldreboendena har det bekréaftats ett par fall av Corona.
Personal arbetar strikt med att forhindra ytterligare smittspridning och
anvander skyddsutrustning. | dagslaget finns ingen akut brist pa
skyddsutrustning fér personal.

Regeringen beslutade den 11 mars att ta bort karensavdraget.
Personal som Onskar aterstka avdraget ska gora det pa eget initiativ
via Forsakringskassan.

Personal som ar sjuk ska lamna in lakarintyg fran sjukdag 22 istallet for
sjukdag 8.

Antalet dvertidstimmar och sjukfranvaro beddms ha dkat under mars
manad jamforelsevis med tidigare manader. Exakta siffror kan inte
visas i systemet annu utan kommer rapporteras vid ett senare tillfalle.

Ett enskilt personalarende redogors.

B) Naringslivsfragor i
Naringslivssamordnare Malin Osterstrém informerar.

En enkat har skickats ut till naringsidkare i kommunen med
fragestalliningar till hur dess verksamheter har paverkats av Covid-19.
Sarskilt svart beddms enskilda firmor ha drabbats.

Justerare
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15
KSAU § 61 Namnd.2020.3

Antalet uppségningar inom den privata sektorn har okat i
Valdemarsvik. | riket rapporteras det att Covid-19 har fatt stor paverkan
pa naringslivet och att antalet uppségningar blivit historiskt hogt.

C) Ekonomisk atgéardsplan

Sektorchef Martine Christensen Odenhall redogér férslag pa
anpassningsatgarder inom sektor Samhallsbyggnad och Kultur. Det ar
en reviderad och uppdaterad atgardsplan fran det som redovisades pa
arbetsutskottets sammantrade 2020-03-11.

D) Strategiskt samrad - fraga
Inget lyfts.

E) Ovrig information
Inget lyfts.

Justerare
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15
KSAU § 62 KS-SA.2019.64

Vakansprovning 2019 - 2020
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1.  Fdljande tjanster far aterbesattas:
- En tjanst drifttekniker VA-enheten.
- Tva tjanster nystartsjobb dldreomsorgen Ringgéarden, 6
manaders forlangning.
- Tva tjinster AME post- och mattransport, 6 manaders
forlangning.
- En tjanst AME kok, 6 manaders forlangning.
- En tjanst AME bilhantering, 6 manaders forlangning.
- En tjanst vaktmasteri.

Arendebeskrivning
Som en besparingsatgard har kommunstyrelsen infért vakansprovning.

Personalchef Carina Magnusson redogor vid dagens sammantrade for
vilka tjanster som bor aterbesattas.

Det géller foljande tjanster:

e En tjanst drifttekniker VA-enheten.

o Tva tjénster nystartsjobb aldreomsorgen Ringgarden, 12
manaders forlangning.

o Tva tjanster AME post- och mattransport, 6 manaders
férlangning.

e En tjanst AME kdk, 6 manaders forlangning.

e En tjanst AME bilhantering, 6 manaders férlangning.

e En tjanst vaktmasteri.

Yrkanden
Ulla Wallering Fall (S) yrkar att de tva féreslagna nystartsjobben inom
aldreomsorgen pa Ringgarden ska férlangas 6 manader.

Beslutet skickas till
Avdelning Service och Administration
Akten

Justerare
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KSAU § 63 KS-SA.2020.3

Ekonomisk uppfoljning 2020
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Informationen godkanns.

Arendebeskrivning
Kommunchef Monika Hallberg och Sektorchef Martine Christensen

Odenhall informerar.

Staben
Ett prognosisterat positivt resultat pa 200 tkr.

Service och Administration
Ett prognosisterat negativt resultat pa -1100 tkr.

Samhaéllsbyggnad och Kultur

Det &r lite tidigt att gora prognos i nulaget. Sektorn har gjort
dverskridanden 2019 som maste hamtas hem under 2020. For
sektorns del kan det ske manga oférutsedda handelser som kan 6ka
kostnaderna.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KOMMUN Sammantradesdatum

Kommunslyrelsens arbetsutskott 2020-04-15

KSAU § 64 KS-SA.2019.29 041

Mal och Budget 2020 - 2022 - revidering av
investeringsbudget 2020

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Arbetsutskottet 6verlamnar drendet till kommunstyrelsen
utan eget stallningstagande.

Arendebeskrivning

Utifran kommunens besvérliga ekonomiska lage har en dversyn av
investeringsbudget for 2020 gjorts av férvaltningen tillsammans med
Kommunstyrelsens presidie.

Av bifogade budgetunderlag framgar férslag om att nagra av
investeringsobjekten har flyttats fran innevarande ar till nasta ar. Dessa ar
markerade med rott.

Rivning av fastigheten Ltaborg &r genomférd och kostnaden blev 400 tkr, vilket
ar vasentligt lagre &n det budgeterade 800 tkr. Objektet &r markerat med gront.

Investeringsobjekten som ar markerade med gult &r pagaende.

Yrkanden
Ted Starkas (S) yrkar att arbetsutskottet éverlamnar arendet till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2020-04-09
Revidering av Investeringsbudget 2020-2024

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 65 KS-SA.2020.25

Mal och Budget 2021 - 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1.  Arbetsutskottet 6verlamnar arendet till kommunstyrelsen
utan eget stéllningstagande.

Arendebeskrivning

Infér arbetet med Mal och Budget 2021 — 2023 foreslas att
planeringsramar och uppdrag antas. Kommunfullmaktige antar
kommunstyrelsens och de évriga nédmndernas ramar och
kommunstyrelsen antar ramar till férvaltningen nedbrutna pa
sektorsniva. Forslag till Mal och Budget ska lamnas inom ram och god
ekonomisk hushallning ska uppréatthéllas.

Yrkanden
Ted Starkéas (S) yrkar att arbetsutskottet 6verlamnar arendet till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran avdelning Service och Administration 2020-03-31
Planeringsramar 2021-2023

Budgetforutsattningar 2021, ekonomiska berakningar, ramar 2020-
2022

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KOM M U N Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15

KSAU § 66 KS-SA.2020.4

Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2020-2022 -
revidering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1.  Kommunstyrelsen beslutar att revidera Verksamhetsplanen
2020

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har antagit Verksamhetsplanen for 2020,
innehallande resultatmal, indikatorer och matpunkter som géaller under
aret.

Situationen i organisationen ar starkt paverkad av den pandemi
avseende coronavirus som drabbat oss, dvriga Sverige och varlden.
For att undvika smittspridning har helt nya rutiner inforts, framférallt
inom vard- och omsorgsverksamheterna. Alla verksamheter ar dock
paverkade och sjukfranvaron samt karantanlésningar fér medarbetare
har dkat under det forsta kvartalet 2020. Prioriteringar krdvs och en
viss omfordelning av personal har skett, men kraven pa omstaliningar
kommer sannolikt att 6ka, varefter brukare, elever och medarbetare
insjuknar.

Det &r mot denna bakgrund som férvaltningen féreslar att
Kommunstyrelsens verksamhetsplan revideras géllande uppfoljning av
resultatmalen. Forslaget innebar att en del av enkatundersokningarna
hanskjuts till hdsten 2020. Undersdkningarna forutsatter att resultaten
analyseras och atgarder vidtas, vilket kan vara svart att hantera i tider
av prioriteringar och dkad franvaro.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Kommunchef och Stab 2020-04-07
Revidering av kommunstyrelsens Verksamhetsplan 2020

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
W S s
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KOM M U N Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15

KSAU § 67 KS-SA.2019.62 040

Styrmodell for Valdemarsviks kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1.  Kommunfullmaktige antar forslag till Styrmodell for
Valdemarsviks kommun.

2.  Kommunfullmiktiges beslut 2015-06-01 § 52 upphavs.

Arendebeskrivning

Kommunfullméaktige antog en styrmodell 2015-06-01, § 52. Denna
modell utgar fran kommunens langsiktiga inriktning, Vision
Valdemarsvik 2025 och innehéller inriktningsmal och ataganden.
Bakgrunden till att denna styrmodell togs fram var det da pagaende
arbetet med malstyrning.

Efterhand har malstyrningsarbetet utvecklats, nya och féréandrade krav
p& modellen har lyfts fram. En tydlig férvantan pa modellen som
initierats av politiken ar att utveckla malstyrningen mot ett mer
resultatorienterat synséatt.

Den fullmaktigeberedning som gjorde en dversyn av den politiska

organisationen lamnade sin slutrapport till kommunfullmaktige 2018- .
03-26. Ett forslag fran gruppen avser en utredning om att arbeta fram
ett nytt arbetssatt géllande resultatuppféljining och utvardering. '

Modellen har sedan den sjosattes genomgatt en relativt snabb
evolution och de faststéllda dokumenten harmoniserar inte langre till
fullo med det arbetssatt som utvecklats.

Dartill har omvarlden och statens syn pa den kommunala prioriteringen
i viss man forandrats nar agenda 2030 blir alltmer vagledande for I
beslut och prioriteringar.

Mot bakgrund av ovanstaende har forvaltningen omarbetat
styrmodellen och kompletterat den med den "hdgra pelaren”,
"ledningsfilosofi” samt lyft in férbattringshjulet i modellen. Darutover
finns inte langre begreppet "atagande” kvar i den nya modellen. Har
bendmns malnivan under inriktningsmalen for resultatmal. Dessa har
ocksd en annan definition &n vad ataganden en gang hade.

-Justerare
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15

KSAU § 67 KS-SA.2019.62 040

Modellen bestar saledes av tva delar, dels den del som avser vad som
ska uppnas och dels den del som anger hur det ska genomféras, d.v.s.
ett externt- respektive internt perspektiv. Den interna ledningsfilosofin
beskriver tva strategiska omraden for verksamhetens genomférande,
kvalitetsarbete och kompetensforsorjning. Den senare struktureras i tre
perspektiv IN — 1 — UT. Styrmodellen anger ven att kvalitetsarbetet
ska utgar fran "standiga forbattringar” och forbattringshjulet.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-10-07, KS § 187, att stryka arendet
om en ny styrmodell for Valdemarsviks kommun. Férvaltningen har
gjort en del revideringar i materialet som omfattar bland annat;
strykning av fokusomraden, verksamhetsplaner och arbetsplaner.

Forvaltningen féreslar att modellen ska succesivt implementeras fran
och med verksamhetsaret 2020.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran avdelning Service och Administration 2020-04-09

Forslag till Styrmodell fér Valdemarsviks kommun
KS protokoll 2019-10-28 § 218
KSAU protokoll 2019-09-18 § 100

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
———
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15
KSAU § 68 KS-SA.2019.95
Kostpolicy

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
1. Kommunstyrelsen antar forslag till Kostpolicy.

Arendebeskrivning
Kostenheten har utarbetat ett forslag till Kostpolicy for férskola, skola
samt stod och omsorg.

Sektor barn Utbildning och Arbetsmarknad samt Sektor Stod och
Omsorg har tagit del av policyn och haft mdjlighet att lamna
synpunkter.

Policyn har anknytning till Valdemarsviks kommuns overgripande
vision genom kopplingen till malet; Ostersjons ledande miljokommun —
"En ekologisk hallbar kommun med goda livsmiljder for nutida och
framtida generationer”.

Kostpolicyn ska stammas av vartannat ar med borjan 2022.
Beslutsunderlag

Skrivelse fran avdelning Service och Administration 2020-03-10
Forslag till Kostpolicy inom forskola, skola, stod och omsorg

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
T
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15
KSAU § 69 KS-SA.2020.8

Uppfoljning av verksamhet 2020 - IT
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Informationen godkanns.

Arendebeskrivning
IT-chefen Jan-Ake Johansson redogér fér nulaget hos IT-enheten.

Beslutet skickas fill
Akten

Justerare
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KSAU § 70 KS-KcS.2020.6

Samverkan IT-verksamheten - Samverkansavtal
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1.  Kommunstyrelsen beslutar att godkanna forslag till
samverkansavtal mellan Valdemarsvik och Soderkoping
kommun gallande bildande av ett gemensamt IT-kontor.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till kommunchefen att
tilsammans med Soderkdpings kommun utreda
forutsattningarna for framtida samarbete i en ny
associationsform.

Arendebeskrivning

Valdemarsviks och Soderkdpings kommuner har sedan tidigare ett gott
samarbete géllande flera verksamheter genom att samverkansavtal ar
tecknade. Det géller det gemensamma miljokontoret, telefoni och
vaxel, gymnasieskolan samt IT-supportfunktionen. Flera diskussioner
fors idag géllande utdkat samarbete inom andra omraden. Langst har
fragan om ett utdkat samarbete inom IT-omradet kommit.

IT-verksamheten

IT-verksamheten i Valdemarsvik har under flera ar haft bade resurs-
och kompetensforsorjningssvarigheter. Under 2018 startade ett arbete
for att skapa en finansieringsmodell f6r verksamheten for att battre
anpassa resursbehovet till det faktiska behovet och under 2019
inférdes denna modell.

Kompetensforsorjningen ar en kritisk fraga, da flera medarbetare slutat
sin anstéllning. Vi har stora svarigheter med att aterbesétta vakanta
tjianster och tvingas darmed att anlita inhyrd personal i allt storre
utstrackning. Personal som slutar erbjuds ofta arbete som innebar att
man kan specialisera sig pa omraden man ar sarskilt intresserad av.
Detta ar inte mojligt i var kommun, da personalstyrkan ar liten, och
man maste arbeta som generalist med ménga olika arbetsuppgifter. |
en storre organisation finns battre forutsattningar for en
kompetensmassig specialisering, vilket vi bedomer starker
attraktiviteten och underlattar rekryteringar.

Kommunens IT-chef kommer att ga i pension efter sommaren 2020,
vilket ocksa forstarker samarbetsfragan an mer.

Ju\,‘sgerare
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Férvaltningens beddmning ar att ett utokat samarbete med andra
kommuner ar nédvandigt. Det &r med den utveckling vi ser idag, inte
méjligt att pa egen hand driva kommunens hela IT-plattform och de
verksamhetsmaéssiga krav som stalls idag och kommer att stéllas i
framtiden. Manga mindre kommuner har etablerat samarbete i
kommunalférbund eller med gemensamma namnder. Med den
situation som idag rader, har Valdemarsviks kommun inte nagra
forutsattningar for att ta dver ansvaret for ett gemensamt IT-kontor. Det
enda rimliga ar att vi skapar bra forutsattningar for ett fortsatt gott
samarbete med Soderképings kommun.

Bra férutsattningar och det fortsatta arbefet

Fr o m 2020-04-01 kommer samarbetet géllande IT-supporten utokas

genom att denna funktionen gar éver till Séderkopings kommun.

Forberedelser for detta har genomforts under varen. .

Nasta steg &r att vi nu foreslar att en gemensam IT-enhet bildas fr o m
2020-06-01 med Sdderképings kommun som anstallningskommun. Ett
forslag till samverkansavtal ar framarbetat, utifrdn uppdrag som ar
givet kommuncheferna i de bada kommunerna fran respektive
kommunstyrelses presidium.

Bada férvaltningarna &r ocksa 6verens om att vi nu har ett sa brett
samarbete mellan kommunerna att en utredning géllande framtida
associationsformer bor genomféras. Att samarbeta inom ramen for
exempelvis ett kommunalférbund eller en gemensam nédmnd, bedoms
ge annu béttre forutsattningar for att politiskt leda och styra den
gemensamma verksamheten, jamfért med vad som kan ske genom
avtalssamverkan. Detta géller inte specifikt IT-verksamheten utan &r
en generell fraga, som beddms bli allt viktigare d& samarbetet utokas
allt mer.

Forslag till beslut

Ett forslag till samverkansavtal foreslas galla fr o m 2020-06-01, da ett
gemensamt IT-kontor bildas mellan kommunerna. Avtalet reglerar
formerna for samverkan och ar likartat det som géller for det
gemensamma miljokontoret. En skillnad ar att respektive kommun
ansvarar for sin IT-miljo och framtida investeringar. Avtalet reglerar i
férsta hand de tjanster och den verksamhet som IT-kontoret ska
leverera i bada kommunerna.

Den utredning som foreslas géllande framtida former for samarbetet
beddms vara nédvandig att genomféra med ett successivt utokat |
samarbete.

Ju%,t’erare :
|
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KSAU § 70 KS-KcS.2020.6

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Kommunchef och Stab 2020-04-07

Samverkansavtal géllande gemensamt IT-kontor Séderképing-
Valdemarsvik

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Akten
Justerare
o
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KSAU § 71 KS-MK.2020.1

Kulturpris 2019
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Till 2019 ars kulturpristagare utses Stine Hee.

Arendebeskrivning
Valdemarsviks kommun instiftade 1974 ett kulturpris som kan utdelas varje

ar.

Priset r instiftat for personer, grupper, foreningar och/eller organisationer,
som verkar for kommunen och som under aret eller annan viss tid gjort en
speciellt stor arbetsinsats inom kulturomraddena musik, konst,
konsthantverk, kulturmiljévard, litteratur, folkbildning, hembygdsforskning,
hembygdsvard, teater, dans, film och sé vidare.

Priset kan dven ges som en uppmuntran till pAgaende kulturarbete
och/eller projekt.

Efter annons i media har allménheten majlighet att féresla lamplig
kandidat.

Kommunstyrelsens arbetsutskott &r jury, som genom eget
stallningstagande utser kulturpristagare. Prissumman ar 10 000 kronor.

Kommunfullméaktige beslutade 2007 att kulturpriset fortsattningsvis ska
detta utdelas pa nationaldagen den 6 juni varje ar.

Reglerna har delvis omarbetats under 2014, kommunstyrelsens beslut
2014-04-07 § 54.

Till arets kulturpris har totalt 15 nomineringar inkommit, varav 13 var till

Stine Hee. Efter diskussion kommer ledamoterna 6verens om att tilldela
2019 ars kulturpris till Stine Hee.

Beslutet skickas till
Kulturchefen

Justerare
X
AL
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15

KSAU § 72 KS-SA.2020.38 805

Stod - Kartframstallning
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1.  Kommunstyrelsen beslutar att utbetala 144 196 kr till
Hammarkinds OK.

2. Av utbetalningen tas 10 000 kr av finansieringen fran
foreningsbidragsramen. Resterande kostnad, 134 196 kr, av
finansieringen sker fran kommunstyrelsens ram for
oférutsedda kostnader.

Arendebeskrivning

Hammarkinds OK har inkommit med en anstkan om stod om 144 196
kr for framstallande av fyra orienteringskartor, vilket ar 50 % av den
totala kostnaden.

Enligt kommunens policy och riktlinjer for forenings- och
arrangemangsstéd med bilaga kan kommunen betala ut upp till 50 %
av totala kostnaden till Hammarkind OK for framstallning av
orienteringskartor.

Kartorna behdvs for att genomfora 10Mila ar 2021.

Under diskussionen enades ledamoterna om att arbetsutskottet
foreslar kommunstyrelsen att utbetala 144 196 kr till Hammarkinds OK.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran avdelning Service och Administration 2020-03-30
Ansokan fran Hammarkind OK inkommen 2020-03-23

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15
KSAU § 73 KS-KcS.2020.19

Sammanslagning av biblioteket och medborgarservice
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1.  Kommunstyrelsen beslutar att biblioteksverksamheten
overfors fran sektor Samhillsbyggnad och Kultur till Service
och Administration genom att en budgetomférdelning sker.

2. Bibliotekets budgetram om 3,0 mnkr overfors till Service och
Administration from 2020-06-01.

Arendebeskrivning

Under december 2019 startade en utredning géllande ett okat
samarbete mellan biblioteks- och medborgarserviceverksamheterna.
Utredningen har visat att goda forutsattningar for samarbete finns. Det
finns ocksa effektiviseringsmdjligheter genom den lokalméssiga narhet
som skapas d& medborgarserviceverksamheten flyttar in i delar av de
tidigare bibliotekslokalerna i Funkishuset.

Utredningen foreslar att verksamheterna slas ihop och redovisar bade
personalméssiga synergier och effektiviseringar samt ocksa okad
service gentemot medborgarna.

Av utredningen framgar att dppettider kan samordnas och utdkas nar
det géller bibliotek- och medborgarserviceverksamheterna.

Biblioteket har idag tre tillsvidareanstallda medarbetare, som
sammanlagt utgér 2,8 arsarbetare. Dartill anlitas en timanstalld resurs
motsvarande ca 20 %.

Pa Medborgarservice arbetar fyra heltidsarbetande, d v s 4,0
arsarbetare. Den nya enheten kommer att besta av 8 medarbetare.
Enheten kommer att organiseras inom Service och administration och
ledas av en arbetsledare. Kommunchef ar ansvarig chef.

Av tidplanen framgar att enheten beréknas starta omkring den 15 maj
2020, vilket innebér att en tillférordnad chef kommer att trada in under
sommaren 2020, da kommunchefen har semester.

Justerare
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15

KSAU § 73 KS-KcS.2020.19

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Kommunchef och Stab 2020-03-24

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

.
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KSAU § 74 KS-SA.2020.36

Arsredovisning 2019 Raddningstjansten Ostra Gotaland
och stillningstagande till ansvarsfrihet for
forbundsdirektionens ledamoter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunfullméktige beslutar att godkénna arsredovisningen
ar 2019 for Raddningstjansten Ostra Gotaland.

2.  Kommunfullmiktige beslutar att for Valdemarsviks kommuns
del bevilja férbundsdirektionen och dess enskilda ledamoter
samt ersittare ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019.

Jav
Per Hollertz (M) anmaler jav och ldamnar lokalen. Carina Thuresson (M)
ersatter honom. Hans Andersson (M) utses att justera denna paragraf.

Ej tjianstgdrande ersattaren Anders Carlsson (C) anmaler jav och
lamnar lokalen.

Arendebeskrivning

Raddningstjansten Ostra Gotaland har for ar 2019 ett resultat pa 1891
tkr. Resultat ar lika med balanskravsresultatet da inga justeringar har
gjorts.

Forbundsrevisionen beddmer att forbundsdirektionen i
kommunalférbundet har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt. Revisionen
beddmer att rakenskaperna i allt vasentligt &r rattvisande, att den
interna kontrollen har varit tillracklig samt att resultatet enligt
arsredovisningen ar forenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som direktionen har uppstallt. Férbundsrevisionen
tillstryker vidare att fullmaktige i medlemskommunerna beviljar
direktionen och dess enskilda ledaméter ansvarsfrihet for
verksamhetsaret.

Justerare
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15
KSAU § 74 KS-SA.2020.36

Beslutsunderlag
Skrivelse fran avdelning service och administration 2020-04-03
Arsredovisning 2019 RTOG

Beslutet skickas ti!'l
Raddningstjansten Ostra Gotaland
Akten
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15
KSAU § 75 KS-S0C.2020.14

Upphivande av kommunstyrelsens delegationsordning
for individ och familjeomsorgen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunstyrelsen upphiver delegationsordningen for
individ- och familjeomsorgen antagen 2015-06-08 och senast
reviderad 2017-10-09.

Arendebeskrivning

En social myndighetsndmnd har fran 2020-04-01 uppréttats. Med
anledning av detta &ger inte kommunstyrelsen langre fragorna som
omfattas av myndighetsutévning inom individ- och familjeomsorgens
omraden och berérd delegationsordning kan upphéavas.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran avdelning service och administration 2020-04-01
Sociala myndighetsnamndens protokoll 2020-04-01 § 1
Kommunstyrelsens delegationsordning for individ och familjeomsorgen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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KSAU § 76

Fragor

Inga fragor lyfts.

Namnd.2020.10

Justerare
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-15
KSAU § 77 Namnd.2020.11

Avslutning av sammantradet

Ordféranden avslutar sammantradet.

diggare



