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T VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
- KO M M U N Sammantradesdatum
J“ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19
KSAU § 111 Namnd.2020.7

Oppnande av sammantradet

Ordféranden 6ppnar sammantradet.

Justerare
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T VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
o KOM M U N Sammantradesdatum
J“ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19
KSAU § 112 Namnd.2020.8

Godkannande av dagordningen
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Dagordningen godkéanns.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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5 VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19
KSAU § 113 Namnd.2020.3

Information KSAU
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Informationen laggs till handlingarna.

A) Personalfragor
Personalchef Carina Magnusson informerar.

Andelen sjukskrivningar ligger idag pa cirka 7 %, under juni manad
lag andelen pa cirka 5 %. Sjukskrivningarna har minskat sedan
varen.

Fragan om omstallningsavtal ska aktualiseras.

B) Néringslivsfragor )

Naringslivsstrategen Malin Osterstrdm informerar om nulaget i
arbetsloshetsstatistiken samt hur Covid-19 har paverkat det lokala
naringslivet.

C) Strategiskt samrad - fraga
Inget lyfts.

D) Ovrig information
Ett enskilt personalarende redogors.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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T VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
o KOM MUN Sammantradesdatum
J“ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19
KSAU § 114 KS-SA.2019.64

Vakansprovning 2019 - 2020
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Foljande tjanster far aterbesattas:
e Silviasyster 100 %

Arendebeskrivning
Som en besparingsatgard har kommunstyrelsen infort
vakansprovning.

Personalchef Carina Magnusson redogér vid dagens sammantrade
for vilka tjanster som foreslas aterbesattas.
- Silviasyster 100 %.

Beslutet skickas till
Avdelning Service och Administration
Akten

Justerare
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T VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
T KOM M U N Sammantradesdatum
“l‘ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19
KSAU § 115 KS-SA.2020.62

Pensionsforstarkning
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1.  Kommunstyrelsens antar forslag till pensionsforstarkning
under perioden 2020-10-05 till och med 2021-06-30.

Arendebeskrivning

Omstrukturering och anpassning av den kommunala verksamheten
till forandrade forutsattningar och krav ar nédvandigt for att kunna
bedriva en effektiv verksamhet.

Det ar viktigt med lang framférhallning sa évertalighet kan undvikas
genom att istallet planera for en framtida personalforsorjning. |
omstallningsarbetet med anpassning av bemanningen till
kommunens forutsattningar behdvs fler alternativa I6sningar.
Medarbetare som narmar sig pensionsaldern 6nskar ibland att fa
mojlighet att avga fran sin tjanst lite tidigare om arbetsgivaren
stottar ekonomiskt. Olika mojligheter finns med
pensionsforstarkning enligt ex nedan.

Berakning pa forutsattningen att I6nen ar 30 000 kr/manad och
uppsagningstiden 6 manader ger 30 000*6*1,415 (PO-paslag), en
kostnad pa 254 700 kr.

Alternativ 1 (exempelberékning med en 16n pa 30 000kr/man)
Pensionsférstarkning med 15 % under tva ar innebar 30
000%0,15*24*1,2426 (I6neskatt), dvs en kostnad pa totalt 134 200
kr. Med 10 % innebar det en kostnad pa 89 467 kr och med 20 %
178 934.

Medarbetaren tar ut sin ordinarie tjanstepension samt ev. allman
pension och detta blir da en extra pension pa toppen motsvarande,
4 500 kr, 3 000 kr eller 6 000 kr fore beskattning. Eftersom
medarbetaren gar i pension gors inget ytterligare intjanande av
vare sig tjanstepension eller allman pension. Detta blir da en viss
negativ effekt fér den enskilde da pensionen tas ut nagot ar tidigare
an om medarbetaren fortsatt arbeta.

Justerare
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19

KSAU § 115 KS-SA.2020.62

Alternativ 2

Istallet for en manadsvis utbetalning sa kan vi komma 6verens om
ett engangsbelopp som medarbetaren sjalv far insatt i en forsakring
att sjalv forfoga over. Den kan da tas ut under 5 ar som kortast tid
men blir mer flexibel att bestamma 6ver i dvrigt. Medarbetaren kan
da aven tillgodogora sig ev. avkastning pa beloppet samt skydda
det till efterlevande vid ev. dodsfall. Beloppet bor i sa fall vara i
samma niva som i alternativ 1.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2020-07-01

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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T VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
- KOM M U N Sammantradesdatum
J“ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19
KSAU § 116 KS-SA.2020.8

Uppfoljning av verksamhet 2020 - Lokalvard/bad
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enhetschef for lokalvard och bad Peter Tirheden redogér for bada
verksamheterna.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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QTI; KOM M U N Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19

KSAU § 117 KS-TEK.2020.40

Gravningsarbete i egen regi
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1.  Arbetsutskottet avslar forslaget.

Yrkanden
Jenny Elander Ek (C) yrkar att forslaget avslas.

Sammanfattning

Under ett antal ar har gravmaskin och lastbil upphandlats fér VA
enheten. Dessa 2 personer har tillsammans med vara egna 2
anlaggare arbetat med kommunens alla ledningsarbeten och aven en
del markarbeten for gatuavdelningen i kommunen.

Vi anser att detta arbete kan géras bade med battre kvalité och
effektivare med gravmaskin i egen regi. Fordelarna ar framst
synergieffekter med gata och fastighet i kommunen.

Arendebeskrivning

Arendet har tidigare behandlats men aterremitterades péa
kommunstyrelsens sammantrade 2020-06-01 § 133 for ytterligare
utredning. Forvaltningen har till dagens sammantrade aterkommit
med ytterligare information.

Argumenten for detta val ar:

Férdelar

- Ekonomiskt sparas det 3 — 500 000 kr per ar att ha
gravmaskinist med maskin i egen regi.

- Kortare installelsetid vid akuta arbeten med person fran orten.

- Vi kan lattare stalla om mellan VA jobb och gatujobb eller andra
arbeten i kommunen med egen gravmaskin. Idag far vi skicka
hem gravaren ibland och betala fér heldag.

- Den personen kan bli resurs for gatuunderhall pa vintern.

- Det ar ingen risk att en gravmaskinist ar utan arbete da vart
ledningsnat skapar arbete sakert 25 ar framat i tiden pa heltid.

- Med fler egna resurser kan vi aven arbeta med inventeringar,
utredningar och felsékning pa ledningsnatet for att minska
tillskottsvattenmangden. Detta arbete sker inte dver huvud taget
idag.

Justerare
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" KOM M U N Sammantradesdatum
“l‘ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19
KSAU § 117 KS-TEK.2020.40
Nackdelar

- Vid ledigheter och sjukdom finns ingen backup normalt sett. Vi
kan dock se till att viss kompetens kan uppratthallas i
Samhallsbyggnad o Kultur inom Gata/fastighet.

Foérdelar med dagens 16sning
- Kraven mot entreprendren gor att vi i princip har tillgang pa
maskin och personal hela aret.
- Latt att se kostnaderna via fakturor.

Nackdelar med dagens I6sning

- Det ar svart att styra kvalitén pa den personen som kommer hit
och jobbar. Trots att man staller harda skallkrav i upphandling.

- De har inget eget natverk med andra smajobb i kommunen.

- Det ar storre foretag utanfér orten som svara pa anbuden och
oftast far jobbet utan anknytning till orten.

- Det ar svarigheter att bibehalla samma personer under
avtalsperioden.

- Langa installelsetider vid akuta arbeten.

- | och med att vi har behov i princip heltid ar detta dyr l6sning.

Allmént

Arbetssattet idag och framat fungerar sa att vi gér en arsplanering 1
till 2 ganger per ar, man kan saga en investering och underhallsplan.
Den stracker sig flera ar fram i tiden. Inom de 3 miljoner VA-enheten
har idag for investeringar ska alltsa de pengarna racka till
vatten/reningsverk och ledningsnatet. Det blir s& varje gang att listan
pa behoven vida dverstiger resurserna vi har. Ledningsnatgruppen
arbetar efter den planen med en arbetsledare som haller i detaljerade
planeringen och utférandet.

Avtalet med befintlig entreprendér gar ut 2020-12-31. Var planering ar
att ha maskin och anstalld person klar till arsskiftet.
Alternativ att upphandla gravmaskin igen pa 3 ar.

Kalkyler visar att en anstalld person och maskin kostar cirka 856 400
kr per ar med avskrivning pa 10 ar fér gravmaskin. Med avskrivning
pa 5 ar blir det 220 000 kr dyrare per ar. Kostnaden idag ar cirka

1 325 000 kr per ar som ett snitt for 3 senaste aren. Offerter har tagits
in pa nya maskiner fran CAT och Volvo och da hamnar kostnaden pa
cirka 2,3 miljoner for ny gravmaskin med alla tillbehér som behdvs.

Justerare
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el KOM M UN Sammantradesdatum
J“ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19
KSAU § 117 KS-TEK.2020.40

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2020-08-05
Protokoll fran KS 2020-06-01 § 133

Protokoll fran KSAU 2020-05-13 § 86

Beslutet skickas till
VA-chefen
Akten

Justerare



o~
@ =

12(20)
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KOM M U N Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19
KSAU § 118 KS-SA.2020.30

Remiss - Starkare kommuner med kapacitet att klara
valfardsuppdraget

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Arbetsutskottet overlamnar arendet till kommunstyrelsen
utan eget staillningstagande.

Yrkanden
Jenny Elander Ek (C) yrkar att arbetsutskottet dverlamnar arendet till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Arendebeskrivning

Valdemarsviks kommun har av Finansdepartementet inbjudits att
ldmna remissvar éver SOU 2020:8 Starkare kommuner — med
kapacitet att klara valfardsuppdraget. Svaret ska ha inkommit senast
den 30 september 2020.

Forvaltningen har skrivit ett forslag till remissvar fran Valdemarsviks
kommun.

"For att kommunerna ska kunna mota samhallsutvecklingen kravs att
de har kapacitet som star i proportion till dels de uppgifter som ska
utféras, dels till den service och valfard som invanarna har réatt till.
Kommunerna stalls dock infor stora utmaningar, bl.a. till féljd av den
demografiska utvecklingen och den snabba urbaniseringstakten.” "De
samlade bilden ar att kommunerna star infor flera specifika
utmaningar som dessutom kommer att tillta i styrka under éverskadlig
tid framdver. Dessa ar framfor allt:

o Svagare ekonomi

Svarare med personal och kompetensforsdrjning

Etablering och integration av nyanlanda

Vaxande och uppskjutna investeringsbehov

Vaxande ansprak pa service och valfard

Kompetens att klara klimatférandringar och hallbar utveckling

Utmaningarna tenderar att vara storre i de mindre kommunerna
utifran att kapaciteten och robustheten bade avseende ekonomi och
kompetens redan ar svag.”

Justerare
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19

KSAU § 118 KS-SA.2020.30
Atgardsomraden som utredningen sarskilt undersokt ar:
samverkanslosningar, kommunsammanlaggningar, generell
forandring av kommunens uppgifter och Asymmetrisk
ansvarsfordelning samt digitalisering och andra kapacitetsstarkande
atgarder.

Utredningen foreslar vidare i kapitel 19 en strategi for att starkt
kapacitet i kommunerna. Utredningen konstaterar att samverkan och i
sin forlangning aven sammanlaggningar ger forutsattningar for att
starka kommunernas driftskapacitet. Utgangspunkten for
kommunsammanlaggningar ar att de ska bygga pa frivillighet.
Utredningen foreslar aven en forsdksverksamhet for kommuner som
vill prova olika typer av nya arbetssatt.

Utredningen lyfter fram att staten maste ta sitt ansvar. Staten har ett
grundlaggande ansvar for att samtliga kommuner har tillrackliga
forutsattningar och tillracklig kapacitet att utféra sina uppgifter. Inom
ramen for detta forslar utredningen bland annat att andelen riktade
statsbidrag ska minska samt att staten ska vidta atgarder for att
stddja kommunerna i kompetensférsorjningen och digitaliseringen.

Kommunutredningen foéreslar ekonomiska incitament for att stimulera
strategisk samverkan mellan kommuner.

Samtliga av utredningens forslag och bedémningar finns i det bilagda
foreslagna remissvaret.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2020-08-04
Remissvar: Starkare kommuner - med kapacitet att klara
valfardsuppdraget (SOU 2020:8) 2020-08-04

Remiss fran Finansdepartementet 2020-03-05

Starkare kommuner - med kapacitet att klara valfardsuppdraget,
slutbetankandet av kommunutredningen SOU 2020:8

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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;IIL KOM M U N Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19

KSAU § 119 KS-SA.2020.3

Ekonomisk uppfoljning 2020
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Rapporten laggs till handlingarna.

2. Arbetsutskottet uppdrar till Kommundirektéren att omedelbart vidta
atgarder sa att verksamheten i medborgarservice anpassas till
avdelningens tilldelade budgetram.

3. Arbetsutskottet uppdrar vidare at kommundirektoren att infora
rutiner som innebar att samtlig inhyrning av personal i forvag skall
godkannas av kommundirektor.

4. Arbetsutskottet uppdrar till kommundirektoren att undersoka
mojligheten att driva simhallen utan fast anstalld personal (utéver
stad) under sasongen 2020/2021 genom tekniska
las/bokningslésningar och ev. foreningsdrift avseende
badvardsskap/cafeteria. Uppdraget ska redovisas vid
nastkommande arbetsutskott.

5. Arbetsutskottet betonar vikten av att de sedan tidigare beslutade
atgarderna och uppdragen slutfors.

Yrkanden

Mattias Geving (S) yrkar pa foljande:

o Rapporten laggs till handlingarna.

o Arbetsutskottet uppdrar till Kommundirektéren att omedelbart vidta
atgérder séa att verksamheten i medborgarservice anpassas till
avdelningens tilldelade budgetram.

o Arbetsutskottet uppdrar vidare at kommundirektéren att inféra rutiner
som innebér att samtlig inhyrning av personal i férvag skall godkénnas
av kommundirektor.

o Arbetsutskottet uppdrar till kommundirektéren att underséka mdéjligheten
att driva simhallen utan fast anstélld personal (utéver stad) under
sdsongen 2020/2021 genom tekniska las/bokningslésningar och ev.
féreningsdrift avseende badvérdsskap/cafeteria. Uppdraget ska
redovisas vid ndstkommande arbetsutskott.

e  Arbetsutskottet betonar vikten av att de sedan tidigare beslutade
atgéarderna och uppdragen slutférs.

Justerare
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19

KSAU § 119 KS-SA.2020.3

Arendebeskrivning

Samhéllsbyggnad och Kultur

Sedan uppfdljningen per sista maj har budgeterade medel for Biblioteket om

3 mkr 6verforts till Service och Administration. Eftersom arsutfallet vid detta
tillfalle prognosticerades till 2,8 mkr for biblioteksverksamheten, férsamras
prognosen for sektor SoK harigenom med 200 tkr. Arsprognosen for
gatuavdelningen satts ocksa till 16,1 mkr mot tidigare 16 mkr till foljd av ett
fordyrat ramavtal. Avvikelsen mot budget for den skattefinansierade
verksamheten blir darmed totalt 2 750 tkr, inklusive hittills planerade siffersatta
besparingar.

Kommunchef och Stab
Prognosen for 2020 ar ett plusresultat med 200 tkr utifran
besparingar som kan genomféras under aret.

Service och Administration
Prognosen for 2020 ar ett negativt resultat motsvarande cirka -2 700
tkr.

For IT-verksamheten beror resultatet pa att vakanser har varit
gallande under en period 2020 och situationen |ostes via inhyrd
personal.

For medborgarservice del finns ett prognostiserat underskott pa - 600
tkr. Detta ar kopplat till att de tjanster som sektorerna kdper fran
medborgarservice inte har kunnat debiterats.

Budgetramen for 2020 innebar att flera atgarder kravs for att
avdelningens verksamheter ska rymmas inom ram.

Beslutsunderlag

Manadsuppfdljning juli 2020 sektor Samhallsbyggnad och Kultur
Manadsuppfdljning juli 2020 Kommunchef med Stab, Service och
Administration

Beslutet skickas till
Kommundirektoren
Ekonomichefen
Akten

Justerare
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5 VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19
KSAU § 120 KS-SA.2020.24 040

Atgardsplan for ekonomi i balans
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Atgardsplanen for sektor Samhillsbyggnad och Kultur
faststalls.

Arendebeskrivning

Med anledning av det ekonomiska laget har kommunstyrelsen 2020-
05-04 § 112 uppdragit utskotten att via atgardsplanen for en ekonomi
i balans tidsatta atgarder, bedéma férvantad besparing och vid de fall
det behdvs politiskt stallningstagande bereda detta till
kommunstyrelsen. Utskotten ska aven redovisa arbetet och lamna
eventuella beslutsforslag till kommunstyrelsen.

En genomgang av atgardsplanerna for sektor Samhallsbyggnad och
Kultur, Staben samt Service och Administration sker. Vissa av
atgardsforslagen ar av karaktaren ren verkstallighet och kraver inget
politiskt stallningstagande. Nagra av atgarderna ar pagaende eller
har redan genomforts.

Under kommunstyrelsens sammantrade 2020-06-01 § 127
beslutades det att den upprattade uppdragslistan med tidsplaner
kopplas till de pagaende atgardsplanerna.

Under kommunstyrelsens sammantrade 2020-06-01 § 127
overlamnade Moderaterna, Kristdemokraterna och
Sverigedemokraterna forslag pa besparingsatgarder.
Kommunstyrelsen éverlamnade atgarderna till respektive utskott for
stallningstagande.

Atgardsplanens dokument uppdateras och revideras kontinuerligt.

Beslutsunderlag
Atgéardsplan fér Sektor Samhallsbyggnad och Kultur

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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5 VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19
KSAU § 121 KS-SA.2020.54

Uppdrag for besparingsatgarder -
utredningar/redovisningar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Informationen laggs till handlingarna.

2. Budgetberedningen uppdras att arbeta med fragan om
forslag pa atgarder utifran dagens redovisningar.

Yrkanden

Jenny Elander Ek (C) yrkar att redovisningarna laggs till handlingarna
och att budgetberedningen uppdras att arbeta med fragan om férslag
till atgarder utifran dagens redovisningar.

Arendebeskrivning

Pa arbetsutskottets sammantrade 2020-05-13 § 87 dverlamnades en
sammanstallning av forslag pa uppdrag till kommunens verksamheter
for att skapa effektiviseringar. Kommunstyrelsen beslutade darefter
2020-06-01 § 127 att anta forslagen till uppdrag.

Till dagens sammantrade lamnas rapporter/redovisningar av de
uppdrag som angavs i atgardslistan.

Beslutsunderlag

Uppdrag: Sankt ambitionsniva, aterkom med férslag och
konsekvensbeskrivning gallande bade verksamhet och personalbehov for
budget i balans

Uppdrag: Identifiera mojliga atgarder for energibesparingar

Identifiera arrendeavtal och aterkom med en redovisning for vidare
staliningstagande kring nya avtal, forsaljning eller annan I6sning

Uppdrag: Se dver samhallsbetalda resor, jamfor kostnadsutvecklingen 6ver de
senaste aren och lamna forslag pa atgarder

Uppdrag: Lamna férslag pa hur kostnadstackningen kan ékas inom plan- och
Byggverksamheten

Uppdrag: Se dver i vilken regi konstgrasplanen skots och lamna férslag pa
eventuella forandringar samt se 6ver majligheten att fotbollsplanerna pa
Grannas forvaltas av Wif (bada uppdragen sammanfattas i en rapport)
Uppdrag: Se 6ver Vagverkets f d lokaler i Ringarum och lamna forslag pa
atgarder dar sa de inte belastar kommunens budget

Justerare
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Uppdrag: Se over Folkets Hus och hur denna byggnad ev kan avvecklas. Jfr
med alternativet att bygga en tillbyggnad till Vammarskolan som innehaller kok
och matsal vilken aven ska kunna fungera som samlingslokal och KF:s
moteslokal

Beslutet skickas till
Budgetberedningen
Kommundirektoren
Ekonomichefen
Akten

Justerare
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Fragor

Foljande fragor stalls under dagens sammantrade.

Hans Andersson (M):

- Underlag till de politiska sammantradena har senaste perioden
inte alltid lagts i Fileshare. Fragan stélls om systemet inte ska
anvandas langre.

Svar: Ibland har det missats att laggas i Fileshare, men fran
forvaltningens perspektiv ar det inga hinder att underlaget ska laggas
dar. Det bedoms vara battre an att det skickas ut mejllledes till de
fortroendevalda.

Goran Hargestam (SD):
- Onskar information angaende refuger pa torget.

Justerare
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T VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
- KO M M U N Sammantradesdatum
J“ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-08-19
KSAU § 123 Namnd.2020.11

Avslutning av sammantradet

Ordforanden avslutar sammantradet.

Justerare
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