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KSAU § 91 Namnd.2012.10

Oppnande av sammantridet

Ordférande 6ppnar samantréadet.

Jusierare
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-18
KSAU § 92 Namnd.2019.9

Godkédnnande av dagordningen
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Dagordningen godkdnns.

Justerare
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KSAU § 93 Namnd.2019.3

Information

Kommunstyrelsens arbetsutskoits beélut
1.  Informationen godkdnns.
Arendebeskrivning

a) Personalfragor

Personalchef Carina Magnusson informerar om det arbete som pagar
inom personalenheten fér narvarande:

» Lonekartlaggning och arbetsvardering, I6neskillnader analyseras.
o Material kring krisstéd pa individniva har tagits fram.

o Vardbitraden ges mojiighet till validering. 20 platser finns och
utbildning till underskéterska pagar fran oktober till februari.

« Kommunen har f8r ndrvarande 628 tillsvidareanstalida.
¢ Sjukfranvaron &r nu 6,07 %.

Per Hollertz (M) undrar éver ett personaldrende. Personalchefen svarar att
varsel 4r lagt och en traff har skett med fackliga organisationer. Utredning
pagar.

b) Utredningsresultat - Badhuset i Gusum

Fastighets- och gatuchef Mikael Jonsson informerar om att i den utredning
som finns fran 2010 &r bland annat tillgangligheten till badhuset inte
godkéand.

En ny utredning visar att med dagens krav ar vattenreningen inte helt
godkand. Bassangen lacker och &r i daligt skick. En Iosning pa dessa
problem finns samt att 6ka tillgéngligheten genom en renovering av
badhuset men da férsvinner solariet.

Fastighets- ach gatuchefen berdknar en kostnad for detta inklusive
miljsinventering p& 30-35 milj kr. Atgérderna ska récka i 30 ar.

Justerare
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KSAU § 93 Namnd.2019.3

c¢) Fifallaan - kulvert

Fastighets- och gatuchef Mikael Jonsson informerar ocksa om att dykare
har undersokt rubricerad kulvert. Vissa strackor ar pa kommunens mark
och en stracka tillhér Trafikverket. En del strackor saknar barighet och
maste atgardas akut. Fastighets- och gatuchefen aterkommer med
kostnadsberdkning.

d) Ovrigt underhall
Fastighets- och gatuchef Mikae! Jonsson meddelar ocksa att atgéarder bor
vidtas vad géller Fyrudden och Odalkajen.

Arbetsutskottet aterkommer i dessa drenden.

e) Rapport ekonomiskt atgardspaket

Kommunchef Monika Haliberg meddelar att den totala besparingen ligger
p& samma nivé som tidigare. Det genomlysningsarbete som gjorts kommer
att medfora en del politiska stéliningstaganden. Kommunchefen
aterkommer vad galler besparingsefftekter for Staben och Avdelning
Service och Administration. Genomlysningsarbetet kommer att fortséita
med Sektor Stéd och Omsorg och Sektor Barn Utbildning och
Aretsmarknad under hsten.

e) Ovrig information

Avtal med Valdemarsviks IF

Vid sammantride med kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-06-12
meddelade sektorschef Martine Christensen Odenhall att ett nytt avtal ska
skrivas med WIF (Valdemarsviks IF).

Ledaméterna diskuterade da ett férslag till avtal och gav sektorschefen i
uppdrag att féresla WIF ett korttidskontrakt. Arendet kommer att behandlas
pa kommunstyrelsen.

Evakueringsboende

Ekonomichef Sven Stengard har utrett och redovisar de kostnader som &r
forenade med ett kép av Bjérkbacken som evakueringsboende under tiden
som Ringgarden renoveras. Evakueringen ska bérja i var,

Arbetsutskottet konstaterar att ett kép inte ar ekonomiskt férdelaktigt..

Jisterare

4
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KSAU § 93 Namnd.2019.3

Budgeltproppen
Ekonomichef Sven Stengard meddelar att Valdemarsviks kommun kommer

att f& en del medel fran staten.

Inhyrd personal
Kommunchef Monika Hallberg redovisar inhyrd personal inom sektorerna.

Tjanster har képts in for ca7,7 milj kr, varav ca 5,8 milj kr inom Sektor Stod
och Omsorg.

Justerare
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KSAU § 94 KS-SA.2019.60

Delegation av vakansprévning
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Delegation ges till kommunstyrelsens presidium att vid
bradskande drenden besluta inom vakansprévningen om
lediga tjdnster ska fa tillsdttas eller ej.

Arendebeskrivning

Radande vakansprévning beslutas fér ndrvarande av
kommunstyrelsens arbetsutskott. Eit rekryteringsbehov kan uppsta med
kort varsel och det ar ibland svart att rekrytera till vissa befattningar (ex
legitimationsyrken). Det &r da viktigt att vakansprévningen kan ske
omgaende s& att rekryteringsprocessen kan pabdrjas.

Beslutsunderiag
Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2019-09-02.

Beslutet skickas {ill
Personalchefen, akten
KS presidium

J?gmrqgi
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KSAU § 95 KS-SA.2019.64

Vakansproévning 2019
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Tjansterna enligt nedan far aterbeséttas férutom tjansterna
som bibliotekschef och utredare vilka dverlamnas till
presidiet fér beslut.

Arendebeskrivning

Som en besparingsatgard har kommunstyrelsen infért vakansprovning.
Denna kommer att delegeras till kommunstyrelsens presidium vad
galler bradskande arenden.

Personalchef Carina Magnusson redogér vid dagens sammantrade for
vilka tjanster som bor aterbeséattas.

Det gélier féljande {janster:
Skolskoterska
Fysioterapeut
Slojdlarare
Slojdlarare
Musiklarare
Underskoterskor
Socialsekreterare (flera fjanster)
Utredare
Skoladministratér
Natverkstekniker
Kommunsekreterare
Bibliotekschef

® & & & & © & 5 ¢ ° ¢ »

Forslag och yrkanden
Ted Starkas (S) féresltér att tjinsterna som utredare och bibliotekschef
dverlamnas till presidiet f6r beslut.

Anders Carlsson (C) och Per Hollertz (M) instdmmer i férslaget.

Beslutet skickas till
Avdelning Service och Administration, akten

Presidiet
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KSAU § 96 KS-SA.2019.8

Ekonomisk uppfdljning 2019
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Redovisningarna godkanns.

Arendebeskrivning

Kommunchef Monika Hallberg och sekiorschef Martine Christensen
QOdenhall lamnar uppgifter fér Staben, Avdelning Service och
Administration samt Sektor Samhélisbyggnad och Kultur.

Staben

Staben beraknar ett positivt resultat med cirka 700 tkr i prognosen fér
2019. Ett sparbeting pé& 3 %, motsvarande ca 260 tkr har alagts
stabsverksamheten, vilket innebér att férslag om kostnadsreducerande
atgarder tas fram under 2019 for att ge effekter for perioden 2019-
2020 och framat. Besparingseffekterna for 2020 kommer att bli hdgre,
da en stor del av verksamhetens kostnader redan &r intecknade tidigt
under innevarande ér.

Nytt avtal gallande turistoyratianster har tecknats fran och med 1 januari -
31 december 2020.

Inom staben berdknas att kostnader for hemséndningsbidraget kan
reduceras med 100 tkr, ait en del externa kostnader reduceras genom att
vi producerar material i egen regi och inte aterbeséatter en, fran och med 1
september, vakant {janst. Sammantaget berdknas kostnaderna minska
med 700 tkr under aret.

Avdelning Service och Administration
Verksamheterna inom Service och Administration prognosticerar ett
dverskridande med 400 tkr 2019.

Overskridandet ar relaterat till att den utékning som tidigare berédknats
géllande resurserna for IT-verksamheten inte kan géras for mer &n halva
aret. En ny finansieringsmodell har faststéllts inom forvaltningen. Modellen
bygger pa att resurserna skapas genom intékter till IT-verksamheten och
bygger pa volymfaktorer. Nagon sadan koppling finns inte i nuvarande
tilldelad ram. Den nuvarande rambudgeten svarar inte alls mot de
volymokningar som skett. Modellen férvéntas ge en utdkning av budget
med 1,4 mkr pa arsbasis. Det ger en samlad budget for IT p& 7,0 mkr,
vilket 4r lagre &n det tidigare berdknade behovet pa 7,5 mkr. Mot bakgrund
av att besparingskrav stélls och att samtliga sektorer aviserat

Justerare
5
. s
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gverskridande av budget 2019, bedémer forvaltningen att det inte &r rimligt
att retroaktivt debitera kostnaderna i ar vilket ger ett dverskridande med ca
700 tkr. Uppfodljningen 2019-07-31 visar att IT-verksamheten redovisar ett
tkat dverskridande fill ca 1,0 mkr.

3 % - uppdraget

Uppdraget innebér att kostnaderna for avdelningens verksamheter ska
minska med ca 700 tkr p& arsbasis. Kost- och lokalvard- samt
ekonomienheterna berdknar att besparingar i &r kommer att ge en effekt
pa ca 600 tkr. For att kunna berékna effekter for 2020, maste arbetet med
kostnadsreduceringar fortsétta under hosten.

Kostverksamhetens utredning ska presenteras och kommer att leda till
besparingar. Aven {T-utredningen kommer att presenteras.

Aktiviteter genomférs fér att reducera kostnader for porto, publikationer
och kontorsmaterial.

Sammanfattningsvis prognosticeras darmed ett dverskridande pa ca 400
tkr fér avdelningen.

Sektor Samhalisbyggnad och Kultur

Sektorschefen meddelar att prognosen fér sektorn &r oféréndrad
jamfort med féregdende period fransett VA/renhdllning som uppvisar
ett resultat som &r 450 tkr battre &n tidigare.

| Gvrigt presenterar sektorschefen, utifrdn 3% besparingskravet samt
genomlysningen, en sammanstéilning med olika alternativ fér
besparingar under aren 2019, 2020 och 2021. Redovisat &r vilka
effekter olika atgérder far pa service och kvalitet.

Beslutet skickas fill
Ekonomichefen, akten
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KSAU § 97 KS-SA.2019.59 049

Finansieringsmodell for IT-enheten i Valdemarsviks
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyreisen
1. Budgetanslagen fér innevarande ar justeras enigt féljande,

avseende implementering av finansieringsmodell for IT-
enheten, tkr:

Stoéd och omsorg + 370
Samhéllsbyggnad och kultur + 89
Barn, Uthildning och Arbetsmarknad + 236
Service och Administration +105
IT-enheten - 800
2. Budgetberedningen far i uppdrag att omférdela ramarna i

2020 ars budget och framét utefter Finansieringsmodellen.

Arendebeskrivning

Farvaltningen har tagit fram en ny finansieringsmodell fér [T-enheten.
Denna innebdr att enheten dels far ett budgetansiag och dels far
debitera sektorerna utefter nyttjade volymer. Budgetanslaget ar 1 600
tkr mindre &n enhetens nuvarande budget och denna mellanskillnad
féreslas fordelas till sektorerna pa halvarsbasis 2019 och vidare pa
helarsbasis 2020 och déarefter.

IT-enheten i Valdemarsviks kommun &r anslagsstyrd. Detta medfér att
organisationens alltmer dkande efterfrdgan péa tjanster fran 1T-enheten
inte har kunnat rymmas inom budgeterat anslag. Effekterna blir dels en
diskrepans mellan vad organisationen efterfragar och vad IT-enheten
kan leverera och dels ett véaxande budgetunderskott hos IT-enheten.

P4 kommunchefens uppdrag har en utredning tagits fram med forslag
till 1I6sning pa ovanstéende problem. Forslaget innebdr ait IT-enheten
erhaller en ram {(grundfinansiering) med 4 000 tkr och att resterande
resurser tillférs genom en férdelningsmodell baserad pa nyckeltal.

 IT-enheten har i dag en budget pa 5 600 tkr och det berdknade behovet

uppgar till 7 500 tkr. En besparing och kosthadspress pa 500 tkr ar
rimlig. Darfér utgdr modellen fran ett resursbehov pa 7 000 tkr. Av IT-
enhetens befintliga ram férdelas 1 600 tkr till sektorerna i syfte att tacka
deras avgifter. Mellanskillnaden 1 400 tkr tAcks via sektorernas
befintliga anslag. Modellen innebar att 6kade volymer ocksa innebér
dkade kostnader f&r sektorerna och vice versa.

Jysierare

/%ﬂ
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KSAU § 97 KS8-SA.2019.59 049

Finansieringsforslaget ser ut som foljer berdaknat pa helarsbasis. Fér
2019 gdrs justeringen pa halvarsbasis, tkr:

So0 SoK BUA SoA? Paol
Tilldelning 739 178 472 209 0
IT-budget
Fran befintlig 592 142 376 167 123
ram
Sum 1331 322 848 376 123
ma

*} Kommunchef med stab har réknats in i Service och administration.

Sekiorernas dkade kostnader uppgar tilt sammanlagt 1 400 tkr eniigt
"egenfinansiering” ovan. Detta motsvaras av IT-enhetens
budgetunderskott.

Den nya modellen ger alltsa IT-enheten ett beraknat utrymme pa 7 000
tkr netto, férdelat enligt nedan:

4 000 tkr
3 000 tkr

Budgetanslag
Debitering enligt férdelningsmodell

Kommunchefens ledningsgrupp antog 2019-05-08 den féreslagna
finansieringsmodelien.

Beslutsunderiag
Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2019-08-20.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten

Justerare
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KSAU § 98 KS-SA.2019.57
Revisionens fraga om verksamhetsplaner
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunstyrelsen antar férvaltningens yttrande som sitt och
dversander detta till revisorerna.

Arendebeskrivning

| skrivelse 2019-02-11 "Om verksamhetsplaner” uppméarksammar
kommunrevisionen att kommunstyrelsen inte har behandlat/faststallt
sektorernas verksamhetsplaner fér 2018. Med anledning av detta
onskar kommunrevisionen fa svar pa féljande:

1. Anledningen till varfér verksamhetsplanerna inte blivit
behandlade/faststadllda av kommunstyrelsen i form av
informations- eller beslutsarende?

2. Kommunstyrelsens tankar och ambitioner om
verksamhetsplanerna och om dessa ska vara en del av den
politiska styrningen.

Férvaltningens yltrande

Verksamhetsplanerna har utgjort och utgér sektorschefernas styrning av
verksamheten i Valdemarsviks kommun. Kommunstyrelsen styr genom
andra dokument framférallt via méal och budget samt manadsvisa
uppfsliningar. Dértill utdvar styrelsen tillsyn éver verksamheterna via
sina utskott. Kommunstyrelsens internkontrollplan fdrtjanar ocksa att
namnas i detta sammanhang. Valdemarsviks kommun har stravat efter
en tydlighet mellan den politiska styrningen och den operativa
styrningen som utévas av cheferna i linjeorganisationen.

Kommunstyrelsen har gett férvaliningen i uppdrag att revidera
kommunens styrmodell. Detta arbete pagar fér narvarande och forslag
till ny modell kommer att behandlas under hosten. | detta arbete
kommer revisionens fragestaliningar i rubricerat drende att beaktas.

Protokollsanteckning
Per Hollertz (M) och Géran Hargestam (SD) ldmnar f6ljande
protokollsanteckning:
"\fi anser att man b&r beakta synpunkterna fran revisionen och att i den nya
styrmodellen som &r under framtagande skriva in att kommunstyrelsen
genom ett beslutsdrende faststaller verksamhetsplanerna.”

Besliutet skickas till

Kommunstyrelsen, akten

P,
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KSAU § 99 KS-5A.2019.58

Mal och malstyrning inom ramen for Valdemarsviks
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Arendet 6verlamnas till kommunstyrelsen utan eget
stédllningstagande.

Arendebeskrivning

Kommunrevisionen har i skrivelse 2019-02-14 rekommenderat
Valdemarsviks kommun att férbattra beskrivningen av mal; gallande
bade 6vergripande mal och delmal. "En korrekt malformulering styr och
underlattar uppréattandet av olika typer av verksamhetsplaner.
Malformuleringen utgér en integrerad def som knyter ihop Vision,
Strategi och Policy med uttalad férédndringsprocess”

| revisionens granskning av psykisk ohdlsa har revisionen konstaterat
att beskrivningen av mal och en organiserad malstyrning har
forbattringspotential. En modell f&r malformulering som revisorerna
lyfter fram ar "SMART”.

Férvaltningens yttrande

Férvaltningen har i uppdrag att revidera kommunens styrmodell. Dar
behandlas bland annat kommunens malstyrning. | uppdraget ingar att
tydligare fokusera pa resultatstyrning. Férslag till ny styrmodell ska vara
framme under hosten 2019. | arbetet med denna kommer revisionens
synpunkter och rekommendationer i rubricerad skrivelse att beaktas.

Forslag och yrkanden
Anders Carlsson (C) féresiar att drendet dveriamnas tilt kommun-
styrelsen utan eget stéliningstagande.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2019-08-27.

Beslutet skickas {ill
Kommunstyrelsen, akien

Juslerare
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KSAU § 100 KS-SA.2019.62 040

Styrmodell for Valdemarsviks kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

1. Foreslagen "Styrmodell fér Valdemarsviks kommun” antas.
Beslutet géller fran och med verksamhetsaret 2020.

2, Kommunfullmiktiges beslut 2015-06-01 § 52 upphévs fran
och med verksamhetsaret 2020.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige antog en styrmodell 2015-06-01, § 52. Denna
modell utgar frAn kommunens langsiktiga inriktning, Vision Valdemarsvik
2025 och innehaller inriktningsmal och ataganden. Bakgrunden till ait
denna styrmodell togs fram var det da pagéende arbetet med
malstyrning.

Efterhand har malstyrningsarbetet utvecklats, nya och féréndrade krav
pa modellen har lyfts fram. En tydlig férvéntan pa modellen som
initierats av politiken &r att utveckla malstyrningen mot eit mer
resultatorienterat synsétt.

Den fullmaktigeberedning som gjorde en éversyn av den poiitiska
organisationen lamnade sin slutrapport till kommunfullméktige 2018-03-
26. Ett forslag fran gruppen avser en utredning om att arbeta fram ett
nytt arbetssatt géllande resultatuppfolining och utvérdering.

Modellen har sedan den sjdsattes genomgatt en relativt snabb
utveckling och de faststéllda dokumenten harmoniserar inte fangre till
fullo med det arbetsséatt som utveckiats.

Dartill har omvérlden och statens syn pa den kommunala prioriteringen i
viss man forandrats nar agenda 2030 blir alitmer vdgledande for beslut
och prioriteringar.

Mot bakgrund av ovanstdende har férvaltningen omarbetat styrmodellen
och kompletterat den med den "hogra pelaren”, "ledningsfilosofi” samt
lyft in férbéattringshjulet i modellen. Dérutéver finns inte langre begreppet

Justerare
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"&tagande” kvar i den nya modellen. Har benamns malnivan under
inriktningsmalen fér resultatmél. Dessa har ocksa en annan definition &n
vad ataganden en gang hade. :

Modellen bestar saledes av tva delar, dels den del som avser vad som
ska uppnas och dels den del som anger hur det ska genomféras, det vill
saga ett externt- respektive internt perspektiv. Den interna
ledningsfilosofin beskriver tva strategiska omraden fér verksamhetens
genomférande, kvalitetsarbete och kompetensférsérjning. Den senare

struktureras i tfre perspektiv IN — 1 — UT. Styrmodellen anger &ven att
kvalitetsarbetet ska utgar fran "sténdiga férbatiringar” och
forbattringshjulet.

Férvaltningen foreslar att modellen ska anvéandas fran och med
verksamhetsaret 2020. Detta innebdr att Mal och budget fér 2020
kommer att upprattas enligt den féresiagna modellen.

Beslutsunderiag
Skrivelse fran Avdelning Service och Administration samt Staben.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten
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KSAU § 101 KS-5A.2018.93

Valdrenden 2019 - Val av krisledningsutskott
Kommunstyrelsens arbetsutskotis férslag

1. Kommunstyrelsen utser fér mandatperioden till och med
2022-12-31 nedanstaende 5 ledamoter och 5 ersattare samt
ordforande, 1:e vice ordforande samt 2:e vice ordforande i
kommunens krisledningsutskott.

Ledaméter:

1 Ted Starkas (S)

2 Mattias Geving (S)

3 Anders Carlsson (C), till och med 2019-02-29
4 Per Hollertz (M)

5§ Goran Hargestam (SD)

Erséttare:

1 Ulla Wallering Fall (S)

2 Jonas Andersson (V)

3 Jenny Elander Ek (C), till och med 2019-02-29
4 Carina Thuresson {M}

5 Hans Andersson (M)

Ordférande:
Ted Starkas (S)

1:e Vice ordférande:
Anders Carlsson (C) till och med 2020-02-22, Jenny Elander Ek (C)
fran och med 2020-03-01

2:e vice ordforande:
Per Hollertz (M)

2. Fran och med 2020-03-01 ar Jenny Elander Ek (C} ledamot
och Anders Carlsson (C) erséttare.

3. Krisledningsnamnden/kommunstyrelsen heslutar att
krisledningsndmndens utskott far utdva krislednings-
namndens arbetsuppgifter for I6pande arbete vid en
extraordinédr handelse i enlighet med krisledningsnamndens
reglemente 8 §.

Jysterare
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Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade att 2019-05-27 anta reviderat reglemente
for krisledningsnamnden. Enligt reglementet ska inom krislednings-
namnden finnas ett utskott. Det finns ingen skrivning om personunion
med kommunstyrelsens arbetsutskott men férslaget &r att samma
ledaméter och erséttare viljs till krisledningsndmndens utskott som
sitter i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Enligt 8 § i krisledningsnamndens reglemente finns en méjlighet for
krisledningsnamnden att besluta om krisledningsndmndens utskotts
uppgifter. Férslaget &r att utskottet far hantera 16pande arbete samt
agera krisledningsnamnd vid en extraordinér handelse. Utskottet lyder
da under samma bestammelser som avser krisledningsndmndens
uppgifter enligt reglementet.

Ett beslut enligt 8 § ska redovisas till kommunfullmaktige vid kommande
sammantrade fér kdnnedom.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2019-09-10.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten

Jusierare
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Motion debattforum for partierna i kommunfullméktige
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
1. Kommunfullmiktige bifaller motionen

2. Kommunfullmaktige uppdrar till kommunstyrelsen att
sikerstilla att ett debattforum tillhandahalls pa kommunens
hemsida och att ett regelverk for hantering av kommentarer
och administrering av forumet tas fram.

Arendebeskrivning

| en motion till kommunfullméktige den 28 januari 2019 lyfter (M), (KD)
och (LpO) gemensamt fram ett 8nskemal om ett lattillgangligt forum for
debatt, en fraga som de menar har aktualiserats genom att Norrképings
tidningar avveckiar pofitikerbloggarna i februari 2019.

Férvaltningen bistar motionen dé ett debattforum ger en ny méjlighet till
dialog mellan véra folkvalda poliitiker samt mellan politiker och
kommuninvanare.

Ett verktyg for debatt via kommunens hemsida kan tillhandahallas pa ett
enkelt satt till en kostnad som uppgér till mindre &n 5000 kronor.
Kostnaden avser den tekniska utveckling som vi inte kan hantera sjélva.
Kommunikatéren &r behjalplig for att utbilda i verktyget, samt genom
samverkan med berérda politiker utveckla ett regelverk for hur
debattforumet ska hanteras.

Valdemarsviks kommun har sedan juni 2019 ett nytt system for
publicering pa webb. Systemet bygger pd OpenSource (fri kalikod) som
kan utvecklas vidare pa ett kostnadseffektivt satt, da anpassningar och
I6sningar kan delas mellan anvéndare och kopieras utan kostnad.

Kostnaden for att starta ett debattforum och genomféra nédvéndiga
anpassningar uppgar till mindre &n 5 000 kronor.

Utdver kostnad for att hantera de tekniska justeringarna behdver aven
utbildning i verkiyget ske. Aven regler fér hantering av debattforum och

Justg[ﬁr&\___ ]
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KSAU § 102 KS-KcS.2019.8

kommentarer fran allmdnheten &r en viktig fraga att beakta innan ett
debattforum kan lanseras. Kommunens kommunikator far i uppdrag att
planera och genomféra nédvandig utbildning samt utveckla ett regelverk
i samverkan med foretradare for de politiska partierna.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Staben 2019-09-02.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten
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KSAU § 103 KS-TEK.2017.133
Detaljplan fér Kéttilo 1:34 Tillhér PLAN.2015.1
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunfullmiktige antar forslaget till detaljplan for del av
K&ttild 1:34 med flera samt godkéanner gransknings-
utlatandet.

Arendebeskrivning

Planomrédet ar beldget pa norddstra sidan av Kattils. P4 fastigheten Kéttils
1:34 bedrivs sedan mitten av 1980-talet konferensverksamhet. Syftet med
detaljplanen &r bland annat att héja bostadsstandarden for
konferensdeltagarna och den personal som arbetar inom
konferensverksamheten.

Forslaget pa detaljplan fér del av Kéttilo 1:34 m.fl. var utstélld pa en
fornyad granskning mellan 2019-01-04 - 2019-02-17. Anledningen {ill
den férnyade granskningen var att fér omfattade féréndringar hade
behdvt géras infor ett antagande efter den ordinarie granskningen av
planforslaget.

Ett flertal justeringar och korrigeringar har genomforis efter den
fsrnyade granskningen. Dessa foréndringar ar dock av mindre slag
och/eller innebér en yiterligare begrasning eller ett fértydligande i syfte
att framtida bebyggelse ska harmonisera béattre med den befintliga
miljén. Bedémningen &r att forslaget nu &r redo for ett beslut om
aniagande.

Féljande forandringar genomforts efter den férnyade granskningen:
+ Rattelser av granstyp

Rattelse kring skydd av moring

Stérre avstandsangivelse fran fastighetsgréns for bebyggelse

Féreslagen vag tas bort och ersiits med administrativ

bestdmmelse

Planbestdammelse om taktdckning tillkommer

Nockhdjdsangivelser fortydligas och sénks

Byggratterna minskas

Redogdérelser for riksintressen i planbeskrivningen

Inflytande éver avioppsvattenfragan klargors

Tillskott av bakgrund, resonemang och motiveringar i

planbeskrivningen

Jusu;r:arem .
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Beslutsunderlag
Skrivelse fran Sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2012-09-09.

Beslutet skickas till
Kommunstyreisen, akten
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Personalfraga - Lon kommunchef
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1.  Kommunchefens 16n faststills till 83 500 kronor per manad
fran och med den 1 januari 2019.

Arendebeskrivning
Kommunchef Monika Haltberg famnar sammantrédet under
behandlingen av drendet.

En jamférelse har gjorts med kommunchefernas léner i jamnstora
kommuner i lanet infér I6neséttningen.

Beslutet skickas till

Avdelning Service och Administration, akten
Kommunchefen

Léner

Justerare
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Avslutning av sammantréade

Ordférande avslutar sammantrédet.

Justerare




