1{15)

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdalum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

Plats och fid Sammantradesrum Skutan, ,2019-02-20, 08:15 -12:15
Beslutande Ted Starkas (S), ordf Nérvarande Anders Carlsson (C)
Mattias Geving (S) ersattare Hans Andersson (M)

Jenny Elander Ek (C)
Per Holleriz (M)
Goran Hargestam (SD)

Ovriga narvarande Monika Hallberg kommunchef Frida Andersson sekreterare
Mikael Jonsson gatu- och fastighetschef Karin Pettersson kosfchef
Carina Magnusson personalchef Eva Kdpberg komunsekreterare
Géran Trysberg turistchef Martine Chrisiensen Odenhall sektorchef
Utses att justera Goran Hargestam (SD)
Justeringens
plats och tid Avdelning Service och Administration, 2019-02-26 kl. 15:00

Underskrift Sekreterare

Paragrafer 15 - 23

Ordfirande

.................. T
Géran Hargestam (SD)

Justerande

ANSLAG/BEVIS
Protokollet #r justerat. Justeringen har fillkénnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2019-02-20
Datum far 2019-02-27 Daturn fdr 2019-03-20
anslagsuppséttande anslags nedtagande
Férvaringsplats Avdelning Service och Administration

fér protokollet

4
3 E

‘I;lr'i&g'}kndersson

Underskiift




2(15)

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

KSAU § 15 Namnd.2019.3

Information arbetsuiskottet

Kommunstyreisens arbetsutskotts beslut
1. Informationen godkanns.

Arendebeskrivning

a) Skogsvardsfragor

Gatu- och fastighetschef Mikael Jonsson redogor for skétseln av
kommunens skogar. F&rvaltning- och skotselavtalet med Sodra har
fériangts men kommer att upphandias langre fram. En ny
skogsvardsplan har bestalits och projekt med AME har inletts for aft
inventera tatortsnéra skog. Lansstyrelsen har utbildat personalen pa
gatukontoret om vilka tradslag som ar rekommenderade att spara.
Avkastningen fran avverkning gar idag direkl iill gatukontoret men
diskussion férs med ekonomi for att kunna aterinvestera pengarna i
atervaxtatgérder.

b) Personalfragor
Inget att rapportera.

c) Kostverksamheten

Kostchef Karin Petiersson redogdr for kostenhetens verksamhet. Fran
den 1 oktober 2018 ar kostenheten en egen enhet med 18
medarbetare. Enheten har tva tillagningskdk och serverar totalt ca
1350 portioner dagligen fordelat pa forskola, skola, aldreboende och
hemtjanst. Under 2019 kommer bland annat nojdhetsenkat skickas ut
samt matrad att bildas pa skolorna och inom aidreomsorgen.
Matsedeln kommer aven utvecklas.

d) Ovrig information
Kommunchef Monika Hallberg informerar om oppet mote 7 mars 2019
k1.17:30-19:30 i Folkets Hus angaende regional kulturplan 2020-2023.

Kommunchef Monika Hallberg informerar att kommunstyrelsen pa
kommande sammantrade behover utse formell representant till det nya
regionala forumet for samhallsplanering.
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM MUN Sammantradesdalum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

KSAU § 15 Namnd.2019.3

Per Hollertz (M) fragar hur upphandlingen med turistbyran gar.
_Kommunchef Monika Hallberg svarar att upphandling kommer ske
under aret. Ordférande Ted Starkas (S) svarar att innehallet i
uppdraget och upphandlingsunderiaget behé&ver ses dver.

Juggg% re
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM MU N Sammantcadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

KSAU § 16 KS-SA.2019.13

Ekonomiska ersattningar till fortroendevalda -
Komplettering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullméaktige beslutar

1. Enny§i nBestammelser om ekonomiska ersattningar tili
fsrtroendevalda i Valdemarsviks kommun”, som reglerar
ritten att vara forildraledig enligt nedan, antas.

2. En hdjning av maxbeloppet for férlorad arbetsfortjanst och
en koppling till prisbasbeloppet (bilaga 1), antas.

3. Redaktionella andringar gjorda i bestammelserna godkénns.

4. Andringarna giller fran den 1 maj 2019.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 4 kap 18 § far fullmaktige besluta att
fértroendevald som anges i 2 § forsta stycket (bland annat kommunalrad
eller en annan bensdmning som fullmaktige bestammer), for sina uppdrag
ska fa ekonomiska och andra férméner som svarar mot de iéne- och
anstallningsvillkor som géller for dem som &r anstélida hos kommunen.
Fullmaktige far bestdmma hur ersattare ska utses for fortroendevalda
som beviljas ledighet till f6ljd av bestammelsen i forsta stycket.

Detta innebér att kommunfullméktige kan skriva in ratten att vara
foraldraledig i sitt reglemente.

Ersattningen for foriorad arbetsfortjanst kan kopplas till prisbasbeloppet
och hajas med detta.

Fdérvaltningens forsiag:

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar férvaltningen att "Bestdmmelser
for ekonomiska ersattningar till fériroendevalda” kompletteras med en ny
§ 25 dar texten foreslas lyda:

Jﬁﬁierare-
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KSAU § 16 KS-SA.2019.13

"Kommunalrad eller annan hel- eller deltidsengagerad fortroendevald
har ratt att vara foréldraledig fran ett politiskt uppdrag med erséattning
enligt foraldraférsdkringen. Samma regler tilldampas som for
kommunens medarbetare.”

En erséttare for den fortroendevalda utses da av kommunfullméktige.”

Forvaltningen féreslar ocksa att maxbeloppet for forlorad arbetsfértjanst
kopplas till prisbasbeloppet.

Kommunchef Monika Hallberg informerar att &ven KS-reglementet
behéver uppdateras for att reglera fragan om kommunairads
foraldraledighet.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2019-02-12 med
tillhérande bilagor.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen.

Justerare
A -
A

el |

i &




6(15)

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

KSAU § 17 KS-SA.2019.19

Lénerevision 2019
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott (arbetsutskott) avsatter
sammanlagt 3% for idnerevision 20189.

Arendebeskrivning

E&r att vara en attraktiv arbetsgivare krévs biand annat att vi har en
god lanepolitik och att vi arbetar med friskfaktorer som positiv
instalining till kompetensutveckling, ndrvarande ledarskap och
systematiskt arbetsmiljéarbete m m. Kompetensférsériningen &r den
stérsta utmaningen for arbetsgivarna nu och i framtiden. Kraven dkar
fran bade lagstiftaren men ocksd utifran demografin. Det medfor
skande behov av kompetensutveckling men ocksé utmaningar i att se
hur vi kan arbeta annorlunda ex genom digitalisering, samverkan eller
andra l8sningar for att fylla behovet av kompetens.

Under 2019 upphandlas eit system for arbetsvérdering och
|8nekartlaggning som sakerstéller om eventuella osakliga
l6neskilinader finns sa synliggérs detta och kan dérmed atgardas. |
och med att systemstéd képs in kommer dven en god bild dver
befintlig 16nestruktur att synliggdras. Utifran kunskapen om
I5nestrukturen kan vi sedan starta arbetet med at titta pé en dnskad
I8nestruktur for Valdemarsviks kommun. Att utveckla lénepolitiken och
l6neprocessen ar ett [angsiktigt arbete dér sma steg tas varje ar.

Omvéridsbevakning

| jamférelse med narliggande kommuner som vi konkurrerar med
angdende arbetskraft s& ser vi frimst tva yrkesgrupper som vi inte
ligger konkurrensmaéssigt i niva med. Dessa ar arbetsterapeuter och
larare i lagre arskurser.

Manga yrken &r idag svarrekryterade men de yrken som har
legitimationskrav ar sérskilt svara att rekrytera och vi marker att 16n
blivit en alit stérre konkurrensfraga. Det &r darfor viktigt att fortsétta ha
konkurrenskraftiga léner men ocksa attraktiva anstallningsvillkor.

Kommunals avialsomrade 2019 genererar 540 kr + 0,3% per

Jtisterare

Lyl
_,";7
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1 VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMM U N Sammantrddesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

KSAU § 17 KS-SA.2019.19
heltidsion/man vilket motsvarar drygt 2,3 %. En partsgemensam
utvecklingsplan har pabérjats for att utbilda Kommunals yrkesgrupper i
I6neséttning sa att individuell I18neséattning kan genomfdras under
2020.

Statistiken for yrket underskéterska visar att I6nerna ligger dver 10
percentilen och medianen med jamférbara kommuner men betydligt
lagre i jamférelse med 90 percentilen. Mélet enligt det centrala avtalet
ar att de 0,3 % bor anvéandas fér att prioritera kompetens och
lsnespridning varfér vi foreslar att en del anvénds for att just 6ka
|énespridningen.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2019-02-13.

Beslutet skickas till
Kommunchefen, akten.

starare
dustprare
el
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KSAU § 18 KS-TEK.2019.13 28

Ldtaborg (Loten 2)
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunstyrelsen antar férslaget att Sektor
Samhillsbyggnad & Kultur far i uppdrag att riva Lotaborg pa
Léten 2 under ar 2020. Medel tas fran reserven enligt punkt
50 (rivning och sanering) i Mal & Budget 2019.

Arendebeskrivning

Fastighetskontoret har under 2018 genomfort en statusbesiktning pa
byggnaden pé fastighet Léten 2. Byggnaden gar under popularnamnet
Lotaborg. Létaborg byggdes ar 1960, och byggdes delvis om 1974.
Byggnaden har oljeeldning och ventilationen har endast franiuft.
Vidare har en konstruktér kontaktats da en stor spricka i fasaden pa
den sddra gaveln uppkommit som okar i storlek for varje ar. Sprickan
okade tydligt i storlek under tiden for statusutredningen. Tak och
hygienutrymmen har uppnatt full alder.

Generellt 4r fastigheten i mycket daligt skick. Att enbart renovera
byggnaden till ett godtagbart skick som den ser ut idag kalkyleras till
ca: 9 miljoner varav entreprendrskostnader uppgar till ca: 6,6 miljoner
kronor. Resterande kostnader ar byggherrekostnader, projektering
m.m. (se bilaga).

| kalkylen finns inga kostnader med for till exempel ombyggnad for
eventuell andrad verksamhet. Detta kan medféra ytterligare kostnader
f6r tillganglighet, brand m.m. Fastighetskontoret ser ingen vinst i att
renovera denna byggnad, utan foresprakar rivning. Samtliga
hyresgaster ar uppsagda, och den sista hyresgdsten flyttar ut 2019-
12-31.

Budgetkostnad uppskattas till ca: 800 tkr.

Beslutsunderlag
Sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2019-02-05

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten.

<Justerare
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KSAU § 19 KS-SA.2018.107

Intresseanmalan vigselforrattare
Kommunstyreisens arbetsutskotts férslag
1. Kommunstyrelsen tillstyrker Yvonne Janhager som

vigselforrittare.

Arendebeskrivning

Da efterfragan pa de tva vigselférratiare som finns i kommunen i dag
ar stor, ser vi ett behov av att utdka antalet. Yvonne Janhéger som ar
politiker i Valdemarsviks kommun har anmalt sitt intresse for att bli
vigselférrattare.

Yvonne Janhidgers CV bifogas.

Beslutsunderiag
Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2019-02-06

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten.

Justerare
Ty
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
3 KO M M UN Sammantridesdatum

Kormmunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

KSAU § 20 KS-SA.2019.5

Uppfdljning av verksamhet under 2019
Kommunstyrelsens arbetsutskotits beslut
1. Redovishingen godkanns.

Arendebeskrivning

Uppfdljning under 2019 Sammantrade
IT-verksamhet/Naringsliv 2019-02-20
Samhallsplanering 2019-03-20
Kultur/Bibliotek 2019-04-17
Kost/lokalvard/bad 2019-05-15
Fastighet/Gatukontor 2019-06-12
Naringsliv ' 2019-08-21
Renhailning/VA-enhet 2019-09-18
Kommunchef/Stab 2019-10-16
Ekonomi/personal/kansli 2019-11-13
Kultur/Bibliotek 2019-12-11

Vid dagens sammantréade redogdr turistchef Goran Trysberg for
framtagandet av en naringslivsstrategi. Diskussion fOrs angaende syftet
med strategin och hur den ska utformas. Ledaméterna enas om att
strategin ska arbetas fram i samarbete och dialog med néringslivet.
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammaniréidesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

KSAU § 21 KS-SA.2019.8

Ekonomisk uppféljning 2019
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Redovisningarna godkanns.

Arendebeskrivning

Kommunchef Monika Hallberg och sektorchef Martine Christensen
Odenhall lamnar preliminar arsredovisning fér Staben, Avdelning
Service och Administration och Sektor Samhéllsbyggnad och Kultur.

Staben

Staben redovisar sammantaget ett plusresultat d&r vissa verksamheter
redovisar underskott men vigs upp av att andra redovisar ett
tverskott. De verksamheter som redovisar underskott ar framst
turistverksamheten, néringslivsverksamheten och raddningstjdnsten.

Avdelning Service och Administration

Avdelning Service och Administration redovisar preliminart ett
underskott pd 3,3 mnkr vilket troligen kommer uppga till 3,5 mnkr.
Detta beror pa framst tre faktorer:

- Personalenhetens kostnader har 6kat mer an berédknat i samband
med omstéliningen av I6neadministrationen.

- IT enheten, som tidigare informerats om, beréknas redovisa ett
underskott pa drygt 1 mnkr.

- Kosten redovisar ett underskott pa ca 2,2 mnkr, vilket ar mer &n vad
som tidigare prognostiserats. Underskottet beror pa renoveringen av
Vammarhéjden och de foljdkostnader som uppstatt pa grund av detta.
Regresskrav kommer riktas mot bade regionen och férsékringsbolag.

Samhéllsbyggnad och kultur

Sektor Samhillsbyggnad och Kultur har fatt hdgre kostnader &n
beraknat under 2018. Detta beror framst pa markant ékade
elkostnader i samband med att kommunens elavtal omférhandlades
via SKL, da det gamla 16pte ut. Nuvarande elavtal har rérligt pris vilket
gjort det svart att férutse kostnaderna.

Beslutet skickas till
Ekonomichefen, akten.
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KSAU § 22 KS-TEK.2019.20 AMTO 4:19

Amtd 4:19, Atgirder pa Amtd stugby (Hénvisn KS-
TEK2016.74)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunstyrelsen godkinner att medel fran
investeringsreserven om 500 tkr disponeras for att
fullfolja pagaende arbete med avlopps- och
sanitetsiésning pa Amtd Stugby.

Arendebeskrivning

P& Amts dar kommunen dger marken med naturreservat och
stuganliaggning, har det under senare ar i lansstyrelsens regi och
med EU-medel pagétt en restaurering for aterstallande av omraden
till gammal jordbruksmiljé. Detta har medfart skogsavverkning med
virkesintakter till kommunen pa drygt en miljon kronor, vilka enligt
samarbetsavtal med lansstyrelsen ska aterinvesteras i
naturreservatet och dess anldggningar. Da stugbyns
avloppsanlaggning frén sanitetshuset varit undermalig och kraver
atgarder enligt miljdkontoret, ar ett arbete inlett med att skapa en
ny markinfiltration samt vattentoaletter i sanitetshuset i stéllet for
dagens mulltoaletter. Darmed kommer dagens miljokrav att
uppfyllas samtidigt som anléggningen far en viss kvalitetshéjning
eftersom den helt saknar vattentoaletter idag.

Vid projektering och efter samrad med lénsstyrelsen om
markinfiltrationens utformning, framkommer att de ca 800 tkr som
idag aterstar av virkesintakterna, inte fulit ut tacker prognosciterade
kostnader om drygt 1,2 mkr som tagits fram i samband med
projekteringen. Viss del av virkesintdkterna har dven gatt till réjning
av stigar samt planarbete med naturvardesinventering. Att
arbetena pagar pa en 6 ar sjalvfallet fdrdyrande.

I investeringsbudget 2019-2021 finns Amts upptaget i reserven
utan specificerat belopp. Till f6ljd av ovanstaende bér 500 tkr i
reserven disponeras fér fullféljande av ovanstaende arbeten.

Justerare
w_,,r—_-.v i
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KSAU § 22 KS-TEK.2019.20 AMTO 4:19

Beslutsunderiag
Skrivelse fran Avdeining Service och Administration 2019-02-12

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten.

Justerarg,..—
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KSAU § 23 KS-KcS.2019.9

Justering av farger i kommunvapen
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunstyrelsen beslutar att justera kommunens logotyp
for att leva upp till nya krav pa digital tillgénglighet.

Arendebeskrivning

Fran 1 januari 2019 tradde den nya lagen om "Okad tillganglighet for
digital offentlig service” (2018:1937) ikraft. Lagen syftar till att digitai
offentlig service ska bli mer tillganglig, framfér allt fér personer med
funktionsnedséttning. Lagen och férordningen genomfér Radets och
Europaparlamentets direktiv (EU) 2016/2102 av den 26 oktober
2016, det sa kallade webbtillgénglighetsdirektivet.
Webbtillginglighetsdirektivet &r en europeisk standard; WCAG niva
AA, version 2.1 dér ett av tillganglighetskraven handlar om att
sékerstilla tillracklig kontrast i komponenter och grafik.
Kontrastvardet ska vara minst 3.1.

Valdemarsviks kommuns befintliga logotyp

Befintlig logotyp, dess farg och form, beslutades av
kommunfullméktige 1978-09-04, §130. Vapnets gréna farg anknyter
till Ringarum, ankaret till Gryt och garvarknivarna till Valdemarsvik.
Gron farg: Pantone 347

Gra farg: Pantone 877

| befintligt utférande lever inte Valdemarsviks kommuns logotyp upp
tili de krav som stalls i WCAG AA 2.1 utan uppmater ett
kontrastvdarde om endast 1.77.

Valdemarsviks kommuns nya logotyp

Gron farg: Pantone 356

Gra farg: Pantone: 427

Genom att justera logotypens farger enligt detta beslutsunderlag
uppnés ett kontrastvarde om 3.24 vilket dverstiger gransvardet.

] anpassningsarbetet har stor hansyn tagits till befintlig logotyp och
den gréna firgens koppling till Ringarum. | det nya férslaget har den
grona fargen darfsr justerats med varsamhet och fatt en nagot
mérkare nyans for att vara sa pass lik ursprungsfargen som mdjligt.
Den stora forandringen galler den silvergra fargen som blivit betydligt

Justerare..
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KSAU § 23 KS-KcS.2019.9
ljusare.

Implementering

Forandringen far till féljd att Valdemarsviks nya kommunvapen
omedelbart kan appliceras i digitala kanaler och successivt fasas ut
fran tryckt material, skyltar, bilprofiler, kldder och andra typer av
profilmaterial. Ddrmed far féréndringen inga, eller mycket sma,
ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran avdelning Service och Administration 2019-02-13

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten.

Justerare




