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Ge kommunens vardpersonal bittre arbetsvillkor

Arbetsvillkoren fér kommunens vardpersonal behdver férbattras, om vi ska kunna ge
kommunens invadnare den omsorg och vard som de behdéver.

Kommunens vardpersonal arbetar idag varannan helg och delade turer. En heltidstjanst
ger manga langa dagar och véldigt lite tid med familj och vanner. Detta gor att manga,
som skulle vilja arbeta med vard, véljer andra yrken. Att arbeta farre helger skulle gynna
arbetstagarens privatliv och ge mer tid for aterhdmtning.

Kommunen skulle vara attraktivare arbetsgivare, om man bara behdvde arbeta var
tredje helg. Helgerna skulle da delvis kunna bemannas med omsorgsstuderande och
foraldralediga underskaterskor/sjukskéterskor. Om det blir frivilligt att arbeta delade
turer, skulle de som véljer detta fa en viss erséttning for tiden mellan passen.

Vi tror dven att det skulle vara bra om vi kan erbjuda personalen att fa prova pa att
arbeta pa andra avdelningar eller omraden. Nyttan med det &r bade att utnyttja den
kompetens som finns inom kommunen och att man drar nytta av att lara av varandra. Vi
tror dven att en stdrre utbredning av resurspass eller pooltjénst skulle gora att farre
vikarier behovs.

Vi féreslar att Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda férutsattningen fér

- att vardpersonalens arbetsscheman ses dver sa att vardpersonalen ges mdjlighet att
arbeta firre helger samt att resurspass och pooltjénster aterinfors.

- att det blir frivilligt for kommunens vardpersonal att arbeta delade turer och att viss
ersittning betalas for tiden mellan arbetspassen till dem som viljer det.

Kristdemokraterna i Valdemarsvik
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