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INLEDNING

Naringslivsstrategin faststaller kommunens viljeinriktning och dvergripande forhallningssatt till narings-
livsarbetet. Naringslivsstrategin syftar till att klargora Valdemarsviks kommuns prioriteringar i arbetet med
att framja ett starkt naringsliv och ett bra foretagsklimat. Strategin tar sin utgangspunkt i det dverordnade
styrdokument som galler for Valdemarsviks kommun: Vision 2025,

Grunden for naringslivstillvaxt ar att det befintliga naringslivet och de entreprendrer som redan finns i kom-
munen har goda forutsattningar och ar stolta ambassaddrer. Darfor har befintlig naring hogsta prioritet nar
det kommer till naringslivsavdelningens arbete. Vidare ska Valdemarsvik aven arbeta proaktivt for nyforeta-
gande och att attrahera nya foretag och investerare som vill satsa langsiktigt i kommunen.

Fokus pa kommunal service, kompetensforsorjning, integration, platsattraktivitet samt infrastruktur och hall-
bar utveckling lagger grunden for att naringslivet i kommunen ska kunna utvecklas éver lang tid och darmed
ge forutsattningar for en hallbar tillvaxt. Framgangsrik samhallsutveckling bygger dven pa samarbete mellan
kommun, féretag och foreningsliv. Genom dverenskommelser och dtaganden fran saval kommun som privata
aktorer forflyttar vi gemensamt varumarket Valdemarsvik till att bli en annu mer attraktiv bo- och arbets-
marknadsplats och som ar lockande for besokare.

2013 antogs visionen for Valdemarsviks kommun av
kommunfullmaktige. Visionen hade tagits fram i sam-
arbete mellan politiker, foretagare, féreningsmanniskor,
tjansteman och invanare. Visionen beskriver vilken
plats vi vill strava mot att vara, den ar var karta och
malbild dver vart vi ar pa vag. Visionen dgs av alla och
bygger stolthet, framtidstro och en anda fér kommu-
nen som plats.

Visionen bestar av sex delbilder som utgor malomra-
den pa lang sikt. Pa kort sikt omsatts sedan malen i
handling genom politiska inriktningsmal och ataganden
for kommunens forvaltning i det mal- och budgetdoku-
ment som revideras arligen. Delbilderna ar:

= Ostersjons ledande miljskommun

=> Plats dar alla kan vaxa och trivas

=> En upptacktsresa bland miljder och manniskor
=> Naturlig arena for aktiv livsstil

=> Platsivarlden att vara stolt ver

=> Ett naringsliv med sjalvfértroende




Strategiska mal

| sitt naringslivsframjande arbete ska Valdemarsviks kommun
fokusera pa tre prioriterade omraden dar malen ar att vara en
kommun:

=> med attraktivt foretagsklimat och valkomnande boende-
och besoksmajligheter

=>» som arbetar aktivt och dynamiskt med kompetensfor-
sorjning och integration @

=> som tar hansyn till naringslivets behov i sitt planerings-
arbete ©




Vi dr en kommun med attraktivt foretagsklimat och
valkomnande boende- och besoksmojligheter

Samarbete med det befintliga naringslivet ar grundldggande for Valdemarsviks utveckling. Ett bra foretagskli-
mat skapas dér gott samarbete finns. Det stéller krav pa alla parter, bade pa foretagen och samtliga delar av
den kommunala organisationen vad galler bemdtande och kommunikation, tillganglighet och service. Samar-
bete ar nyckeln da det inte finns ndgon enskild organisation som ensam rader dver de komplexa faktorer som
driver utveckling och tillvaxt. Val fungerande lokala och regionala samarbeten &r darfér av stor vikt.

Foretagare och invanare ska alltid kinna sig valkomna att kontakta kommunen. Servicen som kommunen
erbjuder ska halla hdg niva och aterkoppling ska ske inom dverenskommen tidsram. Oavsett utkomsten vid till
exempel en ansokan ska foretagaren ha en god upplevelse av bemdtandet och processen, forsta utfallet och
kdnna sig trygg i hur beddmningen gjorts. Kommunen ska strava efter att standigt forenkla processer och ak-
tivt verka for samverkan mellan olika myndigheter. Det ska vara enkelt att vaxa och fd sina drenden utréttade.

Dialogen mellan naringsliv och kommun kring gemensamma malbilder ska vara 6ppen for att pa sd satt oka
forstaelsen for vara olika verksamheter, roller och perspektiv. Vi ska alla verka som goda ambassadcrer for
var kommun och bidra till att sprida goda exempel och fira framgangar. Allt detta ska bidra till att befintligt
naringsliv lever och utvecklas, fler invanare startar verksamhet och ungdomar stannar kvar eller atervander
samt att fler nyetableringar sker i kommunen.

=> Kommunal service, myndighetsutvning och naringslivstjanster haller hog standard med utgdngs-
punkt att underlatta for naringslivet och kommunnvanare

=> Processer och kommunikation kring upphandlingar ska fortsatta utvecklas

=> Utveckling och marknadsforing av Valdemarsviks kommun som varumarke starker internt identi-
tetsbyggande och ambassadorskapet. Utveckling av varumarket Valdemarsvik som platsvarumarke
i syfte att starka platsattraktion och identitet for ndringsliv och invanare. Detta sammantaget satter
Valdemarsvik pa kartan i ett bredare perspektiv nar det galler att attrahera nya invanare, besékare och
potentiell arbetskraft

=> Kommunikationen kring och med ndringsliv, invanare, inom kommunens organisation och med
media dr i standig teknisk utveckling

=> Tillgangligheten till attraktiva, prisvdrda och trygga boendemiljder starker Valdemarsviks tillvaxt
=> Hallbar utveckling och resurshallning &r i fokus, exempelvis genom cirkular ekonomi




Vi arbetar aktivt och dynamiskt med kompetens-
forsorjning och integration

Kompetensforsorjning ar en stor utmaning och ett hinder for fortsatt tillvaxt. Lokalt kan sarskilt namnas
yrkeskategorier inom industrin och bygg- och hantverksbranschen, beséksnaringen, skolor samt vard- och
omsorgssektorn. For att klara de behov som finns framéver behdvs kreativa [dsningar. Det handlar om

att ha ett strategiskt forhallningssatt till personalplanering med vidareutbildning av befintlig personal, att
arbeta for en okad samverkan mellan naringsliv, andra kommuner, skolor, attrahera arbetskraft fran andra
orter och att lyckas integrera arbetskraft fran andra kulturer.

Digitalisering kan anvandas for ett effektivt resursutnyttjande och kan genom strategiskt arbete ersatta en
del av resursbristen. Genom ett utatriktat arbete ar vi delaktiga i utvecklingsarbete, geografisk utveck-

ling och internationalisering vilket ger méjligheter till marknadsexpansion och god kompetenstillforsel.
Relationen mellan naringsliv, kommun, civila samhallet och akademin har karaktaren av partnerskap dar
roller och férvantan pa varandra ar tydliga. Det finns en god samverkan mellan aktorerna pa alla nivaer. En
gemensam vilja att driva pa utvecklingen genomsyrar samarbetsklimatet. Genom samarbeten ska vi aktivt
arbeta for att:

= oOka tillgdngen pd ratt utbildad arbetskraft
=> utveckla samarbetet mellan skola, naringsliv och andra aktorer

=> genom skolans alla stadier ska skolan ge kunskap om framtida yrkesval och arbetsmarknad

samt framja utvecklingen av entreprendrskap i skolan




Vi tar hansyn till naringslivets behov i vart
planeringsarbete

Langsiktiga beslut som ror mark, bebyggelse och infrastruktur har en stor paverkan pa naringslivet och
samhallsutvecklingen. Strukturen och forutsattningarna for naringslivet paverkas ocksa av forandringar i
manniskors konsumtions-, kommunikations- och transportmonster till f6ljd av ny teknik och samhallsut-
veckling. Genom delaktighet i skapandet av planer och tydlig uppféljning av dessa kan vi kraftsamla och na
langre. Det betyder att vi ska arbeta for att:

> efterfraga synpunkter och forslag fran naringslivet kring nya och befintliga detaljplaner

v

beakta naringslivets behov av att kunna anpassa sig till konsumenters forandrade behov och
onskemal over tid

planeringsarbetet kannetecknas av hansyn till social, ekonomisk och miljémassig hallbarhet
ha god beredskap kring planarbete

bredbandsnatet skall byggas ut i hela kommunen

mobila master kan av operatdrer upprattas pa strategiska platser

i samarbete med naringslivet hitta kreativa l6sningar pd konkreta utmaningar

internt skapa forstaelse for att naringslivet &r en viktig del av samhallsbyggnaden
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skapa medvetenhet om skdrgdrdens sdrskilda forutsattningar
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