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Plats och tid: Sammantradesrum Skutan , 2019-11-13 , 08:15:00 - 12:00 ca

o Upprop
o Val av protokollsjusterare
Nr | Arende Foredragande och ca tid
1 | Oppnande av
sammantradet
2 | Godkannande av
dagordningen
3 | Information
a) Personalfragor Carina Magnusson 08:15
b) Naringslivsfragor Malin Osterstrom 08:45
c) Rapport ekonomiskt
atgardspaket Monika Hallberg
d) Strategiskt samrad -
Fragor
e) Ovrig information
4 | Vakansprovning 2019 Carina Magnusson
5 | Motion - Fortroende Carina Magnusson
6 | Naringslivsstrategi Malin Osterstrom
7 | Ekonomisk uppféljning Monika Hallberg
2019 Martine Christensen Odenhall
09:15
8 | Férandring i den politiska | Dennis Gidlund
organisationen- fran Monika Hallberg 09:30
socialt myndighetsutskott
till social
myndighetsnamnd
9 | Uppdrag att salja Ishallen | Monika Hallberg
10 | Styrdokument for Monika Hallberg
krisberedskap
11 | Partistod 2020 - Eva Kopberg
Utbetalning
12 | Lan/Bidrag Sven Stengard 10:30
13 | Mal och Budget 2020 - Sven Stengard
2022
14 | Delegationsbeslut




=== \/ALDEMARSVIKS

-Illll@lln-

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KALLELSE/UNDERRATTELSE

Sida

2(2)

15

Avslutning av
sammantrade

Ted Starkas (S)
Ordférande

Eva Kdpberg
Sekreterare
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QT} KOM M U N Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-13

(1) N&mnd.2019.10

Oppnande av sammantradet
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. XOOXXXXX XXX XXX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare
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(2) N&mnd.2019.9

Godkannande av dagordningen
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. XOOXXXXX XXX XXX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare
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J“ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-13
(3) Namnd.2019.3
Information

a) Personalfragor

b) Naringslivsfragor

c) Rapport ekonomiskt atgardspaket
d) Strategiskt samrad - Fragor

e) Ovrig information

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. XOOXXXXXX XXX XXX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Justerare
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Vakansprovning 2019
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. XOOXXXXX XXX XXX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare
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Motion - Fortroende
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. XOOXXXXX XXX XXX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare
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Skrivelse med beslutsforslag

Tjanstestélle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsens Arbetsutskott
Carina Magnusson

0123-19159

carina.magnusson@yvaldemarsvik.se

Motion - Fortroende

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige avsla motionen da det inte ar
en fraga for kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

I en motion till kommunfullmaktige den 28 oktober 2019 lyfter (LpO) fram en
hemstallan till kommunstyrelsen att diskutera kommunchefens fortsatta
uppdrag och eventuella entledigande. Bakgrunden anges av (LpO) vara en
uppfattning om felaktigheter i hanteringen av ett personalarende, ett arende
som de menar har bidragit till brister i arbetsmiljon.

Férvaltningens férslag

Kommunfullmaktige avslar motionen. Bakgrunden till beslutet ar att
férvaltningen inte ser nagon anledning till att féra diskussioner i enlighet
med motionen, da kommunchefen har kommunstyrelsens fulla stdd och
fortroende.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Ted Starkas Anders Carlsson
ordférande kommunstyrelsen 1:e vice ordférande kommunstyrelsen



Motion till Valdemarsviks kommunfullmaktige 2019-10-28

Per Albin Hansson holl sitt berdmda tal, Folkhemstalet, i riksdagens andra
kammare den 18 januari 1928. Dar pekade han bland annat pa kommunen som
det gemensamma hemmet, folkhemmet, medborgarhemmet, som inte kanner
nagra privilegierade eller tillbakasatta, inga kelgrisar och inga styvbarn.

Sa borde det dven fungera i vart férvaltningshus Strémsvik, men vi har fatt
erfara att det under en langre tid inte alltid har fungerat sa.

Vi saknar fortroende for kommunchefen, baserat bland annat pa hur hon med
Overgripande ansvar hanterat personalfragor och arbetsmiljon for kommunalt
anstéllda, samt hur hon bidragit till en dalig psykosocial arbetsmiljo med
krankande sarbehandlingar av vissa medarbetare.

Vi hemstallerhos kommunstyrelsen:
att de med det snaraste diskuterar och beslutar om
kommunchefens fortsatta stallning, befattning eller entledigande.

Som skal till vart krav kommer vi inom de narmaste dagarna att till samtliga
ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen att 6verlamna ett skriftligt
underlag till vart krav, som vi hoppas skall gagha de kommunalt anstadllda samt
hela kommunens utveckling.

For Landsbygdspartiet oberoende

£ ///@H i g X

Hans A Andersson Anders Bockgard

[VALDEMARSVIKS KOMMUN

rFor kannedorm

2019 -10- 28

Drt ]vauw:-mnm

Dpicb]
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Tjanstestélle/Handl&ggare

Kommunchef och Stab
Malin Osterstrém

0123-199 92
malin.osterstrom@valdemarsvik.se

Vart Dnr Sida

2019-11-07 KS-KcS.2019.54 1(2)

Skrivelse med beslutsforslag

Mottagare

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Naringslivsstrategi

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta
naringslivsstrategin for Valdemarsviks kommun.

2. Kommunstyrelsen uppdras att kommunicera strategin till
berorda instanser och naringsliv.

Aterremiss och uppdatering

Naringslivsstrategin behandlades pa kommunstyrelsens arbetsutskott
2019-08-21 men aterremitterades da med uppdrag om att synkronisera
med kommunens nya styrmodell. Férvaltningen har i och med detta
anpassat strategin efter kommunens uppdaterade styrmodell samt mal-
och budgetdokumntet fér 2020-2022.

Arendebeskrivning
Efter den politiska 6verenskommelsen som traffades efter valet 2018
fick naringslivsavdelningen uppdraget att ta fram en naringslivsstrategi.

Uppdraget inleddes genom faktainsamling dar naringslivsavdelningen
granskade se senaste arens enkatsvar fran Svenskt Naringsliv
(Foretagsklimatet) och SKL. Fakta om foretagsklimatet och féretagares
asikter om kommunens arbete samlades aven in genom foretagsbesok
och genom fragor i olika forum. For att fa en annu mer samlad bild av
innehall i en hallbar strategi undersoktes aven hur nagra andra
kommuners naringslivsstrategier ser ut. Genom lardomar av andra,
indikationer fran enkatresultat, asikter fran lokala féretagare och
faktainsamling fran den egna organisationen skapades ett utkast till en
naringslivsstrategi.

Utkastet visades for presidiet och diskuterades i KSAU under varen.
Detta resulterade i att naringslivsstrategin som utkast granskades av
medlemmarna i naringslivsradet (Foretagarna, Fastighetsagarna,
Turistféreningen, Viken i centrum, Képmannaforeningen, industriféretag
och LRF). Utkastet skickades for granskning till nagra andra féretagare
som ar engagerade i manga av de fragor som rér kommunens uppdrag.
Den aterkoppling som kom naringslivsavdelningen tillhanda fran alla
parter ledde till en del justeringar i utkastet.
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Skrivelse med beslutsforslag

Den tidigare version som presenteras i detta arende var saledes en
version som granskats av bade naringsliv och en del féreningar. Den
nya versionen med anpassning efter aterremitteringen har inte
granskats av parterna.

Till tjiansteskrivelsen finns forslag om reviderad naringslivsstrategi for
Valdemarsviks kommun

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Malin Osterstrom
Naringslivsutvecklare



= \/ALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

QTI; KOM M U N Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-08-21

KSAU § 85 KS-KcS.2019.54

Naringslivsstrategi
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Arendet aterremitteras till férvaltningen fér att synkroniseras
med kommunens styrmodell.

Arendebeskrivning
Efter den politiska dverenskommelsen som traffades efter valet 2018
fick naringslivsavdelningen uppdraget att ta fram en naringslivsstrategi.

Uppdraget inleddes genom faktainsamling dar naringslivsavdelningen
granskade de senaste arens enkatsvar fran Svenskt Naringsliv
(Foretagsklimatet) och SKL. Fakta om foretagsklimatet och foretagares
asikter om kommunens arbete samlades aven in genom féretagsbesok
och genom fragor i olika forum. Foér att fa en annu mer samlad bild av
innehall i en hallbar strategi undersoktes aven hur nagra andra
kommuners naringslivsstrategier ser ut. Genom lardomar av andra,
indikationer fran enkatresultat, asikter fran lokala foretagare och
faktainsamling fran den egna organisationen skapades ett utkast till en
naringslivsstrategi.

Utkastet visades for presidiet och diskuterades i kommunstyrelsens
arbetsutskott under varen. Detta resulterade i att naringslivsstrategin
som utkast granskades av medlemmarna i naringslivsradet
(Foretagarna, Fastighetsagarna, Turistfoéreningen, Viken i centrum,
Képmannaféreningen, industriféretag och LRF). Utkastet skickades for
granskning till nagra andra féretagare som ar engagerade i manga av
de fragor som rér kommunens uppdrag. Den aterkoppling som kom
naringslivsavdelningen tillhanda fran alla parter ledde till en del
justeringar i utkastet.

Den version som presenteras i detta arende ar saledes en version som
granskats av bade naringsliv och en del féreningar. Den kraver en
politisk behandling av arbetsutskottet samt kommunstyrelsen for att
kunna antas i kommunfullmaktige.

Till tjansteskrivelsen finns forslag om naringslivsstrategi for
Valdemarsviks kommun

Justerare
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J“ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-08-21
KSAU § 85 KS-KcS.2019.54

Sarskilda yttranden och uttalanden
Anders Carlsson (C) papekar vissa redaktionella andringar som
behodver goras i dokumentet.

Forslag och yrkanden
Ted Starkas (S) yrkar pa aterremiss av arendet for synkronisering med
kommunens styrmodell.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Staben 2019-08-13.

Beslutet skickas till
Staben, akten

Justerare
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1. foretagsklimat, boende- och besoksmajligheter ..o 5
2. kompetensforsorjning och integration ... 6
3. planarbete och naringslivets behov ... 7

Strategin &r framtagen av:
Valdemarsviks kommun, Néringslivsradet (Féretagarna, Fastighetsdgarna, Turistfreningen, Viken i centrum, KGpmannaforeningen, industrifo-
retag och LRF).



INLEDNING

Naringslivsstrategin faststaller kommunens viljeinriktning och 6vergripande forhallningssatt till naringslivs-
arbetet. Naringslivsstrategin syftar till att klargora Valdemarsviks kommuns prioriteringar i arbetet med att
framja ett starkt naringsliv och ett bra foretagsklimat. Strategin tar sin utgangspunkt i det 6verordnade styrdo-
kument som galler for Valdemarsviks kommun: Vision 2025* och de inriktningsmal som finns.

Grunden for naringslivstillvaxt ar att det befintliga naringslivet och de entreprendrer som redan finns i kommu-
nen har goda forutsattningar och ar stolta ambassadorer. Darfor har befintlig naring hdgsta prioritet nar det
kommer till ndringslivsavdelningens arbete. Vidare ska Valdemarsvik dven arbeta proaktivt for nyforetagande
och att attrahera nya foretag och investerare som vill satsa langsiktigt i kommunen.

Fokus pa kommunal service, kompetensforsdrjning, integration, platsattraktivitet samt infrastruktur och hall-
bar utveckling lagger grunden for att naringslivet i kommunen ska kunna utvecklas dver lang tid och dérmed
ge forutsattningar for en hallbar tillvaxt. Framgangsrik samhallsutveckling bygger dven pa samarbete mellan
kommun, foretag och foreningsliv. Genom éverenskommelser och dtaganden fran saval kommun som privata
aktorer forflyttar vi gemensamt varumarket Valdemarsvik till att bli en annu mer attraktiv bo- och arbetsmark-
nadsplats och som ar lockande for besokare.

INGEN GODHALSA OCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE

M’f - 2013 antogs visionen for Valdemarsviks kommun av kommunfull-
U maktige. Visionen hade tagits fram i samarbete mellan politiker,

4 sovmows [ 5 s — foretagar(?, forgnlngsmanqlskor, ’.E.Jansteman och |nvar.1.are; Visio-
FORALLA SANTETFORALLY nen beskriver vilken plats vi vill strdva mot att vara, den ar var karta

|!!| l gl och malbild Gver vart vi ar pa vdg. Visionen ags av alla och bygger

stolthet, framtidstro och en anda for kommunen som plats.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR ye o
OCHEKONOMISK Inrlktnmgsmal

T%Asm/" Utgangspunkten for Valdemarsviks kommuns inriktningsmal
. och resultatmal @r den av fullmaktige antagna visionen. Struk-

(I PRI turen bygger pa den styrmodell som fullméktige har antagit.

A SR Varje inriktningsmal knyter forutom visionen ocksa an till de
=) m globala hallbarhetsmadlen i Agenda 2030. Fér att uppnd visio-

v

nen ska Valdemarsviks kommun vara...

13 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA 1 5 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIBLEGISK
MANGFALD

Dl | &

FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
16 INKLUDERANDE 17 OCHGLOBALT ﬁ‘" Y

il. ... den resurseffektiva kommunen
i2. ... den 6ppna kommunen

i3. ... den halsosamma kommunen

i4. ... den klimatsmarta & miljokloka kommunen

SAMHALLEN PARTNERSKAP ) . .
¥ i5. ... den framgangsrika larandekommunen

- =

¥ Y
Y|P e
= fér hallbar utveckling
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i6.... den moderna kommunen



Strategiska mal

| sitt naringslivsframjande arbete ska Valdemarsviks kommun
fokusera pa tre prioriterade omraden dar malet ar att vara en
oppen kommun:

=> med attraktivt foretagsklimat och valkomnande boende-
och besoksmajligheter

=>» som arbetar aktivt och dynamiskt med kompetensfor-
sorjning och integration

=>» som tar hansyn till naringslivets behov i sitt planerings-
arbete




Vi dr en kommun med attraktivt foretagsklimat och
valkomnande boende- och besoksmojligheter

Samarbete med det befintliga naringslivet ar grundldggande for Valdemarsviks utveckling. Ett bra foretagskli-
mat skapas dar gott samarbete finns. Det staller krav pd alla parter, bade pa foretagen och samtliga delar av
den kommunala organisationen vad galler bemétande och kommunikation, tillganglighet och service. Samar-
bete ar nyckeln da det inte finns ndgon enskild organisation som ensam rader dver de komplexa faktorer som
driver utveckling och tillvaxt. Val fungerande lokala och regionala samarbeten &r darfér av stor vikt.

Foretagare och invanare ska alltid kdnna sig valkomna att kontakta kommunen. Servicen som kommunen
erbjuder ska halla hdg niva och aterkoppling ska ske inom dverenskommen tidsram. Oavsett utkomsten vid till
exempel en ansokan ska foretagaren ha en god upplevelse av bemdtandet och processen, forsta utfallet och
kdnna sig trygg i hur beddmningen gjorts. Kommunen ska strdva efter att standigt férenkla processer och ak-
tivt verka for samverkan mellan olika myndigheter. Det ska vara enkelt att vaxa och fa sina drenden utréttade.

Dialogen mellan naringsliv och kommun kring gemensamma malbilder ska vara dppen for att pd sa satt oka
forstaelsen for vdra olika verksamheter, roller och perspektiv. Vi ska alla verka som goda ambassadorer for
var kommun och bidra till att sprida goda exempel och fira framgangar. Allt detta ska bidra till att befintligt
naringsliv lever och utvecklas, fler invanare startar verksamhet och ungdomar stannar kvar eller atervander
samt att fler nyetableringar sker i kommunen.

=> Kommunal service, myndighetsutvning och naringslivstjanster haller hog standard med utgangs-
punkt att underlatta for naringslivet och kommunnvanare
=> Processer och kommunikation kring upphandlingar ska fortsatta utvecklas

=> Utveckling och marknadsforing av Valdemarsviks kommun som varumarke starker internt identi-
tetsbyggande och ambassaddrskapet. Utveckling av varumarket Valdemarsvik som platsvarumarke
i syfte att starka platsattraktion och identitet for ndringsliv och invanare. Detta sammantaget satter
Valdemarsvik pa kartan i ett bredare perspektiv nar det galler att attrahera nya invanare, besokare och
potentiell arbetskraft

=> Kommunikationen kring och med ndringsliv, invanare, inom kommunens organisation och med
media &r i standig teknisk utveckling

=> Tillgangligheten till attraktiva, prisvarda och trygga boendemiljder starker Valdemarsviks tillvaxt
=> Hallbar utveckling och resurseffektivitet ar i fokus, exempelvis genom cirkular ekonomi
(11,2 och i4)

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

Tw
4l

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

1 BEKAMPAKLIMAT- 1 5 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA BIOLOGISK
MANGFALD




Vi arbetar aktivt och dynamiskt med kompetens-
forsorjning och integration

Kompetensforsorjning ar en stor utmaning och ett hinder for fortsatt tillvaxt. Lokalt kan sarskilt namnas
yrkeskategorier inom industrin och bygg- och hantverksbranschen, beséksnaringen, skolor samt vard- och
omsorgssektorn. For att klara de behov som finns framdver behdvs kreativa losningar. Det handlar om

att ha ett strategiskt forhallningssatt till personalplanering med vidareutbildning av befintlig personal, att
arbeta for en okad samverkan mellan ndringsliv, andra kommuner, skolor, attrahera arbetskraft fran andra
orter och att lyckas integrera arbetskraft fran andra kulturer.

Digitalisering kan anvandas for ett effektivt resursutnyttjande och kan genom strategiskt arbete ersatta en
del av resursbristen. Genom ett utatriktat arbete ar vi delaktiga i utvecklingsarbete, geografisk utveck-

ling och internationalisering vilket ger méjligheter till marknadsexpansion och god kompetenstillforsel.
Relationen mellan naringsliv, kommun, civila samhallet och akademin har karaktdren av partnerskap dar
roller och forvantan pd varandra ar tydliga. Det finns en god samverkan mellan aktérerna pa alla nivder. En
gemensam vilja att driva pa utvecklingen genomsyrar samarbetsklimatet. Genom samarbeten ska vi aktivt

arbeta for att:

=> okatillgdngen pd ratt utbildad arbetskraft
=> utveckla samarbetet mellan skola, naringsliv och andra aktorer

=> genom skolans alla stadier ska skolan ge kunskap om framtida yrkesval och arbetsmarknad
samt framja utvecklingen av entreprendrskap i skolan

(15)

GOD UTBILDNING
FORALLA

|

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCH EKONOMISK

Tw
M




Vi tar hansyn till ndringslivets behov i vart
planeringsarbete

Langsiktiga beslut som ror mark, bebyggelse och infrastruktur har en stor paverkan pa naringslivet och
samhallsutvecklingen. Strukturen och forutsattningarna for naringslivet paverkas ocksa av forandringar i
manniskors konsumtions-, kommunikations- och transportmonster till f6ljd av ny teknik och samhallsut-
veckling. Genom delaktighet i skapandet av planer och tydlig uppféljning av dessa kan vi kraftsamla och na
langre. Det betyder att vi ska arbeta for att:

> efterfraga synpunkter och forslag fran naringslivet kring nya och befintliga detaljplaner

v

beakta naringslivets behov av att kunna anpassa sig till konsumenters forandrade behov och
onskemal over tid

planeringsarbetet kannetecknas av hansyn till social, ekonomisk och miljémassig hallbarhet
ha god beredskap kring planarbete

bredbandsnatet skall byggas ut i hela kommunen

mobila master kan av operatdrer upprattas pa strategiska platser

i samarbete med naringslivet hitta kreativa l6sningar pd konkreta utmaningar

internt skapa forstaelse for att naringslivet &r en viktig del av samhallsbyggnaden

L2 2 2 L R R

skapa medvetenhet om skargardens sarskilda forutsattningar
(,i2,i4,)

HALLBARINDUSTRI, 11 HALLBARA STADER 12 HALLBAR
INNOVATIONER OCH OCHSAMHALLEN KONSUMTION OCH

INFRASTRUKTUR PRODUKTION
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Ekonomisk uppféljning 2019
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. XOOXXXXX XXX XXX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare
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Forandring i den politiska organisationen- fran socialt
myndighetsutskott till social myndighetsnamnd

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. XOOXXXXX XXX XXX
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Skrivelse med beslutsforslag

Mottagare

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forandring i den politiska organisationen- fran socialt
myndighetsutskott till social myndighetsnamnd

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
foresla kommunfullmaktige besluta att;

1. En social myndighetsnamnd upprattas fran 2020-04-01

2. Kommunfullmaktige uppdrar kommunstyrelsen att arbeta
fram relevanta styrdokument for upprattande av en social

myndighetsnamnd. Styrdokumenten ska utga fran
utredningens forslag.

Arendebeskrivning

Enligt beslut KS § 202/19 uppdrog kommunstyrelsen till kommunchef att
utreda fragan om hur sociala myndighetsutskottets uppdrag istallet ska
kunna hanteras in en ny namnd, social myndighetsnamnd. Enligt den
andra punkten i beslutet ska aven fragan om att lata befintlig
myndighetsnamnd (MBN) hantera de sociala myndighetsfragorna
utredas.

Forvaltningen foreslar att en social myndighetsnamnd upprattas fran
2020-04-01 samt att kommunchefen ges i uppdrag att arbeta fram
relevanta styrdokument utifran utredningens férslag.

Beslutsunderlag
Utredning

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Monika Hallberg Dennis Gidlund
Kommunchef Utredare
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Kommunchef och Stab Utredning
Dennis Gidlund

0123-191 82

dennis.gidlund@valdemarsvik.se

Forandring i den politiska organisationen

Sammanfattning och forvaltningens forslag

Enligt beslut KS § 202/19 uppdrog kommunstyrelsen till kommunchef att
utreda frdgan om hur sociala myndighetsutskottets uppdrag istéllet ska
kunna hanteras in en ny namnd, social myndighetsnamnd. Enligt den andra
punkten i beslutet ska ett alternativ till ovanstaende organisering utredas
genom att lata befintlig myndighetsnamnd (MBN) hantera de sociala
myndighetsfragorna.

Forvaltningen foreslar;
1. att en social myndighetsnamnd inrattas fran 2020-04-01

2. att kommunfullméktige uppdrar kommunstyrelsen att arbeta fram relevanta
styrdokument for upprattande av en social myndighetsnamnd. Styrdokumenten ska
utga fran utredningens forslag.

Ett skal till organisationsforandringen avser delegeringsforbud for vissa arenden inom
socialtjansten vilket medfor att arenden idag maste hanteras av kommunstyrelsen
tillika socialnamnd. Att forvaltningen inte foreslar en renodlad myndighetsnamnd
handlar om den breda kompetens som da skulle kravas av de fa ledamoter i
namnden. Forvaltningens forslag om att namnden ska innehalla 5 ledaméter har sin
grund i den starka sekretess som forekommer i individarenden. Det gar heller inte att
delegera vissa arenden till utskott eller tjansteman vilket innebar att arenden maste
hanteras i den sociala myndighetsnamnden, darmed ar fa ledamoter rimligt med
hanvisning till sekretessen fér enskilda personers sociala och ekonomiska
forutsattningar.

Innehall och definitioner

Denna skrivelse innehaller utredning om en férandring i den politiska organisationen
som avser dels inrattandet av en social myndighetsnamnd men ett alternativ om att
ocksa inratta en myndighetsnamnd.

Till detta finns forvaltningens forslag till beslut.

Eftersom uppdraget fran kommunstyrelsen avser utredning om tva alternativ till
organisering finns utredning for bada alternativen under varje rubrik.

Postadress
615 80 Valdemarsvik

Beso6ksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
Storgatan 37 0123 - 191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se
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Definitioner
En namnd som hanterar bade drenden fran SMU och fran MBN namn kallas
fortsatt for myndighetsnamnd i denna skrivelse.

Benamningen “socialtjanst” i denna skrivelse avser den verksamhet som det
sociala myndighetsutskottet idag beslutar éver, se mer preciserat i
kommunstyrelsens reglemente.

Benamningen "milj6- och bygg” avser den verksamhet som miljé- och
byggndmnden idag hanterar, se mer preciserat i milj6- och byggnamndens
reglemente.

Ansvarsfordelning

Social myndighetsnamnd

Sociala myndighetsnamnden ska fullgéra kommunens uppgifter avseende
myndighetsutévning mot enskild inom socialtjanstens omrade. Detta gar att
jamféra med den verksamhet som idag hanteras inom individ- och
familieomsorgen och de arenden som idag hanteras i det sociala
myndighetsutskottet. Arenden hanteras genom beslut i nAmnden eller beslut
med stod i delegationsordning.

Myndighetsbeslut mot enskild kommer hanteras i den sociala
myndighetsndmnden och verkstalligheten sker inom ramen for
kommunstyrelsens verksamhetsomrade. Detta ar det grundlaggande i
ansvarsfordelningen mellan den sociala myndighetsndmnden och
kommunstyren.

Myndighetsnamnd
For myndighetsndmnden galler samma sak som ovan dar aven beslut inom
milj6- och bygg tillkommer.

Budget

Galler bada alternativen

Budget for verksamhetskostnader kommer fortsattningsvis att belasta
kommunstyrelsens budget och ansvaret foér de ekonomiska konsekvenserna
av beslut i ndmnden har kommunstyrelsen. Rapportering avseende
ekonomisk uppféljning sker till kommunstyrelsen.

Namnden kommer att tilldelas en egen budget for att hantera politiska
kostnader.

Information och samverkan med styrelsen

Galler bada alternativen

Enligt revisionsrapport 2014-08-20 Statusrapport- samverkan
kommunstyrelsen och myndighetsnamnden fanns en kéansla av maktloshet i
kommunstyrelsens vard- och omsorgsutskott nar hoga kostnader blev en

Postadress
615 80 Valdemarsvik

Beso6ksadress Telefon E-post Organisationsnr
Storgatan 37 0123 - 191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431
Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se

Sida
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effekt utifran beslut av den davarande myndighetsnamnden (sid. 4, st 2).
For att undvika detta bor en dialog och information mellan namnden och
styrelsen vara en stdende punkt pa respektive sammantrade.

Namnden ska fatta beslut som kommer paverka kommunstyrelsens budget
darfor ska styrelsen héllas informerad om vilka kostnader namndens beslut
medfor.

Informationen ska vara 6vergripande och inte pa en sadan niva att
sekretessbelagd information presenteras for styrelsen.

Det bor aven upprattas en god rutin fér samverkan mellan de olika
grenarna; myndighetsbeslut och verkstallighet. Det vill sdga anvisningar om
hur fragor som berér bade namnd och kommunstyrelse ska organiseras och
genomforas. Detta var en revisorernas synpunkter i revisionsrapporten
2014.

Personalansvar

Galler bada alternativen

Namnderna ska inte ha nagot personalansvar. Kommunstyrelsen ar
fortsattningsvis anstallningsmyndighet i Valdemarsviks kommun.

Antal ledamoéter
Sociala myndighetsnamnden
Den sociala myndighetsnamnden ska besta av 5 ledamoter.

Myndighetsnamnden
Myndighetsnamnden ska besta av 5 ledamoter.

Idag hanteras myndighetsndmndens arenden av 5 ledamoter i det sociala
myndighetsutskottet och 7 ledamoéter samt 7 erséttare i miljo- och
byggnamnden. Dessa 19 personer foreslas bli 5 ledamaoter.
Sammanslagningen minskar aven det fasta arsarvodet for respektive
instans presidium, detta innebar en besparing. Det bor dock tas i beaktning
att miljo- och byggnamnden idag sammantrader 9 ganger per ar och det
sociala myndighetsutskottet sammantrader 12 ganger per ar. En
myndighetsnamnd bér sammantrada 12 ganger per ar for att hantera
individarenden i ett relativt snabbt tempo.

Fran dess att myndighetsnamnden upphérde 2015 sarskiljs inte kostnader
for det sociala myndighetsutskottet och miljo- och byggnamnden i
Ionesystemet. Detta innebar att berakningar om kostnader och besparingar
for alternativet myndighetsnamnd ar svara att ta fram, darmed konstateras
att en sadan organisation sannolikt leder till en besparing pa grund av farre
ledaméter och ett slopat presidium. Besparingen finns dar men det ats upp
till viss del genom att antalet sammantraden maste 6ka fran 9 till 12 per ar
vid bildandet av en myndighetsnamnd.

Postadress Beso6ksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
615 80 Valdemarsvik Storgatan 37 0123 - 191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se
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Process
Social myndighetsnamnd

Vad
1 Nytt reglemente for social
myndighetsnamnd

2 Revidering av reglemente for
kommunstyrelsen

3 Val av ndmnd

4 Besluta om

delegationsordning

1. Ett nytt reglemente maste tas fram. Far inte bli nagot glapp fran SMU
eller SMN sa arenden inte kan hanteras.

2. Kommunstyrelsens reglemente maste revideras om
myndighetsutévningen under IFO flyttas till ny namnd.

3. En social myndighetsnamnd maste valjas.

4. SMN:s delegationsordning maste antas pa namndens forsta
sammantrade.

Myndighetsnamnd

Vad
1 Upphavande av reglemente
fér miljé- och byggndmnden
2 Nytt reglemente for

myndighetsnamnd

3 Revidering av reglemente for
kommunstyrelsen

Val av namnd

Besluta om
delegationsordning- IFO
samt plan/bygg/miljo

6 Kommunstyrelsen upphéver
delegationsordning fér SMU.

[0 F>N

1. Milj6- och byggnamndens reglemente maste upphavas.

2. Ett nytt reglemente tas fram. Far inte bli ndgot glapp fran SMU eller MN
sa arenden inte kan hanteras.

3.  Kommunstyrelsens reglemente maste revideras Skrivningar om SMU
maste tas bort.

4. En myndighetsnamnd maste valjas.

Postadress Beso6ksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
615 80 Valdemarsvik Storgatan 37 0123 - 191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se
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5. Delegationsordningar maste antas pa namndens forsta sammantrade.

6. Kommunstyrelsen upphéver delegationsordningen for det sociala
myndighetsutskottet.

Postadress Beso6ksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
615 80 Valdemarsvik Storgatan 37 0123 - 191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se
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KO M M U N Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2019-10-07

KS § 196 KS-KcS.2019.66
Uppdrag att salja Ishallen
Kommunstyrelsens beslut

1. Uppdrag ges till sektorchefen for Samhallsbyggnad och
Kultur att utreda forutsattningarna for att sélja Ishallen i
Valdemarsvik.

2. Kostnader for att salja ishallen ska redovisas.

3. En kommunikationsplan ska tas fram for information till
allmanheten.

Arendebeskrivning

Under flera ar har fragan gallande kostnader for drift och underhall av
Ishallen i Valdemarsvik diskuterats. Ar 2015 tecknades ett avtal med
Valdemarsviks Idrottsforening gallande hyresavgifter och nyttjandet av
ishallen for den hockeyverksamhet som féreningen bedriver genom
ungdomsverksamhet, seriespel och cuper. | samband med att avtalet
togs fram diskuterade kommunen och féreningen majligheterna till 6kad
uthyrning till andra klubbar, foreningar och andra aktérer med dkade
intakter till bade WiF och kommunen.

Genom avtalet skulle incitament for att 6ka uthyrningen skapas. Detta
genom att WiF svarat for marknadsféringen genom sina kanaler.
Hyresintakterna skulle delas mellan féreningen och kommunen. Okande
intakter skulle minska kommunens nettokostnader. Under 2017 — 2019
har simhallen varit uthyrd aven pa sommaren och intakter till kommunen
har dkat.

Intékterna har de senaste aren uppgatt till cirka 300 — 350 tkr per ar,
men nettokostnaderna har 6kat och beraknas idag uppga till 1,8 mkr per
ar. | detta belopp ingar personella resurser. Vi konstaterar att ambitionen
att 6ka uthyrningen inte har kommit upp i de nivaer som férvantats.

Kommunens totala ekonomi har férsdmrats under de senaste aren och
denna utveckling forvantas fortsatta de kommande aren. Atgarder vidtas
for att minska kommunens kostnader. | detta sammanhang utreds fragor
om kommunens agande av fastigheter och andra objekt. Kommunen ser
Over sitt fastighetsinnehav och kommer att forsalja en del av sina
fastigheter, for att minska kostnader for drift och underhall. Idag finns
generellt ett stort renoveringsbehov, som 6kar kommunens
investeringskostnader och lanebehov. Investeringsbehovet géallande

Justerare
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KS § 196 KS-KcS.2019.66
ishallen bedéms uppga till ca 5,5 mkr de kommande tre aren.

En utredning for att se 6ver mojligheterna att salja ishallen ska
genomforas.

Faktorer som bor belysas ar:

-férsaljningsobjektets omfattning

-vilken marknad finns och hur ska forsaljning ga till

-rimlig prisniva

-vilka férvantningar kan finnas pa kommunen

-hur kan allmanhetens akning och skolverksamhetens behov sakras
-férsaljningens betydelse for kommunens resultat och balansrakning
-ovrigt med relevans for forsaljning.

Redovisning av utredningens resultat ska ske till kommunstyrelsen i
december 2019. Eventuellt kan den kompletteras med ett forslag till
utformning av képekontrakt.

Forslag och yrkanden
Ted Starkas (S) foreslar att kostnader for att salja ishallen redovisas.

Per Hollertz (M) féreslar att en kommunikationsplan tas fram for
information till allmanheten.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran kommunchefen.

Beslutet skickas till
Kommuncgefen, akten

Sektor Samhallsbyggnad och Kultur
Kommunstyrelsen

Justerare
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TjénstestélieHandldggare

Kommunchef och Stab
Monika Hallberg

0123-192 93
monika.hailberg@valdemarsvik.se

Uppdrag att sélja Ishallen

Forslag till beslut

Vart datum Vart Dnr

2019-11-07  KS-KcS.2019.66

Moltagare

Kommunstyrelsens Arbetsutskott

1. Kommunstyrelsen beslutar uppdra till sektorchef Martine
Christensen Odenhall att initiera en f6rséljning av Ishallen i
Valdemarsvik och ta fram férslag till kdpekontrakt.

Sammanfattning

Vid sammanirade den 7 okiober 2019 besluiade kommunstyrelsen att

en utredning av forutsattningarna for att salja ishallen ska genomféras.

Utredningen ska presenteras pa Kommunstyrelsens mote i december

2019.

Forvaltningen konstaterar att det finnhs intresse av att forvdrva ishallen

och féreslar att prissattning ska sattas utifran den vardering av ishallen

som ska goras.

Férsaljningsobjektet framgar av bilaga 1 och en kommunlkatlonsplan

framgar av bilaga 2.

Monika Hallberg
kommunchef

Sida

1(3)
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Forsiljning av Ishallen

Vid sammantradde den 7 oktober 2019 beslutade kommunstyrelsen att en utredning
av férutsattningarna for att silja ishallen ska genomféras. Utredningen ska
presenteras pad Kommunstyrelsens méte i december 2019.

Av uppdraget féljer att ett antal faktorer ska belysas och en redovisning av dessa sker
i det féliande.

Férsaljningsobjektets omfattning
Karta dver fastigheten som forséljningen avser framgar av bilaga 1.

Forsiljning i konkurrens

| utredningen har kontakter tagits med Valdemarsviks Sparbank och féretradare fér
Waldemarsviks IF. Forvaltningen konstateras att det inte finns nagot intresse for
dessa aktérer aft forvarva ishallen eller att pa nagot annat sétt ansvara fér och driva
ishallen.

Utredningen visar daremot att det finns intresse fran andra for att kdpa Ishallen i
Valdemarsvik. For att konkurrensutsatta objektet pa marknaden kommer maklare att
anlitas och utannonsering ske.

Forvaltningen beddmer att en prisvardering av fastigheten ska géras genom maklare,
for att en rimlig prisidé for forsaljningen ska sattas. Det bokférda vardet ar 5 411 tkr.

Kostnader fér méklararvode och en del praktiskt arbete vid vergangen till ny dgare
kommer att uppsta. Under férutsétining att forsaliningspriset dverstiger det bokférda
vardet beddmer forvaliningen att férséljningen inte ger en negativ resultatpaverkan,
medan balansrékningen paverkas da anlaggningen férsvinner och likvidamedel
tilkommer i stallet.

Utredningen visar ocksa att nagon direkt koppling mellan Ishallen och Gatukontorets
lokaler inte finns.

Utgangpunkter for ett kommande kdpekontrakt

Alla forrattningskostnader, detaljplanedndringar som kan komma att akiualiseras ska
bekostas av kdpare.

Valdemarsviks kommun ska reglera hur allmanhetens akning och skolverksamhetens
behov av istid ska s&kerstallas och till vilken kostnad.

Vid forséljningen kommer sannolikt fragor om vertagande av material och maskiner
aktualiseras. Detta far regleras i sarskild ordning och &r beroende vem/vilka som &r

képare.
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Bilaga 2.
Kommunikationsplan géllande férsdljning av Ishallen
Beslut i KSAU infor beslut i KS Hemsidan och Facebook
Beslut i KS - Hemsidan och Facebook

KSO kontakt med media

Valdemarsviksbladet Utredning om férséljningen i
nov

Beslut om férsaljningen i dec

Annonseringen Nu séljer vi - Hemsidan och
Facebook
Képare Media och hemsida och

Facebook
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Skrivelse med beslutsforslag

Mottagare

Kommunstyrelsens Arbetsutskott

Styrdokument for krisberedskap 2019-2022

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullmaktige att anta
Styrdokument for krisberedskap i Valdemarsviks kommun 2019-

2022

Arendebeskrivning

En Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019 — 2022, ar
tecknad mellan Sveriges kommuner och landsting, SKL, och
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MBS. Av
overenskommelsen foljer att kommunen ska ta fram ett dvergripande
styrdokument gallande kommunens arbete avseende var krisberedskap.
Styrdokumentet ska avse tidsperioden 2019 — 2022.

Syftet med dokumentet ar att beskriva kommunens 6vergripande
viljeinriktningar och prioriteringar féor kommunens krisberedskap under

den aktuella perioden.

Till det 6vergripande styrdokumentet ska kopplas Risk- och
sarbarhetsanalys 2019 — 2022 samt Krisledningsplan 2019-2022 samt
Utbildnings- och dvningsplan for perioden.

Monika Hallberg
kommunchef

Beslutet skickas till
Akten
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Styrdokument for krisberedskap
| Valdemarsviks kommun
2019 — 2022

Vid extraordinéra handelser i fredstid samt vid hdjd beredskap
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1. Syfte bakgrund och disposition

Detta dokument besktiver kommunens Svergripande viljeinriktningar och prioriteringar for
kommunens arbete gillande krishantering {6¢ petioden 2019-2022.

Innehallet syftar dven all att, tillsammans med kommunens Kristedningsplan for bantering av
exctraordindra bandelser, uppfylla krav enligt Lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgirder infor
ocl vid exctraordindira bindelser i fredstid och bijd beredskap, benimns ILEH,

Syftet it vidate att beskriva hur kommunen avser att fullfclja de ataganden som beskrivs 1
Overenskommelse om kommunernas krisheredskap 2019-2022 alternativt Querenskommelse om kommunernas
arbete wred civilt forsvar 2018-2020 mellan Sveriges kommuner och landsting och Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB 2078-09779), benimns Overenskommelsen.

Ataganden kring risk- och sirbarhetsanalys samt utbildning och ovning behandlas utfédigti,
Risk- och sarbarbetsanalys 2019-2022 samt Utbildnings- och dvningsplan inom krisheredskap 20719-2022.

Dispositionen foljer de uppgifter som dligger komimunen enligt LEH. Varje uppgift har ett eget
kapitel som inleds med ett utdrag ur LEH (mérkgron ram) och direfter kommer ett utdiag ur
aktuell éverenskommelse (ljusgrén ram). Slutligen kommer en beskrivning av hur kommunen
lever upp till uppgifterna i LEH och 6verenskommelsen samt dtgirder f6r respektive omride.



2. Inriktning och ansvar fér kommunens krisberedskap

Den svenska krishanteringen dr uppbyggd kring tre principer:

¢ Ansvarsprincipen innebir att den som ansvarar for en verksamhet under normala
forhillanden ska ha motsvarande ansvar under kris- och krigssituationer.

¢ Likhetsprincipen innebir att en verksamhets organisation och lokalisering sa lingt som
mbjligt ska Gverensstimma 1 fred, keis och krig.

¢ Nirhetsprincipen inncbir att kriser ska hanteras pd ligsta mojliga nivé 1 samhillet,

Kommunstyrelsen ansvarar 6 det kommundvergripande ledningsarbetet savil f6re, under som
efter en handelse, samt for att samordna verksamheternas risk- och krishanteringsarbete.
Riaddningstjansten Ostra Gétaland (RTOG) stédjer kommunen i arbetet.

Kommunen ir skyldig att kunna uppritthélla en fungerande verksamhet dven 1 samband med en
extraordinir hindelse samt att anta en plan for detta varje ny mandatperiod. Detta styrdokument
ar en del av hanteringen av extraordindra hindelser och faststills av kommunfullmiktige.
Reglemente for krisledningsnimnd beslutas av kommunfullmélktige.

Separat "Krisledningsplan for hantering av extraordindra hiindelser” samt ”Utbildnings- och
ovningsplan inom krisberedskap” beshatas av kommunchef, Risk- och sirbarhetsanalys beslutas
av kommunchef

Det dr lampligt att styrningen av arbetet med krisberedskap 1 s hog utstrickning som majligt
integreras 1 den ordinarie styr- och ledningsmodellen. Da sikerstills att arbetet med krisberedskap
ses soin ndgot som ligger inom kommunens otdinarie uppdrag,

Kommunstyrelsen 4t ansvarig for styrdokumentets aktualitet och f6r att revideringar genomfots
samt att det antas av kommunfullmiktige 1 bérjan av varje mandatperiod. Som strategiskt stod
finns en sikethets- och krisberedskapssamordnare som sikerstiller samverkan och att
kommunen uppritthaller sin formdga att arbeta fore, under och efter en kris.

I instruktionen £6r kommunchefen tar kommunstyrelsen stillning till dennes roll i det
forberedande arbetet samt 1 kommunens otganisation for krisledning.

Vid upphandlingat som giller samhillsviktig verksamhet ska kommunen sikerstilla att kraven pi
krisberedskap beaktas.

Extraordinar handelse
En extraordindr hindelse/samhillsstorning kan beskrivas enligt foljande:

* den avviker frin det normala

* den innebir en allvarlig st6rning, eller 6verhangande risk f6r en allvarlig stérning 1 viktiga
satnhillsfunktioner

* den ktiver skyndsamma insatser av kommunen

Vid en extraordinir hindelse eller vid hojd beredskap ar det krisledningsnimnd och kommun-
chefens kiisledningsstab som utgdr kommunens ledningsorganisation. Kommunchefens
krisledningsstab utgor vid dessa tillfallen beredningsgrupp il krisledningsnimand.



Krisledningsstaben bereder drenden som ir relaterade till den extraordinira handelsen.
Riktlinjer 61 krisledningsorganisationens arbete m.m. framgar av separat Kriskdningsplan for
hantering av extraordindra hindelser, 20719-2022.

Intiktningsmalen £6r kommunens ktisberedskap utgir frin Owerenskommelsen och till denna knyts
de arliga statsbidrag som fir finansiera kommunens dtaganden kopplat till denna. Dessa 4

* risk- och sirbarhetsanalys
* planering

* geografiskt omridesansvar
* utbildning och Gvning

*  rappottering

Finansierade atgirder ska avse forberedande och férebyggande atbete. Atgirder fér att hantera en
mtriffad hindelse ska inte finansieras med ersittningen. Huvuddelen av ersittningen kan
anvindas till personalkostnader men far endast bekosta de delar av tjiinster som avser
krisberedskap.

Samverkan Ostergdtiand

Fér att underlatta hanteringen av en hindelse ingir kommunen 1 den linstévergripande
funktionen Samverkan Ostergitland dir aktdrer gemensamt dstadkommer intiktning och
samordning av tillgéingliga resurser. Samverkan Ostergétland tar inte dver kommunens eller
annan aktSrs ansvar. I funktionen ingdr utéver de 13 primirkommunerna dven linsstyrelse,
polisomride, Region Ostergétland , forsvarsmakt och riddningstjinst. Dirutéver ingér vissa
andra aktérer som berdes av den specifika hiindelsen.

Inom Samverkan Ostergétland atbetar samtliga aktdrer enligt Gemensamma grunder for samverkan och
fedning vid sambéllsstirningar som tagits fram av Myndigheten for samhillsskydd och beredskap
(MSB). Inom ramen fér Ostergdtlands lin ir kommunen delaktig i Regional Samordnings-
funktion (RSF), Erfarenhetsarbete (ERFA), samt Kommunikationsnitverk (VidareE).



3. Risk och sarbarhetsanalys

4 Y
LEH 2 kap 1§

Kommunen ska analysera vilka extraordindra hindelser i fredstid som kan intraffa i kommunen
och hur dessa hiindelser kan paverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet ska virderas
och sammanstillas i en risk- och sarbarhetsanalys.

. S

fgemm,étmmdﬂm krisheredskap 5.2 N

¢ Kommunen ska bedriva ett arbete med risk- och sirbarhetsanalys (RSA) som avser det
geografiska omridesansvaret, kommunens organisation, samt berérda kommunala bolag
och kommunalférbund.

¢ Kommunen ska anvinda underlaget frin RSA 1 planering och genomforande av dtgirder
for att Oka formigan att kontinuerligt bedriva samhillsviktig verksambhet, samt stirka
formégan att hantera extraordindra hiandelser.

¢ Kommunen ska, efter en intriffad kris, utvirdera kommunens hantering, utifrin bade
verksamhetsansvaret och det geografiska omridesansvaret. Undetlaget ska anvindas

K arbetet med RSA. j

Syfte och mal med kommunens RSA

Syftet med risk- och sdrbarhetsanalysen ar att minska sirbatheter 1 samhillsviktig verksamhet som
drivs eller dgs av kommunen, samt att 6ka forméigan att hantera hiandelser som kan leda till en
sambhallsstérning, kris eller extraordinir hindelse. Analysen ska dven bidra till att minska
sitbarheten och 6ka f6rmagan i samhillsviktig verksamhet som inte nédvindigtvis drivs eller 4gs

av kommunen men som verkar inom dess geografiska omride.

Malsittningen med arbetet 4r att de dtgardsbehov som identifieras ska utgdra undetlag for beslut
inom kommunen om férebyggande dtgirder 1 syfte att minska eller reducera risker, samt atgirder
i syfte att 6ka férmagan att hantera odnskade hindelser och deras konsekvenser.

Resultatet bér dven kunna anvindas av andra aktorer 1 syfte att 6ka kunskapen om risker och
sirbatheter 1 kommunen och inom dess geografiska omride. En sammanstillning av arbetet med
risk- och sirbarhetsanalys ska redovisas till Linsstyrelsen i enlighet med foreskrifterna.

Arbetsprocess och metoder

Vid revidering inf6r RSA 2019 har berdrda kommunala verksamheters sakkunniga, utsedda av
kommunledningen, deltagit i wotrkshops under ledning av sikerhets- och
krisberedskapssamordnare med stéd av extern resurs, VSL.

Risk- och sirbathetsanalysen beslutas av kommunchefen och grundas pa Styrdekwment for
knisheredskap i Valdemarsviks s kommun.



Planering for identifierade atgardsbehov

Det behov av dtgirder som identifierats 1 arbetet med RSA:n ligger till grund for prioriteringar
och beslut om vilka dtgirder som ska planeras, genomféras och féljas upp. Nya planer och
tutiner kan behéva arbetas fram och tidplaner for respektive atgird regleras i samband med den

arliga budgetprocessen.

Arlig uppféijning
Ar 2020-2022 genomférs uppfdlining av dtgirdsplanerna i kommunens RSA. Uppféljningatna
genomfors 1 respektive forvaltning och rapporteras, av sikerhetschefen till kommunledningen,

1 slutet av aret.



4. Planering for krisledning och krisberedskap

CEH? kap 1§ \

Kommuner ska, med beaktande av risk- och sirbarhetsanalysen, f6r varje ny mandatperiod
faststilla en plan f6r hur de ska hantera extraordinira hindelser.

Kommunallagen 6 kap 44 §
Kommunfullmiktige ska anta reglementen om nimndernas verksamhet och arbetsformer.

Kommunallagen 7 kap 2§
Kommunstyrelsen ska i en instruktion faststilla hur kommundirektoren ska leda férvaltningen

under kommunstyrelsen. Instruktionen ska ocksa faststilla kommunchefens ens Gvriga )

\:ipgifter.

s

b'ereﬂ;,éoﬁmze,/.reﬁ krisheredskap 5.3

e Kommunen ska ta fram ett styrdokument f6r kommunens arbete med krisberedskap.
Styrdokumentet ska ange kommunens Svergripande mal och inriktning £6r atbetet med
krishberedskap under mandatperioden och innehalia:

o overgripande styrning av arbetet med krisberedskap 1 kommunala forvaltningar,
bolag och kommunalférbund

o kommunens 6vergtipande process for risk- och sirbarhetsanalys

o kommunens ambitioner i atbetet med sitt geografiska omridesansvar

o vilken planering avseende krisberedskap inom olika omriden som kommunen
ska ta fram eller uppdatera under mandatperioden

e Kommunen ska ta fram ctt reglemente f6r krisledningsnimnden

s  Kommunstyrelsen bér 1 instruktionen f6r kommunchefen ange vilka uppgifter som
denne ska ha avseende krisberedskap

¢ Kommunen ska ta fram en plan for hantering av extraordinira hiindelser. Planen ska

innehalla:

o hur kommunen ska organisera sig under extraordinira hindelser

0 hut kommunens organisation for krisledning ska bedtiva samverkan och ledning
1 syfte att uppnd nrikining och samordning

o

o vilka lokaler med nodvindig teknisk utrustning £61 samverkan och ledning som
disponeras vid extraordinira hindelser

Kommunen ska ta fram en utbildnings- och 6vningsplan.

En kuis 4r en hindelse som drabbar manga minniskor och stora delar av samhallet. Krisen
uppstir ofta ovintat och utan férvarning och det dr dirfor viktigt att vara forberedd pa att
hantera krisen. Kommunen har en vil forberedd otganisation som snabbt kan skapa ligeshild
samt leda och samordna insatser for att begrinsa konsekvenserna vid en allvarlig hindelse.



Genom att aktivt arbeta med kommunens RSA samt kontinuitetsplanering skapas en god
framforhallning infor tinkbara allvarliga hindelser.

I tabellen listas atgitder som priotiteras under mandatperioden. Planeringen uppdateras vid
kommande drliga uppfdljningar.

Atgard Ansvarig Tidplan -

Risk- och sarbarhetsanalys Kommunchefens stab 2019

Kommunens tisk- och sdrbarhetsanalys ligger till grund for planering och genomférande av
tgirder fOr att Oka formigan att kontinuetligt bedriva samhailisviktig verksamhet.
Analysen beslutas av kommunchefen..

Krisledningsplan | Kommunchefens stab | 2019

Kotnmunens plan £6r hantering av extraordinira hindelser ska revideras. Planen ska beskriva
organisation och ledning, samverkan, lokaler och utrustning,.
Planen beshutas av kommunchefen.

Uthildnings- och dvningsplan | Kommunledningskontoret | 2019

Komtmunen ska ta fram en utbildnings- och 6vningsplan £6r att sikerstilla en regelbundet
utbildad och 6vad krisorganisation. Varje éviing ska utvirderas.
Planen beshutas av kommunchefen..

Reglemente for krisledningsndmnd | Kommunfulimiktige | 2019

Sarskilt reglemente 61 Kuisledningsniamnden ska beslutas av Kommunfullmiktige.

Kommunchefens roll | Kommunstyrelsen | 2020

I instruktionen £6r kommunchefen bér kommunen klatgdra dennes roll, bide i férberedande
athete och i kommunens organisation for krisledning,
Instruktionen beslutas av Kommunstyrelsen

Mer konkret beskrivning av atrbetsordning, uppdrag och insatser besktivs 1 dokumenten
Krisledmingsplan for hantering av extraordindra bindelser, 2019-2022, Uthildnings- och dvningsplan inom
krisheredskap 2019-2022 samt Risk- och sdrbarbetsanalys 2019-2022.
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5. Geografiskt omradesansvar

for att:

1.

\k?).

CEHZ kap 7§

Kommuner ska inom sitt geografiska omride 1 fraga om extraordinir hindelser 1 fredstid verka

~

Olika aktdtrer 1 kommunen samverkar och uppnar samordning i planerings- och
forberedelsearbetet.

De krishanteringsitgirder som vidtas av olika aktérer under en sidan hiindelse
samotdnas.

Informationen till allmanheten under sidana férhallanden samordnas. /

Overenskommelsen krisheredskap 5.4

Kommunen ska ge aktérer som bedriver samhillsviktig verksamhet inom kommunens
geografiska omride méjlighet att samverka 1 syfte att uppna samordning av forberedelser
infor extraordinara hindelser,

Kommunen ska under en extraordinir hindelse kunna std vird {6r en inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF) pé lokal nivd, 1 syfte att verka £6r samordning av olika
aktorers atgarder.

Kommunen ska ta mitiativ till att en samlad Jigesbild tas fram 1 samband med en
extraordinii hindelse.

Kommunen ska verka for att information till allminheten vid en extraordindr handelse
samotdnas.

Kommunens forberedelser infor extraordinata hiandelser ska ske | samverkan med
narliggande kommuner och relevanta aktérer utanfor det egna geografiska omridet. En
férutsattning £6r att samverkan ska ske dr att de externa aktdrerna vill och kan samverka
med kommunen,

Berorda kommuner ska sikerstilla att Viktigt meddelande till allménheten (VMA) kan
sindas via anldggningar for utomhusvarning genom att ljudsidndare underhalls.

Kommunen ska verka for samverkan och planering infér, under och efter en samhillsstérning,

Utdver

detta ska komimunen ha en samordnande roll ined andra aktdrer och dven sikerstilla att

kommunikationen med andra aktorer samt allminhet fungerar, Detta kriver att Valdemarsviks
kommun inom ramen for krisberedskapsarbetet inkluderar privata aktérer, myndigheter och
allminhet och beaktar sd minga perspektiv som mojligt 1 alla faser av arbetet. En lokal
mnrikinings- och samordningsfunktion (ISF) ska utvecklas for detta dndamal.

Den enskildes ansvar

Vid en samhillsstorning finns en begrinsad mingd resutser och det dr viktigt att snabbt géra en
priotitering. For att sikegstilla att tillgingliga resurser anviinds dir de bist behovs informeras
allminheten fortlépande om kommunens krisberedskap samt om vad man sjalv kan gora for att
vara forberedd om ndgonting sker.
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VMA - Viktigt meddelande till allm&nheten

Kommunen ska underhilla och prova de aggregat f6r utomhusalarmering som behvs vid hojd
beredskap. Kommunchefens stab ansvarar for aggregaten men de driftas och underhills av
RTOG enligt gallande avtal.

I tabellen listas dtgirder som prioriteras under mandatperioden. Planeringen uppdateras vid
kommande édrliga uppfdljningar.

Atgéard Ansvarig Tidplan

Sikea kommunikationer Kommunchefens stab 2020
Sikra kommuntkationer (SKOM) med rutiner och material f6r Sppen och skyddad
kommunikation och ligesbild ska implementeras med stod av Lansstyrelsen

Nbd- och reservvattenplan | Samhillsbyggnad och kultur | 2020
For att skapa formiga att lindra konsekvenserna vid allvarliga stérningar i
dricksvattenforsotjningen ska en plan for néd- och reservvatten firdigstillas och
implementeras 1 organisationen

Beredskap IT-stod | IT-enheten | 2020
For att sikerstilla drift av visentliga I'T-system utanfor kontorstid utreds méjlighet till
beredskap

Spegling It- system | I'T-kontoret [ 2020
[6¢ att sikerstilla duift av visentliga IT-system utreds mojlighet till spegling pd annan fysisk
plats

Kontinuitetsplanering | Samiliga scktorer och enheter | 2020-2022
Enligt prioritering i Kommunledningsgruppen kontinuitetsprocesset for samhillsviktiga
verksamheter

Trygghetspunkter | Kommunchefens stab | 2021

Vid Eingvariga stérningar sisom strémavbrott behdvs samlingsplatser 61 allminheten didr man
t ex kan inhdmta information om lagesbild, virma mat, ladda mobiltelefon, himta vatten samt
larma. Dessa platser bor finnas forberedda och paborjas efter inriktningsbeshat fran
Lansstyrelsen viren 2020

Reservkraft Samhillsbyggnad och kultur | 2021-2022
samt andra fastighetsigare.
Utveckla formagan inom kommunalteknisk forsorjning f6r samhillsviktig verksamhet

Lokal inriktnings- och Kommunchefens stab 2021
samordningsfunktion (ISF)
En Iokal ISF inom vart geografiska omrade, beh6ver utvecklas for att kommunen pa ett bra
satt ska kunna samverka med betorda aktorer vid en hindelse.

Kontaktvigar till, och samverkansformer med, tinkbara aktérer ska dokumenteras.

Frivilliga resurser | Kommunchefens stab | 2021
Kommunen behover skapa formiga att leda insatser med frivilliga
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6. Hojd beredskap

LEH 3 kap 1§

Kommuner och landsting skall vidta de forberedelser som behdvs for verksamheten under héjd
betredskap (beredskapsforberedelser).

3 kap 2f
Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen fér ledningen av den del av det civila forsvaret
som kommunen skall bedriva.

3 kap 3f
Kommunen skall under hojd beredskap eller nir ransoneringslagen (1978:268) 1 annat fall
tillimpas, 1 den omfattning som regeringen 1 sirskilda fall beslutar,

1. vidta de dtgarder som behovs f6r forsérjningen med nddvindiga varor

2. medverka vid allmiin prisreglering och ransonering
\\z;medverka 1 ovrigt vid genomforandet av dtgirder som ér vikiiga £or landets férsi:')rjnjn%/

Ouwerenskommelsen civilt firsvar 1:1

Alla kommuner ska pidbotja arbetet avseende de forberedelser som behdvs for
verksamheten under h&jd beredskap (beredskapsforberedelser) sa att de pé sikt kan fullgbra
sin uppgift inom totalférsvaret 1 hindelse av krigsfara och krig.

Prioriterade uppgifter f6r kommunerna under perioden 4r:
- kompetenshéjning gillande totalférsvar

- sikerhetsskydd

* keigsotganisation och krigsplacering

Atbetet med de prioriterade uppgifterna kompetenshdjning gillande totalférsvar och
sikerhetsskydd ska genomforas under perioden 2018 till 2020-12-31. Arbetet med framtagande
av krigsogganisation och krigsplacering av personal ska vara pabdrjat men behover inte vara
avshutat w1l 2020-12-31.

Statens forvintningar pd kommunens arbete ska std 1 paritet med den ersiitining
som kommunen erhiller.

Under hojd beredskap ir det kommunstyrelsen som 4r hdgsta verkstillande organ och som
ansvarar {61 den Gvergripande ledningen av den kommunala delen av civilt forsvar. Det ar
regeringen som tillkinnager nir héjd beredskap rider. Linsstytelsen ska héllas underrittad om
komtnunens beredskapskige under hojd beredskap. Kommunen kan komma att behéva ge stod



till andra myndigheter och ansvarar f6r de som vistas, verkar och bor inom det geografiska
omridet.

Kommunens ansvar

*  svara for ledningen av kommunens civila forsvar

*  vidta de dtgirder som behovs f6r forsorjning med nodvindiga varor

* medverka i allmin ransoneting

* medverka i Ovrigt vid genomforande av dtgirder som Ar viktiga fér landets f6rsérjning
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* verka for samordning och samverkan mellan de verksamheter som bedrivs 1 kommunen

* skydda information och f&lja Sikerhetsskyddslagen

Séakerhetsskyddsanalys

Sikerhetsskydd handlar om att genom forebyggande atbete skydda sikerhetskinslig verksamhet

mot spioneti, sabotage, terroristbrott och andra brott som kan hota verksamheten.
I en sikerhetsskyddsanalys utreder verksamheten vad som ska skyddas, mot vilka hot och pé
vilket sitt. Analysen ska visa vilka sikethetsskyddsitgirder som behovs, Atgirderna delas in i

informationssikerhet, fysisk sikerhet och personalsikerhet. Bedémningarna ska goras utifrin hur
allvarlig konsekvensen av en eventuell skada blir, istillet f6r att fokusera pi sannolikheten for att

ett sikerhetshot realiseras.

I tabellen listas dtgirder som prioriteras under mandatperioden. Planeringen uppdateras vid
kommande #tliga uppféljningar.

Atgard * Ansvarig Tidplan
Siikerhetsskyddsanalys Kommunchefens stab 2019

En évergripande sikerhetsskyddsanalys f6r kommunen enligt Sikerhetsskyddslagen, har
fardigstillts.

Totalférsvar | Kommunchefens stab | 2019-2020

Kommunen ska delta 1 tillimpliga delar i Totalfétsvatsévning 2020 (I'FO 2020) samt
forberedande utbildning och fir dirigenom kompetenshéjning gillande totalforsvaret

Krigsorganisation och krigsplacering | Kommunchefens stab | 2020

Krigsorganisation for kommunen ska tas fram och krigsplacering av personal genomforas
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7. Ekonomisk ersattning och redovisning

GHLéap 15 \

Kommunerna och landstingen skall fi ersittning av staten fér kostnader £6r forberedande
uppgifter som de utfor enligt 2 och 3 kap. Uppgifter som 161 extraordinira hindelser i fredstid
berittigar till ersittning endast i den man verksamheten dr till nytta for hanteringen av sidana
mycket omfattande och svéra extraordindra hindelser som allvarligt kan paverka kommunens

respektive landstingets verksamhet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar féreskrifter om

\:_rsﬁmﬁngens stotlek. /

Ouverenskommelsen kerisberedskap 34
Ouverenskommelsen civilt forsvar 1.2

Villkor fér anvindningen av de statliga medlen for finansiering av personal och dtgirder finns

specificerade enligt ovan.

\.

Kommunen far irligen en ekonomisk ersittning av staten (601 tke, inklusive 150 thr f6r civilt
forsvar 4r 2019) for att kunna bedriva sitt arbete med krisberedskap och civilt férsvar, De statliga
medlen ar separerad frin de kommunala medlen i den ekonomiska redovisningen. Ekonomisk
rapportering sker dtligen, i februari, via linsstyrelsen till MSB.

Den irliga ersittningen planerar kommunen att anvinda 1 enlighet med Ufbildnings- och dvningsplan
tnom krisberedskap 2019-2022,

Vidare finansieras 16nekostnader for 0,7 4drsarbetare, Sikerhets- och beredskapssamordnare.

RTOG fir ekonomisk ersittning av kommunen for drift och underhill av kommunens
utomhusvarning,
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8. Uppféljning styrdokument

Innehallet i styrdokumentet ska arligen foljas upp, vilket kommunens sikerhetschef ansvarar £61.
Syftet med den 4Atliga uppfoljningen ir att sikerstilla att planerade dtgirder har genomfouts i
enlighet med intentionerna 1 styrdokumentet.

Tidplan
Aktivitet Tid Ansvarig
Internkontroll, rapporter infoér shatrapport | Host varje ar Kommunchef och respektive
till drsbokslut Sektorchef
Beslut om hantering av priotiterade Februari vatje 4r | Kommunchef och respektive
dtgiarder samt Gvriga dtgirder i RSA Sektorchef
Budgetprocess April-maj Kommunchef
Ekonomiska ramar for respektive pimnd | Maj/November | Kommunfullmiktige
Uppfoljning och rapport till Kommun- September Sikethets- och
styrelsen ' beredskapssamordnare
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Skrivelse med beslutsforslag

Tjanstestélle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsens arbetsutskott

Eva Kdpberg
0123-191 60

eva.kopberg@valdemarsvik.se

Partistod 2020 - Utbetalning
Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige godkanner utbetalning av partistdd enligt lista
daterad 2019-10-31.

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige beslutade 2014-11-24 och 2015-10-05 om nya
regler for partistod.

Enligt dessa ska kommunfullmaktige fatta beslut om utbetalning av
partistod. Partierna ska sedan senast den sista juni aret efter, lamna
redovisning av partistodet.

Godkanda redovisningar har lamnats fran samtliga partier. Darmed
kommer partierna att fa partistod for 2020.

Enligt reglerna ska partistddet utbetalas med 5 000 kronor per parti och
ar samt med 2 400 kr per mandat och ar.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Eva Kopberg
kommunsekreterare



VALDEMARSVIKS KOMMUN 2019-10-31

Kommunalt partistod for ar 2020

Partistdd utgar, enligt KF beslut 2009-09-28, § 40, med 5 000 kronor per parti som
har mandat besatta och med 2 400 kronor per mandat som ar besatt.

Parti Antal besatta mandat Pg/Bg-kontoKronor
(@ 5000 kronor) (a2 400 kronor)

Moderata Samlings-7 21 800
partiet

Centerpartiet 6 19 400
Nybyggarpartiet 2 9800
Kristdemokraterna 1 7 400
Arbetarpartiet 10 29 000
Socialdemokraterna

Vansterpartiet 2 9 800
Sverigedemokraterna 5 17 000
Landsbygdspartiet

Oberoende 2 9800
Summa: 35 124 000

Eva Kdpberg
kommunsekreterare
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Regler for kommunalt partistdd i Valdemarsviks kommun

Antagna av kommunfullmékiige 2014-11-24 med kompleitering antagen av
kommunfullmiktige 2015-10-05 )

| kommunallagen finns | kapitel 2 grundldggande bestdmmelser om partistd, |
Valdemarsviks kommun ska utdver dessa bestdmmelser foflande gélla:

§ 1 Rétf till partistdd

- Det lokala partistédet | Valdemarsviks kemmun ges till partier som &r representerade |

kommunfullméaktige, Ett parti som fitt mandat | fullmaktige och en vald ladamot faststallid,

§ 2 Grundstdd och mandatsittd
Partisttdet utdelas enligt § 1 och bestar av;
« Ett grundstdd med 5 000 kronor per parti och &r.
+ Ett mandatstdd mad 2 400 kronor per mandat och &,

§ 3 Férdelning av partisttd )

Vid fordelning av partistdd heaktas endast mandat for vitken en vald ledamot 4r faststalld
enligt 14 kapitiet vallagen. Om eff parti upphtr alt vara representerat | kommunfulimaktige
upphor ocksa ratten till partistdd med omedelbar verkan,

§ 4 Andamélet med partistidet
Andamélet for partistidet &r att stérka partiernas stéllning i den kommunala demokratin,
Partisttdet #r avsett for det lokala partiarbetet som rikiar sig il kommunmedlemmarna.

§ 5 Redlovisning
En mottagare av partistéd ska afigen i&nmna en skriftlig redovisning som visar ait partistidet

har anvénts fér det Andamal som anges | kemmunallagen 2 kapitlet. Redovisningen sia avse
kalenderar och var Inldmnad senast 30 juni aret efter det att stédet limnats. Redovishingen
blir en form av egenkontroll da partlerna far redovisa hur stddet anvints. Denna ska omfatta
allt paitistsd, bade det som mottagits for det senaste éret och det som eventuellt sparats fran

tidigare.

§ 6 Granskning
Redovisningan ska ha granskats av sarskild, av partierna utsedd, granskare. En

granskningsrapport med intyg ska bifogas redovishingen, Granskningsrapporten ska
innehélla vad som granskats, hur granskningen gétt till, nér granskningen gjorts och vem
som har granskat, Den ska ocked innehdlla en sammanfattande bedmning och Intyg pé all
granskningen visat att partistddet anvénts | enlighet med &ndamaélet.

§ 7 Arlig utbetaining

Partistd hetalas ut arllgen | februari manad efter beslut av kommunfulim&ktige.

Har redovisningen och granskningsrapparten enfigt kommunallagen infe I3mnats in till
komimunen i utsatt {id, om partistédet infe anvénts entigt andamélet och/elier om
redovisningen &r bristfillig, utbetalas inget partisttd for nastkommande ar,
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/ Eva Kﬁpberg

Fran: Eva Képberg

Skickat: den 4 juni 2019 14:17

Tilk: Bertil Eklund; G&ran Hargestarn; Goran Karlsson; Jonas Andersson; Lars Lundqyvist;
Marianne Svensson; Per Hollertz; Ted Starkas

Kopia: Frida Andersson

Amne; P&minnelse om partistdd

Bifogade filer: Regler for partistod.pdf

Hejl

En liten pdminnelse:

Senast den 30 juni vill vi ha in era redovisningar av partistodet for 2018,
Centerpartiet har [dmnat in.

Hir kommer ett fortydligande av vad vi vill ha in fran er:

» Enredovisning, typ verksamhetsberittelse vad stodet har anvants till, att det anvénds enligt dndamalet (§ 4
i vara regler).

e En granskningsrapport fran en utomstaende granskare (§ 6 i vara regler).

+ En ekonomisk redovishing.

tag skickar med reglerna fér partistod, antagna av KF.
Vénliga hdlsningar

Eva KOpberg
Kommunsekreterare
Valdemarsviks kommun

Tel 0123 -191 60
Eva.kopberg@valdemarsvik.se
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Mottagare

rvice och Administration Kommunstyrelsen

Sven Stengard

0123-191 24
sven.stengard@v

aldemarsvik.se

Harstena VA-Service AB, ansokan om likviditetslan

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Harstena VA-Service AB:s anstkan om lan avslas med den motivering
som framkommer i férvaltningens yttrande.

Arendebeskrivning

Harstena VA-Service AB har 2019-09-10 inkommit med en ansodkan till
kommunen om att fa ett lan fran kommunen pa 600.000 kronor fram till
halvarsskiftet 2020.

Bakgrunden till ansdkan ar att Bolaget som bedriver VA-tjanster for ca
50 abonnenter pa Harstena i Valdemarsviks kommun har fattat beslut
om att forbattra avloppsnatet samt bygga reningsverk. Finansiering sker
genom nyemission i foretaget samt genom sa kallat LOVA-bidrag. Under
en period kommer féretaget att fa problem med likviditeten i huvudsak
besaende av moms. Detta problem beraknas vara fram till halvarsskiftet
2020 och uppga till ca 600.000 kronor.

Foretaget 6nskar darfor att kommunen ar det behjalplig genom att lana
ut dessa medel fram till halvarsskiftet,

Forvaltningens yttrande
Forvaltningen foreslar att 1an inte beviljas.

Sdderkopings kommun beviljade ett liknande lan till Aspoja Byalag 2018
pa 1 150 tkr till en arlig ranta som motsvarar kommunens internranta
(1,5%). En forutsattning har var att det var ett Leader-projekt. Liknande
utlaning har forekommit i kommunen tidigare.

Kommunallagens 2 Kap 3§ att kommunen ska behandla sina
medlemmar lika. Den 8§ beskriver att "individuellt riktat stod till enskilda
naringsidkare far lamnas endast om det finns synnerliga skal for det.”
Likabehandlingen innebar att kommunen i princip maste forhalla sig lika
till andra férfragningar av lika slag. Denna férfrdgan kan anses vara en
forfragan om stod till enskild naringsidkare och synnerligt skal foreligger
inte.

| kommunallagens 2 kap 1§ anges det att kommunen far sjalv ha hand
om angelagenheter av allmant intresse som har anknytning till
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kommunens medlemmar. Det finns forvisso en anknytning till ett antal
medlemmar men nagot allmant intresse torde inte foreligga.

| detta fall skulle det dels réra sig om en subvention i form av lanet och
dels en eventuell rantesubvention till foretaget. Ett 1an till Iagre ranta an
marknadsranta skulle utgora en subvention.

Sammantaget gor forvaltningen den bedémningen att det inte ligger

inom den kommunala kompetensen att lana ut pengar till Harstena VA-
Service AB och inte heller till det redovisade andamalet.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Sven Stengard
Ekonomichef

Beslutet skickas till
<Har skrivs till vem beslutet ska skickas>



Linghem 2019-09-10

Valdemarsviks Kommun

Likviditetsbidrag till Harstena VA-service AB

Harstena VA-service AB, 556268-8225, bedriver VA-tjanster for ca 50 abonnenter pa Harstena i
Valdemarsviks Kommun. Alla abonnenter ar att betrakta som privatpersoner utan naringsverksamhet
inom aktuella fastigheter. Av vara abonnenter ar flertalet fritidshus med ett nyttjande som varierar
Over aret men ocksa ett mindre antal fast boende.

Beslut om att forbattra vart avloppsnat samt byggnation av reningsverk har tagits vid foretagets
bolagstamma. Upphandling har genomforts och utvald leverantér blev Gryts Grav med sate inom
kommunen. Den totala entreprenaden ar berdknad till 2 200 000: - exkl. moms. Arbetet kommer att
starta upp under vecka 39 2019 och beréknas vara klart till arsskiftet 2019-2020. Entreprenaden
finansieras via en nyemission i foretaget samt dven via ett sa kallat LOVA-bidrag. Vi har ett
godkdnnande av dessa atgarder hos Miljokontoret fér Soderkdping/Valdemarsviks Kommuner.

Foretaget kommer att fa problem med likviditeten under en period och detta bestar i huvudsak av
moms for de arbeten som skall utféras. Ar arbetet slutfort under 2019 kommer vart problem med
likviditet vara fram till halvarsskiftet 2020. Var bedémning ar att beloppet kan vara ca 600 000: - med
hansyn tagit till vissa oférutsedda utgifter.

Vi 6nskar att kommunen kan vara oss behjalpliga med detta bidrag som lan under denna tid. Vi
onskar daven besked om detta bidrag beviljas om villkoren i form av avgifter, handlaggningstid samt
kommunens internranta.

Kontaktpersoner i detta drende fran var sida ar var kassor, Mats Borgsjo, eller undertecknad som har
uppdraget som ordférande.

Finns det fragor i drendet sa kontakta gédrna oss inom Harstena VA-service AB.
Halsningar
Ingemar Sodling

Ingemar.sodling@live.se 0735754033

mats.borsjo@telia.com 07021652 16
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KO M M U N Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2019-10-28

KS § 220 KS-SA.2019.29 041

Mal och Budget 2020 - 2022

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Skattesatsen behalls oforandrad och faststalls till 22:48 kronor
per skattekrona.

Kommunstyrelsens beslut
1. 1 6vrigt aterremitteras arendet till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Budgetberedningens forslag till Mal & Budget for aren 2020 — 2022
overlamnas till kommunstyrelsen.

Forslag och yrkanden

Ted Starkas (S) med instdmmande av Anders Carlsson (C) yrkar bifall
till skattesatsen men att budgeten i évrigt aterremitteras till
kommunstyrelsen.

Protokollsanteckning

Jonas Andersson (V), ersattare, lamnar féljande protokollsanteckning:

"Utifran de ekonomiska underlag som framkommit i KS - budgetberedning,
pekar prognoserna pa att forvaltningen inte kommer att klara uppsatta ramar
och resultat for 2020. Kommunens ataganden blir darmed aven svara att na
upp till. Detta ger att budgetarbetet pekar mot en mycket svag ekonomisk
budget for perioden 2020-22. Det kravs ett balanserat ekonomiskt utrymme for
respektive sektor for att klara utvecklingen mot minskade ramar och utveckling
av resp. verksamhet, utan att riskera ataganden och kvalitativa uppsatta mal.
Detta utrymme tillskapas inte av foreslagen skattesats.

Vi ser darmed att 3 ars budgeten fér 2020-22 ar underfinansierad.
Skattesatsen bor justeras efter det ekonomiska behovet for forvaltningen.

Vi ser aven att KS tar beslut om skattesats innan budgetarbetet ar fullgjort,
inte ligger i linje med god ekonomisk hushallning. Skattesats ska tas utifran ett
fullgjort budgetarbete. Darmed riktar vi kritik mot budgetplaneringsprocess,
dar processen inte har natt arbetsmalen till hansyn mot planerat beslut av
budget i detta KS sammantrade."

Justerare



KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
.I‘ Kommunstyrelsen 2019-10-28

KS § 220 KS-SA.2019.29 041

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2019-10-21.
Faorslag till Mal och Budget 2020-2022.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen, akten

Avdelning Service och Administration

Justerare
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Mottagare

rvice och Administration Kommunstyrelsen

Sven Stengard

0123-191 24
sven.stengard@v

aldemarsvik.se

Mal och Budget 2020 - 2022

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att;

1. Skattesatsen behalls oforandrad och faststills till 22:48 kronor
per skattekrona.

2. Ramarna for respektive namnd faststalls till 2020 enligt foljande,
Mnkr:

Kommunstyrelsen 469,5
Miljo- och byggnamnd 0,3
Overférmyndaren 1,7
Revisionen 0,7
Politisk organisation 2,6
Valnamnd 0,0

Riddningstjinsten Ostra Gétaland 7,2

3. Exklusive Ionedkningskostnader for den befintliga
organisationen pa den skattefinansierade verksamheten samt
kapitalkostnadsokningar pa densamma.

4. | kommunstyrelsens ram ingar 5,5 mnkr avseende
kommunstyrelsens oforutsedda behov.

5. Till investeringar upptas ett anslag pa 51,6 mnkr for 2020.

6. Nyupplaning eller alternativt dgartillskott till de kommunala
bolagen budgeteras till 3,5 mnkr for 2020.

7. For finansiering av budgetforslaget far nyupplaning ske med
30 mnkr for 2020

8. Inriktningsmal faststalls.
9. Mal & Budget 2020 - 2022 godkanns i ovrigt.
Arendebeskrivning

Budgetberedningen forslag till Mal & Budget for aren 2020 — 2022
overlamnas till kommunstyrelsen.
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VALDEMARSVIKS KOMMUN

Sven Stengard
Ekonomichef

Beslutet skickas till
<Har skrivs till vem beslutet ska skickas>
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Visionen

Valdemarsvik 2025 &r bilden av en gemenskap dar kreativitet, Sppenhet, respekt for naturen
och ekonomisk hushallning skapar forutsattningar for ett liv i balans. Har ar det latt att leva,
och enkelt att forma boendet och tillvaron efter eget sinne och smak. Enastaende livsmiljoer,
mangsidigt kulturliv, spanstigt naringsliv och omtéanksam sam-hallsservice ar exempel pa
faktorer som far oss att trivas, och fler att lockas hit. Resultatet ar en miljo dar manniskor
kanner akta stolthet och framtidstro. En alldeles speciell anda i en alldeles speciell kommun,
Valdemarsviks kommun.

Framtidsbilden ar indelad i sex delbilder;

(®) 1.0STERSJONS LEDANDE (®) 2.EN PLATS DAR ALLA KAN ® 3. EN__UPPTACKSRBA BLAND
MILJOKOMMUN VAXA OCH TRIVAS MILJOER OCH MANNISKOR

(®) 4ENNATURLIG ARENA FOR (®) 5.EN PLATS 1 VARLDEN ATT (®) 6.ETT NARINGSLIV MED
AKTIV LIVSSTIL VARA STOLT OVER SJALVFORTROENDE
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Inriktningsmal fér Valdemarsviks kommun 2020-2022

Utgangspunkten for Valdemarsviks kommuns inriktningsmal och resultatmal ar den av
fullmaktige antagna visionen. Strukturen bygger pa den styrmodell som fullmaktige har
antagit.

Varije inriktningsmal knyter forutom visionen ocksa an till de globala hallbarhetsmalen i
Agenda 2030.

Visionen ar langsiktig, inriktningsmalen ar pa mellanlang sikt och resultatmalen ska uppnas
under budgetperioden.

Visionen beskriver platsen Valdemarsviks kommun och ett framtida onskvart tillstand. Den
har tagits fram tillsammans av den kommunala organisationen, fértroendevalda,
medborgare, foreningar och foretagare i Valdemarsviks kommun. Inriktningsmalen ar de
ka&nnetecken som vi vill att den kommunala organisationen ska préaglas av for att bidra till
uppfyllandet av visionen och kommunens framtida utveckling.

Enligt styrmodellen ska kommunstyrelsen faststalla resultatmal och resultatindikatorer.
Resultatmalen ar de konkreta effekter som ska mata av den kommunala organisationens
arbete for att na inriktningsmalen.

For att uppna visionen ska Valdemarsviks kommun vara...

1. ... den resurseffektiva kommunen

Inriktningsmal
Kommunens resurser ska anvandas effektivt och dar de

gor storst nytta, invanarnas skattemedel ska vardas

med stor forsiktighet. God ekonomisk hushallning ska uppratthallas.
For att bygga kommunen starkare for framtiden sa kravs att kommunens verksamheter
har en kostnadsutveckling under kontroll och att kommunen

kan finansiera sa stor andel av kommunens investeringar som mojligt

med egna medel.

ARBETSVILLKOR TIONER OCH
OCHEKDNOMISK TRUKTUR

Inriktningsmal Hw
Grunden fér kommunens tillvaxt dr att det befintliga naringslivet, ‘I'

entreprendrer och invanare som redan finns i kommunen har goda

2. ...den 6ppna kommunen ANSTANDIGA 9 Ewmmm
RAS

forutsattningar och ar stolta ambassadorer.

Darfor har befintlig naring hogsta prioritet nar det kommer till kommunens

arbete. Vidare ska Valdemarsvik dven arbeta proaktivt for nyféretagande och att

attrahera nya foretag och investerare som vill satsa langsiktigt i kommunen. Fokus pa
kommunal service, kompetensforsorjning, integration, platsattraktivitet samt infrastruktur
och hallbar utveckling lagger grunden for att naringslivet i kommunen ska kunna utvecklas
over lang tid och ddarmed ge forutsattningar for en hallbar tillvaxt.
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Framgangsrik samhallsutveckling bygger pa samarbete mellan kommun, foretag, féreningsliv
och enskilda medborgare. Kommunens processer ska darfor vara 6ppna och inbjuda till
delaktighet.

... den hédlsosamma kommunen

HALSA OCH
VALBEFINNANDE
Inriktningsmal
God halsa ar en grundlaggande forutsattning for manniskors 4

mojlighet att na sin fulla potential och att bidra till samhéllets
utveckling. Halsan paverkas av en stor mangd faktorer, bade individuellt
och i samhallet. Valdemarsviks kommuns prioritet ar darfor att arbeta
med de faktorer som ar mojliga for kommunen att paverka och det ryms dven

inom ramen foér andra inriktningsmal. Malet for Valdemarsviks kommun ar att unga och aldre
i kommunen ska ha en bra och anpassad bostad och ett bra utbud av sociala aktiviteter. Med
lokalt foreningslivinom kultur och idrott ska kommunens inkluderande arbete starkas.

De insatser som kommunen ger till de manniskor som ar i behov av samhillets stéd ska
stodja den enskildes mojlighet till frihet, ansvarstagande och delaktighet.

... den klimatsmarta och miljékloka kommunen 13 Een
FORANDRINGARNA

3% 2

1 4 HAV OCHMARINA

RESURSER

Inriktningsmal

Klimatforandringarna ar ett verkligt hot. Utslappen av
vaxthusgaser fortsatter att stiga och som foljd riskerar vi
att na en genomsnittlig global uppvarmning som éverstiger
tva grader, vilket skulle fa allvarliga konsekvenser fér ekosystem,
havsforsurning, mansklig sdkerhet, matproduktion, vattentillgang,

hélsa och okad risk for naturkatastrofer. Varje kommun och

organisation maste bidra med det som dr majligt for att vanda utvecklingen.

Det innebar att Valdemarsviks kommun, bade som organisation och som

samhallsaktor bidra till minskat koldioxidutslapp genom att ge férutsattningar

for medarbetare och medborgare att gora kloka val. Fokus for kommunen ar
infrastrukturella atgarder (digitala och fysiska), transporter, energianvandning, inkop av
livsmedel och andra produkter samt hanteringen av kommunens avfall.

... den framgdngsrika lérandekommunen A

Inriktningsmal |!!| l

En avgorande faktor for attraktiv kommun ar tillgdngen till bra forskolor och
skolor. Valdemarsvik ska vara en kommun med goda skolresultat dar medborgarna
kan vara stolta 6ver kommunens verksamhet, alltifran forskola till vuxenutbildning.
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Insatser for att sdkerstalla kommunens och féretagens kompetensférsorjning och darmed
minska arbetslosheten ska géras inom ramen fér vuxenutbildningen och
arbetsmarknadsenheten, med syfte att ge varje manniska mojligheten till en meningsfull
sysselsattning och friheten i egen forsoérjning.

ANSTANDIGA

5 JAMSTALLDHET

ARBETSVILLKOR
... den moderna kommunen OcHEONOMSK

Inriktningsmal fl/i
Den viktigaste resursen for att kommunen ska lyckas med uppdraget ar
kommunens medarbetare. Valdemarsviks kommun ska vara en arbetsgivare

dar samtliga medarbetare kan trivas och kdnna att de arbetsuppgifter de har

ar meningsfulla och bidrar till kommunens utveckling. Valdemarsviks kommun ska
vara en jamstalld arbetsgivare.

En avgorande fraga for detta ar att kommunen préglas av ett gott chefs- och ledarskap. Det
innebér bade att de chefer som verkar i kommunen har ratt kompetens, men ocksa ratt
forutsattningar for att kunna utféra sitt uppdrag.

Sida 6 av 31



Den svenska ekonomin &ar nu pa vag mot en lagkonjunktur 2020 och Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) gor den bedémningen att den globala BNP-tillvaxten
2020 blir den lagsta pa 11 ar. Som en foljd av den laga tillvaxten i Sverige faller
resursutnyttjandet ytterligare: den flerariga uppgangen pa arbetsmarknaden forbyts till
tillbakagang; sysselsattningen minskar och arbetslosheten stiger 2020. BNP beraknas
endast 6ka med 1,2 % 2019 och 1,1 % 2020 skriver SKL.

Med det starka demografiska trycket, ©kade pensionskostnader och bromsad
skatteunderlagsutveckling  star kommunerna infor  stora  effektiviserings-
/skattehdjningsbehov. Det demografiska trycket kommer inte bara fran invandring utan
aven barnafddandet forvantas 6ka. Dartill kommer det 6kande antalet &ldre i samhallet.
For Valdemarsviks kommuns del ar det framforallt det 0kade antalet aldre under de
kommande aren som féranleder behov av omprioriteringar. Men &aven antalet
ungdomar i gymnasiealdern okar.

Skatteunderlaget som 6kade relativt snabbt 2015 - 2018 beraknas fa en betydligt lagre
tillvaxt redan 2019. SKL:s senaste prognos pekar pa en skatteunderlagsokning med
3,2% 2019, 2,5% 2020 och 3,2% 2021 och upp mot 3,9% 2022.

Pris- och lénedkningarna enligt PKV, prisindex for kommunal verksamhet, beraknas
till 2,6% for 2019, 2,7 % for 2020 och 3,0 % 2021 samt 2,8% for 2022

Skattesatsen for kommunen héjdes senast 2016 med 50 ore till 22:48 (21:98). For
2020 lamnas skatten oféréandrad. Den genomsnittliga skattesatsen i Ostergétland
uppgar till 21:21.

Kommunfullmaktige beslutade 2019-05-27, 869 om en totalram for perioden 2020-
2022. Ramen fordelades exklusive l6nekostnadsokningar for befintlig personal och
kapitalkostnadsokningar. Jamfort med 2019 férandrades ramarna enligt féljande efter
tidigare beslut:

Ovrigt Valfardsmiljarder
e Barn, Utbildning och arbetsmarknad Otkr -1600 tkr
e Stdd och omsorg Otkr  -1000 tkr
e Service och administration -400 tkr
e Valndmnden -100 tkr

For Service och administration ar ramen lagre pa grund av extra medel till projektet
I6nekartlaggning under 2019. Det ar inget val 2020 och darfér behdver valnamnden
inga resurser.
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Nagon generell upprakning av anslagen i 6vrigt har det inte funnits utrymme till. Detta
innebar att det uppstar ett effektiviseringskrav pa verksamheten motsvarande den
arliga prisokningen pa ovriga kostnader.

Behovet av verksamhetsforandringar i rambeslutet bedémdes till 30 mnkr for att na
budget i balans 2022. Kommunstyrelsen hade redan innan beslutat om ett generellt
besparingsarbete motsvarande 3% pa all verksamhet och om en genomlysning av
samtliga verksamheter samt om ett antal sarskilda uppdrag och atgarder till foljd av
bokslut 2018 och prognos 2019. Detta arbete pagar 2019 och kommer att fortsatta
2020.

| 2017 ars budget fordelades valfardsmiljarderna ut. Totalt uppgick den sa kallade
"flyktingvariabeln” for Valdemarsviks del till 12,0 mnkr. Denna trappas ned till 9,0 mnkr
2019, 5,5 mnkr 2020 och 0 mnkr 2021. Nedtrappningen planerades i 2017 ars budget
och sker efter tilldelning av resurserna med 9,0 mnkr for sektor Barn, Utbildning och
Arbetsmarknad och 3,0 mnkr fér sektor Stéd och omsorg. Resurserna har anvands till
fempunktsprogrammet. Observera att denna nedtrappning inte &r en besparing i
ordinarie verksamhet utan en anpassning av redan kand statsbidragstilldelning.

Nar budgetberedningens arbete vidtog i bérjan av hosten visade den senaste
skatteunderlagsprognosen pa en svag forsvagning av skatteintakterna. Beredningen
minskade darfor ramarna generellt for aren 2021 och 2022 med 0,9 respektive 0,7 %
Darutover har vissa sektorers besparingsarbete kommit sa langt att ramen kan sankas.
Det tilkommande utrymmet har lagts i kommunstyrelsens oférutsedda behov

¢ Kommunchef med stab - 2,0 mnkr
e Service och administration - 0,5 mnkr
e Sambhallsbyggnad och kultur - 1,5 mnkr
e Kommunstyrelsens oférutsedda + 4,0 mnkr

Ett effektiviseringsarbete inom verksamheterna lokalvard och kost kommer att leda till
sankta avgifter for de kopande sektorerna pa 1,2 mnkr pa helarsbasis med borjan
2020.

Dartill har ramarna justerats utefter kommunstyrelsens beslut 2019-10-07, § 189
"Finansieringsmodell for IT-enheten i Valdemarsviks kommun.

2018 Budget Budget Ek plan | Ek plan

2019 2020 2021 2022
Resultat, mkr -10,2 13,2 13,2 12,7 14,4
| procent av -2,3 2,6 2,7 2,5 2,8

skatteintakter och
skatteutjdmning

Kommunfullméaktiges niva for arets resultat, i de faststéllda riktlinjerna for god
ekonomisk hushallning, 1,5 % av skatteintakter och skatteutjamning uppnas under
hela planperioden enligt budget. Bland annat den héga investeringsnivan och
kommande omstallningskostnader motiverar ett hdgre resultat.
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Mkr 2018 Budget Budget Ek plan Ek plan
2019 2020 2021 2022
Skattefinansierad 30,3 30,8 46,6 38,8 35,2
Verksamhet*)
Avgiftsfinansierad 3,7 6,0 5,0 15,0 37,5
verksamhet
Totalt 26,6 36,8 51,6 53,8 72,7
2018 Budget Budget Ek plan Ek plan
2019 2020 2021 2022
Laneskuld, mkr 127,8 197,8 227,8 252,8 292,8

Okningen mellan 2018 och 2019 beror pa att pensionsavsattningarna forsakrats bort

med ca 39 mnkr.

For planperioden beror den 6kade upplaningen pa hoga investeringskostnader
avseende framforallt nybyggnation av tva nya forskolor samt byggnation av nytt

vattenverk.

Befolkningens utveckling och sammansattning ar en av de faktorer som pa sikt
paverkar en kommuns planering allra mest. Budgetférutsattningarna fér kommunen
styrs till stora delar av hur befolkningens alderssammansattning utvecklas, hur
manga barn det finns i olika aldrar och hur manga aldre som ar i behov av omsorg

etc.

| skatteberakningarna for 2020 anvands befolkningstalet 7 940 invanare. Vid
halvarsskiftet hade kommunen 7 942 invanare. Det ar efter befolkningen den 1
november 2019 som skatteintékterna beréknas.

Budget Budget

2019 2020 2021 2022
Barn, Utbildning och Arbetsmarknad 166,3 165,2 160,3 159,2
Stéd och Omsorg 217,5 217,3 214,3 212,8
Samhallsbyggnad och Kultur 45,0 43,7 43,3 43,0
Kommunchef med stab 8,8 6,8 7,0 6,7
Service och administration 24,2 21,9 21,7 21,6
Politiska organisation 2,9 2,9 2,9 2,9
Overférmyndare 1,7 1,7 1,7 1,7
Revisorerna 0,7 0,7 0,7 0,7
Raddningstjansten Ostra Gotaland 7,1 7,2 7,3 7,4
Pensionsutbetalningar enligt &ldre ordning 12,0 12,3 12,5 12,7
Kommunstyrelsens reserv 15 5,5 55 5,5
Valnamnd 0,1
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Internranta -5,3 -5,3 -5,3 -5,3
Okade kapitalkostnader 0,0 2,5 5,0 7,5
Lonebdkningspott 12,0 24,0 36,0

-482,4 -494.,4 -500,9 -512,5
Skatteintakter 498 .4 509,6 515,7 529,1
Finansnetto -2,6 -2,0 -2,1 -2,2
Arets resultat 13,4 13,2 12,7 14,4

For beskrivning av ramarna se "Budget per sektor”.
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Ansvarsomrade

Sektor Barn, Utbildning och Arbetsmarknad ansvarar fér kommunens verksamhet vad
galler forskola/barnomsorg, Oppen forskola, grundskola, fritidshem, uppfdljning av
gymnasieutbildning, vuxen- och uppdragsutbildning, anpassade anstallningar och
praktikplatser inom arbetsmarknadsenheten och arbete med mottagande och
aktiviteter for nyanlanda inom integrationsenheten. Inom sektorn finns aven fritidsgard
och dppen fritidsverksamhet.

Budget i sammandrag

Mnkr Bokslut Budget Ramar| Ekplan| Ek plan
2018 2019 2020 2021 2022
Netto 175,1 166,3 165,2 160,3 159,2

Forandringar 2020 — 2022

Sektorns ekonomiska ram minskar under perioden 2020-2022. Det innebar att
verksamheten maste ytterligare anpassas utifran de nya ekonomiska
forutsattningarna. Antalet elever beraknas kvarsta pa samma niva som tidigare nar
det galler forskole- och skolelever medan gymnasieeleverna okar. Till detta kommer
att statsbidragen minskar.

Oversyn av organisationen och arbetet inom hela sektorns verksamhet méste fortsatta
kommande ar i syfte att reducera kostnader.

Insatser och arbete inom sektorns verksamhetsomraden

Forskola: Arbetet med laroplanen, diskrimineringsgrunder och planer mot krankande
behandling fortsétter. Pedagogisk planering av utbildning och undervisning inom
forskolan ar ett fortsatt viktigt omrade. Processen fortsatter kring byggnationer for att
skapa tva nya forskolor i Valdemarsvik.

Grundskola: Digitalisering ar ett utvecklingsomrade vilket staller nya krav pa tillgang
till digital teknik for elever och pedagoger och ny kompetens hos pedagoger.
Kvalitets och utvecklingsarbetet behdver tydligare kopplas till forskning om vilka
faktorer som har storst betydelse for elevernas kunskapsutveckling. Maluppfyllelsen
behover forbattras.

Fritidshem: Det kommunévergripande utvecklingsarbetet fortsatter via FRUG —
fritidshemmens utvecklingsgrupp — men nu med en stdrre vikt vid utvecklingsarbetet
pa varje fritidshem.

Elevhalsan: Det forebyggande och halsoframjande arbetet behdver utvecklas
ytterligare. Elevhalsan fortsatter samverka med socialtjansten kring samlad elevhalsa
pa skolorna. Samarbete med narliggande kommuner fortséatter och utvecklas.
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Gymnasium: Introduktionsprogrammet (IM sprak) minskar och verksamhetens
kostnader minskar pa grund av detta. Ett nytt ESF-projekt har beviljats for att mota de
IM spak-elever som inte matt malen och behoéver komma vidare i studier eller arbete.
Vi har startat ett 10:e grundskolear, detta kommer vidareutvecklas kommande ar och
syftet ar att fler ska fa gymnasiekompetens till en lagre kostnad. Kostnaderna stiger
de kommande aren for gymnasieskolans budget da elevkullarna okar.

Arbetsmarknad: Processen att komma ut i arbetslivet med praktik och
bidragsanstéllningar ar viktig for att sakerstélla kompetensférsérjningen inom
kommunal verksamhet och naringslivet.

Integration: Antalet asylplatser halverades 2018. Boséattningen av nyanlanda i
kommunen har darav fortsatt, dock pa en lagre niva &n tidigare och
schablonersattning kring individen &ar lagre an tidigare.

Vuxenutbildning: Ett lokalt larcentra har startats, mojligt via statsbidrag, och
fortsatter att utvecklas. Vi ser att vuxenutbildningen 6kar i volym, dd manga som
lamnat SFI behover lasa vidare inom svenska som andrasprak samt aven
yrkesvuxutbildningar.
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Ansvarsomrade

Sektor Stéd och Omsorg ansvarar for service till kommuninvanare inom Halso- och
sjukvard, hemsjukvard samt aldreomsorg och stod vid funktionsnedsattning. Ansvaret
omfattar ocksd myndighetsutévning, vard och behandling av barn och vuxna samt
forsorjningsstod och forebyggande verksamhet.

Budget i sammandrag

Mnkr Bokslut Budget Ramar Ek plan Ek plan
2018 2019 2020 2021 2022
Netto 205,3 217,5 217,3 214,3 212,8

Forandringar 2020 — 2021

Vardegrundsarbete

Vardegrundsarbetet maste fortsatta i alla arbetslag pa alla arbetsplatser i sektorn.
Metoden ar att anvanda forbattringsarbete for att astadkomma sma forbattringar som
langsiktigt ska generera dkad kvalitet.

Praktikplatser

Sektorn kommer att ha praktikplatser tillgangliga for att kunna ta emot personer som
vill prova pé att arbeta eller gora sin studiepraktik inom Stéd och omsorg.

Kompetensforsorjning

Inom aldreomsorgen ar utmaningen att hitta utbildad arbetskraft for framtiden. Det &r
aven en utmaning att rekrytera och bibehalla handlaggare inom individ- och
familjeomsorgen samt legitimerad personal inom halso- och sjukvarden.

Satsningar pa rehabiliterande forhallningssatt och teamarbete kommer att fortsatta
under flera ar framover. Satsningen syftar till att individen ska stodjas i att bibehalla
och forbattra sina formagor.

Lokaler

Vi har stort behov av att modernisera vara vard- och omsorgsboenden. Fér
evakueringsldsningen, som kravs for ombyggnationen av Ringgarden, gors en
kompletterande utredning och en viss férsening av projektet kommer darfor att
uppsta.

Vardsamverkan

Arbetet med Vardsamverkan Valdemarsvik tillsammans med Vardcentralen i
Valdemarsvik, behover fortsatta att titta pa mojligheter att utveckla den digitala
tekniken inom vard och omsorg for att skapa battre mojligheter for nara vard.
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Hemrehabilitering

Under 2020 fortsatter arbetet med att bygga ut verksamheten med hemrehabilitering
och utveckla all vard-och omsorgsverksamhet i kommunen till att grunda sig i ett
rehabiliterande forhallningssatt dar individens formagor tas tillvara och utvecklas for
att kunna leva ett tryggt och sjalvstandigt liv.

Forbattringsarbete

Inom st6d vid funktionsnedséattning fortsatter arbetet med att forbéattra samarbetet
mellan de dagliga verksamheterna for att kunna erbjuda deltagarna sysselsattning
utifran individens behov. Se 6ver mojligheten att gora fyra verksamheter till tre.

Verksamheterna behdéver hitta ett 6kat samarbete for att kunna tillgodose individens
behov i form av fritidsaktiviteter, friskvard och social samvaro pa ett battre och
bredare satt.

Under 2019 har en brukarundersdkning genomforts. Resultatet av den blir bra
underlag for fortsatt planering av utvecklingsbehov i verksamheterna. Aven en
undersokning via delaktighetsmodellen har gjorts under aret och ger bra underlag for
fortsatt arbete. Resultatet fran brukarundersokning majliggor ocksa nationella
jamforelse.

Stodpedagoger finns nu i verksamheten som kommer att utveckla forutsattningarna
for alternativ kompletterande kommunikation for brukarna, utveckla social
dokumentation och arbeta med arbetssatt for personlig assistens.

Individ och familjeomsorgen arbetar vidare med sitt arbete kring att oka
rattssakerheten och anvanda kompetensen pa basta satt for att arbeta effektivt. Det
forebyggande arbetet behdver utvecklas och en ny metod for att starka
omsorgssviktande foraldrar anvands.

Inom hemtjansten borjar en del valfardsteknik skonjas. Ett arbete med att erbjuda
den enskilde trygghetskamera pagar och aven ett arbete med sk Mobil hemtjanst dar
bland annat dokumentation och registrering av besok kan ske i realtid.

Fortsatta utmaningar

Heltid som norm ar en utmaning da det starkt paverkar forutsattningarna att lagga
scheman for medarbetare som arbetar pa rullande schema. Heltid som norm kommer
darmed att innebara ett sarskilt fokus pa planering och samordning av resurser vid
bemanning.

En utmaning ar ocksa att fortsatta arbetet med digitalisering. Att anvanda digitala
mojligheter for att effektivisera arbetsuppgifter som kraver personalresurser samt
skapar mojligheter for den enskilde att uppleva en hogre kansla av trygghet och
sjalvstandighet.
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Ansvarsomrade
Sektor Samhallsbyggnad och Kultur ansvarar for verkstallighet inom enheterna

Gatal/fastighet, VA/renhallning, Samhallsplanering samt Kultur- och biblioteksverksamhet, i
enlighet med av kommunfullméktige beslutad driftbudget och investeringsram.

Budget i sammandrag

Mnkr Bokslut Budget Ramar Ramar Ramar
2018 2019 2020 2021 2022
Netto 48,3 45 43,7 43,3 43,0

Forandringar 2020 — 2022

Stora uppdrag for sektorn som kommer att vara aktuella under planperioden ar
projekteringen for byggnation av nytt vattenverk (Fallingeberg) samt byggnation av
tva nya forskolor i Valdemarsvik.

Planverksamheten kommer ha fortsatt hogt tryck, med manga utestaende
detaljplaner som ska hanteras. Nya planer skapar ocksa forutsattningar for
nybyggnationer av bostader i kommunen.

Resultaten av projekten Smart Marinas och Coast4us kommer att aktualisera
atgarder for utveckling i Fyrudden och pa Ekon under perioden 2020-2022.

Storre forandringar som sektorn planerar vidta for att klara given ram &ar att | hégre
grad utfora yttre skotsel, fastighetsskotsel och projektledning liksom kart- och
mattjanster i egen regi.

Vi planerar for att ta fram en ny skogsbruksplan, for att bedriva ett aktivt och
ansvarsfullt skogsbruk. Detta kommer att ge vissa intékter till kommunen. Vi tar fram
underlag for taxehojning for batplatser samt inom plan-och byggverksamheten, som
ocksa forvantas ge okade intakter kommande ar.

Att avveckla aterstdende oljeeldning kommer att ge oss bade miljdmassiga och
ekonomiska effekter.

Ytterligare besparingsatgarder ar framtagna inom 2019 ars omfattande
genomlysningsarbete och 3 % - uppdraget. Fortsatt utredning och genomférande av
framtagna forslag kommer att ske 2020-2022.
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Ansvarsomrade

Avdelning Service och administration har ett dvergripande strategiskt ansvar for att
driva och stodja utvecklingen av de administrativa stodprocesserna inom kommunen.
Avdelningen har ocksa ett operativt ansvar for att ge stod och service till medborgare
och samtliga sektorer samt den politiska organisationen. Detta géller samtliga enheter
inom avdelningen; IT-enheten, Kostenheten, Lokalvards-/Badenheten samt Personal,
Ekonomi- och Kanslienheterna och Medborgarkontoret.

Budget i sammandrag

Mnkr Bokslut Budget Ramar Ek plan Ek plan
2018 2019 2020 2021 2022
Netto 26,5 24,2 21,9 21,7 21,6

Forandringar 2020 — 2022

Verksamheterna inom avdelningen har ett fortsatt uppdrag att minska kostnaderna
genom att se Over arbetssatt och organisation for sténdiga forbattringar och
effektiviseringar. Samarbetet med andra kommuner &r ocksa ett led i att effektivisera
och att samtidigt sdkra kompetensforsorjningen.

Personalenhetens arbete kommer fortsatt vara fokuserat pa den strategiskt viktiga
kompetensforsorjningen. Vi fortsatter utveckla det systematiska arbetsmiljdarbetet. Vi
ser Over forutsattningar for ett hallbart ledarskap, att I6nekartlaggning genomfors och
att det arliga lonerevisionsarbetet utvecklas. Arbetet med att ta fram eller revidera
policydokument och riktlinjer inom personalomradet fortsatter.

Ekonomienheten fortséatter arbetet med att effektivisera fakturahanteringen och
redovisningsarbetet. Enheten har ett sarskilt ansvar for kommunens 6vergripande mal-
och budgetprocess inklusive uppfoljningsarbetet. Ansvaret for att vidareutveckla
uppféliningssystemet Stratsys aligger enheten och genomfors i samarbete med 6vriga
verksamheter.

IT-enheten fortsatter det interna utvecklingsarbetet inom enheten och samarbetet
med Sdderkopings kommun. Samarbetet som har etablerats gallande IT-I6sningar
och utveckling av e-tjanster och telefonin fortsatter. Finansieringsmodellen for
verksamheten forandrats fr o m 1 juli 2019 och &r fr o m 2020 helt intéktsfinansierad.
Budgetramen for verksamheten ar ocksa battre anpassad till de resursbehov som
finns i organisationen.

Kostenhetens uppdrag ar oférandrat. Verksamheten paverkas av de lokalmassiga
forandringar som kommer att ske inom bade forskolans omrade och inom
aldreomsorgen. Enheten arbetar i dag med att effektivisera arbetsprocesser bade
géllande matproduktionen och de administrativa rutinerna. Arbetet med en reviderad
kostpolicy, som tas fram i samarbete med bade férskolor, skolor och dldreomsorgen,
berdknas vara klart i borjan av 2020.
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Lokalvardsenhetens verksamhet paverkas ocksa av de lokalmassiga forandringar
som sker. Uppdraget avseende effektiviseringar fortsatter under 2020. Som ett led i
kvalitetsarbetet kommer interna avtal tecknas med lokalvardens kunder, vilket framst
galler kommunens forskolor och skolor. Avtalen blir styrande for lokalvardens
omfattning och kostnadsberakningar

Personella forandringar inom kansliet kommer att medféra att organisationen
forandras. Kansliet kommer att ta 6ver GDPR-uppdraget fran staben, nar stabens
budgetram reduceras och en tjanst inte aterbesatts. Etableringen av
Medborgarservice kommer fortsatta under 2020 och ocksa paverka organiseringen
av forvaltningens uppdrag. Den &ndrade organiseringen kommer att ge patagliga
effekter for 6vriga verksamheter genom att arbetsuppgifter évertas och
arbetsprocesser forandras.
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Ansvarsomrade

Kommunchefen ansvarar for den 6vergripande ledningen av forvaltningen och alla
dess verksamheter. Kommunchefen har att paA kommunstyrelsens uppdrag utveckla
ledning, styrning och samordning av verksamheterna.

En ny styrmodell for kommunen &ar under utveckling och kommer att implementeras
under 2020. Den nya modellen bestar av tva delar, varav den ena har ett externt
perspektiv och medborgarfokus. Den andra delen &r riktad till det interna arbetet
gallande verksamhet och medarbetare.

Kommunchefen leder Stabens arbete och dess uppdrag omfattar naringslivsfragor,
marknadsforing, informations- och kommunikationsfrdgor samt s&kerhets- och
beredskapsarbetet och folkhalsoarbete. Staben har bade ett strategiskt och operativt
uppdrag i organisationen. Flera funktioner ingar i ett samarbete med andra och
finansieras delvis av dessa, t ex Region Ostergétland och narliggande kommuner.

Budget i sammandrag

Mnkr Bokslut Budget Ramar Ek plan Ek plan
2018 2019 2020 2021 2022
Netto 7,1 8,8 6,8 7,0 6,7

Forandringar 2020 — 2022

Stabens budgetram forandras fr o m 2020 vilket ger patagliga effekter genom att
utredningsfunktionen upphor och utredningsarbetet kommer i hdg grad alaggas
sektorerna. Naringslivssamordnartjansten upphor ocksa, vilket innebar att delar av
naringslivsarbetet utformas pa annat satt och att prioriteringar méaste goras. En del
andra arbetsuppgifter flyttas fran staben till kansliet.

Kommunens Naringslivsstrategi ar framtagen och bade den externa och interna
implementationen av denna nya strategi ska fortsatta under det kommande aret.
Fragan om samarbete och framtida samarbetsorgan med naringslivet aktualiseras.

Samarbetet med Arbetsformedlingen maste utvecklas, da myndighetens nya
organisation vasentligt har paverkat kommunens verksamhet under det gangna aret.
Det interna samarbetet géallande naringslivs-, exploaterings- och
arbetsmarknadsfragor kommer ocksa utvecklas vidare under 2020.

Bredbandsutbyggnad péa landsbygden &ar en viktig strategisk fraga for kommunen
under de kommande aren och kommunen kommer ha fortsatta kontakter med
Lansstyrelsen och Telia for att skapa sa bra forutsattningar som mojligt sa att
utbyggnad kan ske.

Prioriterade omraden for folkhalsoarbetet ar utveckling av stodet till foraldrar,
aktiviteter gallande kost, kultur och motion samt fortsatt arbete for att forebygga
psykisk ohalsa. Den gemensamma utvecklingsplanen som faststélls i samarbetet
mellan Region Ostergdétland och kommunen ligger till grund foér arbetet under 2020-
2022.
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Kommunikationsarbetet ar fortsatt inriktat pa att utveckla de kanaler som kommunen
anvander, framférallt sociala medier, hemsidan och VIKNET. Deltagande i olika
evenemang fortsatter genom samarbetet med Valdemarsviks Sparbank samt
narings- och foreningslivet. Vart engagemang kan dock komma att begransas genom
den minskade budgetramen. Inférandet av e-tjanster fortsatter i samarbete med sex
andra kommuner genom projektet Cesam Ost.

Sakerhets- och beredskapsarbetet fortsatter med uppdrag utifran den Risk- och
sarbarhetsanalys som genomforts under 2019. Arbetet kommer ocksa vara fokuserat
pa atgarder utifran den nya lagen gallande sékerhetsskydd som kom under 2019.
Sakerhetsanalysen leder till att en del atgarder ska goras och detta arbete kommer
att fortsatta under 2020. Fragor gallande civilt forsvar aktualiseras allt mer och
Lansstyrelsens plan for perioden 2019 — 2022 ar den planering kommunen ocksa
stallt sig bakom.

For 2021 o6kar ramen tillfalligt med 300 tkr. Detta avser kommunens insats i 10-
milaarrangemanget som genomfors i Valdemarsvik i maj 2021.
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Ansvarsomrade

Inom politisk organisation redovisas kostnader for kommunfullméktige, namnd och
styrelseverksamhet inklusive utskott och det kommunala partistodet.

Revision avser den kommunala revisionen med tillhérande konsulttjanster fran den
professionella revisionen.

Overformyndarverksamheten ansvarar for tillsyn 6ver formyndares, forvaltares och
gode mans forvaltning.

Ar 2019 var det val till Europaparlamentet och 2022 &r det valar i Sverige.

Budget i sammandrag

Bokslut Budget Budget Ek plan Ek plan
Mnkr, netto 2018 2019 2020 2021 2022
Politisk organisation 2,7 2,6 2,6 2,6 2,6
Milj6- och byggnamnd 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3
Overférmyndare 1,2 1,7 1,7 1,7 1,7
Revision 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
Valnamnd 0 0,1 0,1
Rgddnlngstjansten Ostra 70 71 72 73 7.4
Gotaland

Milj6- och byggnamnden

| anslaget till Milj6- och byggnamnden finns kostnaderna fér den politiska delen av
namndens verksamhet. Namnden fullgér kommunens myndighetsutévande uppgifter
inom: byggvasen och byggnadsverksamhet enligt plan- och bygglagen samt inom
miljo- och halsoskyddsomradet.

Raddningstjansten Ostra Gotaland

Kommunalférbundet som har fem medlemskommuner: Linkdping, Norrkdping,
Soderkoping, Valdemarsvik och Atvidaberg, ansvarar for kommunernas
raddningstjanstverksamhet. Uppdraget regleras i forbundsordning, dverenskommelse,
handlingsprogram och 0Ovriga styrdokument. Modellen for avgifterna faststalls i
overenskommelse mellan medlemskommunerna.
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Resultatrékning (Mnkr) Redovisn| Budget Budget Plan Plan

2018 2019 2020 2021 2022
Verksamhetens nettokostnader -477,9 -465,6 -478,9 -484,3 -495.,0
Avskrivningar -15,5 -17,0 -15,5 -16,6 -17,5
Verksamhetens nettokostnader -493,4 -482.,6 -494 .4 -500,9 -512,5
Skatteintékter 483,3 498,4 509,6 515,7 529,1
Finansnetto -0,1 -2,6 -2,0 -2,1 -2,2
Arets resultat -10,2 13,2 13,2 12,7 14,4
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Kassaflodesbudget (Mnkr) Redovisn| Budget Budget Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022

| Den l6pande verksamheten

Arets resultat -10,2 13,2 13,2 12,7 14,4

Avgar ej rorelsekap paverkande:

- Av-/nedskrivningar 15,5 17,0 16,0 17,0 18,0

- Férandring av avsattningar 13,8 -40,0

Justering for rorelsekap forandring -2,0 -5,8

| Kassaflode fr Io6pande

verksamhet 17,1 -15,6 29,2 29,7 32,4

Il Investeringar i anlaggningstillg

Nettoinvesteringar -26,6 -37,4 -51,6 -53,8 -72,7

Forsaljning av anlaggningstillg 2,6

Il Kassaflode investeringar -24,0 -37,4 -51,6 -53,8 -72,7

Il Finansiering

Okning/minskning langfristiga fordr 0,3 -7,0 -3,5 -2,0 -2,0

Okning langfristiga lan 14,5 70,0 30,0 25,0 40,0

Amortering langfristiga lan -14.,5

Il Kassafldde finansiering 0,3 63,0 26,5 23,0 38,0

Forandring av likvida medel -6,6 10,0 4.1 -1,1 -2,3

Justering av rorelsekap forandring avser kommunens egeninsats i projekt 1040

"Sanering Valdemarsviken"
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BALANSBUDGET

Balansréakning (Mnkr) Redovisn| Budget Budget Plan Plan

2018 2019 2020 2021 2022
Anlaggningstillgangar 385,7 413,1 4522 4910 5477
Omsattningstillgangar 170,4 180,4 184,5 1834 181,1
Summa tillgangar 556,1 593,5 636,7 674,4 728,8
Eget kapital 185,0 198,2 2114 224,1 238,5
darav arets resultat -10,2 13,2 13,2 12,7 14,4
Avséattningar 47,7 8,0 8,0 8,0 8,0
Langfristiga lan 127,8 197,8 227,8 252,8 292,8
Ovriga langfristiga skulder 2,1 2,3 2,3 2,3 2,3
Kortfristiga skulder 193,0 187,2 187,2 187,2 187,2
Summa skulder 322,9 387,3 417,3 4423 482,3
Summa skulder och eget kapital 555,6 593,5 636,7 674,4 728,8
Panter och ansvarsférbindelser
Pensionsforpliktelser 174,7 169,7 165,2 161,4 157,3
Not 1 Verksamhetens nettokostnader 2020-2022
(Mnkr)

2020 2021 2022

Barn, Utbildning och Arbetsmarknad 165,2 160,3 159,2
Stéd och Omsorg 217,3 214,3 212,8
Sambhallsbyggnad och Kultur 43,7 43,3 43,0
Kommunchef med stab 6,8 7,0 6,7
Service och administration 21,9 21,7 21,6
Politiska org 2,9 2,9 29
Overférmyndare 1,7 1,7 1,7
Revisorerna 0,7 0,7 0,7
Raddningstjansten Ostra Gotaland 7,2 7,3 7,4
Pensionsutbetalningar enligt aldre
ordning 12,3 12,5 12,7
Kommunstyrelsens oftrutsedda 55 55 5,5
Valnamnd 0,1
Okade kapitalkostnader 2,5 5,0 7.5
Lonedkningspott 12,0 24,0 36,0
Internranta -5,3 -5,3 -5,3
Ej fordelat
Netto i resultatrakning 494.4 500,9 512,5

Not 2 Skatteintakter

Skatteintdkterna bygger pa taxeringsutfall september 2019, samt SKL:s prognos for

skatteunderlagsutvecklingen oktober
2019.

Utdebiteringen for 2020 ar oférandrad 22:48 kr per skattekrona (100 kronor beskattningsbar inkomst)

Not 3 Skatteutjamning (Tkr)

Berakningarna bygger pa ett invanarantal pa 7 940 samtliga ar.
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Investeringsbudget

Projekt (tkr) 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. Forskolor Sérby samt Loviseberg 24000 24000

2. Rivning Langan Loviseberg 500

3. Rivning Valdemarsviks forskola (Norrgatan) 1500

4. Projektering samt nybyggnation kaj- Fyrudden 350 16 100

5. Projektering samt nybyggnation kaj- Fyrudden 150 6900

6. Projektering samt nybyggnation kaj- Odalkajen 200 8 600

7. Fastighetsunderhall enligt plan (PLU) 4000 4000 4000 4000 4000 4000
8. Toppbeléggningar enligt plan (PLU) 1250 1250 1250 1750 1750 1750
9. Lekplatser, underhall enligt plan (PLU) 250 250 250 250 250 250
10. Fyrfjardens hamn 300 300

11. Utveckling torget ICA - Systembolaget 1000

12. Bryggor/bryggdéack Borg (utveckling) 1200

13. Bryggor/bryggdack Sandgardet 500

14. Bryggor/bryggdack Tjen 500

15. Bryggor Ek6ns Camping och Yxningen 1000

16. Simhallen Gusum

17. Utrustning gatu- och fastighetskontoret 1000 1000 500

18. Fastighetsteknik gatu- och fastighetskontoret 500 1000 1000
19. Ishallen

20. Kdksrenovering Gusums skola 4500

21. Koksrenovering Sorbyskolan 200 4 800

22. Sponter Valdemarsviks gasthamn 200 3300 2000

23. Grannas restaurang 300

24. Grannéas camping 100

25. Kulvert Fifalladn 500

26. Loétaborg rivning och exploatering 800

27. A-rensning 700

28. Allmén toalett Gusum 600

29. Ekdns camping restvarde avtal byggnationer.

30. Infrastrukturétgarder 1200 500 500

31. Motionsled banvallen delstracka Yxningen

32. Atgéarder kulturhistoriska byggnader 200 200

33. Renovering offentlig konst 200

Delsumma 40600 32050 29450 18100 20200 7000
34. Inventarier BUA 1000 1000 500 300 300 300
35. Inventarier SO 600 300 300 300 300 300
36. Inventarier Ringgarden/Vammarhgjden 1000 1000

37. Inventarier SoK, SoA, Stab 50 50 50 50 50

38. Arbetsmiljo- och sakerhetsatgarder 300 300 300 400 400

39. Energisparatgarder 400 400 400 400 400

40. Lokalvardsutrustning 50 50 50 50 50

41. Koksutrustning 100 100 100 100 100

42. IT-investeringar 2000 2000 2000 2000 2 000

43. Roda magasinet, Gusum

44. Vardsamverkan 500 500

Delsumma 5000 5700 4700 3600 3600 600

Sida 24 av 31



Avgiftsfinansierad verksamhet

45. Omlastningsstation, hushallssopor 2 000 4000

46. Vatten- och avloppsanlaggningar 3000 3000 3000

47. Vattenverk Fallingeberg 2 000 10000 30000

48. Reningsverk Skeppsgarden/Kaggebo 500 10000 10000 10000
Delsumma 5000 15000 37500 10000 10000

Reserv, bland annat Ringarums centrum 1000 1000 1000 1500 1500

Lan VETAB & CVAB 3500 2 000 2 000 2 000 2 000
Totalsumma 55100 55750 74650 35200 37300 7600

Beskrivning av projekten
1 Foérskolor Sorby och Loviseberg

Det pagar ett projekt for fornyelse av centralortens forskolebyggnader, vilket har sin grund i
att lokaliteterna for Lovisebergs forskola ar uttjanta. Efter upphandling med byggnader och
mark atskilda, har planeringsarbetet kunnat fortlopa, vilket innebar ny forskola pa
Sorbyomradet till hosten 2020, och ny forskola pa Lovisebergsomradet under sensommaren
2021. Budgetbeloppet ar darfor lika fordelat mellan dessa bada ar.

2 Rivning Langan Loviseberg

For att ge plats for den nya forskolan med forskolegard maste den tidigare uttjanta s k
Langan rivas, vilket sker under 2021.

3 Rivning Valdemarsviks forskola (Norrgatan)

For att forbattra mojligheterna till parkering mm till den nya férskolan och i évrigt géra miljon
komplett, behdver den uttjinta tidigare Valdemarsviks férskola rivas, vilket sker under 2022.

4, 5 Projektering samt nybyggnation av kaj Fyrudden

| samband med EU-projektet Smart Marina, som innebar att drygt 160 m ny vagbrytande
betongbrygga kommer pa plats i Fyrudden under senhosten 2019, har aven befintliga kajers
status inventerats. Den aldsta delen av kajen harstammar fran 50-talet och en tillkommande
del frAn 70-talet. Ingen genomgripande restaurering har tidigare genomforts. Brister har nu
uppdagats som inneburit att tillaten belastning pa kajerna under 2019 tvingats begransas av
sakerhetsskal. For att kajerna ska halla 6ver tid och kunna anvandas sasom avsett for
lastning, batilaggning och trafik med tyngre fordon, kravs omfattande reparations- och
nybyggnadsatgarder.

Etapp 1, kajen utanfor restaurangen:

2021: Projektering, 350 tkr
2022: Genomforande, 16 100 tkr

Etapp 2, kajen ut mot vagbrytaren:
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2022: Projektering, 150 tkr
2023: Genomférande, 6 900 tkr

6 Projektering samt nybyggnation av Odalkajen

| samband med att Fyruddens kaj inventerats, se punkten 4 och 5 ovan, har ocksa
handelskajen Odalkajen i Valdemarsviken undersokts. Aven har har brister uppdagats da
lang tid forflutit utan underhall, och aven har har kommunen blivit nédsakad att begréansa
tillaten belastning av sékerhetsskal. For att kajen ska halla 6ver tid och kunna anvéndas
sasom avsett for lastning, batilaggning och trafik med tyngre fordon, kravs omfattande
reparations- och nybyggnadsatgarder.

2023: Projektering, 200 tkr
2024: Genomforande, 8 600 tkr
7 Fastighetsunderhall enligt plan (PLU)

Underhallsatgarder for planerat (ej lopande) underhall som tagits fram for kommunens
fastighetsbestand och som kravs for att undvika kapitalforstoring.

8 Toppbeldggningar gator enligt plan (PLU)

Nya toppbelaggningar enligt plan for planerat (ej [dpande) underhall som tagits fram for
kommunens gator.

9 Lekplatser, underhall enligt plan (PLU)

For att halla en god standard och mojliggora viss fornyelse pa kommunens lekplatser,
avsatts sarskilda medel for arlig planering.

10 Fyrfjardens hamn
Fortsatt arbete med flytblock, férankring samt y-bommar som ersattning for bojar.
11 Utveckling torget ICA - Systembolaget

Centrala Valdemarsvik fortsatter att utvecklas efter genomford sanering. 2017 tillkom nytt
sanitetshus samt allman toalett. Ett nytt Sparbanktorg fardigstalldes under 2018 och del av
parkeringsytan atgardades. Under 2019 atgardades aterstdende del av parkeringsytan
liksom vissa vagavsnitt upp mot Storgatan inklusive gang- och cykelvag. Vad som framfor allt
aterstar for att gora centrumytan sammanhangande och komplett, ar torget mellan ICA och
Systembolaget; nya ytskikt, marksten, eluttag, belysning etc. Detta genomférs under 2020
efter samrad med berorda fastighetsagare.

12 Bryggor/bryggdack Borg (utveckling)

Strandskyddsdispens ar sokt och gar ut 2020 men kan férnyas. Bryggdacket ar forberett.
Bryggorna kan komma till nytta for bl a kommande hyresgéaster i Sjohuset, men &ven for
storre batar som ligger med bredsida mot brygga. En méjlig utveckling ar ocksa att avgransa
en mindre badplats i anslutning till dessa bryggor eller fran en forlangning ut mot den gamla
bykstugan. Utrymme i budget saknas dock de narmsta aren.

13 Bryggor/bryggdack Sandgéardet
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Bryggorna vid Sandgardets badplats ar i daligt skick och behover bytas inom de narmsta
aren, atgarden planeras till 2022. Badplatsen &r i 6vrigt atgardad 2018 med
tillganglighetsanpassning och ny toalett.

14 Bryggor/bryggdack Tjen

Bryggorna till badplatsen vid Tjen (Ringarum) &r i daligt skick och behdver bytas. Atgarden &r
planerad till 2023. Till dess utférs punktvisa reparationer i egen regi medan bryggorna ligger
uppe for vinterférvaring.

15 Bryggor EkOns camping och Yxningen

Bryggorna till badplatserna pa Ekéns camping och Yxningens camping ar i mycket daligt
skick med risk for skador och maste bytas under 2020.

16 Simhallen Gusum

Simhallen uppfyller inte dagens krav pa bl a tillganglighet och ar aven i évrigt i behov av
renovering, sarskilt vad géller bassangen déar kakel och betong ar i daligt skick och
armeringen rostar. En genomgripande undersckning med atgardskalkyl har genomforts
under 2019 men stéallningstaganden &r inte klara, varfor nagra budgetmedel inte kan
preciseras.

17 Utrustning gatu- och fastighetskontoret
2020: Sopmaskin med sandupptagning
2021: Stor grasklippare

18 Fastighetsteknik gatu- och fastighetskontoret

Byte av ventilation, varmevéxlare, varmvattenberedare, elcentraler mm, &r atgarder som
kommer att krdvas under kommande ar. Fortsatt inventering sker av det mest angelagna och
budgetposterna forskjuts tillsvidare till den senare delen av budgetperioden.

19 Ishallen

Ishallen har fr o m 2016 nyttjats &ven sommartid. Vissa nyinvesteringar kravs for att hallen
ska vara driftsdker och mer energieffektiv, sdsom nytt isaggregat och ny ismaskin.
Forvaltningen har i uppdrag att utreda forutsattningar for forséljning av hallen, varfor objektet
inte asatts nagra investeringsmedel i forevarande budget.

20 Kdksrenovering Gusums skola
Projektering for ombyggnad/renovering av koket till Gusums skola

ar genomfdérd under 2019 och kostnadskalkyl ar framtagen. Kalkylen innebar att hela
dvervaningen i byggnaden omdisponeras, barande vaggar flyttas, brandtrappa fornyas mm,
allt for att uppfylla dagens krav. Atgéarden planeras till 2020.

21 Koksrenovering Sorbyskolan

Sorbyskolans kok har brister och uppfyller inte dagens krav. Medel for utredning/projektering
avsatts till 2021 och ombyggnation 2022.

22 Sponter Valdemarsviks gasthamn
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Sponter som starker upp kajerna i Valdemarsviks gasthamn har inventerats under 2018 och
2019. Skicket var inte fullt s& daligt som forst befarades, men atgarder kravs och planeras
med ett forberedelsearbete under 2022 och ett genomforande under 2023 och 2023. Syftet
ar att sakra kajen i vart fall 10 ar.

23 Grannas restaurang

Under 2019 har vissa akuta brister upptackts som behover atgardas infér kommande
sasong. Det galler fuktskador i kdk och i anslutning till glaspartier, liksom isolering i golv.

24 Grannas camping

For att 6ka elsdkerheten och motverka olaga laddning, samt for att minska okynnestrafik som
medfor vandalisering kring grillplats och stugor, behdver ett par vigbhommar komma upp och
bl a en styrenhet for elen installeras. Aven en avloppspump kraver renovering och
vintervatten bér méjliggéras. Atgarderna behéver utféras fére kommande sdsong.

25 Kulvert Fifalladn

Kulverten gar i gatumark och aven under Funkishuset och Sjohuset. Genomférd filmning
visar brister av varierande grad. Trafikverket kommer att pata sig ansvar for de delar som gar
i gatumark pa rv 212, men kommunen behover snarast atgarda en punkt under Sjohuset och
tva punkter under Funkishuset. Detta genomfors under 2020.

26 Lotaborg rivning och exploatering

Den tidigare Lotaborgsskolan ar en mindre byggnad i daligt skick utan bevarandevarde och
med oljeuppvarmning. Kvarvarande lokalhyresgéster ar uppsagda och rivning kan utféras
under 2020. Darigenom frilaggs aven en yta som ansluter till befintlig parkering/grusplan och
som sammantaget bor iordningstéllas och gdras mdjlig for exploatering/férséljning, eventuellt
for bostadsandamal.

27 Arensning

Undersokningar och planering av atgardsalternativ har genomforts under 2018 och 2019,
gallande Vammarsmalaan. Stora igenvaxningsproblem och svarigheter for fisken att ta sig
fram motiverar ett genomgripande rensningsarbete. Detta utférs under 2020.

28 Allman toalett i Gusum

Gusum saknar numera en allman toalett. Bruksparkens omdaning med tillhérande lekplats,
utegym och padelbana samt staket mot Bruksgatan, ar slutférd under 2019, liksom flytten av
atervinningsstationen till andra sidan gatan vid f d brandstationen. En toalett skulle kunna
placeras vid Bruksparken néra busshallplatsen. Atgarden kan dock inte prioriteras forran i
slutet av budgetperioden.

29 Ek6ns camping restvarde avtal byggnationer

Nar nuvarande avtal for driften av EkGns camping gar ut, finns en klausul om utlésen av
arrendatorns investeringar i byggnationer om 7 mkr. Planeringen for fortsatt arrende kommer
dock laggas upp sa att denna kostnad om mdjligt inte ska utlosas. Ingen budgetpost satts
darfor avseende detta i dagslaget.

30, 31 Infrastrukturatgarder inkl motionsled banvallen delstracka Yxningen

Langs Trafikverkets vagar i kommunen finns pa ett flertal stallen behov av G/C-vagar och
andra trafiksakerhetsforbattrande atgarder, narmast pa strackan Ringarums centrum —
Vardshuset. Projekteringsarbetet for denna stracka avslutas under 2019 och byggandet sker
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till storsta delen under 2020. | beloppet for 2020 planeras dven en kommunal
medfinansiering om 300 tkr, avseende projektet att fardigstalla motionsleden pa banvallen
upp till Yxningens camping. Nagot senare kan en strackning forbi Ishallen bli aktuell liksom
andra smastrackor for att binda ihop natet. Punkten samlar alla atgarder i kategorin
trafiksakerhetsatgarder som kraver 50 % medfinansiering frAin kommunen samt kommunens
egna infrastrukturprojekt.

32 Atgarder kulturhistoriska byggnader

En inventering har inletts av kulturhistoriska byggnader i kommunens &go for att sarskilja de
bevarandevéarda och pa dem utféra de nodvandigaste reparationerna for att sékra tak, grund
mm. Kvarnen vid Vammarsmalaan inklusive dammiluckor hor till sddana objekt. Utrymme i
budget saknas dock de narmsta tva aren.

33 Renovering offentlig konst

Offentlig konst kraver ett underhall, varfor medel avsatts under senare delen av
budgetperioden.

34 Inventarier sektor BUA

Nyanskaffning av inventarier samt verksamhetsatgarder pa skolor och férskolor inklusive
arbetsmarknadsenheten, bland annat i samband med etablering av nya férskolor.

35 Inventarier sektor SO
Nyanskaffning av inventarier, hjalpmedel och trygghetslarm.
36 Inventarier Ringgarden/Vammarhdjden

Inventarier och hjalpmedel vid evakuering Ringgarden/inflytt evakueringsboende samt
inventarier vid omorganisation pa Vammarhgjden, dels fér ny demensavdelning, dels for
effekter av den ombyggnation som pagar. Beloppet beréknas delas lika mellan dessa tva
enheter.

37 Inventarier sektor SoK, SoA, Stab

Ett mindre belopp att fordela mellan dessa verksamheter for kompletteringsinkdp av
nddvandiga inventarier.

38 Arbetsmiljo- och sakerhetsatgarder

Atgéarder for kommunens alla verksamheter som beror fastigheter och som inte réaknas till
normalt underhall, exv:

- Alagganden fr&n AMV, brandmyndighet, resultat fran skyddsronder mm
- Andring/anpassning av verksamhet efter skarpt lagstiftning

- Krav fran forsakringsbolag

- Tillganglighetsanpassningar

- Mindre anpassningar av industrilokaler fér nya hyresgaster

Posten behover erfarenhetsmassigt 6kas, varfor siffran vaxlats upp till 400 tkr fran 2023.
39 Energisparatgarder

Medlen ska anvandas for investeringar som ger lagre energifdrbrukning, exv:

- Byte av utrustning for varmeforsorjning till solceller o d
- Byte till effektivare belysningsarmaturer och elapparater
- Montage av narvarostyrning fér mindre ventilationsanlaggningar
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Aterbetalningstiden for gjorda investeringar varierar i tid och ger besparingar i driftoudget.
Okade elkostnader pa senare tid motiverar sarskilt dessa atgarder.

40 Lokalvardsutrustning

Reinvesteringar av lokalvardsutrustning.

41 Koksutrustning

Reinvesteringar av kostverksamhetens koksmaskiner och utrustningar.
42 IT-investeringar

Aterinvesteringar i kommunens infrastruktur gallande datanét, servrar och backupldsningar
samt digitaliseringar och effektiviseringar med stéd av e-tjanster.

43 Roda Magasinet, Gusum

Framtagen kalkyl visar att endast tak- och fasadrenovering kostar omkring 1,5 mkr. Om
byggnaden ska forses med el och vatten samt rymma nagon form av verksamhet, kostar
detta ytterligare minst 1,5 mkr. Tidpunkt for stallningstagande och atgarder ligger under
senare delen av budgetperioden och faststélls inte i nulaget.

44 Vardsamverkan

Fortsatt samverkansarbete med Region Ostergétland, Vardcentralen i Valdemarsvik,
satsning pa valfardsteknik.

Avaqiftsfinansierad verksamhet

45 Omlastningsstation hushallssopor

Mark for befintlig omlastningsstation vid Toverum har kdpts under 2018. Det behdvs ett visst
ytterligare iordningstallande och fler behallare. | enlighet med antagen avfallsplan ska
anpassning for fastighetsnara insamling ske, vilket medfér kostnader. Atgarderna kan dock
ansta till 2021 och 2022 och da aven anpassas till nya regler for forpackningsinsamlingen
som ar att vanta.

46 Vatten- och avloppsanlaggningar

Atgéarder pa ledningsnaten for vatten, spillvatten och dagvatten i enlighet med atgardsplan.
Aterinvesteringar i VA-anlaggningar (ombyggnad av pumpstationer, nédpumpar samt
driftovervakning och arbetsmiljoatgarder).

47 Vattenverk Fallingeberg

Vattnet frdn nuvarande grundvattentakt i Fallingeberg har for hogt innehall av jarn. En
pilotundersdkning géllande vattenreningsteknik har genomférts som grund for ett nytt
vattenverk. Processen att bygga ett nytt verk ar nagot forskjuten. Detaljprojektering ar inledd
under 2019 men kommer att fortsétta under 2020 varfor medel bor férdelas enligt féljande.

2020: Slutférande av detaljprojektering samt upphandling, 2 000 tkr

2021: Byggnation, inledande del, 10 000 tkr
2022: Byggnation, aterstaende del, 30 000 tkr
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48 Reningsverk Skeppsgarden/Kaggebo

Avloppssituationen i Skeppsgarden ar undermalig. Den &ar aven i stort behov av 6versyn i
Kaggebo. 2018 ars utredning for Skeppsgarden/Kaggebo som helhet, sager att reningsverk
kommer att behovas i vart fall for Skeppsgarden. Det kraver i sin tur en avsevard investering
i ledningsnat, vilket utgér merparten av kostnaden. Intékter genom séartaxa blir i sa fall en
sannolik I6sning for omradet. Da nagra formella myndighetskrav annu inte stallts, och 3-5 ars
genomforandetid regelmassigt ges efter ett forelaggande, kan dock reserverade belopp
forskjutas till senare delen av budgetperioden. Det aterstar ocksa att se om alternativ till
kommunalt ansvar ar mojligt.

Reserv
49 Ringarums centrum mm

Reserven omfattar under denna budgetperiod bara en sammanhallen punkt utan precisering
och ett forhallandevis 1&gt belopp, detta till foljd av att ett flertal andra tunga poster belastar
kommande budget samt att vissa atgarder som tidigare legat i reserven fatt en egen rad.
Forskoningsatgarder for Ringarums centrum ar en angelagen frdga som kan ingd i posten.

Langfristiga fordringar

50 Utlaning till de kommunala bolagen CVAB och VETAB
Utlaning till CVAB och VETAB kommer att aktualiseras efter sarskilda beslut.
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