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Plats och tid: Sammantradesrum Stora Studion, 2020-09-16, 08:15-12:00

Upprop
Val av protokollsjusterare

Sammantradet inleds med féljande féredragningar

Carina Magnusson, personalchef kl. 8:15

. Personalfragor (Information KSAU)

o Information om I6neattestering (Information KSAU)
o Flextidsavtal

. Ansdkan omstallningsstéd OPF-KL18

. Motion - uppféljning av arbetsmiljdansvar

Malin Osterstrém, Néringslivsstrateg ki. 9:00
. Naringslivsfragor (Information KSAU)

Sven Stengard, ekonomichef kl. 9:15

. Ekonomisk uppféljning
. Atgardsplan for ekonomi i balans
. Kapitalisering av Kommuninvest

Martine Christensen Odenhall, sektorchef kl. 9:15

. Ekonomisk uppfdljning
. Atgéardsplan for ekonomi i balans
. Forsaljning av mark Mossebo

Karin Pettersson, kostchef kl. 10:00
. Uppfdljning av verksamhet 2020 - Kost (Information KSAU)

Peter Tirheden, enhetschef simhall kl. 10:15
. Aterrapportering av uppdrag - Simhall (Information KSAU)

Karl Ohlander, kommmundirektér

. Aterrapportering av uppdrag - medborgarservice (Information KSAU)
Nr | Dnr Arende Anmarkning
1 | KS-SA.2019.64 | Vakansprévning 2019 - 2020
2 | KS-SA.2019.56 | Flextidsavtal
3 | KS-SA.2020.75 | Ansokan omstallningsstod OPF-KL18
4 | KS-SA.2019.76 | Motion - uppfdljning av
arbetsmiljoansvar

5 | KS-SA.2020.76 | Kapitalisering av Kommuninvest
Ekonomiska forening

6 | KS-SA.2020.3 | Ekonomisk uppfdljning 2020

7 | KS-SA.2020.24 | Atgardsplan fér ekonomi i balans
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8 | KS-SA.2020.58 | Biblioteksplan 2020-2023
9 | KS- Forsaljning mark vid Mossebo
TEK.2020.60
10 | KS-SA.2019.70 | Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning inom
arbetsutskottets verksamhetsomrade
samt revidering av kommunstyrelsens
riktlinjer for delegation och beslut
11 | KS-SA.2020.33 | Utvardering av distansdeltagande i
kommunens namnder
12 | KF-OF.2020.1 Inspektion enligt 20 §
formyndarskapsforordningen
(1995:379) av 6verférmyndare i
Valdemarsviks kommun
13 | Namnd.2020.3 | Information KSAU

Mattias Geving
Ordférande

Fredrik Sivula
Sekreterare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsens arbetsutskott
Carina Magnusson

carina.magnusson@yvaldemarsvik.se

0123-19159

Lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid
Forslag till beslut

1.  Kommunstyrelsen beslutar uppdra till HR-chefen att teckna
forslag till kollektivavtal om flexibel arbetstid for
administrativ personal och handlaggare med de fackliga
parterna

Arendebeskrivning

Forvaltningen har for narvarande ett arbetstidsavtal med begransad
flexibilitet som ocksa innebar att medarbetare arbetar in klamdagar
och dag fore rod dag (Latt och klam).

Var stravan efter att vara en attraktiv arbetsgivare kraver flexibilitet.
Medarbetare tar storre ansvar for verksamheten och vill kanna tillit
fran ledning och darmed ges individuell méjlighet att paverka
arbetstiden, utefter verksamhetens behov i samrad med chef.

Forslaget till nytt lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid innebar att
avtalet "Latt och klam” upphor och att avtalet blir mer flexibelt vad
galler arbetstidens ramar men ocksa utdkad majlighet till ledighet.
Ytterst ar det alltid verksamhetens behov som styr bemanningen.

Beslutsunderlag
Lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid for administrativ
personal/handlaggare

Beslutet skickas till
Akten

Sektorchefer
HR-Chef

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Carina Magnusson
HR-Chef
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Antagen av XX:XXX-XX-XX
Senast reviderad: XXXX-XX-XX
Giltig fran och med: XXXX-XX-XX
Dokumentansvarig: HR-chef

Allmant

Flexibel arbetstid bygger pa fértroende och 6msesidig respekt mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Det innebar att arbetstagaren sjalv kan foérlagga sin arbetstid utifran
arbetsuppgifter, arbetsbelastning, personliga 6énskemal, samarbetskrav och service till
medborgarna.

Missbruk av den frihet som ges och de regler som galler, kommer att frantas mojlighet till
flexibel arbetstid.

Alternativa flextidsmodeller
Flexibel arbetstid kan tillampas enligt féljande alternativ

1. Normalavtal
2. Flexibel arbetstid med utdkade ramar, for verksamhet som kraver arbete pa tid som
ligger utanfér normaltiden

1. Normalavtal

e Totalram 06.30 — 19.00 inom vilken ordinarie arbetstid kan forlaggas.

e Normaltid 07.45 — 16.33 vid veckoarbetstid 39 timmar (7,8 tim/dag, galler
arbetstagare anstallda fére 31 december 2020)

e Normaltid 07.45 — 16.45 vid veckoarbetstid 40 timmar (galler arbetstagare anstallda
efter 1 januari 2021)

e Normaltid kan anpassas utifran individens och verksamhetens behov inom
totalramen.

e Fast tid bestams utifran respektive verksamhet/arbetsplats, verksamhetens behov
styr forlaggningen av den fasta arbetstiden

¢ Flexledighet medges inom hela totalramen, heldagsledighet kraver godkannande
fran arbetsledningen.

e Frivilligt forlagt arbete pa tid utanfér totalramen medges och inréknas i flextiden.

e Saldo som kan overforas mellan avstamningsperioderna utgor + 50 timmar och
- 20 timmar. Tid som da 6verstiger saldot bortfaller och ersatts inte, tid som
understiger saldot regleras genom I6neavdrag (1/165 av manadslénen).

e Avstamning sker var fjarde manad, 30 april, 31 augusti, 31 december.
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2. Flextidsavtal med utokade ramar
Arbetstidens forlaggning utgar fran normaltid och totalram, men da arbete utanfor
totalramen ska utforas ska detta faststallas genom planering/schemalaggning minst
14 dagar i forvag for att arbetstiden ska utgora ordinarie arbetstid. For sadan tid
galler AB § 14 mom. 6 vad galler tillagg for obekvam arbetstid.

Arbetstidens omfattning

Avtalet omfattar administrativ personal/handlaggare inom kommunen. Ytterligare
yrkeskategorier eller enskilda medarbetare kan komma att omfattas om verksamheten
tillater. Enstaka yrkeskategorier/medarbetare kan undantas fran flextidsavtalet. | de fall
utdkad omfattning eller undantag galler en grupp av medarbetare ska det behandlas i
samverkan.

Ordinarie arbetstid utgor i genomsnitt 39 timmar alternativt 40 timmar. per helgfri vecka.
Den totala arsarbetstid som ska fullgoras faststalls for varje ar och beraknas enligt aktuellt
antal veckor* 39 timmar alternativt 40 timmar (39 timmar for de anstallda fore 31
december 2020 och 40 timmar for de anstéllda efter 1 januari 2021), med nedsattning av
arbetstiden for helgdagar enligt AB.

Definitioner
Normaltid: ar avtalsenlig ordinarie arbetstids langd.

Fast tid: ar den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdagen da arbetstagaren inte
har mojlighet till flexledighet.

Flextid: ar den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdagen, da arbetstagaren
utover fast tid kan fullgéra ordinarie arbetstid.

Totalram: ar tiden da flextiden borjar fore fast tid till flextidens slut efter fast tid.

Avstamningsperiod: ar den tidsrymd efter vilken fullgjort ordinarie arbetstid ska
avstammas mot den ordinarie arbetstiden, som avtalsenligt skulle ha fullgjorts under
samma tidsrymd.

Flextidssaldo: ar det tillgodohavande (+ saldo) eller den tidsskuld (- saldo) av ordinarie
arbetstid, som arbetstagaren har vid avstamningsperiodens slut.

Ansvar

Respektive chef har ansvar for verksamhetens bemanning utifran verksamhetens uppdrag
och att arbetstidssaldon regelbundet féljs upp. Arbetstiden ska férlaggas efter
verksamhetens behov, inom givna ramar och med iakttagande av de begransningar som
arbetstids- och arbetsmiljélagen féreskriver. Det ska finnas balans mellan arbete och
aterhamtning.
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Arbetstagaren har ett ansvar for att arbetsuppgifterna utfors. Arbetstagarna har sjalva
mojlighet att paverka arbetstidens forlaggning men har ett ansvar for att arbetstiden
forlaggs efter verksamhetens krav och behov inom totalramen.

Tidsregistrering

Tidsanvandningen ska registreras/sammanstallas av arbetstagaren manadsvis pa lampligt
satt, sa att arbetstagaren pa anmodan kan redovisa hur saldo uppstatt och férandrats.

Tidssaldot utgor underlag for arbetsledningens bedémning och analys av
tidsanvandningen.

Overtid

Overtid ska vara beordrad av behérig chef vid oforutsedda arbetstoppar. Overtid
kompenseras enligt AB eller &ar reglerad i Iénesattningen. Overtid kan aldrig uppsta under
normaltiden.

Overtid kompenseras i forsta hand i ledighet, ledighetens méjliga férlaggning ska
overenskommas i samband med att den beordras.

Rast och paus

| samband med lunchrast dras automatiskt 60 min for arbetstagaren som inte registrerar
sig som utloggad. Lunchrast maste utgéra minst 30 min. Lunchrasten ar inte arbetstid och
arbetstagaren har mgjlighet att lamna arbetsplatsen.

Fikapaus pa hogst 15 minuter far forlaggas pa for och eftermiddag. Paus ingar i
arbetstiden och ar inte detsamma som rast.

Sjukdom eller oplanerad franvaro vid avstamningstillfallet

Arbetstagare som vid avstamningstillfallet ar franvarande pa grund av sjukdom eller
oplanerad franvaro och har ett saldo som 6ver eller understiger granserna vid avstamning
far 6verfora saldot i sin helhet till ndstkommande avstdmningsperiod. Ansvarig chef och
arbetstagaren ska i samrad utarbeta en plan for uttag alternativt inarbetning av flextid
inom avtalets ramar.

Anstallningens upphorande eller vid langre tjanstledighet

Vid avslut av anstallningen eller da arbetstagaren pabdrjar langre tjanstledighet (minst 6
manader) ansvarar ansvarig chef i samrad med arbetstagaren att flextidssaldot varken har
ett dver- eller underskott. Ar det inte mojligt utbetalas kontant erséttning fér redovisat
plussaldo upp till 50 timmar med 1/165 del av manadslonen. Avdrag gors med 1/165 del
av manadslonen for hela minussaldot.



Sida

== VALDEMARSVIKS KS-SA.2019.56 5(5)
\1) KOMMUN

Deltidsanstallda

For deltidsanstallda arbetstagare och arbetstagare med férkortad arbetstid faststalld
normaltid och fast arbetstid med utgangspunkt fran den egna individuella arbetstiden.
Flextidssaldot faststalls proportionellt i forhallande till sysselsattningsgraden.

Flexledighet

Flexledighet godkannes inom hela totalramen, heldagsledighet kraver godkannande av
behdorig chef. Verksamhetens behov ska alltid beaktas.

Avtalets giltighet och uppsagning

Avtalet galler tillsvidare med en dmsesidig uppsagning av tre manader. Uppsagningen
skall ske skriftligt.

Redaktionella andringar och viss utveckling av avtalet kan genomféras genom MBL §
10 utan uppsagning om sa parterna ar éverens.
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsens arbetsutskott
Carina Magnusson

carina.magnusson@yvaldemarsvik.se

0123-19159

Ansodkan omstallningsstod OPF-KL18

Forslag till beslut

1.  Kommunstyrelsen (pensionsmyndigheten) beslutar i
enlighet med bestammelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda att utge omstallningsstod till
avgaende fortroendevald

Arendebeskrivning

Fullmaktige har fattat beslut om att anta OPF-KL 18 Bestammelser
om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda.

Nar fortroendevald som har eller haft heltid eller betydande del av
heltid (minst 40%) avgar fran sitt uppdrag, har ratt till omstalining
enligt OPF-KL18.

Tidigare kommunalrad tillika kommunstyrelsens ordférande anséker
om omstallningsstéd fran och med 1 sep -20. Omstallningsstédet
bestar av 85 % av tidigare genomsnittligt arvode och utges om tre
manader per ar som uppdraget varat.

Beslutet skickas till
Akten
Lonekontoret

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Carina Magnusson
HR-chef

Sida
1(1)
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Skrivelse med beslutsforslag

Mottagare

rvice och Administration Kommunstyrelsens arbetsutskott

Carina Magnusson

0123-19159

carina.magnusson@yvaldemarsvik.se

Motion - uppfoljning av arbetsmiljéansvar
Forslag till beslut
1. Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Arendebeskrivning

Moderaterna, genom Carina Thuresson, Yvonne Janhager, Anders
Sjélander, Anna Nilsson, Hans Andersson och Per Hollertz, har lamnat
in en motion om uppfdljning av arbetsmiljdansvar.

Enligt gallande OSA-foreskrift, AFS 2015:4, Organisatorisk och social
arbetsmiljo s& omfattas arbetsgivarens ansvar over:

- kraven i arbetet
- krankande sarbehandling
- ohalsosam arbetsbelastning

- organisatorisk arbetsmiljd; ledning och styrning, kommunikation,
delaktighet och handlingsutrymme, fordelning av arbetsuppgifter samt
krav, resurser och ansvar

- resurser for arbetet
- social arbetsmiljo

Forvaltningen ser det som oerhdrt viktigt med en god arbetsmiljo for
medarbetarna och har intentionen att folja aktuella forordningar och
regelverk kring arbetsmiljon. Genom samverkan arbetar vi idag med att
ta fram mindre enkater som kan anvandas for att fortlopande mata
arbetsbelastning och medarbetarnas maende pa arbetsplatserna. Syftet
med en nulagesanalys ar att undersoka och folja upp arbetsmiljon mer
riktat, utifran de behov som finns. Att stalla fragor i nara anslutning till
forandringar och efter fattade beslut och darmed blir det lattare att fanga
tidiga signaler pa eventuell ohalsa utifran konsekvenserna. Vi kan da
arbeta med situationsanpassade arbetsmiljoatgarder i ett tidigt stadie.
Dessa mindre undersokningar kan genomféras oftare och kommer inte
att ta bort de mer omfattande undersokningarna men ar ett effektivt
komplement. Efter genomférda undersékningar samlar ledningen

Sida

1(2)
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Skrivelse med beslutsforslag

medarbetarna ex. pa APT (arbetsplatstraff) och gar igenom resultatet
och darefter genom delaktighet tas atgarder fram. Genom att anvanda
oss av flera och mer behovsstyrda undersékningar sa kan vi ocksa
skapa en dialog och delaktighet med medarbetarna i enlighet med OSA-
foreskriftens allmanna rad.

| vart arbetsmiljoarbete utgar vi fran de metoder och det stéd som finns
via Sunt arbetsliv som ar parternas organisation for arbetsmiljdéarbete
inom kommuner och regioner samt kommunala bolag. Férvaltningen
undersoker, planerar, genomfér och féljer upp arbetsmiljon enligt den
systematik som beskrivs i forfattningen om systematiskt
arbetsmiljdarbete och redovisar resultaten i arsredovisningen till
fullmaktige.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Carina Magnusson
Personalchef

Beslutet skickas till
Akten
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Uppfdljning av arbetsmiljéansvar

Som politiker i fullmaktige och ndmnd ar vi ytterst ansvariga fér arbetsmiljén och ska
félja upp att arbetsmiljdlagen féljs i verksamheterna. Fullmaktige ger
férutsattningarna foér arbetsmiljdarbetet. For att félja upp fullméaktiges yttersta ansvar
samt fa fram vad fullmaktige behéver satsa pa nar det galler arbetsmiljén bér en
uppféljning av arbetsmiljon géras en gang per ar.

Forslag &r att mata den Organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA) en gang per
ar. Det finns idag fardiga enkater som &r gratis.

Till exempel Prevent har gratis enkater. Enkaten tar max fem minuter att uppratta
samt skicka en lank via e-post via fardiga sandlistor.

Enkéten omfattar nio omraden och har 56 fragor som det tar maximalt 10 minuter att
svara pa.

De nio omradena ér:
Arbetsorganisation
Arbetsbelastning och krav
Ledarskap

Aterhamtning

Stod

Kunskaper och utveckling
Sakerhet och hélsa
Handlingsutrymme och kontroll
Viktiga friskfaktorer

010 TN OV Ry N -

Resultatet sammanstallds automatiskt och redovisar de omraden som det finns
férbattringsbehov inom.

Enkaten ar anonym och den som skickar ut enkéten kan inte se nagra individuella
svar utan endast sammanstallning av svaren.

Moderaterna yrkar att fullmiktige beslutar:

- Att fullmaktige ger i uppdrag till Kommunstyrelsen att OSA enkéten
genomfors for anstéllda i Valdemarsviks kommun under exempelvis
samma manad varje ar och att resultatet delges skriftligen i sin helhet
infér Kommunfullméktige manaden efter enkitens genomférande.

Moderaterna i Valdemarsvik
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Sven Stengard

sven.stengard@valdemarsvik.se

0123-191 24

Aterbetalning av férlagslan och inbetalning av
kapitalinsats till Kommuninvest Ekonomiska forening

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

Valdemarsviks kommun inbetalar ett insatsbelopp till Kommuninvest
Ekonomiska férening motsvarande det nuvarande férlagslanet
1 288 000 kronor.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att betala in kapitalinsatsen i
Kommuninvest ekonomiska férening under aren 2021, 2022, 2023
och 2024 upp till ett belopp motsvarande maximalt 1300 kronor per
invanare.

Arendebeskrivning

Valdemarsviks kommun ar medlem i Kommuninvest Ekonomisk
forening ("Foreningen”). Féreningen ar en medlemsorganisation som
utifran en kommunal vardegrund féretrader den kommunala sektorn i
finansieringsfragor.

Upplanings- och utlaningsverksamheten bedrivs i det av Féreningen
helagda dotterbolaget Kommuninvest i Sverige AB (publ)
("Kommuninvest”). Kommuninvests kreditvardighet bars upp av en
solidarisk borgen fran medlemmarna, vilken bidrar till att géra
Kommuninvest till en attraktiv motpart for kvalificerade investerare
och finansiella institutioner.

Aterbetalning av férlagslan

I november 2010 upptog Féreningen foérlagslan fran medlemmarna
omfattande 1 miljard kronor. Syftet med forlagslanen var att efter
finanskrisen snabbt hdja nivan pa kapital i Kommuninvest i avvaktan
pa att kapitalet genom medlemsinsatser okat till de nivaer som kravs
av Finansinspektionen. Féreningen har darfér anvant lanebeloppet till
att finansiera ett separat férlagslan fran Féreningen till
Kommuninvest. Samtliga davarande medlemmar deltog i
forlagslanen.

Valdemarsviks kommuns forlagslan till Féreningen uppgar per den
2020-09-04 till 1 288 000 kronor, jamte ranta.

Genom regelandringar far det befintliga forlagslanet till
Kommuninvest inte langre inraknas in i kapitalbasen, vilket innebar
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att det inte langre fyller den tankta funktionen att bidra till
kapitaliseringen av Kommuninvest. Forlagslanen har darfor
diskuterats internt och vid medlemssamrad. Diskussionerna har
resulterat i att det befintliga forlagslanet fran Foéreningen till
Kommuninvest har sagts upp och aterbetalats till Féreningen. Till foljd
harav, och i enlighet med punkt 4.3 i Lanevillkoren, har aven
forlagslanen fran medlemmarna till Féreningen sagts upp av
Foreningen. Forlagslanen ska darfor aterbetalas till medlemmarna.

Eftersom Kommuninvest de kommande aren behdver tillféras nytt
kapital erbjuds samtliga medlemmar som bidragit till férlagslanen att
omedelbart anvanda sin del av forlagslanen for att 6ka sin
kapitalinsats till Féreningen och saledes inbetala motsvarande belopp
till Féreningen i form av en kapitalinsats.

Inbetalning av kapitalinsats

For medlemskap i Foreningen kravs att en medlem bidrar med en
kapitalinsats genom en obligatorisk medlemsinsats. Tidigare fanns
det tva nivaer pa denna kapitalinsats som medlemmarna kunde valja
mellan. Det har darutover varit mojligt att delta med en tillaggsinsats.

Vid féreningsstamman 2020 beslutades om en andring av stadgarna
sa att en enda niva pa kapitalinsatsen i form av obligatorisk
medlemsinsats ska galla fér samtliga medlemmar. Den nya nivan
uppgar till 1 300 kronor per invanare fér kommuner och 260 kronor
per invanare for regioner, vilket samtliga medlemmar ska ha uppnatt
vid utgangen av 2024. Den nya nivan har kopplats till en arlig trappa,
dar kravet dkar successivt under de kommande fyra aren enligt

foljande:

Ar Kapitalinsats kr/inv Inbetalning VVik kr
2020 900 1288 000
2021 1000 0
2022 1100 243 400
2023 1200 765 700
2024 1300 765 700

Medlemmarna ska saledes, med start 2021, tillse att deras
kapitalinsatser i Foreningen minst uppgar till ovan angivna belopp.

Det kommer darutover, liksom tidigare, vara mgjligt att i enlighet med
stadgarna delta med en insats utéver ovan angivna insatsniva, upp till
ett belopp motsvarande 1 800 kronor per invanare fér kommuner
[360 kronor per invanare for regioner].

Kommunens insats per dagens datum uppgar till 6 891 300 kronor
och kommer 2024 uppga till 9 954 100 kronor. Detta innebar att
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insatskapitalet kommer att 6ka med 3 062 800 kronor under
perioden.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Kommuninvest daterad 2020-09-03

Beslutet skickas till

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Sven Stengard
Ekonomichef
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Kommuninvest Ekonomisk férening
Samtliga medlemmar

Kapitaliseringen av Kommuninvest Ekonomisk forening

1 Bakgrund

Vid foreningsstaimman 16 april 2020 beslutades om fordndrade stadgar for
Kommuninvest Ekonomisk forening. Férandringarna avsag framst medlemmarnas
insatskapital och Kommuninvests fortsatta kapitalisering. Darutdver ldmnades dven
forslag till fordndringar 1 sammanséttning av ledamoter valberedningen 1 foreningen och
lekmannarevisorerna uppdrag.

2 Beslutade forindringar av medlemmarnas insatskapital

Under 2018 startade Kommuninvest Ekonomisk forening (Foreningen) och
Kommuninvest i Sverige AB (Bolaget) en utredning kring kapitalbehov, kapitalisering
och kapitalmal. Med antaganden om kommunernas och regionernas investeringsbehov,
Kommuninvests egen utldningsprognos och ett antagande om en viss successiv 6kning
av antalet medlemmar, sd beslutade foreningsstimman om dndringar for att mojliggora
Kommuninvests fortsatta kapitalisering och uppné de krav som de regulativa
myndigheterna har pé kravet av att hélla kapital mot risken for alltfor 1&g bruttosoliditet.
Kommuninvest, sdvil Koncernen som Bolaget, har ett kapitalbehov motsvarande minst
1,0 procent i bruttosoliditetsgrad inklusive utldningen.

Sammanfattningsvis beslutade stimman 2020 foljande avseende den framtida
kapitaliseringen av Kommuninvest.

o En kapitaliseringsperiod &r fyra ar. For varje kapitaliseringsperiod beslutar
foreningsstdimman om en kapitaliseringsplan for de kommande fyra aren.

Beslutet vid foreningsstimman 2020 avser aren 2021 till 2024.

e En gemensam och enhetlig niva pa insatskapital for alla medlemmar.

e Det ska dock inte uteslutas att ndgon eller nigra av vdra nuvarande medlemmar
inte har mojlighet att kortsiktigt kunna betala in nytt insatskapital. Darfor
beslutade foreningsstimman att i stadgarna infora en undantagsbestimmelse
som ger foreningsstyrelsen mojlighet att av sérskilda skal ge tillfallig dispens till

Kommuninvest i Sverige AB (publ). Org nr: 556281-4409. Styrelsens sate: Orebro
Kommuninvest Ekonomisk forening. Org nr: 716453-2074. Styrelsens sate: Orebro
Kommuninvest Fastighets AB. Org nr: 556464-5629. Styrelsens sate: Orebro

Postadress: Box 124, 701 42 Orebro « Beséksadress: Fenixhuset, Drottninggatan 2
Tel: 010-47 08 700 « Fax: 019-12 11 98 « E-post: férnamn.efternamn@kommuninvest.se ¢ Internet: www.kommuninvest.se
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den medlem som efter ansdkan inte anser sig ha mojlighet att betala upp till en
hogre insatsnivd. Foreningsstyrelsen kan endast ge dispensen under den period
som kapitalplanen omfattar, dvs. de kommande fyra &ren.

e Stimmobeslutet innebir att insatskapitalet for kommuner successivt okar fran
900 till 1300 kronor per invanare ar 2021 till 2024.

Insatskapital for kommuner Ar

1000 kr/invanare 2021
1100 kr/invanare 2022
1200 kr/invanare 2023
1300 kr/invanare 2024

Beloppen for regionerna justeras i enlighet med nuvarande regler, dvs
regionernas insatskapital ska vara en femtedel av kommunernas insatskapital,
vilket ger en kapitalinsats enligt foljande:

Insatskapital for regioner Ar

200 kr/invanare 2021
220 kr/invanare 2022
240 kr/invanare 2023
260 kr/invanare 2024

e Forsta inbetalning av nytt insatskapital sker aret efter stimmobesluten, dvs.
forsta gdngen 2021. Inbetalningen ska vara genomfors senast vid halvirsskiftet
respektive ar. Avisering av inbetalning sker genom Kommuninvests forsorg.

e Forlagslanet avvecklas. 2010 upptog foreningen av davarande medlemmar ett
forlagsldn om 1 miljard kronor. Nuvarande lagstiftning stéller nya krav om
vilken typ av kapital som kan inga i kapitalbasen, vilket forlagslénet numera inte
gor.

Foreningen har enligt lanevillkoren ritt att l10sa forlagslanet i fortid, vilket ocksa
foreningsstimman beslutade.

Samtliga de kommuner som var medlemmar 2010 tecknade forlagslénet.
Forlagsldnet kommer att utbetalas kontant till samtliga medlemmar som
tecknade lanet.

Utbetalning av forlagsldnet sker till det konto som respektive medlem har
anmdlt att rdantan pd forlagslanet betalas till.

Samtliga medlemmar som tecknat forlagslanet erbjuds att inbetala motsvarande
belopp som insatskapital till Kommuninvest Ekonomisk forening.

I bilaga 2 framgar beloppet som utbetalas till de medlemmar som tecknat
forlagsldnet och som efter utbetalningen kan inbetalas till Kommuninvest som
insatskapital.
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e Nuvarande aterbéring till medlemmarna fordndras. Givet stimmobeslutet om en
enhetlig insatsniva for alla medlemmar, sa tas den s.k. aterbéaringstrappan bort,
eftersom den da till stor del spelat ut sin roll. Ny modell tillimpas forsta gdngen
pa aterbédringen avseende 2020, dvs. efter stimman 2021.

For en mer utforlig redovisning av stimmobesluten hinvisas till stimmohandlingarna.

https://kommuninvest.se/wp-content/uploads/2020/03/Féreningsstimmohandlingar-
2020.pdf

3 Tidsplan

Foljande tidsplan géiller for den fortsatta kapitaliseringen av Kommuninvest och
medlemmarnas insatser.

30 september 2020 Utbetalning av forlagslanet till berérda medlemmar.

20 november 2020 Frivillig inbetalning till Kommuninvest av det belopp som
motsvarar forlagslanet. 20 november dr sista och
rekommenderad inbetalningsdag. (Se d&ven ovan om konto
som forlagslanet utbetalas till.)

30 juni 2021 (senast) Obligatorisk inbetalning av insatskapital till Kommuninvest
enligt stimmobeslut. Avisering sker under maj manad 2021.

30 juni 2022 (senast) Obligatorisk inbetalning av insatskapital till Kommuninvest
enligt stimmobeslut. Avisering sker under maj manad 2022.

30 juni 2023 (senast) Obligatorisk inbetalning av insatskapital till Kommuninvest
enligt stimmobeslut. Avisering sker under maj manad 2023.

30 juni 2024 (senast) Obligatorisk inbetalning av insatskapital till Kommuninvest
enligt stimmobeslut. Avisering sker under maj manad 2024.

4 Bilagor
Bifogat tva bilagor enligt onskemal fran medlemmarna.

Bilaga 1 anger, som forslag, missiv och beslutsformuleringar som kan anvédndas av
medlemmarna nér respektive fullméktige eller styrelse beslutar om insatskapital samt
forlagslanets hantering och dess aterbetalning till Kommuninvest.

Bilaga 2 anger den inbetalning av insatskapital som respektive medlem ska bidra med
respektive ar fram till 2024. Av bilagan framgar ocksa forlagslanet for respektive
medlem och hur mycket som aterstér att inbetala i insatskapital respektive ar om
forlagslanet under hosten 2020 inbetalas som insatskapital till Kommuninvest.
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5 Ovrigt

Som redovisats ovan erbjuds alla medlemmar som deltog i forlagslanet att betala in
motsvarande summa till Kommuninvest som insatskapital. I det fall medlemmen har
for avsikt att inte betala in motsvarande summa till Kommuninvest ska
medlemmen informera Kommuninvest om detta.

Vi onskar erhélla er inbetalning av insatskapital motsvarande forlagslanet och
kommande insatskapital aren 2021 till 2024 insatt pa bankgiro 5060 — 5963 eller insatt
pa Kommuninvest Ekonomisk forenings konto hos Nordea, kontonummer 748 556 8.
Eventuella fragor kan stillas till Ulf Bengtsson pé ulf.bengtsson@kommuninvest.se
alternativt 070-340 39 83.

Kommuninvest ekonomisk forening

Tomas Werngren Ulf Bengtsson
Verkstéllande direktor Styrelsens sekreterare


mailto:ulf.bengtsson@kommuninvest.se
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Skrivelse med beslutsforslag

Tjanstestélle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsens arbetsutskott
Caroline Starkas

0123-19100

caroline.starkas@valdemarsvik.se

Biblioteksplan 2020-2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige att anta Biblioteksplan
2020-2023.

Arendebeskrivning

Enligt bibliotekslagens 17 § ska kommuner och landsting anta planer for
biblioteksverksamheterna. En biblioteksplan ar ett redskap for att strukturerat och i
samverkan ta tillvara de biblioteksresurser som finns, skapa beredskap for framtidens
krav och for att stimulera till utveckling.

Biblioteksplanen riktar sig till alla med ansvar for eller som arbetar med
biblioteksverksamhet i Valdemarsviks kommun, och ska darfor antas pa
kommundvergripande niva.

Den befintliga biblioteksplanen gallde fér 2016-2019 vilket innebar att det ar
hdg tid att anta en ny plan. Foreliggande forslag till biblioteksplan 2020-2023
tar utgangspunkt i befintlig lagstiftning och i en analys av behovet av utveckling
av biblioteksverksamheten i Valdemarsviks kommun.

Det ar av stor vikt att biblioteksplanen ar ett levande dokument och revideras
kontinuerligt, ny plan kommer arbetas fram med tre ars mellanrum.

VALDEMARSVIKS KOMMUN
Caroline Starkas
tf. Enhetschef Bibliotek och Medborgarservice
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Biblioteksplan for Valdemarsviks kommun

Bakgrund

Enligt bibliotekslagens 17 § ska kommuner och landsting anta planer for biblioteksverksamheterna.
En biblioteksplan ar ett redskap for att strukturerat och i samverkan ta tillvara de biblioteksresurser
som finns, skapa beredskap for framtidens krav och for att stimulera till utveckling.

Foljande dokument reglerar biblioteksverksamhet i svenska kommuner:

e Bibliotekslagen SFS 2013:801.

* FN:s barnkonvention.

* Unescos folkbiblioteksmanifest.

 Unescos skolbiblioteksmanifest.

¢ Svensk biblioteksférenings rekommendationer for folkbibliotekens barn- och ungdomsverksamhet.
e De nationella kulturpolitiska malen (Kulturutskottets betiankande 2009/10:KrU5, s. 13).

e Laroplaner for forskola, grundskola och sarskola.

e Kultur- och fritidsnamndens samt barn- och utbildningsnamndens verksamhetsplaner.

Bibliotekets demokratiska uppgift

Det allmdnna biblioteksvasendet ar en mycket betydelsefull aktor i det demokratiska samhillet. |
Bibliotekslagens 2§ star foljande:

Biblioteken i det allméinna biblioteksvisendet ska verka for det demokratiska

samhdillets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri

dsiktsbildning.

Biblioteken i det allméinna biblioteksvidsendet ska frimja litteraturens stdllning

och intresset f6r bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell

verksamhet i 6vrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas fér alla.

Valdemarsviks kommun

Valdemarsvik ar en skargardskommun med ca 7 900 invanare. | kommunen finns en central tatort
med ca 2 800 invanare och flera mindre orter. Nagra av de mindre orterna har forskolor och skolor
f-6. Skola for ar 7-9 finns i Valdemarsvik. | centralorten finns ocksa vuxenutbildning. Nagra dagar i
veckan bedriver dven Nystromska skolan i S6derkoping larlingsutbildning pa gymnasieniva i

Biblioteksplan for Valdemarsviks kommun | 2020 -2023 2(9)
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Funkishuset. Valdemarsviks kommun har forhallandevis hog andel aldre invanare.

Valdemarsviks bibliotek

Biblioteket i Valdemarsvik har 6ppet 41 timmar i veckan under september till maj och 39 timmar
sommartid. Filialbiblioteken i Gusum och Ringarum har 6ppet sex respektive sju timmar med full
biblioteksservice vardera varje vecka. Filialbiblioteken ar staingda sommartid. Valdemarsviks
biblioteksfilial i Gusum ar beldgen i Folkets hus lokaler och biblioteksfilialen i Ringarum, som &r ett
integrerat folk- och skolbibliotek, ar beldgen i ortens lag- och mellanstadieskola.

Personalen pa huvudbiblioteket och filialerna ar for narvarande fordelad pa tva bibliotekarietjanster
om 100 % vardera och en 80 % biblioteksassistenttjdnst. Folkbiblioteksverksamhetens organisatoriska
tillhorighet ar Service och administration, placerad direkt understalld kommundirektoren.
Skolbiblioteken drivs av Barn- och utbildningsférvaltningen.

Tillgang till biblioteksservice ar en viktig grundbult i demokratin. For att kunna delta i en demokratisk
process kravs tillgang till information samt en god férmaga att lasa. Valdemarsviks biblioteks framsta
uppgift ar att tillhandahalla information och formedla litteratur och kultur. Dagens folkbibliotek
erbjuder skon- och facklitteratur bade i pappers- och elektronisk form, tidningar, tidskrifter,
ljudbdcker, musik och film. Fér dem som av nagon anledning har svart att lasa vanliga bocker finns
ocksa talbocker, storstilsbocker och lattlasta bocker med enklare text. | borjan av ar 2012 lanserades
det for Ostergdtland gemensamma bibliotekssamarbetet Gétabiblioteken. | och med Gétabiblioteken
far alla Iantagare tillgéng till hela Ostergétlands folkbiblioteks bok- och mediebestdnd med ett och
samma lanekort. Den litteratur som Go6tabiblioteken inte tillhandahaller kan ofta fjarrlanas fran andra
bibliotek. Det innebar att man via kommunens bibliotek ska kunna fa tag pa litteratur fran varldens
alla horn.

Via bibliotekets hemsida kan man ladda hem och ladsa e-bocker eller lyssna pa e-ljudbocker. Dessutom
kan man pa tva av tre folkbibliotek Iana datorer pa plats for Internet. Pa huvudbiblioteket och
Gusumsfilialen finns dven tradlost natverk for besdkare med egen barbar dator, surfplatta eller
telefon. For sldktforskare finns ArkivDigital. Biblioteket erbjuder ocksa andra databaser.

Under aren 2019 — 2020 har biblioteksverksamheten fatt bidrag fran Kulturradet — Starkta bibliotek,
vilket har inneburit att vi kan satsa pa utdkad tillgdnglighet avseende 6ppethallande i Gusum,
uppsokande verksamhet till dldre och forbattringar av bibliotekens lokaler. Under 2020 sker ocksa en

satsning pa att na ut till samtliga barn i aldern 0-5 ar.

Visst samarbete for barn- och ungdomar sker ocksa med Fabriken och Kulturskolan, sarskilt under
loven och lasframjande satsningar.

Omvirldsforandringar som paverkar verksamheten

* Snabba forandringar i samhallet paverkar individen och stéller dirmed 6kade krav pa bibliotekens
flexibilitet och formaga att forandra verksamheten.
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eDet livslanga larandet innebar att antalet personer i utbildning, pa olika nivaer, 6kar. Distansstudier,
forandrad studieteknik med problembaserad inlarning i grundskola och gymnasium samt att
universitets- och hogskolestuderande oftare anvander folkbibliotek innebar 6kad efterfragan pa
informationstjanster, databaser och utbudet av fack- och kurslitteratur samt fjarrlan av sadan
litteratur.

e [T-utvecklingen, distansarbete och informationssamhallet i stort, stiller 6kade krav pa bibliotekets
tjanster och resurser. Arbetet med bibliotekets hemsida och méjligheten till interaktivitet ar
prioriterat. Hemsidan ar integrerad i Gotabibliotekens webbplats och gemensamma katalog.

e Det mangkulturella samhaéllet kraver insatser déar biblioteket fortsatt utgér en moétesplats for
mangfald.

Huvudbiblioteket

Sedan juli 2012 har biblioteket varit beldget i Funkishuset. Under varen 2020 bildade biblioteket och
kommunens medborgarservice en gemensam enhet under gemensam ledning inom
verksamhetsomrade service och administration. Sammanslagningen initierades i samband med att
bibliotekets administrativa lokaler byggdes om for att ge plats till kommunens medborgarservice.
Genom ombyggnationen skapades en reception direkt innanfér Funkishusets entré, vilket medfér nya
mojligheter att mota besdkare till saval biblioteket som Ovriga verksamheter i Funkishuset.

En ambition med sammanslagningen av de bada verksamheterna ar att gemensamt utveckla var
verksamhet och vart erbjudande — och den kundnytta vi gemensamt levererar. Tillsammans okar vi
forutsattningarna att battre nyttja samtliga medarbetares kompetens och kunskap inom olika
omraden, vilket i slutanden skapar ett mervarde som gynnar vara kommuninvanare.

Medief6rsorjning och lasfrimjande

Under ar 2019 skrevs en gemensam Medieplan fér Gotabiblioteken som ska vara ett hjalpmedel i det
strategiska arbetet och omfatta alla medier. Den utgér ett stod for mediehanteringen och ska leda till
att bibliotekens besdkare far god service.

Likasa finns det dven en Lasfraimjandeplan med riktlinjer for bibliotekets lasframjande verksamhet
for barn och ungdomar.

Mal

e Tillgang till biblioteksservice ar en viktig grundbult i demokratin. For att en person ska kunna delta i
en demokratisk process kravs tillgang till information och en god férmaga att ldsa, men aven skriva.
Biblioteken i Valdemarsvik ska vara en central plats dar alla oavsett alder, kon, ras, religion,
nationalitet, sprak eller samhallsklass kan ta del av den information de 6nskar, i den form de 6nskar.
Biblioteket kan dven tillhandahalla ifragasatta bocker som debatteras i samhallet. Biblioteket har ett
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uppdrag att spegla radande samhallsdebatt och verka for yttrandefrihet och fri asiktsbildning. For att
manniskor ska kunna bilda sig en egen uppfattning i aktuella fragor ska man kunna ga till kdllan och
inte bara forlita sig pa |6sa citat. Det ska ses som en del av bibliotekets demokratiska uppdrag.

* Biblioteken i Valdemarsvik ska forvalta och presentera vart skrivna kulturarv. Biblioteken ska
stimulera till Iasning av litteratur i alla former saval skonlitteratur som faktalasning. Bibliotekens
breda urval av media ska ge mojlighet att lara kinna omvarlden.

¢ Bibliotekens webbplats ska utvecklas och bli mer interaktiv. Malet ska vara "24-
timmarsbiblioteket”.

e Biblioteken ska félja med i den senaste tekniken och bevaka nyheter inom informationsteknologi
och arbeta aktivt for att 6ka den digitala delaktigheten i samhillet.

* Biblioteken ska 6ka antalet besdkare i bibliotekslokalerna och pa hemsidan. For att uppna detta ska
vi bland annat arbeta aktivt med satsningar pa olika typer av aktiviteter samt med marknadsforing
exempelvis via hemsidan, Facebook, annonser i lokaltidningen, huvudbibliotekets skyltfonster m.m.

* Biblioteken ska vara en del i det livslanga larandet och erbjuda informationssékning for studier i alla
livets skeden. Litteraturférsérjning for studenter sker i enlighet med géllande fjarrlanepolicy.

e Biblioteket har ett ansvar for att visa dven andra kulturella uttryck an det litterara. Biblioteket ar det
offentliga vardagsrummet. Vi erbjuder utstallningsmojligheter och disponerar éver lokaler for
kulturella arrangemang.

e Bibliotekspersonalen ska ha ett professionellt forhallningssatt till information och litteratur. For att
astadkomma det ar det viktigt att personalen har tillgang till kontinuerlig fortbildning. Personalen ska
ocksa ta tillvara alla goda idéer for att forbattra biblioteksservicen.

Folkbibliotekets barn- och ungdomsverksamhet

Biblioteket bedriver sedan lange en aktiv, kontinuerlig uppsékande verksamhet till barn och
ungdomar, deras foraldrar och olika personalgrupper. Detta innebar bl.a. ett ndra samarbete med
barnhalsovarden, barnomsorgen och skolan. Barn och ungdomar ar en prioriterad malgrupp.

Valdemarsviks kommun har under en f6ljd av ar systematiskt arbetat sprakmedvetet for att forbattra
sprakutvecklingen och darmed ocksa las- och skrivformagan hos barn och ungdomar. Det ska ga som
"en rod trad" fran MVC — BVC — foérskolan — skolan — biblioteket.

Flera yrkesgrupper ar engagerade i detta arbete. Var 6nskan ar att na sa manga foraldrar som maijligt.

Biblioteket delar ut gavobocker till alla nyfédda i kommunen. | samma veva har vi en kortare
informationstraff for de nyblivna fordldrarna. Biblioteket informerar om sprakutveckling, Sprakpiller,
tipsar om bocker med rim och ramsor, sanger etc.
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Samarbete med forskolan

Regelbundna boktransporter sker fran huvudbiblioteket till forskolorna. Bockerna ar dels avsedda att
lasas i barngrupper pa forskolorna. Biblioteket tillhandahaller dven bokpasar till kommunens
forskolor som familjerna far Iana hem. Det finns bocker pa annat sprak dn svenska samt tvasprakiga
titlar. Bokprat bedrivs av biblioteket efter forfragan fran foraldrar och personal.

Andra lasframjande aktiviteter riktas dven till férskolorna, exempelvis genom sagostunder och olika
sagofigursteman.

Samarbete med skolan

Elever pa lag-, mellan- och hogstadiet i Valdemarsviks kommun kommer regelbundet till biblioteket
for att lana bocker, och de erbjuds ocksa bokprat.

Huvudbibliotekets bokbestand efterfragas vid olika temaarbeten och lasveckor, dar biblioteket &r
behjalpligt.

Mal
Biblioteksverksamhetens mal, ar:

e att fanga upp barnen i tidig alder och vara en del av skolgangen, detta for att inbjuda till
lasframjande aktiviteter, som lasbingo. Malet ar att fa barnet att kdnna sig hemma i biblioteksrummet
for att senare ha bokskoleundervisning. Med biblioteksbesdk lockas barnen in i béckernas varld, detta
genom boktrailer, bokprat med projektorvisning och annat som kan locka barnen till textens varld.

e att utga fran de rekommendationer, som finns i FN:s barnkonvention.
e att |3ta barn fa uttrycka sig pa manga olika konstnarliga satt och visa upp detta pa biblioteken.
e att fortsitta arbetet med att géra uppstallningen av bécker mera barnvéanlig pa biblioteken.

e att bjuda in foraldrar till biblioteket for att informera om bibliotekets resurser for dem sjalva och
deras barn. Detta kan ske genom att barnbibliotekarien deltar pa férdldramoten.
Skolornas egen biblioteksverksamhet

| kommunen finns fyra kommunala skolbibliotek. Dessa drivs idag av skolorna sjélva. Som tidigare
namnts ar biblioteket i Ringarum ett integrerat folk- och skolbibliotek och det dr ocksa bemannat av
personal fran huvudbiblioteket en dag i veckan. Bemanningen pa 6vriga skolor skdts av skolans egen
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personal. Oftast ar det nagon pedagog som har ansvaret for skolans bibliotek och finns till hands
nagon eller nagra timmar i veckan. Skolbiblioteket pa kommunens hogstadium ar bemannat med
personal hogst tva timmar om dagen.

Skolbiblioteken &r beldgna i 6ppna lokaler sa majlighet finns att Iana bocker och anvdanda biblioteket
aven ndr det inte ar bemannat.

Det finns ingen direkt plan for inkép av bécker utan de kops in efter efterfragan och 6nskemal. Den
tilldelade budgeten tacker inkpen som behdver goras. Skolbiblioteksbudgeten gar nastan
uteslutande till bokinkop.

Implementering av FN:s barnkonvention i bibliotekets arbete

Valdemarsviks bibliotek arbetar for att alla barn och ungdomar ska fa tillgang till olika typer av media.
Media som texter pa olika sprak och texter i olika format som exempelvis inlasta texter och
punkskrift. Detta stodjer barnens inlarning och de far tillgang till olika typer av texter, saval inldst som
tryckt text. Biblioteket erbjuder material som hjélper de sma barnens utveckling. Detta genom
bdcker, spel och tematiska paket som har syftet att stodja deras sprakutveckling. Biblioteket ger
barnen mojligheter att utforska @mnen, exempelvis genom faktatexter, bocker som handlar om HBTQ,
olika familjeférhallanden och andra texter som kan intressera individen. Genom att fa tillgang till olika
typer av texter dkas individens ordférrad och det i sin tur kan vara till hjélp nar individen skriver egna
texter eller diskuterar dessa. Artikel 23 i Barnkonventionen beskriver barn och unga som har olika
typer av funktionsnedsattningar. Artikeln innebar att barnen ska kdnna att de kan och att de aktivt
kan delta i samhallet. Ett bibliotek har hjdlpmedel som kan hjalpa till med detta. Malet &r att gora att
alla i samhallet oavsett hdarkomst och nedséattningar kan fa tillgang till texter av olika slag.

Biblioteket har dven manga olika aktiviteter riktade till barn. | artikel 31 star det att barnet ska kunna
delta i det kulturella livet. Detta &r nagot som ska uppmuntras. Genom ett samarbete med
kommunens skolor, bjuder vi in klasser pa bokprat och boklan. Detta gor att vi nar ut till en stérre
grupp barn i kommunen, dven de barn som inte skulle ha besokt biblioteket pa sin fritid. Under
bokpratet anvands flertalet metoder for att locka barn till Idsning. Det ar genom samtal, bilder,
boktrailer, ljud och rorliga figurer. Pa detta vis kan fler fa upp intresset for béckerna som visas, det
Okar dven intresset av bokpratet i hela barngruppen.

Kommunens yngre medborgare far en bok under sitt férsta &r frain kommunen, Oppna férskolan och
biblioteket. Det &r en tidpunkt da de far mojlighet att traffa andra barn i sin aldersgrupp, fa
information om sprakutveckling och hur viktigt det ar att ldsa for sina barn. Biblioteket och férskolan
har ett gott samarbete och de kommer pa besok. Biblioteket skickar dven ut boklador till forskolorna
och ger dem bokpasar varje ar. Nar barnen gar i forskoleklass kommer barnbibliotekarien och pratar
om bocker, hur man tar hand om en bok och ger dessa barn en bok samt ger dem en moéjlighet att
skaffa ett eget lanekort. Nar barnet blir dldre bokas klassbesok in, lovaktiviteter, forfattarbesék och
liknande.
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Samarbetet med larare leder till en viktig relation mellan skolan och barnbibliotekarien. Genom
samtal innan bokpratet skapas en bild av klassens forutsattningar. Pa detta satt kan barnbibliotekarien
anpassa bokpratet.

Artiklar i Barnkonventionen som beror bibliotek ar dessa:
1, 3-4, 6, 12-13, 16-17, 23, 30-31, och 42.

Social verksamhet - tillganglighet

Andelen aldre i kommunen, fran 65 ar och uppat ar hoég i Valdemarsviks kommun.

| kommunen bor dven en relativt stor andel personer med annat modersmal dn svenska. Att jobba
med mangfald och flersprakighet ar darfor en viktig och prioriterad del i verksamheten. Enligt
Bibliotekslagens 4:e och 5§ ska folkbiblioteken dgna sarskild uppmarksamhet at personer med
funktionsnedsattning, de nationella minoriteterna samt personer med annat modersmal dn svenska.

For att anpassa verksamheten och medierna fér dessa grupper erbjuds bl.a. talbocker, lattlasta
bocker, bocker med extra stor stil samt medier pa andra sprak &n svenska. Se i 6vrigt den sarskilda
medieplanen. Medier pa de nationella minoritetsspraken finns latt tillgdngliga via det gemensamma
bestandet inom Gotabiblioteken.

Valdemarsviks bibliotek bedriver en "Boken kommer"-verksamhet, vilket innebar att den som inte
kan komma till biblioteket pa grund av sjukdom, alder eller funktionsnedséattning kan fa sina bocker
hemlevererade. | 6vrigt kan dldreboenden och andra sarskilda boenden som vill ha boklador fa
sadana hopplockade av bibliotekets personal.

Talbocker skickas gratis med posten. Tillgdanglighetsbibliotekarien skickar regelbundet talbécker il
dem som oOnskar. Andra véljer att hamta talbdckerna sjalva pa biblioteket. Totalt finns ca 50
talbokslantagare registrerade.

| bibliotekets service ingar att gora medierna samt verksamheten tillganglig for alla. Sarskild
Tillganglighetsplan finns.

Biblioteket ska strava efter att tillhandahalla medier pa de sprak som talas i kommunen.

Mal

¢ Att na ut till de lantagare som inte sjalva kan ta sig till biblioteket. Andelen &ldre i kommunen
formodas oka ytterligare under de narmaste aren.

e Att gora bibliotekets information tillganglig for alla.

e Att pa sikt 6ka antalet lantagare med sarskilda behov.
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e Att fortsatt arbeta med att gora lokalerna an mer tillgangliga for personer med olika
funktionsvariationer.

Filialbibliotekens nuvarande verksamhet

Biblioteket i Gusum ar 6ppet en dag i vecka med full service. Biblioteket i Ringarum &r 6ppet for
allmanheten och skolans verksamhet en dag i veckan.
Pa filialen i Gusum finns datorer och tradlost natverk for publik anvandning.

Mal for filialbiblioteken

e Samtliga invanare i samhallet skall ha kinnedom om bibliotekets service och funktion. Biblioteken
skall halla en god balans mellan allménhetens och skolans behov av tjanster.

e Biblioteken skall vara ett informationscentrum med mojlighet for t.ex. féreningar att sprida
information.

e Biblioteken skall bidra till att Iasférmagan hos barn- och ungdom férbattras.

Atgirder for att na malen

¢ Biblioteken skall aktivt samarbeta med forskola och skola och den vagen sprida information om
biblioteket till foraldrar.

e Fortsatta att marknadsfora bibliotekens tjanster genom exempelvis affischering, annonsering och
muntlig information.

Avslutning
Det ar av stor vikt att biblioteksplanen blir ett levande dokument. Darfor ska planen anges som
referens vad géller allt arbete med koppling till biblioteksverksamhet i Valdemarsviks kommun. Det ar

ocksa viktigt att planen uppdateras kontinuerligt. Var avsikt ar att revidera den med tre ars
mellanrum.
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Samhallsbyggnad och Kultur Kommunstyrelsen
Martine Christensen Odenhall

0123-193 49

martine.christensen-odenhall@valdemarsvik.se

Forsaljning mark vid Mossebo
Forslag till beslut

1. Sambhallsbyggnadschefen ges i uppdrag att ta fram en
markvardering av omradena 1, 2 och 4 pa bilagd kartskiss,
med syfte att forsilja dessa omraden. Kostnaden for
varderingen tas ur forsaljningsintakten.

Arendebeskrivning

Vid E22 och infarten till Valdemarsvik norrifran ligger det s k
Mossebo-omradet, planlagt for industriandamal, till stérsta delen i
privat ago och delvis nyttjat for platslageriverksamhet. Férfragningar
har stallts till den privata markagaren fran andra entreprenérer med
onskan om att etablera ytterligare rorelser pa aterstaende outnyttjad
mark. For att omradet som helhet med logistik mm ska fungera som
ett industri- och handelsomrade, har det till kommunen framforts
forslag om att utdka nuvarande privatagd industrimark med fyra
anslutande markomraden av varierande storlek, varav tre ags av
kommunen, se nr 1, 2 och 4 pa bilagd karta. Omrade nr 3 ags av
Sita.

Omrade 1-3 ar planlagda som industri och férsaljningsbara.
Detaljplaneandring kravs inte fore etablering av nya verksamheter,
forutsatt att de verksamheter som ska bedrivas pa platsen ar
jamférbara med industri.

Omrade nr 4 ar allman platsmark och planlagd som naturmark. Utan
en detaljplaneandring ar denna mark inte saljbar, men majlig att
upplata pa annat satt. Planerna med omrade nr 4 ar endast att
foradla naturmarken for att skapa en snygg entreé till omradet, inte att
bebygga den.

Om hela omradets forverkligande skulle krava en detaljplaneandring
med hansyn till de verksamheter som ska bedrivas dar, tas
kostnaden av exploatoren.

Forvaltningen beddmer att aktuella markomraden inte i sig har nagot
storre kommersiellt intresse fér nagon annan an huvudagaren av
Mossebo-omradet och att inte heller kommunen har tyngre vagande
skal att behalla dem. Omradet har ocksa en langre tid statt helt eller
delvis oanvant, varfor det ar en stor vinst om det fylls med
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verksamhet, sarskilt i detta publika lage vid infarten till Valdemarsvik.
En forsaljning bor darfér kunna ske efter markvardering.

Efter markvarderingen aterkommer forvaltningen till
kommunstyrelsen for ett konkret forsaljningsbeslut.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Martine Christensen Odenhall
Samhallsbyggnadschef
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Skrivelse med beslutsforslag

Mottagare

rvice och Administration Kommunstyrelsen

Fredrik Sivula

fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
inom arbetsutskottets verksamhetsomrade, revidering av
kommunstyrelsens riktlinjer for delegation och beslut
samt anmalan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen antar forslag till reviderad
delegationsordning for kommunstyrelsens arbetsutskott.

2. Kommunstyrelsen antar forslag till reviderade riktlinjer for
delegation och beslut inom Valdemarsviks kommun

3. Delegationsbeslut och beslut med stod av vidaredelegering
ska anmalas till kommunstyrelsen.

4. Kommundirektoren uppdras att sammanstalla forslag till en
entydig delegationsordning for kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Det ar aktuellt med en revidering av rubricerad delegationsordning, i
huvudsak i syfte att uppdatera till gallande lagstiftningar.

Tilldgg och revideringar (rddmarkerad text) och borttagningar
(6verstruken text) har gjorts i foljande punkter:

Delegationsordning inom arbetsutskottets verksamhetsomrade

e Punkt 3a — Fortydliganden att respektive enhetschef anstaller
inom faststalld budget. Tillagt ocksa i anmarkning att chefer far
anstalla under forutsattningen att KSAU har beslutat att tjanster
far besattas.

e Punkt 23 — Samhallsbyggnad, tillfogat en beloppsgrans pa 100
tkr.

e Punkt 39 — Ny punkt efter beslut i kommunstyrelsen (§ 177
2019). Gora redaktionella andringar i Gransdragningslista.

e Punkt 45-48 — Andring av paragrafhanvisning och fértydliganden
gallande rattelser av beslut samt rattstidsprovning enligt nya
forvaltningslagen (2017:900).

e Punkt 50 — Utskottet ar struket. Galler bara bradskande
namndarenden (KL 6:39). Vice ordférande ar tillagd som
ersattare for att minska sarbarheten vid bradskande arenden.
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Skrivelse med beslutsforslag

e Punkt 53 — Andrat till yttrande enligt kamerabevakningslag
2018:1200

e Punkt 54 — Ny punkt. Beslut i dréjsmalstalan. Avser ratten for den
enskilde att paskynda det slutgiltiga avgérandet av ett arende.
Vid avslag kan detta beslut dverklagas.

e Punkt 55 — Ny punkt. Fortydligande i vem som undertecknar
personuppgiftsbitradesavtal

Dessutom ar det tillagt nar beslut i arendet ar vidaredelegerat. Det ska
framga av delegationsordning eller liknande vilka forvaltningschefer som
har ratt att vidaredelegera och vilka arenden det galler. (KL 7:6)
Vidaredelegering far ske i ett led.

Riktlinjer fér delegation och beslut — principer fér delegation
| huvudsak har texten uppdaterats till radande lagstiftning.

Fragan om revidering av kommunstyrelsens delegationsordning inom
arbetsutskottets verksamhetsomrade har varit uppe for
stallningstagande tidigare under aret. KS beslutade 2020-03-09 § 57 att
aterremittera arendet. Sedan dess har ytterligare behov av revideringar
uppmarksammats. KS beslutade sedan 2020-06-01 § 139 aterigen att
aterremittera arendet for ytterligare utredning.

Beslutsunderlag

Forslag till revidering av delegationsordning inom kommunstyrelsens
arbetsutskotts verksamhetsomrade

Forslag till revidering av riktlinjer for delegation och beslut inom
Valdemarsviks kommun

Protokoll fran KS 2020-06-01 § 139

Protokoll fran KSAU 2020-05-13 § 92

Protokoll fran KS 2020-03-09 § 57

Protokoll fran KSAU 2020-02-19 § 33

Beslutet skickas till
Kommundirektor
Sektorchefer
Kansliet

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Delegationsordning for
kommunstyrelsens arbetsutskotts

verksamhetsomrade

Beslutad av kommunstyrelsen 2015-06-08
Senast reviderad: 2020-XX-XX

Giltig fran och med: 2020-XX-XX
Dokumentansvarig: Kommunchef
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Delegationsordning inom verksamhetsomradena under kommunstyrelsens arbetsutskott.

Personal och forhandlingsverksamhet

Arendenr
1

3a

3b

10

11

Beslut
Godkannande av centrala
kollektivavtal

Beslut om lokala kollektivavtal
med undantag for beslut i

enskilt arende.

Anstallning av understalld
personal inom faststéalld budget

Anstalining av sektorchefer
Beslut om I6neutrymme vid arlig
I6nerevision

Léneséttning av understalld
personal enligt antagen
férhandlingsordning inom
beslutat Ibneutrymme

- Lénesattning av kommunchef

Tjanstledighet for understalld
personal enligt antagen policy

Uppséagning av personliga skal
och avsked

Ovriga disciplinatgarder

Uppgorelser i enskilda arenden

Uppsagning pa grund av
arbetsbrist

lanspraktagande av ledig tjanst
fér omplacering

Delegat
Kommunchefen/

Kommundirektoren

KSAU

Kommunchef/
Kommundirektor
Sektorchefer
Enhetschefer

Kommunchef/
Kommundirektor

KSAU

Kommunchef/

Kommundirektor
Sektorchefer

Kommunstyrelsens
arbetsutskott (KSAU)

Kommunchef/
Kommundirektor
Sektorchefer

Kommunchef/
Kommundirektor

Kommunchef/
Kommundirektor

Kommunchef/
Kommundirektor

Personalchef

Personalchef

Anmarkning

Vid anstallning av
enhetschef ska resp.
utskott informeras

Delegationen géaller under
forutsattningen att KSAU har
beslutat att tjanst far
tillsattas/atertillsattas

Vid anstallning av sektorchefer

ska samrad med arbetsutskottet ske

Far vidaredelegeras

Far vidaredelegeras

Ersattare ar personalchef

Ersattare ar personalchef

Ersattare ar personalchef

Ersattare ar kommunchef

Ersattare &r kommunchef
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Ekonomiadministration
Arendenr Beslut

12 Hanskjuta tvistig fordran till
rattegang samt anta ackord,
inga forlikning eller tréffa annan
Overenskommelse om betalning
av del av sadan fordran

13 Uppta lan samt konvertering/om-
placering av lan inom ramen for
arligt beslut av fullmaktige.
Forsakringsinstrument, endast i
syfte att minska eller sprida ev
risker vid upplaning och
medelsplacering

14 Placering av vardepapper och
villkor for inlaning i bank

15 Tilldelningsbeslut vid
upphandling av varor, tjanster
och entreprenader inom ramen
for givna anslag

16 Tilldelningsbeslut och teckna
avtal vid upphandling av
byggentreprendrer, varor och
tjanster dar vardet for
avtalstiden ligger mellan
500 000 kr och 5 000 000 kr

17 Teckna avtal for
byggentreprendrer, varor och
tjanster dar vardet for
avtalstiden ligger mellan
500 000 kr och 5 000 000 kr

18 Tecknande och uppséagning av
leasingavtal dar vardet for
avtalstiden ligger mellan
500 000 kr och 5 000 000 kr

19 Forlangning av avtal med
férlangningsklausul

Delegat

Kommunchef/
Kommundirektor

Ekonomichef

Ekonomichef

Kommunchef/
Kommundirektor
Sektorchefer
Gatu- och
fastighetschef

Kommunchef/
Kommundirektor
Ekonomichef
Sektorchef

Kommunchef/
Kommundirektor
Ekonomichef
Sektorchef

Kommunchef/
Kommundirektor
Ekonomichef
Sektorchef

Kommunchef/
Kommundirektor
Ekonomichef
Sektorchef

Anmaérkning

Ersattare ar ekonomichef

Ersattare ar kommunchef
Enligt sarskilda tilldampnings-
foreskrifter fran Ks

Ersattare &r kommunchef

Inom respektive verksamhet

Inom respektive verksamhet

Inom respektive verksamhet

Inom respektive verksamhet

Inom respektive verksamhet
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Samhallsbyggnad

Arendenr  Beslut

20 Tillstyrkan av forvarvstillstand
enligt jordférvarvslagen
(1979:230)

21 Dispens fran lokal trafikféreskrift

och tillfallig lokal trafikféreskrift

22 Ansodkan om samt godkannande
av lantmateriforrattningar

23 Avtal avseende servitut,
ledningsréatt eller annan
nyttjanderatt i annan tillhérig
fastighet, maxbelopp 100 000
kronor

24 Avtal vid tillampning av
bestdmmelserna i
fastighetsbildningslagen, belasta
kommunens mark med servitut,
ledningsratt eller upphdva sadan
tillkommen ratt

25 Forsaljning av tomt for
villabebyggelse inom planlagt
omrade

26 Uthyrning och utarrendering av

bostader och lokaler.

27 Uthyrning och utarrendering av
mark i hégst 5 ar

28 Tillstand till tillfalligt nyttjande av
allman platsmark

29 Anslutning till allman va-
anlaggning inom
verksamhetsomradet

30 Parkeringstillstand for

rorelsehindrad

31 Ansoka om
planbesked/planlaggning av
kommunala fastigheter med stod
av gallande OP

Delegat

Kommunstyrelsens
ordférande

Sektorchef
Samhallsbyggnad

Sektorchef
Samhallsbyggnad

Sektorchef
Samhallsbyggnad

Sektorchef
Samhallsbyggnad

Sektorchef
Samhallsbyggnad

Sektorchef
Samhallsbyggnad

Sektorchef
Samhallsbyggnad

Sektorchef
Samhallsbyggnad

Sektorchef
Samhallsbyggnad

Sektorchef
Samhallsbyggnad

Kommunchef/
Kommundirektor
Sektorchef

Anmaérkning

Ersattare ar Kommunstyrelsens
1:e vice ordf resp 2:e vice ordf



32

33

34

35

36

37

38

39

=== \/ALDEMARSVIKS
KOMMUN

Anstka om
planbesked/planlaggning av

kommunala fastigheter utan stoéd

i gallande OP

Ansoka om bygglov for atgarder

pa kommunala fastigheter

Flyttning av fordon

Kostnadsfri skolskjuts for
elever som ar i behov av
sarskilt stod

Kostnadsfri skolskjuts for
elever som inte ar i behov
av sarskilt stod

Fardtjanst inklusive beslut
om ledsagare och fordonstyp
enligt riktlinjer — vid avvikelse
fran riktlinjer

Riksfardtjanst

Redaktionella &ndringar av
gransdragningslista med
bilagor for internhyresavtal
mellan fastighetskontoret och
interna hyresgaster

Fritid och kultur

Arendenr

40

41

42

Beslut

Bidrag till
ungdomsorganisationer inkl
Valdemarsvikskorpen,
pensionars- och
handikapporganisationer enligt
faststallda normer

Bidrag till kulturféreningar eller
motsvarande enligt faststallda
bidragsnormer

Bidrag till studieorganisationer
enligt regler om kommunala
bidrag till folkbildningens

Kommunstyrelsens
ordférande

Sektorchef

Sektorchef

Sektorchef

Sektorchef

Sektorchef

Sektorchef

Sektorchef

Delegat

Kommunchef/
Kommundirektor

Sektorchef
Samhallsbyggnad

Sektorchef
Samhallsbyggnad

Enligt forordning (1982:198) om
flyttning av fordon i vissa fall samt
lag (1982:129) om flyttning av
fordon

Enligt skollagen 11 kap § 31-32 och
§ 39. Overklagas till férvaltnings-
ratten skollagen kap 28

Enligt skollagen kap 10 § 32-33 och
40. Overklagas till férvaltningsratten
skollagen kapitel 10 och 28.

Enligt lag om fardtjanst
Overklagas till férvaltningsratten,
§16

Enligt lag om riksfardtjanst.
Overklagas till forvaltningsratten,
§13

Beslutad av KS 2019-09-09 § 177

Anmarkning

Ersattare: Kommunsekreterare
Far vidaredelegeras

Ersattare: Kulturchef

Ersattare: Kulturchef
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framjande

43 Lotteridrenden
- Registrering och
tillstandsgivning enligt
lotterilagen
- Utse lotterikontrollanter

Allmant

Arendenr  Beslut

44 Fora kommunens talan i domstol
och/eller besluta att utse och ge
fullmakt till ombud att féra
kommunens talan, avge yttrande
med mera i domstol

45 Rattelse av skrivfel enligt
forvaltningslagen § 36

46 Nar ett beslut far eller ska
andras enligt férvaltningslagen
§§ 37-39

47 Préva om ett 6verklagande har
kommit in i ratt tid enligt
forvaltningslagen § 45

48 Besluta om avvisning av
Overklagande som kommit in for
sent enligt férvaltningslagen §
45

49 Beslut om att inte lAmna ut
allman handling och prévning
enligt tryckfrihetsférordningen
samt offentlighets- och
sekretesslagen

50 Beslut pa kommunstyrelsens
eller-arbetsutskottets vagnar i
arenden som ar sa bradskande
att styrelsens eller
arbetsutskottets avgdrande inte
kan avvaktas

51 Beslut om foérbud helt eller delvis
mot eldning utomhus samt om
liknande férebyggande atgarder

52 Yttrande om antagning till
hemvarnsman

Kommunchef/
Kommundirektor

Delegat

Kommunchef/
Kommundirektor

Den som har fattat
ursprungsbeslutet

Den som har fattat
ursprungsbeslutet

Den som fattat
ursprungsbeslutet

Den som har fattat
ursprungsbeslutet

Kommunchef/
Kommundirektor
Sektorchefer

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommunchef/
Kommundirektor

Sakerhetssamordnar

e

Ersattare: Kommunsekreterare
Far vidaredelegeras

Anmaérkning

Ersattare: Ekonomichef

Galler inte dar beslut av ndmnden
i dess helhet eller av fullmaktige
har éverklagats

Redaktionella rattelser ar
verkstallighet

Var och en inom sitt
ansvarsomrade. Overklagas till
Kammarratten OSL 6 kap § 7.

e | I |
handlingar. Det ar den tjansteman
som handlagger arendet som provar
om handlingen ska ldmnas ut.

Ersattare: Sektorchef
Samhallsbyggnad

Ersattare: Kommunchef
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Yttrande enligt
kamerabevakningslag
2018:1200

Beslut i drojsmalstalan
enligt 12 § foérvaltningslagen

Teckna
personuppgiftsbitradesavtal

Kommunchef/
Kommundirektor

Kommunchef/
kommundirektor
Sektorchefer

Kommunstyrelsens
ordférande
Kommunchef/kommu
ndirektor
Sektorchefer

Ersattare: Sektorchef
Samhallsbyggnad

Var och en inom sitt
ansvarsomrade.

Sker i samrad med
dataskyddsombudet

Var och en inom sitt ansvarsomrade
dar tillhérande avtal har
undertecknats
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FORUTSATTNINGAR FOR DELEGERING

Genom 1991 ars kommunallag (KL) infordes en friare namndorganisation. | samband med detta
gjordes flera forandringar i reglerna for delegering. Mdjligheterna till delegering har utdkats betydligt
i den nyare lagstiftningen. Dessa fordandringar har flera syften. Genom utdkade
delegeringsmojligheter avlastas de fortroendevalda drenden av rutinbetonad karaktar. De far
mojlighet att 4gna mer tid at 6vergripande och principiella fragor. Utokad delegering anges dven
mojliggdra en forbattrad service och 6kad effektivitet i organisationen.
Kommundirektoren/forvaltningschefen och sektorcheferna har ett informationsansvar till
kommunstyrelsen/namnd/utskott avseende verksamhetsutveckling och férandringar.

Med delegering menas att styrelsen/namnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens
vagnar i vissa drenden. Styrelsen/namnden 6verfor alltsa ratten att fatta sjalvstandiga beslut i dess
rakning till en delegat. Darmed fattar delegaten beslut pa styrelsens/namndens vdgnar och besluten
har samma rattsverkan som styrelsens/namndens egna beslut. Beslutet kan inte dndras av
styrelsen/ndgmnden pa annat satt 4n genom att nytt beslut fattas. Delegeringsordningen innebér att
delegater utses for att arbetet inom styrelsen/namnden skall fungera effektivt och for att ge
ansvariga tjansteman verktyg for att styra och leda verksamheten inom sitt ansvarsomrade.

Delegation inom styrelsen/namnden forutsatter alltid beslut i tva led.

Forst maste fullmaktige besluta om ett reglemente for kemmunstyrelsen-och-ettformilie—och
byggndmnden-kommunens styrelse och namnder, som talar om vilka verksamhetsomraden som
kommunstyrelsen respektive ndmnden ska hantera och i vilka arenden eller grupper av arenden som
styrelsen/namnden ska fatta beslut.

Sedan kan styrelsen/namnden besluta att delegera beslutanderatten. En delegering kan antingen ges
via en delegationsordning for styrelsen/ndmnden eller vid ett sérskilt drende. Dessa-drenden-samlas

Lo . : ” Ktive sekior.

Vad styrelsen/namnden kan reglera

I kommunallagens sjatte och sjunde kapitel regleras hur och i vilka fragor delegation far ske.

Nimndelegering
KL6 kap 37 §:

”En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pa namndens
vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att
besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.”

Delegeringsforbud
KL 6 kap 38 §:
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”Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats éver till némnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.”

principiel-beskaffenhetellerannarsavstérrevikt: Det innebar att drenden som far stora
konsekvenser for kommunen, eller politiska bedémningar ar avgérande, inte kan delegeras fran
styrelsen/ndmnden.

Forutom de generella reglerna for vad som inte far delegeras, sa finns det ocksa speciallagstiftning,
till exempel socialtjanstlagen och plan- och bygglagen, dar beslut i vissa drenden uttryckligen inte far
delegeras.

Vem kan man delegera till?

Styrelse/namnd kan enligt 6 kap 37 § KL ldmna delegation till
- ett utskott

- presidiet
- enledamot eller ersattare i styrelsen/ndmnden
- enav kommunens anstallda

Det ar inte tillatet att delegera till
- engrupp anstéllda

- enanstalld tillsammans med en ledamot eller ersattare (det kallas blandad delegering)

" . i it "

Delegering av beslutanderatt kan inom vissa sarskilt reglerade omraden ske dven till anstélld i annan
kommun. Det géller exempelvis éverformyndararenden, inom miljdomradet nar det géller
myndighetsutévning samt enligt lagen om skydd mot olyckor.

Delegatens ansvarsomrade och forhinder

Nar flera beslutsfattare ar angivna i dessa riktlinjer for delegation och beslut géller att besluten ska
avse beslutsfattarens ansvarsomrade. Om inget annat anges i anmarkningen for drendet sa galler
foljande vid delegats forhinder. Arenden som delegerats till ordféranden handliggs vid férhinder for
denne av vice ordféranden. Arenden som delegerats till kommundirektéren handldggs vid férhinder

for denne av t.f. kommundirektor elerkemmunstyrelsens-ordfdrande. Arenden som delegerats till
sektorchefen handldggs vid férhinder fér denne av t.f. sektorchef elerkemmundirektdr. Arenden
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som vidaredelegerats handlaggs vid forhinder for vidaredelegat av tillférordnad tjansteman eler
sektorchefen.

Om varken ordinarie eller ersattare finns tillhands och beslutet inte kan drdja, ska drendet avgéras-av

delegatenschefelerlamnas till ordférande for bedomning.

Vidaredelegation

KL7kap6§

“Om en namnd med stdd av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade
att fatta beslut, far namnden 6verlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld
inom kommunen eller regionen att fatta beslutet.”

Vidaredelegation kan bara ske i ett led. Beslut som fattats med vidaredelegation ska anmalas till

chefen som gav delegationen och till styrelsen/ndmnden. Betfinastrgetkravikemmunallagenpa-att
dessa-beslut ska-anmalastillstyrelsen/nimnden. Styrelsen/ndmnden ska besluta i vilken utstrackning

delegationsbeslut samt beslut fattade pa vidaredelegation ska anmalas. Delegationsbeslut som inte
anmals till styrelsen/ndgmnden ska protokollféras sarskilt och anslas pa kommunens anslagstavla.
Valdemarsviks kommuns tjanstemannaorganisation ligger helt under kommunstyrelsen och
kommundirektoren som chef dver sektorcheferna, kan bedémas vara den enda forvaltningschef i
kommunallagen mening. Vidaredelegering bor undvikas och styrelsen/namnden direkt utse delegater
inom organisationen.

Vid jav hos delegat

Nar jav eller annat forfall foreligger for delegaten ska beslut fattas av utsedd ersattare eller
delegatens chef.

Nar jav eller annat forfall foreligger for kommun-/sektorchefen ska beslut fattas av utsedd

ersattare eller styrelsen/namnden.

Tillférordnad tjdnsteman
Samma delegation som for delegat géller for den som ér tillforordnad pa den tjanst som
delegationen avser.

Beslutsfattande

Delegaten far i den utstrackning som framgar av denna delegeringsordning fatta beslut pa namndens
vagnar. Om delegaten finner att ett drende ar av principiellt viktig natur eller pa annat satt vasentligt
avviker fran det normala bor delegaten 6verlamna drendet med beslutsforslag till

styrelsen/namnden. Styrelsen/nimnden-dvertarda-beslutanderitten:

Styrelsen/namnden kan foregripa att beslut i ett drende fattas pa delegation genom att sjalv ta upp
drendet. Om styrelsen/namnden anser att nagon utovar sin beslutanderatt olampligt kan
styrelsen/namnden aterkalla ratten att fatta beslut for en viss grupp av arenden, for ett visst drende
eller for en viss delegat.
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Beslut utan delegation

Om en anstalld fattar beslut utan stod av delegation, kan beslutet inte 6verklagas genom
laglighetsprovning eftersom beslutet inte existerar i kommunallagens mening. Kommunen kan
daremot bli civilrattsligt bunden av beslutet om mottagaren ar i god tro och det rér sig om
civilrattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sa fall driva drendet via allman domstol.

Bradskande drenden

Enligt 6 kap 39 § kommunallagen far styrelsen/ndmnden uppdra &t ordféranden eller en annan
ledamot som styrelsen/namnden har utsett att besluta pa styrelsens/nagmndens vagnar i drenden som
ar sa bradskande, att styrelsens/namndens avgérande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmalas
och féredras vid kommunstyrelsens nasta sammantrade (6 kap 40 §).

Att avsta fran delegationsbeslut

En delegat har alltid ratt att 6verlamna ett drende till ndmnden for beslut i arenden som delegerats,
om han finner att drendet beskaffenhet gor detta lampligt. Nagot krav pa delegaten att sarskilt
motivera ett sddant 6éverlamnande finns inte. En delegat ar skyldig att 6verlamna ett enskilt arende
till ndmnden for avgérande om han finner att darendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

Anmadlan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmalas till styrelsen/ndmnden enligt 6 kap 40 § KL och 7 kap 8 §.
Underlatenhet att anmala paverkar dock inte det fattade beslutets giltighet, daremot kan anmalan

ha betydelse for beslutets laga kraftvinnande och darmed klagotiden for beslutet. Enligt 13 kap 5 § KL
vinner ett beslut laga kraft tre veckor efter det att det har anslagits pa kommunens anslagstavla att
protokollet 6ver beslutet har justerats.

Beslut som fattas med stod av delegation fran styrelsen/ndmnden skall anmélas+utskett-och-sedan-i
styrelsen/namnden. Anmaélan gors for att besluten ska vinna laga kraft och att tiden fér 6verklagande
enligt kommunallagen ska bérja I6pa. Delegationsbeslut anmils till wtskett-samt styrelsen/namnden
genom att forteckning 6ver beslut halls tillgdnglig vid sammantraden.

Syftet med denna rapporteringsskyldighet ar att den som delegerar ska fa in information om och
kunna kontrollera hur beslutsarenden utévas. Anmalan innebar dock inte att den som delegerat ska
omprova eller faststalla beslut.

Overklagande av delegationsbeslut

Om ett beslut som kraver delegation fattas av ndgon utan delegering i drendet saknar detta beslut
laga verkan, det vill saga beslutet galler inte.

Delegationsbeslut kan normalt 6verklagas pa samma satt som beslut av ndmnden i sin helhet.
Beslut som 6verklagas med stod av sarskilda regler i speciallagstiftning som till exempel Skollagen,
Lagen om stod och service till funktionshindrade(LSS) eller Offentlighets- och sekretesslagen
overklagas av den som beslutet angar inom tre veckor fran det att han eller hon fick dela av beslutet
(sa kallat forvaltningsbesvar). Om beslutet gar den enskilde emot, ska han eller hon underréattas
skriftligt om hur beslutet kan 6verklagas.
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Ovriga 6verklagbara beslut, det vill siga sddana som 6verklagas med stéd av kommunallagen (s&
kallade laglighetsprovning) kan 6verklagas inom tre veckor fran den dag da det tillkdnnagavs pa
kommunens anslagstavla att protokollet 6ver beslut justerats. Nar det géaller beslut som anmalts till
namnd raknas tiden fran den dag da det tillkdnnagavs pa anslagstavlan att protokollet fran det
namndsammantrade dar beslutet anmaldes har justerats. Fullféljdshanvisning behover inte lamnas.

Delegering av ritt att 6verklaga

Beslut att 6verklaga dom av allman forvaltningsdomstol gar att delegera, liksom beslut att begéra
inhibition. En forutsattning ar att det 6verklagade beslutet i sig ar delegeringsbart. Darfor ska det
framga i delegationsordningen exempelvis att vad géller arenden som rér myndighetsutévning mot
enskilda, sa far delegaten inte fatta beslut om arendet ar av principiell betydelse eller annars av
storre vikt.

Verkstillighet

Beslut som fattas inom ramen for ren verkstallighet kraver inte delegering. Det innebar att
lagstiftning, principer eller riktlinjer finns som tydliggor for beslutsfattaren vilket beslut som ska fattas
och gor att beslutet blir rutinmassigt. Ytterligare en form av beslut har karaktar av “tjansteatgard”,
dvs. beslut som en ansvarig bor kunna fatta inom ramen for sitt verksamhetsansvar.

Var grénsen gar mellan 3 ena sidan ett delegeringsbeslut i ett drende och a andra sidan ett s k
verkstallighetsbeslut (“ren verkstéllighet”) ar inte tydlig och foljaktligen svar att dra. Fragan har
betydelse for den enskildes majligheter att 6verklaga med laglighetsprévning. Kdnnetecknande for
ett delegeringsbeslut — enligt kommunallagens mening — ar att det har karaktaren av att det kravs
sjalvstandighet — sjalvstandiga 6verviaganden - i bedémningen fran beslutsfattarens sida. Det
foreligger med andra ord alternativa l6sningar. Besluten kan ofta 6verklagas. Kannetecknande for
beslut av verkstallande art — s k verkstallighetsbeslut — anses sddana beslut dar beslutsfattaren
saknar mojlighet att gora sjalvstandiga bedémningar. Exempel pa beslut av verkstallande art &r nar
styrelsen/namnden stéller upp ramar, riktlinjer och budget fér verksamheten och beslut som fattas
foljer av detta. Andra sa kallade verkstallighetsbeslut ar dels sadana beslut som fattas med stod av
forfattning, avtal eller andra myndighetsbeslut, dels sddana beslut som foljer av ledningsansvaret for
understalld personal som t ex beslut rérande semester, tjanstledighet och tjansteresor. Gemensamt
for de beslut som fattas i den typ av drende som namnts ar att ratten for de anstdllda att fatta
sadana beslut inte grundas pa delegering. Den ratten foljer i stallet av den arbetsfordelning mellan de
fortroendevalda och de anstdllda som maste finnas for att den kommunala verksamheten skall
fungera. Darmed tillhdr en mycket stor del av den kommunala verksamheten omradet ren
verkstallighet.

Personal- och arbetsgivariarenden

Kommunstyrelsen ar kommunens centrala arbetsgivare och dven kommunens Iéne- och
pensionsmyndighet. Kommunstyrelsen har hand om fragor som ror férhallandet mellan kommunen
och dess arbetstagare. Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for all kommunal personal.
Delegation i arbetsgivardarenden kommer darfor fran kommunstyrelsen. Har aterfinns bland annat
delegering av arbetsmiljoansvaret. Vilka beslut som delegerats och hur framgar av
kommunstyrelsens delegationsordning. Information och férhandling enligt MBL ses som ren
verkstallighet och behover inte delegeras.
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$ KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2020-06-01
KS § 139 KS-SA.2019.70

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
inom arbetsutskottets verksamhetsomrade, revidering
av kommunstyrelsens riktlinjer for delegation och
beslut samt anmalan av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut
1.  Arendet aterremitteras for ytterligare utredning.

Yrkanden
Ted Starkas (S) yrkar att arendet aterremitteras for ytterligare
utredning.

Arendebeskrivning
Det ar aktuellt med en revidering av rubricerad delegationsordning, i
huvudsak i syfte att uppdatera till gallande lagstiftningar.

Tilldgg och revideringar (rdodmarkerad text) och borttagningar
(6verstruken text) har gjorts i foljande punkter:

Delegationsordning inom arbetsutskottets verksamhetsomrade

o Punkt 3a — Fortydliganden att respektive enhetschef anstaller
inom faststalld budget. Tillagt ocksa i anmarkning att chefer far
anstalla under forutsattningen att KSAU har beslutat att tjanster
far besattas.

o Punkt 23 — Samhallsbyggnad, tillfogat en beloppsgrans pa 100
tkr.

o Punkt 39 — Ny punkt efter beslut i kommunstyrelsen (§ 177
2019). Gora redaktionella andringar i Gransdragningslista.

o Punkt 45-48 — Andring av paragrafhanvisning och
fortydliganden gallande rattelser av beslut samt
rattstidsprovning enligt nya forvaltningslagen (2017:900).

o Punkt 50 — Utskottet ar struket. Galler bara bradskande
namndarenden (KL 6:39). Vice ordférande ar tillagd som
ersattare for att minska sarbarheten vid bradskande arenden.

o Punkt 53 — Andrat till yttrande enligt kamerabevakningslag
2018:1200

Justerare
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o Punkt 54 — Ny punkt. Beslut i dréjsmalstalan. Avser ratten for
den enskilde att paskynda det slutgiltiga avgérandet av ett
arende. Vid avslag kan detta beslut dverklagas.

o Punkt 55 — Ny punkt. Fortydligande i vem som undertecknar
personuppgiftsbitradesavtal

Dessutom ar det tillagt nar beslut i arendet ar vidaredelegerat. Det
ska framga av delegationsordning eller liknande vilka
forvaltningschefer som har ratt att vidaredelegera och vilka arenden
det galler. (KL 7:6)

Vidaredelegering far ske i ett led.

Riktlinjer fér delegation och beslut — principer for delegation
| huvudsak har texten uppdaterats till radande lagstiftning.

Fragan om revidering av kommunstyrelsens delegationsordning inom
arbetsutskottets verksamhetsomrade har varit uppe for
stallningstagande tidigare under aret. KS beslutade 2020-03-09 § 57
att aterremittera arendet. Sedan dess har ytterligare behov av
revideringar uppmarksammats.

Beslutsunderlag

Protokoll fran KSAU 2020-05-13 § 92

Skrivelse fran avdelning Service och Administration 2020-04-30
Forslag till revidering av delegationsordning inom kommunstyrelsens
arbetsutskotts verksamhetsomrade

Forslag till revidering av riktlinjer for delegation och beslut inom
Valdemarsviks kommun

Protokoll fran KSAU 2020-02-19 § 33

Protokoll fran KS 2020-03-09 § 57

Beslutet skickas till
Avdelning Service och Administration
Akten

Justerare
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Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
inom arbetsutskottets verksamhetsomrade, revidering
av kommunstyrelsens riktlinjer for delegation och
beslut samt anmalan av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1.  Kommunstyrelsen antar forslag till reviderad
delegationsordning for kommunstyrelsens arbetsutskott.

2. Kommunstyrelsen antar forslag till reviderade riktlinjer for
delegation och beslut inom Valdemarsviks kommun

3. Delegationsbeslut och beslut med stéd av vidaredelegering
ska anmalas till kommunstyrelsen.

4. Forvaltningen uppdras att sammanstalla forslag till en
entydig delegationsordning for kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Det ar aktuellt med en revidering av rubricerad delegationsordning, i
huvudsak i syfte att uppdatera till gallande lagstiftningar.

Tilldgg och revideringar (rdodmarkerad text) och borttagningar
(6verstruken text) har gjorts i foljande punkter:

Delegationsordning inom arbetsutskottets verksamhetsomrade

o Punkt 3a — Foértydliganden att respektive enhetschef anstaller
inom faststalld budget. Tillagt ocksa i anmarkning att chefer far
anstalla under forutsattningen att KSAU har beslutat att tjanster
far besattas.

o Punkt 23 — Samhallsbyggnad, tillfogat en beloppsgrans pa 100
tkr.

o Punkt 39 — Ny punkt efter beslut i kommunstyrelsen (§ 177
2019). Gora redaktionella andringar i Gransdragningslista.

o Punkt 45-48 — Andring av paragrafhanvisning och
fortydliganden gallande rattelser av beslut samt
rattstidsprovning enligt nya forvaltningslagen (2017:900).

Justerare
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o Punkt 50 — Utskottet ar struket. Galler bara bradskande
namndarenden (KL 6:39). Vice ordférande ar tillagd som
ersattare for att minska sarbarheten vid bradskande arenden.

o Punkt 53 — Andrat till yttrande enligt kamerabevakningslag
2018:1200

o Punkt 54 — Ny punkt. Beslut i drojsmalstalan. Avser ratten for
den enskilde att paskynda det slutgiltiga avgorandet av ett
arende. Vid avslag kan detta beslut dverklagas.

o Punkt 55 — Ny punkt. Fortydligande i vem som undertecknar
personuppgiftsbitradesavtal

Dessutom ar det tillagt nar beslut i arendet ar vidaredelegerat. Det
ska framga av delegationsordning eller liknande vilka
forvaltningschefer som har ratt att vidaredelegera och vilka arenden
det galler. (KL 7:6)

Vidaredelegering far ske i ett led.

Riktlinjer fér delegation och beslut — principer fér delegation
| huvudsak har texten uppdaterats till radande lagstiftning.

Fragan om revidering av kommunstyrelsens delegationsordning inom
arbetsutskottets verksamhetsomrade har varit uppe for
stallningstagande tidigare under aret. KS beslutade 2020-03-09 § 57
att aterremittera arendet. Sedan dess har ytterligare behov av
revideringar uppmarksammats.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran avdelning Service och Administration 2020-04-30
Forslag till revidering av delegationsordning inom kommunstyrelsens
arbetsutskotts verksamhetsomrade

Forslag till revidering av riktlinjer for delegation och beslut inom
Valdemarsviks kommun

Protokoll fran KSAU 2020-02-19 § 33

Protokoll fran KS 2020-03-09 § 57

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KS § 57 KS-SA.2019.70

Oversyn av delegationsordning - Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsens beslut
1. Arendet aterremitteras.

Arendebeskrivning
Det ar aktuellt med en revidering av rubricerad delegationsordning.
Revideringar har gjorts i foljande punkter:
e Punkt 23 — Samhallsbyggnad, tillfogat en beloppsgrans pa 100 tkr.
e Punkt 39 — Ny punkt efter beslut i kommunstyrelsen (§ 177 2019). Géra
redaktionella andringar i Gransdragningslista.

e Punkt 45 — Andring av paragrafhdnvisning till den nya férvaltningslagen
(2017:900).

e Punkt 47 — Utskottet ar struket. Galler bara bradskande namndarenden.
(KL 6:39).

Dessutom ar det tillagt nar beslut i arendet ar vidaredelegerat. Det ska
framga av delegationsordning eller liknande vilka forvaltningschefer som
har ratt att vidaredelegera och vilka arenden det galler (KL 7:6).
Delegationsbeslut ska anmalas till namnden vid nastkommande
sammantrade.

Oversyn av delegationsordningarna for 6vriga av kommunstyrelsens
utskott pagar och kommer att redovisas inom kort.

Yrkande och forslag
Per Hollertz (C) yrkar att arendet ateremitteras.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2020-02-06.
Delegationsordning fér kommunstyrelsens arbetsutskotts
verksamhetsomrade.

Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-19 § 33.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott, akten. .

Justerare
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__KSAU § 33 KS-SA.2019.70
Oversyn av delegationsordning - Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1.  Kommunstyrelsen antar forslag till revideringar i géllande
delegationsordning for kommunstyrelsens arbetsutskott

Arendebeskrivning
Det ar aktuellt med en revidering av rubricerad delegationsordning.
Revideringar har gjorts i féljande punkter:

e Punkt 23 — Samhallsbyggnad, tillfogat en beloppsgrans pa 100 tkr.

e Punkt 39 — Ny punkt efter beslut i kommunstyrelsen (§ 177 2019). Gora
redaktionella andringar i Gransdragningslista.

e Punkt 45 — Andring av paragrafhanvisning till den nya férvaltningslagen
(2017:900).

e Punkt 47 — Utskottet ar struket. Galler bara bradskande namndarenden.
(KL 6:39).

Dessutom ar det tillagt nar beslut i arendet ar vidaredelegerat. Det ska
framga av delegationsordning eller liknande vilka forvaltningschefer som
har ratt att vidaredelegera och vilka arenden det galler (KL 7:6).
Delegationsbeslut ska anmalas till namnden vid nastkommande
sammantrade.

Oversyn av delegationsordningarna fér dvriga av kommunstyrelsens
utskott pagar och kommer att redovisas inom kort.

Forslag och yrkanden
Jonas Andersson (V) féreslar en redaktionell andring med tillagget att
delegation bara tillats i ett led.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2020-02-06.
Delegationsordning fér kommunstyrelsens arbetsutskotts
verksamhetsomrade.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten

Justerare
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¢ Kommunstyrelsens arbetsutskott Motesdatum
NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. XXXXXXXXXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Justerare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

fredrik.sivula@valdemarsvik.se

0123-191 82

Utvardering av distansdeltagande i kommunens
namnder

Forslag till beslut
1.  Kommunfullmaktige lagger utvarderingen till handlingarna.

Utvardering

Sammanfattning

Helhetsbedémning fran férvaltningens sida ar att det har fungerat,
men att det inte har varit optimalt. Till mindre sammantraden ar
befintlig utrustning tillracklig. Men till stérre, sadana som
kommunstyrelsen, skulle en annan teknisk utrustning behévas for att
distansdeltagande ska kunna utféras mer ordentligt.

Utrustning

| samband med inférandet av distansdeltagande var utgangspunkten,
med tanke pa kommunens ekonomiska lage, att befintlig utrustning
skulle anvandas.

For att genomféra distansdeltagandet har en tv-apparat med
tilhérande webbkamera anvants. Till detta finns en konferenstelefon
for att fanga upp ljudet i sammantradesrummet. Programmet som har
anvants har varit Skype. Tv-apparaten finns i Funkishuset och kan
forflyttas till olika lokaler i byggnaden. Det begransar dock
mojligheten till vart sammantradena med distansdeltagande kan vara
och sarskilt fér sociala myndighetsnamnden har det beddmts extra
kansligt.

Fortroendevalda i kommunens namnder har tillgang till varsin
surfplatta vilket har anvants fér de som deltar pa distans. Vissa
fortroendevalda har ocksa anvant sig av personliga datorer.

Behov av utbildning

Sekreterarna har erbjudit att vid behov stétta enskilda
fortroendevalda i hur tekniken ska anvandas. En allman
utbildning/kurs har inte bedémts behdvas.

Anvéndningsfrekvens

Sedan mojligheten infordes har distansdeltagande anvants under
majoriteten av de politiska sammantradena. Antalet fértroendevalda
som anvant det har varit fa utan de flesta deltar pa plats. | sociala
myndighetsnamnden samt kommunstyrelsens utskott har det i antalet
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bestatt av cirka 1-2 stycken som deltar pa distans per gang. |
kommunstyrelsen har antalet varit cirka 3-4 stycken. Huvudsakligen
har det varit samma fértroendevalda som aterkommande deltar pa
distans. Handlaggare som ska foredra arenden har ocksa anvant
mojligheten att delta pa distans.

| milj6- och byggnamnden har annu ingen deltagit pa distans.

Erfarenheter av distansdeltagande

Skarmen som har anvants ar relativt liten och det kan ibland vara
svart att visa vissa detaljer i underlag som deltagarna gemensamt
tittar pa. Det har ocksa férekommit problem att de som sitter pa
distans har haft svart att héra vad som sags. Konferenstelefonen som
anvands fangar upp ljudet relativt bra, men om personer pratar lagt
har det forekommit att allt inte hors.

Fran ett tekniskt perspektiv har det inte forekommit nagra stérre
problem. Tillfalliga tekniska avbrott har forekommit men dessa har i
regel blivit I6sta relativt fort. | huvudsak har de tekniska problemen
berott pa natverket, vars kvalité kan variera beroende pa vart de
distansdeltagande befinner sig.

For att de distansdeltagande ska kunna delta pa lika villkor kravs en
annan typ av ledning av métena. Bland annat att de som deltar pa
lank tillfragas extra ganger sa det forsakras att de foljer med i motets

gang.

Fortsatt anvandning

Den befintliga utrustningen som finns idag fungerar bra till mindre
sammantraden, men ar mindre lamplig vid storre méten. En annan
typ av utrustning skulle behdvas. Utrustningen skulle aven behdvas i
fler métesrum sa de politiska sammantradena inte blir begransade till
vart de kan utforas.

Inférandet av distansdeltagande aktualiserades med anledning av att
minska smittspridningen av Covid-19. Men distansdeltagande utokar
ocksa mojligheten for fortroendevalda att kunna utféra sina politiska
uppdrag aven fastan de kan vara pa plats. Det finns alltsa fordelar
med att behalla mdjligheten till distansdeltagande aven framdover.
Med en mer lamplig utrustning skulle distansdeltagande kunna
utvecklas.

Arendebeskrivning

Med anledning av att minska risken for smittspridning av Covid-19
beslutade kommunfullmaktige 2020-03-30 § 28 att infora mojligheten
till distansdeltagande i kommunens namnder. Samtidigt beslutade
kommunfullmaktige att en utvardering om fragan skulle redovisas
under hosten.
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Beslutet skickas till
Akten

VALD__EMARSVIKS KOMMUN
Karl Ohlander
Kommundirektor
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ProtokollBeskrivning
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Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Inspektion enligt 20 § formyndarskapsforordningen
(1995:379) av overformyndare i Valdemarsviks
kommun

Forslag till beslut
1. Kommunfullmaktige lagger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Lansstyrelsen foretog den 24 april 2020 inspektion av overformyndaren i
Valdemarsviks kommun. Underlag for inspektionen var den
verksamhetsredogoérelse som sants in till Lansstyrelsen, protokoll fran
foregaende inspektion, samt den stickprovsgranskning som genomforts i
anslutning till inspektionsmotet.

| sitt inspektionsprotokoll daterat 2020-05-19 papekar lansstyrelsen
de fel och brister som uppmarksammats vid inspektionen, vilket bor i
forekommande fall korrigeras.

Lansstyrelsen framhaller vikten av att akterna ar ordnade pa ett lampligt satt
och att handlingar i akten tydligt gar att identifiera. Nar éverférmyndaren far
uppgifter pa nagot annat satt an genom en handling ska de snarast
dokumenteras, om de kan ha betydelse for ett beslut i arendet. Det ska
framga av dokumentationen nar den har gjorts och av vem. Vidare ska
overformyndaren géra anteckning om verkstalld granskning pa bland annat
arsrakningar och slutrékningar. Det ska framga nar granskningen agt rum
samt att det bor anges om granskningen inte foranlett anmarkning. Vidare ska
det framga om en arsrakning ar granskad med korrigering samt ange vad som
korrigerats.

Med anledning av att 6verférmyndaren agerat utanfor sin behdérighet i akt 234
riktar Lansstyrelsen kritik mot 6verformyndaren. Vidare riktar Lansstyrelsen
kritik mot 6verférmyndaren med anledning av att det inte framgar av akterna
322 och 356 att stallféretradarna fatt tillfalle att yttra sig infor anmarkning.

Overférmyndaren har skrivelser 2020-06-16 och 2020-06-25 besvarat
lansstyrelsens kritik.

Idag finns ett pag&ende utredningsuppdrag att se éver Overférmyndarens
framtida verksamhet, bland annat for att sékerstalla rattssakerheten i
arendehanteringen.
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Beslutsunderlag

Lansstyrelsens inspektionsprotokoll 2020-05-19 enligt 20 §
formynderskapsférordningen (1995:379) av 6éverformyndaren i Valdemarsviks
kommun

Skrivelse fran Overformyndaren till Lansstyrelsen 2020-06-16

Skrivelse fran Overférmyndaren till LAnsstyrelsen 2020-06-25

Beslutet skickas till
Lansstyrelsen Ostergétland
Overférmyndaren

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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LANSSTYRELSEN 2020-05-19 203-1131-2020

OSTERGOTLAND

Overférmyndaren i Valdemarsviks kommun
overformyndaren@valdemarsvik.se

Inspektion enligt 20 § formynderskapsforordningen
(1995:379) av overformyndaren i Valdemarsviks
kommun

Lansstyrelsen foretog den 24 april 2020 inspektion av 6verférmyndaren i Valdemarsviks
kommun. Med anledning av pagdende pandemi (Covid-19) genomfordes inspektionen genom
att ett digitalt mote holls via Skype. Narvarande vid métet var 6verformyndaren Lars Beckman
och overformyndarens erséittare Christina Gardeback Stork. Fran Lansstyrelsen deltog
lansjuristerna Fredrik Gustafsson och Marielle Pettersson.

Underlag for inspektionen var den verksamhetsredogorelse som sints in till Lansstyrelsen,
protokoll fran foregdende inspektion, samt den stickprovsgranskning som genomforts i
anslutning till inspektionsmotet.

Utover de uppgifter som framgar av verksamhetsredogorelsen (se bilaga) behandlades
nedanstdende fragor sarskilt.

Redogorelse for verksamheten

Rutiner for diarieforing/aktforvaring

For det fall varken 6verformyndaren eller ersattaren dr pa plats 6ppnas och stdmplas
inkommande post sa snart ndgon av dem &r pa plats igen, oftast dagen efter. Kuverten
stamplas dock alltid s4 att det framgar vilken dag posten kom in.

Stéllforetradare

Det finns ingen nerskriven rutin géallande aterkommande kontroll av stallforetrddare.
Overférmyndaren ska under 2020 ga igenom och kontrollera stillféretridare mot
belastningsregistret, kronofogden och socialkontoret, samt gora en rutin for &terkommande
kontroll. Eftersom Valdemarsvik ar en relativt liten kommun finns det ganska god kdnnedom
om stéllforetradarna. Det dr inte sdkert att kontroll kommer att ske varje ar, men eventuellt
vart annat eller vart tredje ar.

Overformyndaren tar in externa aktorer for att genomféra utbildningar inom olika teman, bl.a.
har man haft kring demens, sdkra investeringar och neuropsykiatriska diagnoser.

Arsrikningar och slutrikningar

Cirka 9o procent av arsriakningarna avseende 2018 inkom f6re den 1 mars 2019. I stort sétt
samtliga drsrakningar avseende 2019 inkom f6re den 1 mars 2020. Det vitesforeldggande som
skickades ut 2019 skickades i mitten av maj och &rsriakningen inkom dagen efter.

POSTADRESS: BESOKSADRESS: TELEFON: TELEFAX:

581 86 LINKOPING Ostgétagatan 3 010-223 50 00 013-10 13 81
E-POST: WEBBPLATS: ORGANISATIONSNUMMER:
ostergotland@lansstyrelsen.se www.lansstyrelsen.se/ostergotland 202100-2270
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LANSSTYRELSEN 2020-05-19 203-1131-2020

OSTERGOTLAND

Rutiner vid forséljning och medelsforvaltning

Nar 6verformyndaren far in ansékan om placering av huvudmans medel ar 6verférmyndaren
restriktiv med att samtycka till placering. Placeringar med hog risk tilldts inte. Det har dock
forts diskussioner om olika typer av placeringar med anledning av att det inte 4r ndgon ranta
pa sparkonton. Detta ar ocksé en anledning till att man vid ett utbildningstillfalle bjudit in
banken for att prata om placeringar.

Gillande utbetalning av forsakringsmedel till omyndiga far 6verformyndaren besked fran
forsdkringsbolag om att medel har utbetalats till den omyndige. Overférmyndaren begir in en
ekonomisk rapport for att se om barnet har tillgangar 6verstigande étta prisbasbelopp. Om
tillgdngarna inte 6verskrider gransen skickas information om vad som géller for det fallet
beloppet skulle komma att 6verskrida gransen. Om tillgdngarna ar Gver atta prisbasbelopp
intrader redovisningsskyldighet.

Ovrigt

Lansstyrelsen stéllde frigan om verksamheten har paverkats av den rddande pandemin
(Covid-19). Enligt 6verformyndaren har man inte markt av nagra direkta skillnader. Det har
varit lite mindre besok, frimst frdn sddana stillforetradare som brukar komma in.
Stallforetradare har varit forsiktiga med besok hos huvudmannen och 6verférmyndaren har
fatt en del fragor kring detta. Arsrikningar har kommit in ovanligt tidigt. Det har varit mer
mejl och telefonsamtal, vilket har fungerat bra.

Stickprovsgranskning

Lansstyrelsen har genomfort en mer djupgaende granskning av 10 akter (akt 107, 125, 234,
248, 276, 352, 356, 377, 401 och 446). Granskningen har i huvudsak avsett de tva senaste dren.
Darutover har Lansstyrelsen i 5 akter (akt 78, 88, 153, 215 och 322) sarskilt kontrollerat att
overformyndarens granskning av redovisningshandlingar genomforts péa ett korrekt vis, och
darvid sarskilt kontrollerat att 6verformyndarens anméarkningar pa redovisning lett till att
atgarder vidtagits.

Granskningen ger Lansstyrelsen anledning till foljande generella synpunkter och
konstateranden.

Lansstyrelsen konstaterar att det forekommer en viss oordning i akterna. Flertalet handlingar
saknar dven ankomststdmpel och/eller aktbilagenummer. Vissa handlingar &r inte diarieférda
och vissa handlingar har inte diarieforts korrekt. I det fall akterna inte ar ordnade i tidsfoljd
ska de, enligt 17 § tredje stycket formynderskapsférordningen, vara ordnade pa annat lampligt
sétt. Justitieombudsmannen, JO, har bl.a. uttalat foljande avseende diarieforing i
overformyndarverksamheter. Inkomna och uppréttade handlingar ska forses med bade
arende- och aktbilagenummer pé sjdlva handlingen. Utan saddana itgéarder kan det vara svart
att veta vilka handlingar som hor till akten. Det blir &ven svart att avgora om alla handlingar
finns bevarade i akten (se JO:s beslut den 5 maj 2009, dnr 1744—2007). Om drendenummer
framgéar av varje separat handling i akten och handlingen dessutom aktbilageras samt
aktbilagenumret ocksa anges i dagboksbladet skapas en godtagbar sikerhet i diarieféringen
nar det giller identifikationen av handlingen (se JO:s beslut den 23 mars 2005, dnr 151—
2003). Lansstyrelsen framhéller vikten av att akterna ar ordnade pa ett lampligt sitt och att
handlingar i akten tydligt gar att identifiera.

Utover ovanstiende generella synpunkter har Lansstyrelsen ytterligare pdpekande avseende
foljande akter.
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Akt 78 — godmanskap enligt 11 kap. 4 § FB

I &rsrakningen for ar 2019, under posten utgifter under perioden, har god man angett ett
belopp pA cirka 120 000 kronor, och hinvisat till ett kontoutdrag frin bank. Arsrikningen har
granskats med korrigering genom att 6verférmyndaren har specificerat denna post med de
utgifter som finns med i kontoutdraget.

JO har i protokoll den 24 april 2008, dnr 1202-2008, uttalat att en stillféretradare som
huvudregel ska uppge samtliga utgifter i sin redovisning. For att 6verféormyndaren ska kunna
bedoma om utgifterna gétt till huvudmannens uppehille eller nytta i Gvrigt maste det 4ven
framga vad utgifterna har gitt till. Overférmyndaren bér dirfor inte acceptera att
stillféretradaren i arsrakning och slutrikning redovisar klumpsummor av karaktiaren
bankomatuttag, girobetalningar och liknande. Sddana utgifter bor specificeras direkt i
arsrakningen, alternativt i en bilaga. Om utgifterna i en arsrakning eller slutrakning anges som
en klumpsumma med hénvisning till en bilaga dar utgifterna sedan specificeras maste bilagan
alltid hanteras som en del av arsrakningen eller slutriakningen. Den bor darfor fastas pa
lampligt vis till handlingen (exempelvis genom héaftning) for att den ska omfattas av den
underskrift pd heder och samvete som stillforetradaren tecknar pa redovisningens framsida.

Vid inspektionssamtalet uppgavs att komplettering med specificerade utgifter gjordes via
telefon med den gode mannen. Lansstyrelsen erinrar om vikten av dokumentation av uppgifter
som framkommer i telefonsamtal och vid méten. Av 27 § forvaltningslagen (2017:900) framgar
att en myndighet som far uppgifter pa ndgot annat sitt 4n genom en handling ska snarast
dokumentera dem, om de kan ha betydelse for ett beslut i drendet. Det ska framga av
dokumentationen nir den har gjorts och av vem.

Akt 125 — godmanskap enligt 11 kap. 4 § FB

Overformyndaren har beslutat om uttagsmedgivande fran éverformyndarspirrat konto den 18
februari 2019 avseende betalning av arvode, restskatt och inkop av maébler. Det framgéar inte av
akten eller dagboksbladet att kvitto har begirts in for att sdkerstilla att beviljat uttag anvénts
till avsett inkop vad géller moblerna. Det framgér dock av arsriakningen for ar 2019 att képet
har redovisats som en utgift. Vid inspektionssamtalet uppgavs att kvitto har missats att
inhdmtas i detta fall, men att 6verférmyndaren annars har som rutin att begéra in kvitto vid
storre inkop. Lansstyrelsen erinrar om att det ar viktigt att 6verformyndaren sikerstéller att
belopp som tas ut frin 6verformyndarsparrat konto anvands for det andamal som
uttagsmedgivandet ldamnats for.

Akt 234 — godmanskap enligt 11 kap. 4 § FB

Overférmyndaren har utfirdat en fullmakt &t ett juridiskt ombud den 16 december 2019, dnr
25. Av fullmakten framgéar att 6verformyndaren o6verlater till det juridiska ombudet att fa
bitrada den gode mannen att bevaka huvudmannens ritt till arv i dédsbo. Vid
inspektionssamtalet uppgavs att dédsboet motsatt sig att forhandla med god man och istéllet
kravt att overformyndaren ska agera, vilket 6verformyndaren motstridigt gétt med pa. Vidare
uppgavs att det dven finns en fullmakt mellan god man och det juridiska ombudet som dessa
parter sjalva upprittat.

Enligt 16 kap. 1 § FB ska 6verformyndaren utova tillsyn 6ver formyndares, gode méns och
forvaltares verksamhet. Enligt 6 § forvaltningslagen (2017:900) (FL) ska en myndighet 1amna
enskilda sddan hjalp att de kan ta till vara sina intressen. Hjdlpen ska ges i den utstrackning
som dr lamplig med hansyn till frégans art, den enskildes behov av hjélp och myndighetens
verksamhet. Av 5 § FL framgar att en myndighet endast far vidta atgéarder som har stéd i
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rattsordningen. Lansstyrelsen informerar om vikten av att skilja pa 6verformyndarens
tillsynsroll och den hjilp 6verformyndaren ska lamna enligt FL, samt att 6verféormyndarens
atgirder har st6d i rattsordningen. Lansstyrelsen informerar 4ven om att ett uppdrag som
stillféretradare alltid ar knutet till en viss person, vilken har att utféra de uppgifter som
stillforetradarskapet innebar. En stéllforetradare kan aldrig 6verlata pd 6verformyndaren att
hantera olika delar av stillforetradarskapet, till exempel att sérja for huvudmannens person.
Med anledning av att 6verférmyndaren agerat utanfor sin behorighet riktar Lansstyrelsen
kritik mot 6verformyndaren.

Akt 248 — forvaltarskap enligt 11 kap. 7 § FB

P& arsrakning for 2019 har det inte angetts om den har granskats utan anmiarkning, med
korrigering eller med anméarkning. P4 handlingen har angetts "Har kontrollerat samtliga
utgifter och finner inte diff”. I drsriakningen har det gjorts en hel del korrigeringar, framst
gillande utgifter. P4 dagboksbladet anges att den ar granskad utan anmérkning.

Lansstyrelsen betonar vikten av att uppgifter om 6verformyndarens stéllningstaganden vid
granskning dokumenteras pé ett lampligt sitt. Av 16 kap. 4 § FB framgar att 6verformyndaren
ska gora anteckning om verkstilld granskning pa bl.a. arsriakningar och slutrakningar. Vidare
framgér av forarbetena till lagen (prop. 1993/94:251 s. 281 {.) att det av anteckningar som
overformyndaren ska gora bor framgé nar granskningen har agt rum samt att det bor anges om
granskningen inte féranlett anmirkning. JO har darutéver uttalat sig mer ingdende om hur det
ar onskvart att 6verformyndaren dokumenterar sin granskning, bl.a. att det ska framgé om en
arsrakning ar granskad med korrigering samt ange vad som korrigerats (se JO:s protokoll den
24 april 2008, dnr 1202—-2008).

Akt 322 — godmanskap enligt 11 kap. 4 § FB

Arsrikningen for 2017 4r granskad med anmirkning. Arsrikningen inkom den 5 februari 2018.
Av handlingen framgér att den ar granskad med anmérkning den 20 februari 2018 samt att ny
granskning efter korrigering gjorts den 5 april 2018. I r6tt har angivits “omgjord 2018-04-05"
och signerats av granskaren. Den 20 februari 2018 skickades ett meddelande till
stillforetradaren med ett antal kommentaren kring arsrakningen och bristerna i den.
Stallforetradaren ombads gora om arsrakningen med beaktande av detta. Den 5 april 2018
skickades kommentar till stallforetradaren géllande arsrakningen. Dar framgér bl.a. att trots
uppmaning sa har det till 6verformyndaren inte inkommit en pa négot vis fullstandig
arsrakning. Den 11 juni 2019 inkommer slutrakning efter byte av god man. Slutrdakningen &r
granskad med anmérkning den 26 juni 2019. Det framgér inte att stillforetradaren fatt
mojlighet att yttra sig innan anméarkning gjordes pa arsriakningen eller slutriakningen, eller att
stillféretradaren underrattats om anmérkningen.

Under motet angavs att detta varit ett speciellt fall, dar 6verformyndaren haft mycket kontakt
med stillforetradaren gillande redovisningen. Denna kontakt har dock inte alltid
dokumenterats. Stillféretradaren har inte forstatt redovisning och anvént ett program som
komplicerade det for stéllforetradaren. Stallforetridaren begirde sitt entledigande.
Lansstyrelsen hanvisar till vad som sagts i akt 78 gillande vikten av dokumentation.

Av 16 kap. 5 § FB framgar att om 6verformyndaren vid granskningen eller annars finner
anledning att rikta anmarkning mot forvaltningen, ska stillforetradaren ges tillfille att yttra sig
inom den tid som 6verformyndaren bestimmer. Om ett yttrande inte ldmnas inom forelagd tid
eller om 6verformyndaren anser att yttrandet inte ar tillfredsstéllande, ska anteckning om
anmirkningen goras pa den granskade handlingen. Overformyndaren ska #ven genast prova
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om beslut enligt nadgon bestimmelse i 13 eller 14 kap. behover meddelas eller om
stillforetradaren bor entledigas eller ndgon annan atgérd vidtas. Stillforetradaren ska
underréttas om en sddan anteckning och om vidtagen atgard.

Lansstyrelsen konstaterar att det inte framgér av akten att stallforetradaren har fatt tillfélle att
yttra sig infor anméarkningen. Lansstyrelsen riktar kritik mot 6verféormyndaren med anledning
av detta.

Akt 356 — godmanskap enligt 11 kap. 4 § FB

Arsrikningen for 2017 4r granskad med anmirkning. Det anges pa arsrikningen att
korrigeringar gjorts och att det forelag problem géllande skatten. Ett mejl har skickats till
stillforetradaren den 20 februari 2018 med fragor och kompletteringar. Av akten framgar inte
att det inkommit nagot svar pa detta mejl. Det framgér inte heller att stéllforetradaren fatt
mojlighet att yttra sig innan anmérkning gjordes, om 6verformyndaren bedomt att tgarder
behover vidtas eller inte, eller att stillforetrdadaren underrattats om anméarkningen. Under
motet angavs att nar granskningen gjordes sé var det inte helt klart vad skillnaden var mellan
anmarkning och korrigering.

Lansstyrelsen hanvisar till vad som anforts under akt 322. Lansstyrelsen konstaterar att det
inte framgar av akten att stillféretradaren har fatt tillfalle att yttra sig infér anméarkningen.
Lansstyrelsen riktar kritik mot 6verformyndaren med anledning av detta.

I redogorelsen for bide 2018 och 2019 har stillforetradaren angett att man begir arvode for
ekonomisk forvaltning men inte bockat i varken ja eller nej géllande personlig omvardnad. I
arvodesbesluten 2019 och 2020 framgar att arvode betalats for ekonomisk férvaltning, sorja
for person och bevaka ritt. Det 4r huvudmannen som betalar arvodet. Det framgar inte nagot
om att 6verformyndaren varit i kontakt med stéllféretradaren gillande detta. Under métet
angavs att blanketten dr missvisande. Personlig omvardnad ar sorja for person men ménga
stillforetradare uppfattar det som négot som inte omfattas av uppdraget. Blanketten kan goras
tydligare i vad de olika delarna innehaller. Lansstyrelsen konstaterar att 6verformyndaren bor
se over blanketten i denna del.

Arsrikningen for 2019 ir granskad utan anmérkning. Det har dock gjorts korrigeringar i den.
Se vad som anforts under akt 248.

Akt 377 — forvaltarskap enligt 11 kap. 7 § FB

Lansstyrelsen konstaterar att akten har avslutats under den tiden akten varit hos Lansstyrelsen
for granskning, da det framgick vid inspektionssamtalet att tingsritten fattat beslut om att
upphéva forvaltarskapet. Lansstyrelsen vill dock uppméarksamma éverformyndaren pa vad
som giller kring forvaltning av egendom, dd huvudmannen fétt inkomst for arbete. Av 11 kap.
8 § FB framgér bland annat att trots ett forvaltarférordnande enligt 7 § har den som avses med
forordnandet ratt att sjilv forfoga 6ver vad han eller hon genom eget arbete har forvirvat efter
det att forvaltare har forordnats. Om det finns séarskilda skil for det, far dock ratten foreskriva
att forvaltaruppdraget ska omfatta dven forhéllanden som avses i forsta stycket. Lansstyrelsen
konstaterar att om ratten har meddelat ett forordnande av generell karaktar, exempelvis att
forvaltaren ska foretrada den enskilde i alla ekonomiska angeldgenheter, faller de
angeligenheter som avses ovan utanfor uppdraget. Ar avsikten att nigon av dem ska inga diri,
maéste detta anges sarskilt i forvaltarforordnandet. Ett forordnande enligt forevarande paragraf
kan tas in i det ursprungliga férvaltarforordnandet, om behovet redan da stér klart. Skulle det
forst senare visa sig att huvudmannen inte sjalv formar handha négon av de angelagenheter
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som nu avses, kan ratten omprova forvaltarskapets omfattning. Provningen kan inte delegeras
till 6verférmyndaren.

Akt 446 — god man for ensamkommande barn

Lansstyrelsen konstaterar att akten ar avslutad och skulle ddrmed inte varit majlig for
Lansstyrelsen att vilja for granskning. Enligt 19 § formynderskapsforordningen (1995:379) ska
akter for stallforetradarskap som upphort forvaras sarskilt.

Sammanfattande synpunkter

De fel eller brister som uppmarksammats i handlaggningen bor i forekommande fall
korrigeras. Lansstyrelsen framhaller vikten av att akterna ar ordnade pa ett lampligt sitt och
att handlingar i akten tydligt gér att identifiera. Nar 6verformyndaren far uppgifter pa nagot
annat sitt 4n genom en handling ska de snarast dokumenteras, om de kan ha betydelse for ett
beslut i drendet. Det ska framga av dokumentationen nir den har gjorts och av vem. Vidare ska
overformyndaren gora anteckning om verkstilld granskning pa bl.a. arsrakningar och
slutrakningar. Det ska framga nir granskningen &gt rum samt att det bor anges om
granskningen inte féranlett anmirkning. Vidare ska det framga om en arsrakning ar granskad
med korrigering samt ange vad som korrigerats.

Med anledning av att 6verformyndaren agerat utanfor sin behorighet i akt 234 riktar
Lansstyrelsen kritik mot 6verformyndaren. Vidare riktar Lansstyrelsen kritik mot
overféormyndaren med anledning av att det inte framgéar av akterna 322 och 356 att
stallféretradarna fatt tillfalle att yttra sig infér anméarkning.

Aterrapportering

Overformyndaren ska senast den 22 juni 2020 redovisa till Linsstyrelsen:

- vilka rutiner 6verférmyndaren har for de fall anmérkning riktas mot stillforetradares
forvaltning.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av ldnsjurist Fredrik Gustafsson med ldnsjurist Marielle Pettersson som
foredragande.

Denna handling har godkénts digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Sa har hanterar lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa hittar du pa4 www.lansstyrelsen.se/dataskydd.

Bilaga

Verksamhetsredogorelse for ar 2019.

Kopia till
Kommunfullméktige, kommunstyrelsen och kommunens revisorer i Valdemarsviks kommun,

kommun@valdemarsvik.se
JOKkansli1@jo.se
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LANSSTYRELSEN 2020

OSTERGOTLAND
Rattsenheten

Verksamhetsredogorelse 6verformyndare/overformyndarnamnder

Overférmyndaren/dverformyndarnidmnden i: Valdemarsvik

Ifylld av (namn, befattning): Lars Beckman Overférmyndare
Datum: 20200213

Instruktioner:

Klicka pa gul list hogst upp i dokumentet ”Aktivera redigering”. Spara sedan dokumentet
som Word-fil med filnamn ”Arsredogorelse (kommun)”. Fyll i dokumentet pa skiirmen.
Spara igen och skicka e-postmeddelande med filen som bilaga till lansstyrelsen —
ostergotland @lansstyrelsen.se

Ldnsstyrelsen emotser en gemensam redogorelse i de fall det dr fraga om flera
overformyndare med ett gemensamt kansli. Det ska dock tydligt anges om det foreligger
ndgra skillnader mellan éverformyndarna, och i sadana fall vilka.

1. Overférmyndarens organisation

a. Vilket ar det totala antalet rsarbetskrafter och hur ser fordelningen ut?

1 Tjanst 70/30 %

b. Ar resurserna tillrickliga?

Ja
c. Har 6verformyndaren/ersattaren/ndmnden/handlidggare deltagit i ndgon
kompetensutveckling (exempelvis lanstraffar, FSO, eller liknande nitverk) sedan
Lansstyrelsens senaste inspektion? Ange for respektive aktivitet vem/vilka som deltagit.

FSO triff. SKR utbildning. Jan Wallgren OF nyheter

d. Hur ser 6verformyndarkansliets 6ppettider ut? Finns sarskilda telefontider eller
besokstider?

Vi tar emot besdk dagligdags om mgjligt. Vi forsoker dock styra mot tisdag och
torsdagar

2. Rutiner for diarieforing/aktforvaring

a. Hur forvaras akterna?

POSTADRESS: BESOKSADRESS:  TELEFON: E-POST: WWW:
581 86 LINKOPING Ostgétagatan 3 010-223 50 00 ostergotland@lansstyrelsen.se lansstyrelsen.se/ostergotland
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Akter forvaras i arkivskap pa kontoret

b. Vem Oppnar inkommande post och hur ofta stamplas den?

OF 6ppnar i stort sett dagligen samt stimplar

c. Hur sker registrering av allménna handlingar som hor till ett 4rende respektive handlingar
som inte hor till ett drende? Nar sker registrering? Anviands digitalt diarieféringssystem? Om
ja, vilka?

Handlingar som hor till ett drende registreras i Wirna. Ovriga handlingar férvaras i pirm

d. Nar och hur dokumenteras besok och telefonsamtal?

Beroende pa besokets/telefonsamtalets art kan det bli en notering i var liggare pa skrivbordet
eller en tjansteanteckning till akt

e. Hur hanteras e-post?

Lases dagligdags och skrivs ut om behov finns till akt

f. Vilket system/vilka rutiner anvinds for bevakning av att handlingar kommer in i tid?
Fungerar detta?

Warna paminnelser

3. Handlaggningsrutiner

a. Lamnas ansokningar i drenden som ska beslutas av tingsritt vidare direkt till domstolen
eller utreds de av 6verformyndaren? Om ansékningar utreds av 6verformyndaren, hur 1ang tid
tar det innan de skickas vidare till tingsritten?
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Ansokningar lamnas omgaende Over till tingsratt

b. Hur hanteras anmélningar om behov av stillforetradarskap som inkommer till
overformyndaren? Vad ar normal handldggningstid for en sddan anmélan? (Berdknat fran det
anmadlan inkom till dess att den skickats vidare till tingsritt eller avskrivits)

Anmalningar hanteras skyndsamt och oftast inom nagra veckor

c. Hur hanteras klagomal mot stallféretradare som inkommer till 6verférmyndaren?

Beroende pé sakens karaktar sa kan vi gora en tjansteanteckning till akt. Vi tar dven upp
klagomal med sft

d. Finns overklagandehinvisningar i besluten (t.ex. arvodesbesluten)?

Ja

4. Stallforetradare

a. Har nigra sarskilda drendetyper 6kat eller minskat sirskilt sedan Liansstyrelsens senaste
inspektion?

Vi har idag fler férvaltarskap och farre god man fér ensamkommande

b. Ar det litt/svart att rekrytera nya stillforetridare? Hur sker rekryteringen?

Forhéllandevis enkelt. Vi traffar grupper organisation for att informera. Enskilda individer
anmaler sig via intresseanmalning. Intresserade intervjuas enskilt.

c. Vilken provning av en stillforetradares lamplighet gors? Omprdévas stallforetradares
lamplighet? Om ja, hur ofta?

Vi gor kontroll hos Polis, Kronofogden och Socialkontoret. Vid upprepade klagomal patalar vi
problemen for stf

d. Halls det ndgra utbildningar f6r nya och/eller befintliga stallforetradare? Om ja, ange vilka
utbildningar. Finns det ndgon godmansforening eller liknande natverk for stéllforetradare?
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Vi bjuder in till fortbildning minst tva ganger/ar. Férening finns i Norrkoping vilken vi
hénvisar till.

e. Hur ménga uppdrag har den stéllféretradare som i dagsldget har flest uppdrag inom
kommunen/kommunerna som omfattas av 6verférmyndarens/6verformyndarndmndens
tillsyn?

Hur gors avvigningen av hur ménga uppdrag som ar lampligt?

8 st idag. Beror pa uppdragens karaktar.

f. Har ni kinnedom om stéllforetradare har uppdrag i andra kommuner som inte omfattas av
overformyndarens/6verformyndarnamndens tillsyn? Om en stéllforetradare har uppdrag i
flera kommuner, hur gors avvigningen av hur manga uppdrag som ar lampligt?

Vi har ingen automatisk kinnedom om detta. Nagra vet vi har dock. Beror alltid pé
uppdragets karaktar.

g. Hur manga uppdrag tillats totalt per god man/forvaltare? Hur manga uppdrag har en
stéllforetradare vanligtvis?

4 till 8 uppdrag

h. Har nagon stillforetradare entledigats med anledning av att denne inte skott sitt uppdrag,
sedan Lansstyrelsens senaste inspektion? Om ja, ange anledningen.

Nej

i. Har nagon stéllforetradare polisanmalts sedan Lansstyrelsens senaste inspektion? Om ja,
ange anledningen.

Nej

j- Hur ofta omprovas forvaltarskapen? Vilka rutiner finns for uppfoljning/bevakning av att
detta sker?
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Vi omprovar enligt vara rutiner arligen.

5. Arsrikningar och slutrikningar

a. Hur stor del av arsriakningarna kom in till den 1 mars 2019? Hur stor del av de som inte
inkom till den 1 mars beviljades anstdnd?

16 av 103 arsrakningar beviljades anstand

b. Hur ménga paminnelser och hur méanga vitesforelagganden om arsriakningar har skickats
ut? Nar skickas paminnelser och eventuella vitesforelagganden ut?

Ett vitesforeldggande och tio pdminnelser och paminnlser skickades ut i mitten pa mars.

c. Nar blev den senaste granskningen av arsrakningarna klar? Nar var majoriteten av
arsrakningarna fardiggranskade?

20190430 var majoriteten av granskningarna klara. Senaste var 20190704.

d. Hur ménga anmarkningar har gjorts vid senaste granskningen av arsriakningarna? Vilka
atgarder har vidtagits med anledning av anméirkningarna?

Inga anmirkningar har gjorts.

e. Skickas beslut om arvode till huvudmannen? Om nej, varfor inte?

Ja

6. Rutiner vid forsaljning och medelsforvaltning

a. Hur ser rutinerna ut géllande forséljning av fastigheter/bostadsratter?
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Vi samrader med stallféretradare och maklare.Sker inte forsaljning pa den éppna
marknaden tas tva varderingar in. Om behov foreligger tillsatter vi god man. Vi ger
aven mojlighet fér anhoriga att yttra sig.

b. Hur ser rutinen ut fér godkdnnande vid medelsplacering?

Vi férordar forsiktighetsprincipen

c. Hur ofta och pé vilket sétt kontrolleras att konton har 6verformyndarsparr?

Vid arsredovisning

d. Kravs kvitton vid uttag frdn 6verformyndarsparrat konto? Om nej, ange anledningen.

Ja

e. Hur mycket pengar fér finnas pé transaktionskonton?
20-25000:- 50% av pbb.

f. Hur ser rutinen géllande utbetalning av forsakringsmedel till omyndiga ut?

Forsakringsbolag upprattar Iast konto pa bank och meddelar oss detta.

7. Ensamkommande barn
a. Bereds barnet mojlighet att yttra sig 6ver foreslagen god man?

Ja

b. Informerar 6verformyndaren barnet, boendet och eventuellt offentligt bitrade omedelbart
efter forordnandet om vem som har forordnats som god man?
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Ja

c¢. Underrittar 6verformyndaren socialndimnden om att forutsattningar foreligger for att
ansOka om sérskild forordnad vardnadshavare nar ett barn erhaller permanent
uppehéllstillstind? Dokumenteras detta?

Ja

8. Ovrigt

a. Har det sedan Lansstyrelsens senaste inspektion skett ndgot i 6vrigt som Lansstyrelsen, i
egenskap av tillsynsmyndighet, bor kidnna till, t.ex. planerade organisationsférandringar
m.m.?
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I KOMMUN
Ert datum Er beteckning
Tjénstestélle/handlaggare
Tjanstestélle Lansstyrelsen Ostergotland
Marielle Pettersson
Réttsenheten

Avdelningen for verksamhetsstod
Ostgotagatan 3, 581 86 Linkoping, Sverige

Overférmyndaren
0123-19109,” 070-6309308

overformyndaren@valdemarsvik.se

Komplettering av tidigare insdnd aterrapportering efter inspektion 24 april

Lansstyrelsen skriver:

»Aterrapporteringen avsig vilka rutiner 6verformyndaren har for de fall anmérkning riktas mot
stallforetridares forvaltning i enlighet med 16 kap. 5 § forildrabalken. Aterrapporteringen inkom till
oss den 22 juni 2020. Av dterrapporteringen framgar dock inte de rutiner éverférmyndaren har for de
fall anmarkning riktas mot stéllféretridares forvaltning”

Overférmyndaren har tagit fram rutiner for anmarkning mot stéllforetradare och en rutin for hur
kontroll av stéllféretradare ska genomforas enligt bilaga.

Valdemarsvik dag som ovan

Lars Beckman hristina debick

Bilaga: Rutiner

Utdelningsadress Telefon Telefax E-post adress Plusgiro

615 80 Valdemarsvik Vaxel 0123 - 191 00 0123 -0123-191 04 kommun@valdemarsvik.se 10 44 90-8



Rutiner for kontroll av stéllféretrdadare och fér anmirkning av stillféretridare
verksamma genom Overformyndaren i Valdemarsvik

Arlig kontroll av stéllféretradare
Arlig kontroll hos Kronofogdemyndigheten (KFM) och polisen av samtliga stillforetridare,
Kontroll av nya stéllféretradare ska ske mot Kronofogdemyndighet, Polis och Socialférvaltning.

Nar en intresseanmalan inkommer fran ny god man gérs ovanstiende kontroller samt kontroll mot
socialregister och kontakt tas dven mot presumtiv god mans hemkommun, sa att vi sakerstiller att
de inte sjdlva har stéllforetradare.

Vid ansokan till tingsrdtten om nya drenden kontrolleras stéllféretridaren igen (KFM, socialen och
polis) om tidigare gjord kontroll &r dldre &n 6 mé&nader.

Rutiner fér anmdrkning mot stéllféretradares forvaltning enl. 16 kap. 5 § FB

De dokument som dversdnds i samband med att redovisningen kontrollerats med anmérkning dr
forsedda med texten: Vid genomgdng av drsréikningen har vi funnit nedanstéende avvikelser. Om Du
har synpunkter pa dessa ber vi Dig dterkomma till oss inom 10 dagar med kommentarer.

Anmadrkningarna kommer att dokumenteras pa den granskade handlingen.

Om inte tillfredsstallande svar inkommit inom stipulerad tid, alt. ny korrigerad arsrikning inkommit,
kommer OF beroende pd anmirkningens art att 6verviga entledigande av god man. Detta kommer
att meddelas god man i skriftlig form.
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Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsens arbetsutskott
Carina Magnusson

0123-19159

carina.magnusson@yvaldemarsvik.se

Information om Ioneattestering

Revisionen har papekat att Ioneutbetalningar bor féregas av ett
godkannande av delegaten/ansvarig chef innan utbetalning sker.

Att vara chef i dag innebar en hog arbetsbelastning med relativt stora
personalgrupper. For att klara uppdraget behover man arbeta
tillitsbaserat mellan medarbetare och chef men ocksa mellan politik
och tjansteman samt sakerstalla att relevanta stodfunktioner finns i
organisationen. Det ar viktigt med rutiner som sakerstaller att vi foljer
lagar och férordningar, policies och 6vriga regelverk. Om man utokar
arbetsmangden for cheferna i syfte att kontrollera kan det finnas risk
for att det motverkar tilliten och en god arbetsmiljo. Idag goérs
stickprovskontroller pa Idneutbetalningar enligt internkontrollen och
da en felaktigt utbetald 16n eller arvode skett ses rutinen dver for att
samma misstag inte ska uppsta igen.

Semester

Arligen per 31 augusti tas listor fram dver arets semesteruttag for att
sakerstalla att alla registrerat sin semester och att semesterlagen
foljs. Finns avvikelser meddelas éverordnad chef for atgard.

En funktion for att attestera 16n innan utbetalning finns inte i
I6nesystemet. Majoriteten av kommunerna i Sverige har samma
Idnesystem och kan inte heller attestera Ionerna innan utbetalning.
Enligt vara centrala kollektivavtal &r I6nen innevarande manad
preliminar och att felaktigt utbetald 16n kan korrigeras och kravas ater
inom fyra manader. Det bygger pa att vi har franvarorapportering och
I6bneavdraget gors i huvudsak manaden efter franvarotillfallet. Varje
franvaro attesteras av ansvarig chef innan l16nen utbetalas.
Grundldnen, den sa kallade manadslonen ar beslutat och
protokollférd i I6nerevisionen som genomfors arligen.

Det finns en mojlighet att kdpa till en modul till Ibnesystemet med en
beslutsfunktionalitet for narvarotid/flextid. | den modulen ska ansvarig
chef attestera summerad narvarotid per person per anstallning for en
hel manad. Syftet ar da att enklare kunna upptacka att franvaro ej
rapporterats eller beviljats for en person man vet varit franvarande.
Kostnaden for en sadan modul ar férutom inférandet, utbildning och
konsultkostnad en manadskostnad motsvarande ca 1000kr.

Sida
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Postadress
615 80 Valdemarsvik

Besdksadress Telefon E-post Organisationsnr
Storgatan 37 0123-191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431
Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se

Bankgiro
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VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Carina Magnusson

HR-chef
Postadress Besdksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
615 80 Valdemarsvik Storgatan 37 0123-191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se
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