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Plats och tid: Brisen/Grynnan, Stromsvik, 2021-09-08, 13:15

Distansdeltagande

Med anledning av det radande pandemilaget uppmanas sa manga som mgjligt av

ledamoterna att narvara pa distans/lank.

Upprop

Val av protokollsjusterare

Sammantradet inleds med foljande foredragningar

Carina Magnusson, personalchef kl. 13:15
Personalfragor (information KSAU)

Policy mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier samt repressalier

Caroline Starkas, arbetsledare medborgarservice kl. 13:45
Stod till dvriga féreningar

Emelie Nisu, folkhélsoutvecklare kl. 14:00
Preventionsstrategi

Aline Eriksson, plan- och byggchef kl. 14:15
Eventuella fragor om svar pa motioner

Marie Schmid, socialchef kl. 14:30
Redovisning av uppdrag

Karl Ohlander, kommundirektor
Kommundirektérens information (information KSAU)

Nr | Dnr Arende Anmarkning
1 KS-SA.2021.2 | Ekonomisk uppfoljning 2021
2 | KS-SA.2021.77 | Revidering av reglemente for
valnamnden
3 | KS-SA.2021.78 | Revidering av regler for kommunalt
partistdod
4 | KS-SA.2021.74 | Policy mot krankande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier samt
repressalier
5 | KS-SA.2021.76 | Preventionsstrategi 2021-2022
6 | KS-SA.2020.37 | Stod till ovriga foreningar 2021
7 | KS- Motion - avloppsanlaggningar och
KcS.2020.39 slogan "Ostersjéns ledande
miljokommun"
8 | KS- Motion - Laddstationer for elbil
TEK.2020.32
9 | KS-SA.2018.75 | Motion - Ta fram tomt for 55+ boende
10 | KS-SA.2017.58 | Motion - Planarbete, hojning av
havsnivan
11 | KS- Motion - Naturvardsprogram
TEK.2021.14
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12 | KS- Motion - Inféra digitalt narvaro, debatt
SA.2019.104 och voteringssystem
13 | KS- Redovisning av uppdrag - Samarbetet underlag ej klar
SA.2020.107 med regionen och kommunens interna
samverkan forstarks
14 | Namnd.2021.3 | Information KS-AU

Lars Beckman
Ordfoérande

Fredrik Sivula
Sekreterare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Matilda Carlstrom
Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13

E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se
Revidering av reglemente for valnamnden
Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till reglemente fér valnamnden.
Kommunfullmaktige beslutar att upphava tidigare beslut 2004-10-25 § 61.
Arendebeskrivning
Valnamndens reglemente antogs senast ar 2004. Med anledning av detta ar
det aktuellt med en uppdatering av reglementet for att bland annat stamma

overens med regelverket i den relativt nya kommunallagen (2017:725).

Beslutsunderlag
Forslag till reglemente for valnamnden

Beslutet skickas till

Valnamnden
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Reglemente for
valnamnden |
Valdemarsviks kommun

Antagen av kommunfullmaktige: 2021-XX-XX § XX
Senast reviderad: 2021-XX-XX

Giltig fran och med: 2021-XX-XX
Dokumentansvarig: Kommundirektor
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Valnamndens uppgifter
18§

Valnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt vallagen och annan lagstiftning
rérande allmanna val och folkomrdstningar.

Uppdrag och verksamhet
2§
Valnamnden ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller
annan forfattning. De ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med

budget eller i annat sarskilt beslut — har valndmnden ska fullgéra, samt verka for att
faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givha uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

38§
Valnamnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

48
Valnamnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet. Valnamnden ska till
kommunfullmaktige tva ganger per ar rapportera hur verksamheten utvecklas och

hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Behandling av personuppgifter

5§

Valnamnden ar personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen (2016/679)
for de personuppgifter som behandlas i namndens verksamhet.

Tidpunkt for sammantraden

6§
Valnamnden sammantrader pa dag och tid som styrelsen/ namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledaméter
begar det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det
eller de arenden som 6nskas behandlas pa det extra sammantradet.
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Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

78§

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter
har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.
Kallelsen bor tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som
far narvara vid sammantradet senast 5 dagar fére sammantradesdagen. Kallelse
far ske elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for
kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har
skett.

Offentliga sammantraden

8§

Valnamnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far
inte hallas i arenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

9§
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Valnamnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamaoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast 5 dagar i forvag anmala detta till
kansliavdelningen. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

Valnamnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

Narvaroratt
10 §

Kommunalrad och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndernas
sammantraden och delta i dverlaggningarna. Namnd far darutéver medge ledamot
av styrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning namnden
beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far valnamnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller ersattare
i namnden att narvara vid sammantrade med namnden for att lamna upplysningar.
Aven anstéalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om
namnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Valnamnden far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Sammansattning

1§

Valnamnden bestar av 5 ledamoter och 5 erséattare.

Ordforanden
12 §

Det aligger ordféranden
1. att leda namndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersattare,
4.

infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden vid
behov ar beredda,

. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i namnden,
6. bevaka att namndens beslut verkstalls.

()]
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Presidium
13§

Valnamndens presidium bestar av ordférande, férste vice ordférande och andre
vice ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ord-féranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforanden
14 §

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller
en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit
ledamot i styrelsen/namnden langst tid. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

Forhinder
15 §

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, kallar sjalv ersattare. Den ersattare kallas som star i tur att
tjanstgora och som inte redan kallats in.

Ersattares tjanstgoring
16 §

Om en ledamot ar férhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska
en ersattare tjanst-gora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som star i
tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som installer sig
under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra aven om en ersattare tratt i
ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den
ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.
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Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverlaggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

Jav, avbruten tjanstgoring
17 §

En ledamot eller en ersattare som avbrultit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgdra igen sedan arendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat det
etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna.

Yrkanden

18 §

Nar namnden forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under éverlaggningen och kontrollerar att
de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.
Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte styrelsen/namnden
enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut
19 §

En ledamot som, dar detta ar mdjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ord-féranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen/namnden fattar det med acklamation.

Reservation
20§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska leda-moten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.
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Justering av protokoll
21§
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen/namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter mm

22 §

Valnamnden ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

Namnden ska underratta styrelsen om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig.

Arkiv
23 §
For valnamndens arkiv galler av kommunfullmaktige faststallt arkivreglemente.
Delgivning

24§
Valnamndens ordférande ar behorig att for namndens rakning ta emot delgivningar.

Undertecknande av handlingar

25§

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran valnamnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som
namnden utser.

Valnamnden far aven uppdra at fértroendevald eller tjansteman att enligt av
namnden lamnade direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar. Beslut
som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.
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Valnimndens verksamhetsomrade

1§

Valnzmnden fullgér kommunens uppgifter enligt vallagen samt de uppgifter som
enligt annan lag ska fullgéras av valndmnd.

Valnamnden fullgor i dvrigt de uppdrag som av kommunfullméktige dverlamnas till
namnden.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

28

Valnamnden ska regelmassigt avrapportera till kommunstyrelsen hur verk-
samheten utvecklas.

. Arbetssatt

3§

Valnamnden ska bedriva arbetet sa att utrymme skapas for diskussion om princi-
piella fragor inom namndens verksamhetsomrade.

Processbehoérighet

4§

Valnamnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden inom sitt verksamhetsomrade.

Sammansittning

5§

Valnamnden bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare. Presidiet bestar av ordfo-
rande samt 1:e och 2:e vice ordférande.




VALDEMARSVIKS 2004-07-10 3(5)
KOMMUN

Ersattarnas tjanstgoring

6§

Om ledamot &r férhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta |
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgdra i ledamotens stélle. Den ersattare
kallas som star i tur att tjanstgdra och som inte redan kallats in.

En ledamot som instalier sig under ett pagéende sammantréde har rétt att tjanst-
gdra nar pagaende arende slutférts &ven om en erséttare har tratt in i ledamotens

stalle,

En ersattare som har borjat tjanstgdra har dock alltid foretrade oberoende av tur-
ordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dérigenom paverkas far en ersat-
tare som installer sig under pdgaende sammantrade trada in.

Erséttare som inte tjanstgor harfyttranderétt men ej forslagsrétt och far inte deltaga
i beslutet.

78

En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgodra, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgdringen en gang under ett sammantréde pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgdra om ersattarens intrade har paver-

kat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallade ersittare
8 g

En ledamot som &ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sam-
mantrade ska sjalv kalla sin erséttare.

Ersittare for ordféranden

9§

Om varken ordférande eller nagon av vice ordférandena kan deita i ett helt
sammantrade eller i del av ett sammantrade fullgdr i forsta hand den till tjéinste-
aldern aldste ledamoten ordférandes uppgifter och i andra hand den till aldern

aldste.
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Om ordféranden pé grund av sjukdom eller av annat skal &r forhindrad att full-
géra uppdraget for en tid langre an tre manader far styrelsen utse en annan le-
damot att vara ersattare for ordforanden. Ersattaren fullgdr ordférandens samt-

liga uppgifter.
Sammantriden

10§

Namnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestammer.

11§

Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantré-
det.

Kallelsen ska pa ett 1ampligt satt delges varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem dagar fére samman-
. tradesdagen. | undantagsfall far kallelsen ske p& annat satt.

Kallelsen ska atfoljas av féredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken ut-
stréckning handlingarna som tilihor ett drende pa féredragningslistan ska bifogas

kallelsen.

Nar varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den
ledamot som har langst tjanstgdring i namnden goéra detta.

Ordféranden
12 §
Det aligger namndens ordférande att

- med uppmarksamhet fdlja fragor av betydelse inom nédmndens verksam-
hetsomrade.

- framja samverkan mellan ndmnden, kommunstyrelsen och kommunens Ov-
riga ndmnder.

- representera namnden vid sammantréffanden med myndigheter, konferen-
ser, sammantraden och andra tilifallen om inte ndmnden bestamt annat i

varje sarskilt fali.
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Justering av protokoll
13 §
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot helst gemensamt.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokoliet skall justeras omedelbart. Para-
grafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation

14§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera re- -
servationen skall ledamoten anméla detta fére moétets avslutning. Motiveringen
skall lamnas skriftligt fore justering av protokollet.

Delgivning

- 156§

Delgivning till namnden sker till chefsregistrator.
Undertecknande av handlingar

16 §

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska underteck-
nas av ordféranden, eller vid férfall for denne av vice ordférande, och kontrasigne-
ras av den tjdnsteman namnden utser.
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen

Matilda Carlstrom

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13
E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se

Regler for kommunalt partistod

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till nya regler for partistod.
Kommunfullmaktige beslutar att upphava tidigare beslut 2015-10-05 § 87.
Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige uppdrog 2020-11-23 § 113 kommunstyrelsen att géra en
oversyn av reglerna for kommunalt partistod i Valdemarsvik.

Kommunfullmaktige beslutade 2014-11-24 och 2015-10-05 om nya regler for
partistdd. Sedan dess har kommunallagen och reglerna gallande partistdd
uppdaterats vilket gor det aktuellt med en revidering.

Beslutsunderlag
Forslag till regler for kommunalt partistdd i Valdemarsviks kommun

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Regler for kommunalt partistod i Valdemarsviks kommun

| kommunallagen (2017:725) finns de grundlaggande bestammelserna om
kommunalt partistod. Kommuner har ratt att ge bidrag eller annat stod till
politiska partier for att starka deras stallning i den kommunala demokratin
(4 kap. 29 § KL).

| Valdemarsviks kommun ska darutéver foljande galla:

§ 1 Ratt till partistod

Det lokala partistddet i Valdemarsviks kommun utgar till de partier som ar
representerade i kommunfullmaktige i enlighet med vad som foreskrivs i 4
kap. 29 § 2 st. KL. Ett parti ar representerat om det har fatt mandat i
fullmaktige for vilket en vald ledamot ar faststalld enligt 14 kap. vallagen.

§ 2 Grundstod och mandatstod

Partistddet bestar av:

- Ett grundstéd som uppgar till 5 000 kronor per parti och ar, samt
- Ett mandatstéd som uppgar till 2 000 kronor per mandat och ar.

§ 3 Fordelning av partistod
Vid férdelningen av partistdd beaktas endast mandat for vilket en vald
ledamot ar faststalld enligt 14 kap. vallagen (2005:837).

Om ett parti upphor att vara representerat i kommunfullmaktige upphor
ratten till partistod for nastkommande kalenderar.

§ 4 Redovisning och granskning

En mottagare av partistdd ska arligen lamna en skriftlig redovisning som
visar att partistddet har anvants for det andamal som anges i 4 kap. 29 § 2
st. KL, det vill saga for att starka partiets stallning i den kommunala
demokratin. Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december och
vara inlamnad till kommunfullmaktige senast den 30 juni efter
redovisningsperiodens utgang.

En av mottagaren utsedd sarskild granskare ska granska om
redovisningen ger en rattvisande bild av hur mottagaren anvant
partistodet. Granskningsrapport med intyg ska bifogas redovisningen.

§ 5 Utbetalning
Partistdd betalas ut arligen i férskott under februari manad efter beslut av
kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige far besluta att stdd inte ska betalats till ett parti for
nastkommande ar som inte lamnat in redovisning och granskningsrapport
i tid.
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsens arbetsutskott
Carina Magnusson

Personalchef

Tel: 0123-191 59

E-post: carina.magnusson@valdemarsvik.se

Policy mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier samt repressalier

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar godkanna férslag till policy mot krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier samt repressalier

Forslag till beslut i Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar under forutsattning att kommunfullmaktige antar
forslag till policy, upphava tidigare policy och handlingsplan antagen 2018-
09-17 § 131.

Arendebeskrivning

Arbetet mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier ar ett standigt pagaende arbete. Resultaten fran
medarbetarenkaten visade att det finns ytterligare ett behov av att informera
medarbetarna om vad krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier innebar och hur man ska agera nar nagon
upplever sig vara utsatt. | syfte att tydliggéra sa har férvaltningen i
samverkan med fackliga representanter arbetat fram ett nytt utvecklat forslag
som ersatter tidigare antagen policy och handlingsplan. Policyn tydliggor
arbetsgivarens stallningstagande samt ansvar och roller. Handlingsplanen ar
bilagd arendet som information om hur policyn ska hanteras genom rutiner
och innehaller &ven en beskrivning av en utredningsprocess. Den tillhdrande
handlingsplanen utgdr ett internt forvaltningsdokument.

Beslutsunderlag
Policy mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier samt
repressalier

Bilaga: handlingsplan mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier samt repressalier.

Beslutet skickas till

Sektorcheferna
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN
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Karl Ohlander

Kommundirektor
Carina Magnusson
Personalchef
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Inledning

Valdemarsviks Kommun tar aktivt avstand fran alla
former av krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier. Samtliga personer aktiva i
Valdemarsviks Kommun har oinskrankt ratt till en arbets-
miljo fri fran detta. Det innebar att det rader nolltolerans i
kommunen.

Denna handlingsplan utgdr fran Arbetsmiljoverkets fore-
skrift om organisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2015:4
dar krankande sarbehandling definieras som handlingar
som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankan-
de satt och som kan leda till ohalsa eller att dessa stalls
utanfor arbetsplatsens gemenskap. Handlingsplanen be-
skriver den rutin som galler vid anmdlan och vilka forhal-
landen i arbetsmiljon som kan ge upphov till krankande
sarbehandling.

Handlingsplanen ska vara kand hos alla medarbetare,
chefer och politiker.

Syfte

Handlingsplan vid krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier ar ett stod till chefer,
medarbetare och fortroendevalda och tydliggor de olika
parternas ansvar.

Mal

Valdemarsviks Kommun ska arbeta for:

« Enjdmn konsfordelning.

- Behandla varandra med respekt.

- Ge nyanstallda en bra introduktion sa de finner sig till-
ratta pa arbetsplatsen och kommer ini gemenskapen.

- Informera alla anstallda om verksamheten och dess
mal, vilket sker genom regelbundna arbetsplatstraffar
och medarbetarsamtal.

- Att 6ka kunskapen om trakasserier, krankande sarbe-
handling och mobbning.

- Arbeta med det goda ledarskapet och oka ledarkom-
petensen.

Producerad av Valdemarsviks kommun | HR-avdelningen | 2021 | Version 1



Roller och ansvar

-« Harmedansvar for att upptacka och
undanroja eventuella risker i arbetet och

. forebygga ohalsa.

.« Meddelar chef om medarbetaren sjalv,

. ellerenkollega blir utsatt.

: « Bidrartill en god arbetsmilj och &r

Medarbetare - ) ;
delaktig i problemldsande insatser.

: « Har huvudansvar for den psykosodiala arbetsmiljon.
: « Haren nyckelroll i det gemensamma arbetet med
: bemotande och upptradande.
: « Organiserar och planerar sa att krankande sirbehandling
- forebyggs sa langt som det ar majligt.
© + Har huvudansvaret att patala krdnkande sarbehandling,
: trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier inte tolereras.
Chef « Ansvarar for att utreda eventuella krankningar, vidta
. nodvandiga dtgarder skyndsamt samt folja upp.

O O

‘ : + Har huvudansvar att kommunen foljer

‘ ’ : Arbetsmiljclagen i alla sina delar.

: « Arett féredome genom att visa ett gott bemdtande
: gentemot varandra och kommunens medarbetare.
© .« Kommunfullmaktige faststaller Vademarsviks

kommuns policy mot trakasserier, sexuella trakasserier
samt repressalier enligt Diskrimineringslagen.

Fortroendevalda



Begreppsforklaring

Definition av krankande sdrbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.

Krankande sarbehandling

Regleras i Arbetsmiljoverkets foreskrift "Organisatorisk
och sodial arbetsmilje” (AFS 2015:4). Det ar aterkomman-
de klandervarda negativa praglade handlingar som riktas
mot enskilda medarbetare pa ett personligt krankande
satt, och som kan leda till ohalsa eller att medarbetare
stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Exempel pa krankande sarbehandling ar:

- Nedsattande, sarkastiska och/eller forlgjligande kom-
mentarer om arbetsinsatser

- Krankande eller anstotliga kommentarer om person,
asikter, utseende eller privatliv

- Aggressiva utfall

- Fysiska ingrepp i den personliga sfaren, sa som knuffar,

blockera vagen

- Systematisk utfrysning genom att person ignoreras,
inte kallas till personalmaten, exkluderas fran samtal

« Tydliga antydningar om att person borde saga upp sig

- Hot om vald eller andra krankningar

« Spridning av rykten och omdomen som undergraver
en persons vardighet.

Trakasserier

Vilka regleras i Diskrimineringslagen, ar ett upptradande
som kranker en person. Det gemensamma for trakasse-
rier ar att en medarbetare kanner sig forolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad av en annan medarbetare. Om
en arbetsgivarrepresentant/chef trakasserar en medar-
betare ar det diskriminering enligt den lagstiftning som
galler. Det racker med att man blir utsatt en enda gang
for att det ska definieras som trakasserier eller diskrimi-
nering.

Trakasserier har samband med nagot av foljande:

1. Kon

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

3. Etnisk tillhorighet

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Funktionsnedsattning

6. Sexuell laggning

7. Alder

8. Bristande tillganglighet (nar en person med funktions-
nedsattning missgynnas genom att en verksamhet
inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att
den personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan funktionsnedsattning)



Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar en form av krankande sarbehand-
ling. Det ar ett ovalkommet upptradande av sexuell natur
eller som har samband med diskrimineringsgrunden kon.

Exempel pa sexuella trakasserier:

- ovalkommen beroring

« ovalkomna kommentarer om utseende och kompli-
manger

- ovalkomna inbjudningar och anspelningar

- fornedrande eller generaliserande bilder, mejl, sms och
inldgg pd sociala medier

« ndgon kastar nargangna blickar

- nedsattande skamt eller jargong

- forlgjligande eller nedvdrderande generaliseringar

- hot och fornedring

Repressalier

Med repressalier menas att en arbetsgivare inte far
utsatta en medarbetare for repressalier pd grund av att
medarbetaren har anmalt eller patalat att arbetsgivaren
handlat i strid med lagen, medverkat i en utredning eller
awvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Detsamma galler dven for arbetssokande, for de som
soker eller fullgor praktik i Valdemarsviks kommun eller
som ar inhyrd eller inldnad arbetskraft enligt Diskrimine-
ringslagen 2 kap. §18.

Repressalier kan ta sig manga skilda uttryck. Det kan
rora sig om handlingar, uttalanden eller underldtenhet
som medfor skada eller obehag for den enskilda eller som
ar till nackdel for den personen pa sa satt att hans/hennes
villkor eller forhdllanden forsamras pa arbetsplatsen.
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Inledning

Valdemarsviks kommun ska framja en arbetsmiljé fri fran
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sarbehand-
ling och repressalier.

Arbetsgivaren ska bedriva ett aktivt systematiskt
arbetsmiljoarbete och bedriva aktiva dtgarder mot dis-
kriminering for att framja en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo.

Du som chef ska klargora att trakasserier, sexuella tra-
kasserier, krankande sarbehandling och repressalier inte
accepteras pa arbetsplatsen. Varje medarbetare maste
ocksa vara medveten om sin skyldighet och majlighet att
medverka till ett gott arbetsklimat. Diskutera garna hur ni
gor detta pa era arbetsplatstraffar.

Begreppsforklaring

Definition av krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.

Krankande sarbehandling

Regleras i Arbetsmiljoverkets foreskrift "Organisatorisk
och sodial arbetsmiljo” (AFS 2015:4). Det ar dterkomman-
de klandervarda negativa praglade handlingar som riktas
mot enskilda medarbetare pa ett personligt krankande
satt, och som kan leda till ohalsa eller att medarbetare
stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Exempel pa krankande sarbehandling ar:

- Nedsattande, sarkastiska och/eller forlgjligande kom-
mentarer om arbetsinsatser

- Krankande eller anstotliga kommentarer om person,
asikter, utseende eller privatliv

- Aggressiva utfall

- Fysiska ingrepp i den personliga sfaren, sa som knuffar,

blockera vagen

- Systematisk utfrysning genom att person ignoreras,
inte kallas till personalméten, exkluderas fran samtal

- Tydliga antydningar om att person borde saga upp sig

« Hot om vald eller andra krankningar

- Spridning av rykten och omdomen som undergraver
en persons vardighet.

Trakasserier

Vilka regleras i Diskrimineringslagen, ar ett upptradande
som kranker en person. Det gemensamma for trakasse-
rier ar att en medarbetare kanner sig forolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad av en annan medarbetare. Om
en arbetsgivarrepresentant/chef trakasserar en medar-
betare ar det diskriminering enligt den lagstiftning som
galler. Det racker med att man blir utsatt en enda gang
for att det ska definieras som trakasserier eller diskrimi-
nering.

Trakasserier har samband med ndgot av foljande:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Bristande tillganglighet (nar en person med funk-
tionsnedsattning missgynnas genom att en verksam-
het inte genomfor skdliga tillganglighetsatgarder for
att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan funktionsnedsattning)

0~ oUW N
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Sexuella trakasserier Repressalier

Sexuella trakasserier ar en form av krankande sarbehand-  Med repressalier menas att en arbetsgivare inte far

ling. Det ar ett ovalkommet upptradande av sexuell natur  utsdtta en medarbetare for repressalier pa grund av att

eller som har samband med diskrimineringsgrunden kon.  medarbetaren har anmalt eller patalat att arbetsgivaren
handlat i strid med lagen, medverkat i en utredning eller

Exempel pd sexuella trakasserier: awvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller
«ovalkommen beréring sexuella trakasserier.
» ovalkomna kommentarer om utseende och kompli- Detsamma galler aven for arbetssokande, for de som
manger soker eller fullgor praktik i Valdemarsviks kommun eller
- ovalkomna inbjudningar och anspelningar som ar inhyrd eller inlanad arbetskraft enligt Diskrimine-
- fornedrande eller generaliserande bilder, mejl, smsoch  ringslagen 2 kap. §18.
inldgg pa sociala medier Repressalier kan ta sig manga skilda uttryck. Det kan
« nagon kastar nargangna blickar rora sig om handlingar, uttalanden eller underlatenhet
« nedsattande skamt eller jargong som medfor skada eller obehag for den enskilda eller som
- forlojligande eller nedvarderande generaliseringar ar till nackdel for den personen pa sa satt att hans/hennes
» hot och fornedring villkor eller forhdllanden forsamras pa arbetsplatsen.



Roller och ansvar

» Har medansvar for att upptacka och

undanroja eventuella riskeri arbetet och
forebygga ohdlsa.

: « Meddelar chef om medarbetaren sjalv,

Medarbetare

O O

Chef

Fortroendevalda

eller en kollega blir utsatt.

: . Bidrartillen god arbetsmiljo och ar

delaktig i problemlosande insatser.

: « Harhuvudansvar for den psykosociala arbetsmiljon.
: « Harennyckelrolli det gemensamma arbetet med

bemdtande och upptradande.

P Organiserar och planerar sd att krankande sarbehandling

forebyggs sa langt som det ar mjligt.

.+ Harhuvudansvaret att pdtala krankande sarbehandling,

trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier inte tolereras.

© « Ansvarar for att utreda eventuella krankningar, vidta

nodvandiga atgarder skyndsamt samt folja upp.

Har huvudansvar att kommunen foljer
Arbetsmiljolagen i alla sina delar.

Ar ett foredome genom att visa ett gott bemétande
gentemot varandra och kommunens medarbetare.

: + Kommunfullmaktige faststaller Vademarsviks

kommuns policy mot trakasserier, sexuella trakasserier
samt repressalier enligt Diskrimineringslagen.



Forebyggande arbete

Det kan finnas olika anledningar till varfor krankande
beteende forekommer pa en arbetsplats. Exempel pa
forhallanden i verksamheten som ar viktiga att vara
uppmarksam pa ar:

- Konflikter

» Samspel och kommunikation

- Arbetsbelastning och fordelning av arbetsuppgifter
- Konsekvenser av forandringar

Faktorer som kan minska risken for krankningar:

- Tataqgidestruktiva konflikter och problem direkt

« Se Over arbetsfordelning

- Var uppmarksam pa arbetsbelastning

» Ge god introduktion till nyanstallda

- Arbeta gemensamt med bemotande och upptradande

- Arbeta for fungerande resultat-och utvecklingssamtal,
APT och samverkansgrupper

- Oka forutsattningar for samarbete

- Konsekvenser av forandringar

- Framja likabehandling, uppmuntra oliktankande och
valkomnande normer

- Respektera och beakta obalansen och beroendestall-
ningen mellan fortroendvald och anstalld

« Anvand ett tillitsbaserat arbetssatt

Faktorer som kan 6ka risken for krankningar:

« Snava normer och krav pa likriktning

- Otydliga mal, forvantningar och ansvarsroller

- Aterkommande omorganisationer dér hansyn inte

tagits till arbetsmiljon

« Revirtankande och konkurrens

- Syndabocktankande

« Dalig kommunikation och g delaktighet

- Stark overrepresentation av ena konet

- Otydliga roller mellan fortroendevald och anstalld

Tecken som kan tyda pa att krankande sarbehandling

forekommer

Hos enskilda medarbetaren

- Samarbetssvarigheter i form av motvilja, likgiltighet
eller liknande

- Aterkommande korttidsfranvaro

- Hog stressnivd eller ldg stresstolerans, posttraumatisk
stress

- Fysisk och psykisk ohalsa — exempelvis genom beroen-

deproblematik, somnsvarigheter, angest, oro, depres-
sion, isolering och forsamrad sjalvkansla
- Sjalvskadebeteende eller sjalvmordstankar

Hos arbetsgruppen

- Medarbetare isolerar sig och tar avstand mot gruppen
» Minskad effektivitet och produktivitet

- Bristande fortroende for arbetsgivaren

- Samarbetsproblem

» Hog sjukfranvaro och personalomsattning

« Ldg tolerans mot pdfrestningar

- Allman kdnsla av osakerhet och vantrivsel

- Sokande efter syndabockar



Aktiva atgarder mot diskriminering

Aktiva dtgdrder ar forebyggande mot diskriminering och

framjar lika rattigheter och mojligheter pa arbetet.

Arbetet med aktiva dtgarder ska innehdlla fyra steg och

ska omfatta alla diskrimineringsgrunderna i Diskrimine-

ringslagen 3 kap.

1. Undersok om det finns risker for diskriminering,
repressalier eller trakasserier.

2. Analysera orsakerna till upptackta risker.

3. Vidta forebyggande och framjande atgarder som
skaligen kan kravas.

4 Foljupp och utvardera punkterna 1-3.

Ovan punkter ska genomforas inom fem olika omraden
1. Arbetsforhallanden

2. Bestammelser och praxis om loner och anstallnings-

villkor
3. Rekrytering och befordran
4 Utbildning och ovrig kompetensutveckling

5. Majligheter att forena forvarvsarbete med foraldra-

skap

Arbetsgivaren ska skriftligen dokumentera arbetet med
aktiva atgarder. Dokumentationen ska innehalla:
- Redogarelse for den undersokning av risker och analy-

sen som ar gjord.

- De forebyggande och framjande dtgarderna som har

vidtagits och planterats.

« Redovisning och utvardering av hur foregdende ars

planerade atgarder har genomforts.

- Redogarelse for hur samverkansskyldigheten har

fullgjorts.

« Redovisa lonejusteringar och andra atgarder som be-

hover vidtas for att tgarda. forekommande loneskill-
nader som har direkt eller indirekt samband med kon.

« (ora en kostnadsberakning och en tidsplanering uti-

fran malsattningen att de Ionejusteringar som behdver
vidtas ska genomforas sa snart som majlighet och
senast inom tre ar.

Arbetet med aktiva dtgarder ska genomféras fortlopande
och atgarder ska tidplaneras och genomforas sa snart
som mojligt.



Rad till dig som kanner dig utsatt
- Sagifran! Antingen muntligt eller i ett brev om det ar
pafrestande att konfrontera personen/personerna |
fraga. Du har ratt till en arbetsmiljo fri fran trakasserier
och krankande sarbehandling.

- Tala om problemet och sok kamratstod.

- Skildra skeendet som varit - anteckna nar, var och hur.

- Kontakta ndrmaste ansvarig chef, arbetsledare eller
personalavdelning. Begar enskilt samtal med denne.

- Taemot erbjudande om hjalp och bearbetning. Du kan
alltid ha med stod fran facklig representant.

Anmalan

Medarbetare som sjalv upplever eller ser medarbetare
som diskriminerasftrakasseras, utsatts for krankande sar-
behandling eller for repressalier ska anmala detta till sin

chef, dennes chef eller till personalavdelningen. Anmalan
ska innehalla sa detaljerade uppgifter som majligt som
svarar pa fragorna nedan:

1. Naroch hur det startade och hur lange det pagatt?

2. Hur har det konkret yttrat sig och utvecklats over tid?
3. Vilka vittnen finns som har sett/hort det som hant?

Atgirder

Dessa atgarder/sanktioner kan bli aktuella om krankning-
ar eller trakasserier kan konstateras.

- Tillrdttavisande samtal

- Handlingsplan

- Vaming

- Uppsagning personliga skal

. Avsked

« Polisanmalan

Hit kan du vanda dig for att fa hjalp

Om du ha fragor eller behdver hjalp och stod ska du i forsta hand
vanda dig till din arbetsledarefchef eller ditt arbetsplatsombud/
skyddsombud. Om inte ndgon av dess kan hjalpa i situationen kan
man vanda sig till sektorchef eller personalavdelningen.



Utredningsprocess

vid anmalan om krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier

Steg 1: Ge stod och skyddande
atgarder

Om du som chef uppmarksammas
pd att krankande sarbehandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier
forkommer pa arbetsplatsen ar du
skyldig att ta situationen pd allvar
och handla omedelbart. Stod ska
omgaende ges till den som kanner
sig utsatt.

Arbetsgivaren maste direkt ta
stallining till om skyddande/stoppan-
de dtgarder bor vidtas innan den
utredande fasen startas. Ofta kan det
racka med temporara och begrdnsa-
de dtgarder som sakerstaller att den
som kanner sig utsatt inte exponeras
under pagdende utredning.

Det kan vara svart att agera och se
objektivt pa situationer dar krank-
ningar och trakasserier forekommer.
Som arbetsledare/chef kan du vara
en del i situationen. Sok hjalp hos
tex. sektorchef, personalavdelning
eller foretagshalsovard.

Steg 2: Utred

Arbetsgivaren bor alltid tala med den
som upplever sig utsatt, och darefter
gora sig en bedémning av huruvida
arendet narmare behdver utredas.
Om arbetsgivaren bedomer att det
finns risk for ohalsa eller att medar-
betaren stalls utanfor arbetsplatsens
gemenskap ska arbetsgivaren fast-
stalla om det ror sig om krankning,
konflikt eller missforstand.

Den som utreder behdver ha
samtal med inblandade parter for att
klarlagga situationen sd snart som
majligt. Utredningen ska inriktas pa
att forstd sammanhanget, inte att

utse syndabockar. Informera om moj-

ligheten till fackligt stod, foretags-
halsovard och att ingen medverkar
anonymt.

Vid en anmalan dar medarbetaren
anmaler chef ska en oberoende chef
inom en annan verksamhet ge-
nomfora utredningen, alternativt en
extern part.

Steg 3: Bedom och kommunicera
En beddémning gors utifran det som
framkommer i utredningen. Slut-
satsen kommuniceras sedan till alla
inblandade parter.

Dokumentera lopande

Dokumentationen ska innehalla forstahandsinformation, inte rykten, vara
nedtecknade av dig. Efter utredning gor en samlad bedomning. Kontakta
personalavdelningen for stod och hjalp. Om arbetsgivaren tar emot de anteck-
ningar som medarbetare som kanner sig utsatt har gjort, ska dessa sparas.



Steg 4: Vidta atgarder
Om slutsatsen ar att krankande
sarbehandling forekommit, fortydliga
for inblandade parter att Valdemars-
viks kommun som arbetsgivare ser
mycket allvarligt pa situationen om
krankande sarbehandling och att det
inte accepteras.

| samrad med personalavdel-
ningen ska lampliga atgarder vidtas.
Personalavdelningen ska alltid
finnas med som stod. Dokumentera
[6pande.

Erbjud inblandade medarbetare
stod fran foretagshalsovdrden.

Det kan vara aktuellt att arbetsgi-
varen vidtar dtgarder som beror hela

gruppen och arbetsklimatet generellt,

exempelvis seminarier, grupputveck-
ling, spelregler i arbetsgruppen och
andra forebyggande insatser. Grup-

pinsatser kan behdva genomforas ef-

ter att utredningen ar avslutad. Detta
minskar risken for nya krankningar.

Steg 5: Riskbedom organisationen
| samband med arbetet att forhindra
nya krankningar, ar det ocksa viktigt
att riskbedoma organisationen.

Det innebar att du som chef ska
undersoka om det finns faktorer i
sjalva organisationen som riskerar ge
upphov till att medarbetaren drabbas
av krankande sarbehandling eller

att konflikter uppstar som kan leda
krankningar. Det kan dd till exempel
handla om att medarbetare kanske
har en roll som gér denne sarskilt
utsatt.

Andra typiska organisatoriska
fragor ar arbetsbelastning, arbets-
fordelning schemalaggning eller
beslutsprocesser.

Steg 6: Gor uppfdljning
Folj upp de atgarder som vidtagits
senast en manad efter. Detta bor go-
ras genom uppfoljningssamtal med
de inblandade samt genom att vara
extra uppmarksam pa arbetsklimatet
I gruppen.

Om uppfaljningen visar att bete-
endet inte upphort ska nya atgarder
vidtas (enligt steg 2) och foljas upp.

Ta stod av personalavdelningen

Dokumentationen ska innehalla forstahandsinformation, inte rykten, vara
nedtecknade av dig. Efter utredning gor en samlad bedémning. Kontakta
personalavdelningen for stod och hjalp. Om arbetsgivaren tar emot de anteck-
ningar som medarbetare som kanner sig utsatt har gjort, ska dessa sparas.
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Staben Kommunstyrelsen
Emelie Nisu

Folkhalsoutvecklare
Tel: 0123-192 91
E-post: emelie.nisu@valdemarsvik.se

Preventionsstrategi 2021-2022
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar Preventionsstrategi fér barn och unga 2021-2022
att galla fran och med XX

Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att implementera strategin i
sina arbetsplaner samt folja upp resultatet i samband med
budgetuppféljningen.

Arendebeskrivning

Under aret 2020 deltog Valdemarsviks kommun i Lansstyrelsens projekt
"Preventionspaketet”. Projektets syfte var att utveckla kommunernas
preventiva insatser for barn och ungas halsa och livssituation. Inom ramen
for projektet genomfordes bla kartlaggningar, utbildningar och workshops
for att 6ka kunskapen om preventivt arbete samt for att identifiera
kommunernas utmaningar och utvecklingsomraden. | Valdemarsviks
kommun identifierades féljande fem utvecklingsomraden:

1. En hallbar organisation och en god samverkan i det preventiva arbetet
2. Meningsfull fritid for barn och unga

3. Halsosamma levnadsvanor

4. God psykisk halsa

5. Foraldraskapsstodjande insatser

Enligt kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021 ska en handlingsplan for
det preventiva arbetet implementeras under 2021. Féljande
preventionsstrategi pekar ut fem utvecklingsomraden, vilka ska
konkretiseras i en sektorsdvergripande handlingsplan. Handlingsplanen
beslutas i kommunens styrgrupp for folkhalsoarbete (kommundirektor,
sektorchefer samt vardcentralchef) och (en av styrgruppen) utsedd
Preventionsgrupp ansvarar for framtagande och genomférande av
handlingsplan. Kommunens folkhalsutvecklare (eller motsvarande
funktion) ansvarar for att sammankalla preventionsgruppen samt for att
samordna det preventiva arbetet inom kommunens verksamheter.
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Beslutsunderlag
Preventionsstrategi for Valdemarsviks kommun 2021-2022

Beslutet skickas till

Folkhalsoutvecklaren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor



PREVENTIONSSTRATEGI FOR
VALDEMARSVIKS KOMMUN

2021-2022
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Inledning

Inom ramen for kommunens folkhalsoarbete har preventiva insatser for barn och unga lyfts fram som
ett sarskilt prioriterat omrade. Ett av inriktningsmalen i Mal & budget 2020-2022 ar Den halsosamma
kommunen, vilket konkretiserats i ett uppdrag till sektorerna. Uppdraget innefattar bland annat att ta
fram respektive implementera en plan fér det preventiva arbetet for barn och unga. Foljande
Preventionsstrategi ar en del i uppdraget och ska implementeras i kommunens verksamheter under
2021-2022. Styrgruppen for kommunens folkhalsoarbete (kommunchef och sektorchefer) har tillsatt
preventionsgrupp med ansvar och uppdrag for att implementera strategin inom sektorerna.
Preventionsgruppen tar arligen fram en handlingsplan med aktiviteter som konkretiserar
preventionsstrategins prioriterade omraden.
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Vad ar preventiva insatser?

Att forebygga ohalsa eller problem av ndgot slag kallas for prevention. Det kan handla om olika
former av stod, insatser, program och arbetssatt, sa kallade preventions-strategier. Det finns i
huvudsak tre olika preventionsnivaer:

Universella insatser (kallas ibland fér generella insatser) riktar sig till alla i samhallet, eller alla i en
viss grupp (tex alla smabarnsforaldrar). Insatserna kan vara framjande eller forebyggande, dvs insatser
for att forebygga ohalsa (tex rokning).

Selektiva insatser erbjuds en identifierad malgrupp. Tex foraldrar med barn som har en diagnos, hog
skolfranvaro, anvander tobak eller har fetma.

Indikerade insatser ar oftast individanpassade insatser till exempelvis féraldrar som har barn med
tydliga problem och symtom pa ohalsa.

Indikerade insatser

Selektiva insatser

Universella insatser

Preventionspyramiden.

Risk och skyddsfaktorer
Riskfaktorer

Riskfaktorer ar faktorer som okar risken for att ett problembeteende/situation uppstar (lagt
skolresultat, kriminalitet, droganvandning, psykisk ohalsa osv). Riskfaktorer kan identifieras i
narmiljon/samhallet, i skolan, bland kompisar, inom familjen samt hos individen sjalv (kén, diagnos
osv). Nagra exempel pa riskfaktorer ar:

e (God tillganglighet pa droger i samhallet

e Hog kriminalitet och droganvandning i samhallet

e Franvaro av trygga vuxna

e Otrygghet i skolan/daligt skolklimat

e Skolfranvaro

e Ldga skolbetyg

e Attvaxa upp med foraldrar med beroendeproblematik, psykisk ohalsa
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e Enfamiljesituation med ekonomiska svarigheter, vald i hemmet osv
e Franvaro av kompisar
e Kriminalitet och droganvandning bland kompisar

Skyddsfaktorer

Skyddsfaktorer ar faktorer som skyddar barn fran att ma psykiskt daligt, utveckla ett missbruk,
kriminellt beteende osv. En god relation och anknytning till sina féraldrar™ har enligt forskning visat
sig vara den allra viktigaste skyddsfaktorn for barns och ungas psykiska halsa och valbefinnande.
Insatser for att starka foraldrar i sitt foraldraskap ar darfor en mycket viktig preventiv insats. En
annan avgorande skyddsfaktor for ungas halsa, valmaende och framtid ar att klara av skolan. Har
spelar arare, rektorer och barn- och elevhalsan en viktig roll.

Nagra exempel pa skyddsfaktorer:

e Trygga och karleksfulla foraldrar

e Engod kanslomassig kontakt med andra vuxna an foraldrarna
e Upplevd trygghet i skola och forskola

e (Goda relationer till kompisar

e Sen alkoholdebut

e Ingen tobaksanvandning

e  En meningsfull fritid

*Med foraldrar menas har en vuxen person som har ett langsiktigt omvardnadsansvar for ett bam. Det kan vara barnets
biologiska foralder eller andra viktiga vuxna.
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Organisation och struktur for det preventiva arbetet

Politisk styrgrupp

Ansvar:

Kommunstyrelsen

Besluta om Preventionsstrategin

Uppdra sektorerna att implementera strategin i ordinarie arbetsplaner och budgetprocess
Tilldela eventuella resurser

Arligen félja arbetet med Preventionsstrategin (foljs upp i bokslut)

Styrgrupp folkhalsa

Ansvar:

Kommunchef
Sektorchefer
Vardcentralchef
Folkhalsoutvecklare

Folja arbetet med Preventionsstrategin

Besluta om den arliga handlingsplanen

Arligen folja upp arbetet med Preventionsstrategin i Stratsys (ordinarie bokslut)

Sakerstalla att forutsattningar finns for att genomfora aktiviteter (arbetstid, mandat eller budget)
Rapportera insatser och resultat till Kommunstyrelsen och namnder

Preventionsgruppen (styrgrupp for det preventiva arbetet)

Rektor grundskola

Rektor forskola

Samordnare for barn- och elevhalsa

Chef Individ- och familjeomsorgen

Samordnare for fritid, trygghet och ANDT (alkohol, narkotika, dopning och tobak)
Folkhalsoutvecklare

Ta fram forslag till konkret handlingsplan for beslut i styrgrupp folkhalsa

Uppdra arbets-/projektgrupper att genomféra handlingsplanens aktiviteter
Fordela eventuell budget till aktiviteter/projekt kopplade till preventionsstrategin
Folja arbetet Iopande (rapportering fran samordnare/arbetsgrupper)
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Samordning av arbetet

Lamplig samordnare for arbetet ar en tjansteperson med ett kommundvergripande uppdrag inom folkhalsa,
prevention, foraldraskapsstod och/eller ANDT-fragor (alkohol, narkotika, dopning och tobak).

Ansvar;

o Koppla uppdraget till det lokala folkhalsoarbetet i stort

e Stodja (och ibland samordna) arbetsgruppernas uppdrag

e Sammankalla preventionsgruppen

e Rapportera arbetet med preventionsstrategin till kommunstyrelsen och styrgruppen for
folkhalsoarbetet

o Mobilisera samverkan externa aktérer som tex civilsamhallet, Polisen och Region Ostergétland.
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Prioriterade omraden

For att starka barn och ungas fysiska och psykiska halsa och sociala utveckling ar féljande fem
omrdaden prioriterade inom det preventiva arbetet i Valdemarsvik 2021-2022:

1. Meningsfull fritid for barn och unga

2. Halsosamma levnadsvanor

3. God psykisk halsa

4. Foraldraskapsstodjande insatser

5. En hallbar organisation och en god samverkan i det preventiva arbetet

1. Hallbar organisation och samverkan for det preventiva arbetet

For ett 1angsiktigt och hallbart preventivt arbete ar en tydlig organisation, tvarsektoriell samverkan
och en systematisk arbetsprocess framgangsfaktorer. For att detta ska fungera behover det vara
tydligt vem som gor vad och hur uppdraget ser ut. Det behdvs ocksa en god kunskap inom
organisationen om vad folkhalsoarbete och preventiva insatser innebar och vilka vinster ett
framgangsrikt arbete resulterar i. Samverkan for barn och ungas basta ar viktig pa flera nivaer: mellan
namnder, sektorer samt mellan kommunen och externa aktérer som tex Polisen och Region
Osterg6tland.

Preventiva insatser 2021-2022:

o Atttydliggéra uppdrag, roller och ansvar for det preventiva arbetet inom sektorernas
verksamheter.

e Utveckla samverkan mellan utskott/namnd kring det preventiva arbetet for barn och unga,
med fokus pa tidiga insatser.

o Oka kunskapen hos politiker kring folkhdlsa och preventiva insatser for barn och unga.
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2. Meningsfull fritid for barn och unga

Att ha en meningsfull fritid ar betydelsefullt fér barn och ungas uppvaxt, utveckling och
valbefinnande. Att delta i en organiserad regelbunden aktivitet skapar rutiner i vardagen och ett eget
ansvar att narvara och prestera. Barnet ingar da i ett socialt sammanhang med kompisar, det far en
okad kunskap, kanner sig uppskattad och behdvd mm. Nar det galler idrott eller annan fysisk aktivitet
har det inte enbart positiva effekter pa den fysiska halsan. Forskning visar att fysisk aktivitet dven ger
en god somn (vilket ar viktigt for aterhamtning) och okar prestationen och koncentrationen i skolan.

Att delta i foreningsliv eller att hanga pa fritidsgarden innebar att barnet har ett vuxenstod utanfor
familjen vilket kan vara mycket betydelsefullt for barn som exempelvis har en orolig familjesituation,
svart att prata med sina vardnadshavare, kanner sig utanfor eller inte trivs i skolan. Chansen att fanga
upp ett barn som inte mar sa bra blir storre. Aven natur och friluftsliv &r en viktig del i barns fritid.
Uteliv paverkar dels den fysiska och mentala halsan positivt, men det kan ocksa bidra till sociala
kontakter och ett aktivitet larande.

Preventiva insatser under 2021-2022:

e Genomfora informationsinsatser om vilket utbud av foreningsliv, friluftsliv och évriga
fritidsaktiviteter som finns for barn, unga och familjer. Malgrupper fér insatserna: barn
respektive vardnadshavare.

e Deltairegionala och nationella friluftskampanjer. Arenor: forskola, skola samt offentliga
evenemang som riktar sig till barnfamiljer.

e Uppmuntra foreningar att genomfdra riktade insatser for att locka fler unga medlemmar, med
mojlighet att erhalla extra foreningsbidrag.

3. Halsosamma levnadsvanor

Vara levnadsvanor har stor betydelse for halsan och vart valmaende. Bade fysiskt och psykiskt.
Exempel pa levnadsvanor ar matvanor, fysisk aktivitet, somn, stress, tobaksbruk och alkoholvanor.
Barn och ungas levnadsvanor grundlaggs tidigt. Exempel pa faktorer som paverkar barn och ungas
levnadsvanor ar: foraldrarnas kunskap, forhallningssatt och egna vanor, forskola och skolas
forebyggande och stédjande arbete, samhallsplanering (gang/cykelvagar, gronomraden mm),
fritidsaktiviteter, utbud och tillganglighet av godis, lask, tobak mm. Kommunens verksamheter har via
sitt ordinarie uppdrag och ansvar, stora mojligheter att skapa forutsattningar for att barn och unga
ska utveckla sunda levnadsvanor.

Preventiva insatser under 2021-2022:

e Genomfora organiserade rorelseaktiviteter dagligen pa raster i skolan och forskolans
utevistelser.

e Forbattrade insatser inom elevhalsan for att fanga upp respektive stodja barn med
overvikt/undervikt.

e Forebyggande insatser for att motverka anvandning av tobak, alkohol, narkotika och
spelberoende bland unga. Aven brottsprevention kopplas till detta utvecklingsomrade.
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4. God psykisk halsa

Psykisk ohalsa hos barn och unga paverkar deras personliga utveckling, relationer till andra,
levnadsvanorna, skolgang och framtida majligheter till egenférsorjning och etablering i samhallet. For
att bryta den negativa utvecklingen av barn och ungas psykiska halsa och fanga upp barnen innan det
gatt for langt kraver bade tidiga insatser och halsoframjande arbete genom att starka
skyddsfaktorerna kring barnet. Kunskap hos personal som arbetar nara barn och unga ar viktigt. Det
kan handla om kannedom om tecken pa att ett barn mar daligt, och kunskap om hur man bemater
dessa barn. Former och rutiner for samverkan mellan olika aktorer kan vara avgorande for att fanga
upp och stotta barnet och familjen.

Preventiva insatser under 2021-2022:

e Erbjuda tidiga familjestddjande insatser for barn, unga och deras familjer

e Atgirder for att minska antalet barn med hdg skolfranvaro

e Genomfdra kompetenshojande insatser om psykisk ohdlsa bland barn och unga.

Malgrupp for insatserna: barn samt medarbetare inom férskola och skola.

e Genomfora insatser for att formalisera samverkan mellan skola och socialtjanst samt
samarbetet med Region Ostergétland.

e Informationsinsatser till fordldrar och dvriga invanarna om vilket stod som finns att tillga for
den som lider av psykisk ohalsa eller som ar anhorig till nagon som drabbats av psykisk ohalsa
och/eller sjalvmordstankar. Malgrupper for insatserna: medarbetare inom forskola och skola,
barn samt dvriga invanare (offentliga insatser)

5. Foraldraskapsstod

Foraldrar* har stor inverkan pa barnets sociala, fysiska och psykiska halsa, skolgang, framtida
levnadsvanor osv. Ett gott och fortroendefullt forhallande mellan foraldrar och barn fungerar som en
skyddsfaktor for barnen, medan brister i hemmiljon ar en riskfaktor. Att erbjuda stod till foraldrar i
deras foraldraskap ar darfor ett prioriterat omrade i Valdemarsviks kommun. Stodet ska vara en
obruten kedja, dar foraldrar dterkommande erbjuds stod under barnens hela uppvaxt.
Foraldraskapsstodet ska bygga pa foraldrars behov och efterfragan. For att skapa ett 1angsiktigt och
hallbart arbete med foraldraskapsstod kravs ett tydlig struktur med en systematisk process. Det ar
viktigt att roller och ansvar blir tydligt inom och mellan de verksamheter som arbetar med
foraldraskapsstod.

Preventiva insatser under 2021-2022:

e Erbjuda forum, motesplatser och aktiviteter for fordldrar med barn i aldern 0-18 ar

e Erbjuda organiserade foraldrakurser och utbildningar till féraldrar med barn i dldern 0-18 ar
o Utveckla arbetet med att informera och hdlla dialog med foraldrar via digitala kanaler.

e Utveckla samverkan mellan kommunen och Region Ostergétland.
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Caroline Starkéas

Tel: 0123-19100
E-post: caroline.starkas@valdemarsvik.se

Ansdkan om bidrag for verksamhetsaret 2021 fran
foreningar utanfor ramarna for kommunens regler for
foreningsbidrag

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att utbetala stod for
verksamhetsaret 2021 enligt foljande:
e 100 000:- till Gusums Folkets Hus
e 15 000:- till Bris Region Ost
e 8 000:- till Valdemarsviks Ryttarkamrater

Sammanfattning

Forslag om att omfordela stodet for 2021 da det inkommit farre
ansokningar samt en ny sékande férening vars verksamhet faller utanfér
ramarna for dvriga bidrag. Sista ansékningsdatum var 2020-04-01.
Gusums Folkets hus atergar till att fa samma stéd som de fatt tidigare
ar, Bris Region Ost far beviljat hela beloppet som de sdkt stdd for.
Valdemarsviks Ryttarkamrater beviljas sokt bidrag for att bevara den
sista ridsportsféreningen med sate inom kommunen.

Arendebeskrivning

Nedanstaende foreningar har inkommit med bidragsansokan for
verksamhetsaret 2021, ansOkan insandes senast 1 april 2020 och
utbetalning sker under 2021. Stédet anvands till ideella insatser for att
mojliggora tillhandahallande av 6ppna samlingslokaler fér kommunens
invanare samt stod till dvriga utomstaende foéreningar dar regelverket for
foreningsstod inte ar lampligt.

For verksamhetsaret 2021 ar det farre sékande an féregaende ar,
endast 3 ansdkningar har inkommit. Nytt for aret ar att Valdemarsviks
Ryttarkamrater har inkommit med en ansdkan om bidrag for 2021.
Foreningen hanvisar till att deras verksamhet faller utanfér ramarna for
ovriga foreningsstdd. Foreningen ar den sista ridsportféreningen med
sate i kommunen utan dem forloras den sista naturliga samlingspunkten
for hastintresserade i kommunen. De ansoker darfor om stod till att
tacka kostnaderna for medlemskapen i Svenska ridsportférbundet samt
Svenska ridsportforbundet Ostergdtiand vilka ar ett maste for att kunna
bedriva verksamhet.

Forutsattningarna for respektive forening bedéms vara likartade.

Sida
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Budget for driftsbidrag till 6vriga féreningar uppgar 2021 till 150 tkr.
Valdemarsviks Ryttarkamrater har tillkommit som sdkande av bidrag
fr.o.m. 2021.

Forvaltningen foreslar att en omfordelning av budget ska ske, sa att alla
foreningar som ans6kt om medel ska tilldelas bidrag enligt féljande.

Forslaget innebar att bidragsnivan for Gusums Folkets Hus aterigen
hojs till 100 tkr samt att BRIS Region Ost i detta ar far bidrag for hela det
belopp de ansodkt om, likasa Valdemarsviks Ryttarkamrater. En
omférdelning av medel kan sen komma att ske dven nastkommande ar
beroende pa antal inkomna ansokningar.

Forening Bidrag Sokt bidrag Forslag
2020 2021 2021
Gusums Folkets Hus 80 000 kr 100 000 kn 100 000 kn
BRIS Region Ost 5 000 ki 15 000 kn 15 000 k|
Valdemarsviks 0Kk 8 000 kr 8 000 kr
Ryttarkamrater
Ostra Ed/Tryserum 45 000 kn 0 kn 0 kn
Bygdegardsforening
Gryts Bygdegardsforening 30 000 kr 0 kr 0 kr
Synskadades Riksférbund 5 000 kn 0 kn 0 kn
Summa: 165 000 ki 123 000 ki 123 000 kr

Forvaltningen foreslar att man infér framtida stéd ser 6ver och
fortydligar riktlinjerna for férenings- och arrangemangsstodet.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor

Sida
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Ansokan om bidrag for verksamhetsaret 2021 fran foreningar
utanfor ramarna for kommunens regler for foreningsbidrag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1.  Arendet aterremitteras for ytterligare utredning avseende fragan
om underlag i ansokningarna samt for att avvakta sista
ansokningsdagen 1 april.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att arendet aterremitteras for ytterligare utredning
avseende fragan om underlag i ansékningarna samt for att avvakta sista
ansokningsdagen 1 april.

Sammanfattning

Forslag om att omférdela stoédet for 2021 da det inkommit farre
ansokningar samt en ny sdkande forening vars verksamhet faller utanfor
ramarna for ovriga bidrag. Gusums Folkets hus atergar till att fa samma
stéd som de fétt tidigare &r, Bris Region Ost far beviljat hela beloppet som
de sOkt stdd for. Valdemarsviks Ryttarkamrater beviljas sokt bidrag for att
bevara den sista ridsportsforeningen med sate inom kommunen.

Arendebeskrivning

Nedanstaende féreningar har inkommit med bidragsansdkan for
verksamhetsaret 2021. Stdédet anvands till ideella insatser for att
mojliggdra tillhandahallande av 6ppna samlingslokaler for kommunens
invanare samt stod till dvriga utomstaende foreningar dar regelverket for
foreningsstod inte ar [ampligt.

For verksamhetsaret 2021 ar det farre sokande an féregaende ar, endast 3
ansokningar har inkommit. Nytt for aret ar att Valdemarsviks
Ryttarkamrater har inkommit med en ansdkan om bidrag for 2021.
Foreningen hanvisar till att deras verksamhet faller utanfér ramarna for
ovriga foreningsstdd. Foreningen ar den sista ridsportféreningen med sate
i kommunen utan dem forloras den sista naturliga samlingspunkten for
hastintresserade i kommunen. De ansdker darfor om stdd till att tacka
kostnaderna for medlemskapen i Svenska ridsportforbundet samt Svenska
ridsportférbundet Ostergoétland vilka &r ett maste for att kunna bedriva
verksamhet. Forutsattningarna for respektive férening beddéms vara
likartade.

Justerare
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Sammantradesdatum
$ KOMMUN 2021-03-17

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 16 KS-SA.2020.37 805

Budget for driftsbidrag till 6vriga féreningar uppgar 2021 till 150 tkr.
Valdemarsviks Ryttarkamrater har tillkommit som sékande av bidrag fr.o.m.
2021.

Forslaget innebar att bidragsnivan for Gusums Folkets Hus aterigen hojs
till 100 tkr samt att BRIS Region Ost i detta ar far bidrag for hela det
belopp de ansokt om, likasa Valdemarsviks Ryttarkamrater. En
omfordelning av medel kan sen komma att ske aven nastkommande ar
beroende pa antal inkomna ansdkningar.

Forvaltningen foreslar att en omfordelning av budget ska ske, sa att alla
féreningar som ansokt om medel ska tilldelas bidrag enligt foljande:

Forening Bidrag Sokt bidrag Forslag
2020 2021 2021
Gusums Folkets Hus 80 000 ki 100 000 kn 100 000 kn
BRIS Region Ost 5 000 ki 15 000 kn 15 000 kn
Valdemarsviks 0k 8 000 kn 8 000 kn
Ryttarkamrater
Ostra Ed/Tryserum 45 000 kn 0 kn 0 kn
Bygdegardsférening
Gryts Bygdegardsforening 30 000 kn 0 kn 0 kn
Synskadades Riksférbund 5 000 kn 0 kn 0 kn
Summa: 165 000 ki 123 000 kn 123 000 kr

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2021-02-25
Ansokan fran Valdemarsviks ryttarkamrater inkommen 2020-04-02,
komplettering inkommen 2021-02-12

Ansodkan fran Gusums Folkets hus inkommen 2020-09-29

Ansdkan fran Brisen Region Ost inkommen 2020-03-24

Beslutet skickas till
Samhallsvagledare medborgarservice C.S.
Akten

Justerare



Tjanstestélle/Handl&ggare

Avdelning Se
Caroline Star
0123-19100
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Ert datum Ert Dnr

Mottagare

rvice och Administration Kommunstyrelsen
kas

caroline.starkas@valdemarsvik.se

Ansokan om bidrag for verksamhetsaret 2021 fran
foreningar utanfor ramarna for kommunens regler for
foreningsbidrag

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att utbetala stod for
verksamhetsaret 2021 enligt foljande:
e 100 000:- till Gusums Folkets Hus
e 15 000:- till Bris Region Ost
e 8 000:- till Valdemarsviks Ryttarkamrater

Sammanfattning

Forslag om att omfordela stodet for 2021 da det inkommit farre
ansokningar samt en ny sékande férening vars verksamhet faller utanfér
ramarna for 6vriga bidrag. Gusums Folkets hus atergar till att fa samma
stoéd som de fatt tidigare ar, Bris Region Ost far beviljat hela beloppet
som de soOkt stdd for. Valdemarsviks Ryttarkamrater beviljas sokt bidrag
for att bevara den sista ridsportsféreningen med sate inom kommunen.

Arendebeskrivning

Nedanstaende foreningar har inkommit med bidragsansdkan for
verksamhetsaret 2021. Stdédet anvands till ideella insatser for att
mojliggora tillhandahallande av 6ppna samlingslokaler fér kommunens
invanare samt stod till dvriga utomstaende foéreningar dar regelverket for
foreningsstod inte ar lampligt.

For verksamhetsaret 2021 ar det farre sékande an féregaende ar,
endast 3 ansdkningar har inkommit. Nytt for aret ar att Valdemarsviks
Ryttarkamrater har inkommit med en ansdkan om bidrag for 2021.
Foreningen hanvisar till att deras verksamhet faller utanfér ramarna for
ovriga foreningsstdd. Foreningen ar den sista ridsportféreningen med
sate i kommunen utan dem forloras den sista naturliga samlingspunkten
for hastintresserade i kommunen. De ansoker darfor om stod till att
tacka kostnaderna for medlemskapen i Svenska ridsportférbundet samt
Svenska ridsportforbundet Ostergdtiand vilka ar ett maste for att kunna
bedriva verksamhet.

Forutsattningarna for respektive forening bedéms vara likartade.

Sida

1(2)

Postadress
615 80 Valdemarsvik

Besdksadress Telefon E-post Organisationsnr
Storgatan 37 0123-191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431

Valdemarsvik Telefax Webbadress
0123-191 04 valdemarsvik.se

Bankgiro
563-5107
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Ert datum Ert Dnr

Budget for driftsbidrag till 6vriga féreningar uppgar 2021 till 150 tkr.
Valdemarsviks Ryttarkamrater har tillkommit som sdkande av bidrag
fr.o.m. 2021.

Forvaltningen foreslar att en omfordelning av budget ska ske, sa att alla
foreningar som ans6kt om medel ska tilldelas bidrag enligt féljande.

Forslaget innebar att bidragsnivan for Gusums Folkets Hus aterigen
hojs till 100 tkr samt att BRIS Region Ost i detta ar far bidrag for hela det
belopp de ansodkt om, likasa Valdemarsviks Ryttarkamrater. En
omférdelning av medel kan sen komma att ske dven nastkommande ar
beroende pa antal inkomna ansokningar.

Forening Bidrag Sokt bidrag Forslag
2020 2021 2021
Gusums Folkets Hus 80 000 kr 100 000 kn 100 000 kn
BRIS Region Ost 5 000 ki 15 000 kn 15 000 k|
Valdemarsviks 0Kk 8 000 kr 8 000 kn
Ryttarkamrater
Ostra Ed/Tryserum 45 000 kn 0 kn 0 kn
Bygdegardsforening
Gryts Bygdegardsforening 30 000 kr 0 kr 0 kr
Synskadades Riksférbund 5 000 kn 0 kn 0 kn
Summa: 165 000 ki 123 000 ki 123 000 kr

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor

Postadress Besdksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
615 80 Valdemarsvik Storgatan 37 0123-191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se



;{_]_:«___L?dEMA_BSVIKS KOMMUN
} 2021 -02- 12
VALDEMARSVIKS\ . .
RYTTARKAMRATER .‘ "’r(S' 5— A 1 0 ’2 0 3 Fv/Avd/Handl

T -

Komplettering angaende dispens for foreningsbidrag

For att fortydliga var tidigare skrivelse &r det alltsa bidrag till forfogande som
Valdemarsviks ryttarkamrater séker. Summan som foreningen anstker om ar 8 000 kr
och avser att ticka kostnaderna for medlemskap i Svenska ridsportforbundet och
Svenska ridsportforbundet Ostergétiand. Dessa medlemskap ar ett maste for att
foreningen ska kunna bedriva verksamhet dvs fa arrangera tavlingar, stalla ut
tavlingslicenser, erhalla férsakringar vid vara evenemang, kunna erbjuda gront kort
kurser samt stélla ut gront kort till medlemmar (grént kort &r ett maste for att fa delta i
Svenska ridsportférbundets tavlingar).

Valdemarsviks ryttarkamrater

genom Frida Andersson, ordférande

él»«ﬁ (/\ ol
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Ansokan om dispens for foreningsstod [),,uoh,

e
e .

Till: Kommunstyrelsen Valdemarsviks kommun

Valdemarsviks Ryttarkamrater (VRK) &r en férening som bedriver verksamhet i
Valdemarsviks kommun genom att anordna olika aktiviteter inom héstsporten, i éver 20 ar,
Foreningen 4r dven ansluten till Svenska Ridsportférbundet. Aktiviteter som anordnas r
bland annat dressyrtdvlingar, hopp- och dressyrtréningar, féreningen deltar dven vid kurser
och foreldsningar. Alla aktiviteter som foreningen anordnar ir rok- och drogfria, vilket
intygas av Svenska ridsportférbundets stadgar.

De senaste aren har féreningen, liksom andra organisationer mérkt av den demografiska
utvecklingen. Det vill sfiga vara medlemmar har blivit dldre och flyttat frdin kommunen. Detta
har i synnerhet drabbat var ungdomsverksamhet. I dagsldget har inte foreningen det antal
ungdomar som krévs for att erhélla foreningsstod. Detta har medfort att foreningens ekonomi
har blivit alltmer anstriingd. Darfér anstker nu féreningen om dispens fidn reglerna om antal
ungdomar i féreningen for att erhélla grundbidrag. VRK &r den sista ridsportféreningen med
site i kommunen och dess nidromréde da ridskolan som tidigare bedrivit verksamhet i
kommunen upphort. Om VRK inte finns férloras den sista naturliga samlingspunkten for
héstintresserade 1 kommunen.

Problemet VRK stér infor &r att genom att ungdomar saknas i féreningen ér inte villkoren for
foreningsstod uppfyllda och féreningen far inget bidrag. Féreningen platsar heller inte for stéd
som gér till pensionédrs- eller handikapporganisationer. Detsamma géller f6r foreningar som
saknar ungdomsverksamhet exempelvis hembygdsforeningar. VRK hamnar utanftr de
reglerade foreningsstdden. Dérfor anséker VRK om dispens frén reglerna for att erhélla
foreningsstdd.

Genom att erhélla bidrag kan foreningen fortsiitta bedriva sin verksamhet. Vi vill anordna
aldiviteter som lockar kommunens barn och ungdomar exempelvis genom den alltmer
vixande képphistsporten. Ridsport éir en relativt dyr idrott varfér kéipphéstsporten 4r ett bra
alternativ for barn ur alla samhéllsgrupper och frimjar integrationen i kommunen. Genom
foreningens olika aktiviteter frdmjas &ven folkhalsan,

Valdemarsviks Ryttarkamraters styrelse

genom
r/"
Frida Andersson Malin Larsso

ordfrande sekreterare



Verksamhetsplan 2020 Valdemarsviks Ryttarkamrater

Valdemarsviks ryttarkamrater planerar att genomféra f6ljande aktiviteter under 2020 vid

ridbanan, Gamla Motorstadion:

e ® e e ©

Oppen lsshoppning v 15.

Tréning hopp och dressyr under var och host.

Stéd dag i maj.

Pay and jump/pay and ride.

Prova pa kipphést under sensommaren.

Anordna tévling i samarbete med Vistervikortens ryttarforening,
Delta i diverse clinics och kurser,

Anordna grillkvall.

Hrende: KS-SA.2020.40

Ankom; 2020-04-02

dling: 362378




Arsmétesprotokoll for Valdemarsviks ryttarkamrater 24/2 2020
1§ Frida Andersson hélsade alla vilkomna och éppnade motet.
2§ Greger Andersson valdes till ordforande fér motet.
3§ Malin Larsson valdes till sekreterare for motet.
4§ Rostlingdens fastsiélldes, 9 st
5§ Frida Andersson och Eva Andersson valdes som protokolljusterare och rdstréknare.
6§ Dagordningen godkéndes.
7§ Motet har utlysts p& hemsidan och VRK:s facebooksida.
8§ Verksamhet- och forvaltningsberittelsen godkindes.
9§ Revisorn hade inget att erinra om klubbens ekonomi.
10§ Balans-resultatrikningen faststéllde.
118Styrelsen har fortsatt ansvarsfrihet.

12§ Vi behéller antalet ledaméter och suppleantér. 1 ordférande + 4 styrelseledaméter och 2
suppleanter.

13§ Frida Andersson valdes till ordférande pé 1 ar till 2021

14§ Malin Larsson och Nina Reinikainen sitter till 2021,
Anne-Marie Isacsson omval till 2022
Jonas Bergstrém omval 2022

Suppleanter 1 &t Eva Andersson, Tonja Lewis och Simon Andersson

Philippa Ringborg sitter i valberedningen till 2021

15§ Simon Andersson valdes som Ungdomsledamot

16§ Ingen extra sektion.

17§ Thomas Klensmeden valdes till revisor till 2021
Greger Andersson dr vice revisor.

18§ Valberedningen bestér av 1st.

19§ Sammankallande Philippa Ringborg.

20§ Ombud till SVRF och distriktets moten valdes Frida Andersson och Malin Larsson.

Arende: K3-5A 2020.40 Han

om; 20206402




21§ Vi var tvungna att héja medlemsavgiften med 50:- dé forsikringspremien i Svenska
ridsportférbundets hijs.

2020 dr medlemsavgiften: 250:- junior, 350:- senior, 550:- familj.

22§ Svenska ridsportférbundet har gjort stadgesindringar som godkéindes och kommer klubbas
igenom under nista méte.

23§ Motet avslutas.

.....................................

Protokolljusterare Sekreterare

Frida Andersson Malin Larsson

-----------------------------------

Protokolljusterare

Eva Andersson

S-8A.202040F

S-

20-04-02 Arende: K




Verksamhetsberittelse for Valdemarsviks ryttarkamrater 2019
Under 2019 hélls regelbundna protokollforda moten.
Tévlingar

Vi genomforde en regional dressyr fér hést och ponny tillsammans med Féreningen
Ostryttarna. Det var en trevlig dag med néjda ryttare och domare. Vi far tyvir nedslag pa
framridningen som #r for hard och har f6r mycket sten.

Triining

Det har varit triningar utanfér klubbens regi pd motorstadion men vi har hyrt ut materialet,
Aktiviter

Frida Andersson och Malin Larsson dkte till Ostergdtlands ridsportférbunds drsméte.

5/5 hade vi stidddag for att roja runt anldggningen och stidda baracken. D4 gjorde vi dven en
liten ldktare av pallar vid den réda baracken.

Vi la ut p& hemsidan om julbord men vi fick stélla in pga att ingen anmélde sig.

Anne-Marie Isacsson och Malin Larsson var hos ORF pé forelisning om Tryggare idrott som
handlade om vad barn/ ungdomar upplever pa nitet. Det handlade #ven om den nya lag som
utdrag frdn polisregister som ska visas upp av de som #r ledare for barn.

Vi har méten pa Pizzeria Valdemarsvik dér alla dr véilkomna.
Ovrigt
Frida och Eva Andersson har dkt p4 clinic om kérning,

Kommunen slog béde grénytan och runt halva banan samt stiidade och rdjde runt dasset infér
tavlingen. Vi gav positiv respons och de blev vildigt glada Sver den.

Den gula baracken &r borttagen.




Angéende Valdamarsviks Ryttarkamraters KKassajournalféring

Undertecknad som utgetts att granska Valdemarsviks Rytlarkamraters forvaltning och rdkenskaper far
efter verkstalld revision avge féljande beréttelse:

Jag har tagit del av ovanstdend rakenskaper som avser Valdamarsviks Ryttarkamraters férvaltnings
och redovisning av fdreningens ekonomiska férhallanden for rikenskapsaret 2019

Jag har, vid genomgéng av Valdemarsviks Ryttarkamrater bokfdring fér &r 2019, inte funnit ndgot ait anméarka.

| verifikationspdrmen #r gad ordning och rkenskaperna & noggrant inférda | databokféring.
Jag har inget att erinra mot féreningens utgifter.

Jag lilistyrker atl balansrikningen for aret 2019 faststdlls och alt ansvarriheten beviljas styrelsens ledaméter
fér 2019 ar f6rvaltning,

Valdemarsvik 2020-()2 1%

Ao o k lecns .
Wiadhen

iNg. 962310

(S-5A.2020.40 Hangl

Arende: K
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Gusum i september 2020

Till Kommunstyrelsen i Valdemarsviks Kommun,
Ansdkan om uppdragserséttning till Folkets Hus féreningen i Gusum.

Innevarande ar varit ett smértsamt ar f6r ménga bade kulturutvare men fven for oss som
tillhandahéller lokaler for kulturutévande. Under varen slog en vérldsomspéinnande pandemi
till och vara myndigheter med Folkh#lsomyndigheten i spetsen beslutade snart nog om
begrénsningar i antalet bestkare pa kultur och idrottsliga arrangemang,

Vi kénner dock dven fortséttningsvis att vart uppdrag att tillhandahalla allménna lokaler fyller
en samhéllsviktig funktion.

I god samverkan mellan oss och samhillet i §vrigt erbjuder vi dérfor méjligheter till riktade
anstéllningar i var verksamhet.

Vi kallar oss sjélva for kommunens kulturcentrum inte utan en viss stolthet.

Inte minst alla ideella krafters omfattande insatser gor att vi tror att vi dven fortsittningsvis
kommer att vara en aktor att rdkna med i kommunen.

Férstaelsen fran Valdemarsviks kommun fér vér roll i samhillet Gusum och kommunen i
ovrigt kiinner vi finns dér och vi hoppas kunna bygga vidare p4 detta goda samarbete. Vi har
under innevarande ar fortsatt att diskutera tillskapandet av det vi vill kalla trygghetsboende
utifrdn en byggemenskap. Vi fick dér uppleva hur manga intresserade tog ett steg tillbaka da
pandemin slog till samtidigt med att vi 6nskade samla intressenter under varen, Ambitionen vi
har dér lever dock kvar vilket vi hoppas att kommunen kan vara intresserade av att stodja.

Vi arbetar stéindigt med upprustning och restaurering av vara lokaler vilket kommer att kriva
mycket av oss varfor vi hoppas pé fortsatt god samverkan.

Aret som gétt har vi pa ett mycket modest sttt uppméarksammat att vart hus funnits i 70 ar.
Firandet blev forstaeligt nog inte riktigt som vi tinkt oss dé pandemin hindrade oss att bjuda
in till stérre aktiviteter.

Folkets Hus féreningen i Gusum dskar 100 000:- for 2021
Ett flerdrigt avtal om uppdragserséttning skulle forévrigt kunna ge oss fnnu bittre

planeringsforutséittningar att 4ven fortséttningsvis vara ett kulturnav i Valdemarsviks
kommun,

Med vénlig hélsning
Styrelsen for Gusums Folkets Hus
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%Bﬁgiﬁﬁﬁsvms KBnsokan om stod till forfogande
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J\f/f; 5,22 },’2 5&5‘ Ansokan senast 1 april

Féreningsuppgifter Tz

Forening ~ ... /i» o Riksorganisation -
n I }inﬂ £ 5“.,.“ o BnJ -Farnens rat o gambele L
Postmottagare namn Plusgiro/bankgiro
. [ y
5m) regie) o8t q0/504 ~/
Adress Telefon arbete (&dven riktnummer)
Jrorgafan 29 480/3 -5803500
Post h ort E-post S S
0s nummer‘ic :)Zr 3 L/'/)ALOTP/‘*"'? pos Bt 0.37‘6‘) HrJ. Fe.
Kontaktperson/uppgiftslamnare Telefon/mobilnummer
Amels ba'p

Beskriv hér hur féreningen planerar att anvianda bidraget och gér en kostnadsberékning

f& kompelbirande  fectolobumen /.

Underskrift — Uppgifterna dr i enlighet med géllande regler for stéd till férfogande

Ort och datum Ql/? 4/079///)7 /g/a -29

Underskrift, St A Namnfortydligande

AN Ametr 607

OBS! Efter sédrskild provning kan stod utbetalas till lokal organisation som inte
ar att betrakta som ungdomsorganisation. Utbetalning sker aret efter.
70 000:- kronor avsitts i budgeten for Investerings- och upprustningsstod
samt stdd till forfogande.

Ansdkan skickas senast 1 april till
Valdemarsviks Kommun

Avdelning Service och Administration
615 80 Valdemarsvik

Personuppgiftshantering

Personuppgifterna i denna blankett registreras och sparas i kommunens dataregister/system enligt
dataskyddsforordningen. For ytterligare information om personuppgiftshantering for denna blankett och évrig
information om kommunens personuppgiftshantering, se kommunens hemsida.
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Kompletterande text till ansékningsblankett frdn Bris region 6st daterad 2020-03-18.

Beskriv hir hur féreningen planerar att anvdnda bidraget och gor en kostnadsberédkning:

Bris har tre verksamhetsgrenar som alla bedrivs utifran den barnsyn som uttrycks i barnkonventionen. Vi
erbjuder professionellt stéd till alla barn och unga under 18 ér, direkt via chatt, mejl och telefon och i
stodgrupper; indirekt via Bris vuxentelefon. Under 2018 hade Bris 29 072 kurativa kontakter. Bris mobiliserar
samhiillet fér barnets rattigheter. Vi samlar professionella fran olika delar av samhallet- det offentliga saval
som det ideella och och privata- i Bris ndtverk. Varje ar genomfors tva nédtverkstraffar i varje region
(sammanlagt 10 st i hela landet) i syfte att skapa mdjlighet till samverkan, dialog och méten med agendan att
starka barnets rittigheter i alla delar av samhillet. Bris bedriver ocksa ett strategiskt opinions-och
paverkansarbete med fokus pa beslutsfattare och myndigheter, men dven mot allménheten, fér att 6ka
kunskapen om barnets rattigheter och pa sa sétt lyfta frigan &nnu mer pa den politiska agendan. Bris samlade
prognos fér detta arbete (stéd, mobilisering, opinion/paverkan) uppgar till 54,5 miljoner fér 2021. Vi ansoker
arligen om bidrag fran samtliga Sveriges kommuner och fran Valdemarsviks kommun anséker Bris om 15 000 kr
for ar 2021
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Bilagor med ansékan fran Bris region Ost 2021

1. Anstkningsbrev 2021

Bris arsberéttelse 2018 (med bl.a. ekonomisk redovisning,
verksamhetsberittelse och effektrapport)

b

Bris langsiktiga plan
Bris stadgar (antagna 2019-05-18)
Budget 2020 och prognos 2021

G G

Inbjudan Bris natverk

OBS: Bris arsherattelse fér 2019 publiceras i maj 2020

Bris — Barnens ratt i samhallet
Storgatan 24, 582 23 Linkoping

Tel: 013 - 560 38 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1 | BG: 901-5041
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BRIS

Valdemarsviks kommun 2020-03-23
Sektor Service och Administration
615 80 Valdemarsvik

Ansdkan om bidrag

Bris — en samhallshérande funktion for Sveriges fvé miljoner bam i coronakrisen
Bris region st ansdiker hérmed om 15 000 kronor | bidiag fr dr 2021

Effekterna av coronaviruset berér nu, pa ett eller annat sétt, alla barn. Bilder pa tomma
hyllor i matbutiker, manniskor med ansiktsmask, stangda grénser och prat om sjuka och
déda ar skrammande. Nar manga féraldrar dessutom inte kan vara pé sina arbetsplatser,
flera forskolor stdngs och kalas stélls in rubbas vardagsrutiner och kénslan av fara forstarks.

Alla barn &r olika. Men alla barn har rétt till trygghet och ingen ska ldmnas ensam med det de
hor och laser. Fér barn som redan lever i utsatthet riskerar krisen att pa allvarliga satt géra
livet Annu varre. Manga barn har vuxna som kan tillgodose barnets behov, men inte alla. Fér
dem ar det extra viktigt med ett tydligt och tryggt stéd med hjélpande vuxna utanfor familjen.
Dar finns Bris.

Bris roll ir att finnas till hands fér barn som saknar en vuxen att prata med. Barn
berattar dagligen fér Bris att de inte blir lyssnade pa, inte far stédet de har rétt till eller inte far
tillracklig information i kontakt med det offentliga. Har fyller Bris en viktig funktion. | kristider
fyller Bris en extra viktig samhallsfunktion fér oroliga barn. Bris viktigaste uppgift varje dag ar
att trygga, lugna och starka barnets kansla av kontroll.

Bris ar Sveriges nationella stédlinje for barn och unga och erbjuder professionelit
samtalsstdd via chatt, mejl och telefon varje dag, aret runt till alla barn upp till 18 ar oavsett i
vilken kommun de bor. Varje barn som kontaktar Bris far ett tryggt, anonymt och kostnadsfritt
stéd av en utbildad kurator.

Coronapandemin kan fa langtgaende ekonomiska konsekvenser vilket kraftigt skulle
kunna drabba Bris som en ideell barnrattsorganisation. Detta dventyrar framférallt stodet till
barn med oro fér coronaviruset och barn i utsatta situationer. Bris vadjar nu till er, och
landets samtliga kommuner, att sakerstélla barns ratt till stéd under hela coronakrisen genom
foljande tre prioriteringar:

1. Stod barn genom att stodja Bris!

Kommunens budget &r ett kvitto pa hur mycket barn prioriteras. Som landets stérsta stdlinje
for barn, okar Bris nu successivt dppettiderna i telefon, chatt och mejl. Men den fortsatta
utvecklingen av vara oppettider ar helt beroende av utomstaende finansiering. Barns
kontakter med Bris fortsatter att 6ka och 2019 hade Bris 27 143 kurativa samtal med barn
och unga i hela Sverige. Bris ser en oroande utveckling i samtalen med 6kande allvarsgrad,
utbredd psykisk ohdlsa och vittnesmal om vald. Bris erbjuder &ven ett indirekt stad till barn
via Bris vuxentelefon om barn pa svenska, engelska och arabiska.



2. Sprid barnvénlig samhéllsinformation till barn!

Visa barn att deras oro tas pa stort allvar inom er kommun. Barn har rétt till barnvanlig
information. Utdver att stétta barn direkt och indirekt via vuxna i barnets narhet tillhandahaller
Bris dven konkret samhallsstéd i ndra samarbete med centrala myndigheter som MSB, samt
via press och media. Bris ger exempelvis information direkt till barn genom lokalradio och
program som Lilla aktuellt i SVT. Stétta barnen i er kommun genom att sprida Bris material i
kommunens alla kanaler.

3. Visa att ni &r en kommun som bryr sig om barn, pa riktigt!

Bris vdlkomnar att er kommun aterkopplar och beréttar for barn, pa ett barnvénligt och
tillgéngligt satt, hur kommunen arbetar for att sékerstalla barnets behov och intresse under
hela krisen.

Alla barn &r olika men alla barn har exakt samma manskliga rattigheter. Séarskilt i kristider har
barn ratt till trygghet, stéd och information dar inga barn ska ld&mnas ensamma med sin oro.

Lat er kommun vara med och stédja Bris viktiga arbete!

Vénliga halsningar,

Anneli Grip
Regionombud, Bris
bris.ost@bris.se

8™ Vad ar Bris?

e  Bris grundades 1971 och &r en politiskt och religiost obunden barnrittsorganisation.

e Var vision ar att varje barn kénner till sina riittigheter och lever i ett samhille dir barnets
réttigheter tillgodoses.

e Viarbetar for att stirka barnet rittigheter genom att stdja barn utifran barnets behov,
mobilisera samhallet och paverka beslutsfattare genom att gora barns roster hérda.

e  FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionslagen, utgér grunden for Bris arbete och
Bris bidrar med sitt arbete till FN:s hallbarhetsmal i Agenda 2030.

e En viktig del av Bris verksamhet dr Bris natverk, den stérsta métesplatsen for barnets rittigheter i
Sverige med drygt 5 000 medlemmar. Nadtverket erbjuder professionella fran olika delar av
samhillet, det offentliga, privata och ideella, en plattform fér nitverkande, kunskapsutbyte och
fortbildning.

e Varverksamhet drivs av insamlade medel och var méjlighet att hjdlpa barn star i direkt relation
till det ekonomiska stéd vi far.

e  Bris finns for alla barn och var ambition dr att alltid méta barn och unga pa deras arenor och
erbjuda tillgangligt stod i den form de efterfragar.

e 2016-2018 hade Bris 77 500 kurativa kontakter med barn via chatt, mail och telefon.

Bris — Barnens rdtt i samhallet
Storgatan 24, 582 23 Linkdping

Tel: 013 — 560 38 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG:90 15 04-1 | BG: 901-5041



RESULTATRAKNING (TSEK) Utfall |Prognos*| Budget | Prognos
2018 2019 2020 2021
Medlemsavgifter 2164 2 090 2268 2 340
Géavor
Gavor frén allmanheten 32 353 | 26 022 21 320 22 000
Gavor fran foéretag och féretagssamarbeten 20 263 | 22 012 27 426 28 300
Postkodlotteriet basstod 10 000 9 000 9 000 9 000
Stiftelser/organisationer 1 098 1 189 1 200 1 100
Summa gavor 63715 | 581223 58 946 60 400
Bidrag
Verksamhetsbidrag Socialstyrelsen 4 250 4 300 4 350 4 400
Ovriga statliga bidrag 3 662 3 922 3 647 2 000
Projektbidrag stiftelser och fdéreningar 9 200 11 570 4 393 8 200
Bidrag fran kommuner/regioner 7 082 6 509 6 702 7 500
Summa bidrag 24193 | 26 301 19 092 22100
I:lettoomsﬁttning 843 575 1114 700
Ovriga intakter 30 0 0 0
Finansiella intikter 32 657 1030 50
TOTALA INTAKTER 90 976 | 87847 82 450 85 590
KOSTNADER Utfall |Prognos*| Budget Prognos
Enhetsskostnader exkl. internférdelningar 2018 2019 2020 2021
Direkta verksamhetskostnader
Stéd- och regional verksamhet, Kommunhikation/Opinion/Paverkan -48 995 -55 439 -51 626 -54 500
Insamling -12 826 | -14 270 -15 165 -15 200
Administration -1 744 | -1 B66 -2 094 -2 300
Totala direkta verksamhetskostnader -63 565 | -71575 -48 885 -72 000
Kostnader for fordelning till verksamheten
Ekonomi/HR/IT/Stab -12 217 | -13 142 -14 338 -14 300
Gemensamma kostnader BRIS -3 796 | -3 492 -3 548 -3 400
Direkta verksamhetskostnader -16 013 | -16 634 -17 886 -17 700
TOTALA KOSTNADER -79578 | -88209 | -86771 -89 700
|[RESULTAT** [ 11399 | -362 | -4321 | -4110

*Bokslut publiceras i april 2020.
**Bris erhdll under 2018 ett stérre arv om 10 600 tkr.
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P&@E@@M@K\
For kannedom ]
BRIS STADGAR P — —

2020 -03- 24

1§ Féreningens namn o FwAvdTn_mﬂM_ *
Foreningens namn &r Bris — Barnens ratt i samhllet. oproei |

2§ Andamal
All verksamhet i Bris utgar fran FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen)
och barnsynen i denna.

Bris ar en barnrattsorganisation déar syftet med verksamheten &r att stérka barnets réattigheter
och férbéttra barns och ungas livssituation. Bris yttersta intressenter ar barn och unga under
18 ar.

Utgangspunkten for Bris arbete &r efterlevnaden av varje barns manskliga rattigheter. Bris
ska vara tillgéngligt for varje barn som uttrycker ett behov av hjélp och sarskilt bistd barn och
unga i utsatta situationer.

Bris syfte att stdrka barnets réattigheter ska genomféras bl.a. genom att:
e Bris ska fungera som en lank mellan barn, vuxna och samhéllet.

e Bris ska stédja barn och unga individuellt under former som préglas av hag
tillgéinglighet. Stodet ar alltid kvalificerat och utgar fran det enskilda barnets behov.

e Bris ska verka for att olika samhaéllsinstanser efterlever FN:s konvention om barnets
rattigheter.

o Bris ska paverka beslutsfattare genom att géra barns réster hérda och férmedla
kunskap om barns behov, livssituation och upplevelser till omvérlden. Kunskapen om
barnets livssituation kommer fran Bris egna kontakter med barn, genom barns
delaktighet, fran barn som berattar fér andra vuxna dér Bris far del av kunskapen
genom exempelvis omvérldsbevakning, forskning och samarbeten med andra
organisationer.

Bris ska ha en nérvaro i hela landet, fér barn, vuxna, politiker, myndigheter, allménheten och
andra intressenter. Bris ska ha kunskap om barns livssituation i hela landet och vara
tillgéngligt fér barn och unga i hela landet. Bris ska finnas pa de arenor dér barn &r.

3§ Organisation
Bris &r en ideell medlemsorganisation som ar partipolitiskt och religitst obunden.

Kongressen dr féreningens hégsta beslutande organ. Styrelsen &r féreningens verkstallande

organ. Bris &r indelat i regioner.
1
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48 Site
Bris och styrelsen har sitt séte i Stockholms kommun.

5§ Medlemskap

Den som delar Bris varderingar och vill stédja Bris kan bli medlem genom att betala
medlemsavgift. Medlemsavgiften faststélls av kongressen. Avgift som inkommer till
féreningen under tiden januari-september avser innevarande kalenderar, om inte avgift for
innevarande kalenderar redan &r betald. | sadant fall ska den avse péafoljande kalenderar.
Avgift som inkommer till féreningen under tiden oktober-december avser paféljande
kalenderar. Medlemskap géller till och med mars manad aret efter det for vilken
medlemsavgiften betalats.

Endast fysiska personer kan vara medlemmar i Bris. Medlemskapet ar personligt.
Vardnadshavare till barn kan teckna medlemskap fér barns rékning endast med barnets
samtycke. Féreningens enskilda medlemmar tillhdr en av féreningens regioner.

Medlem som vill uttréda ur féreningen, ska skriftligen anmaéla detta till styrelsen och anses
ddrmed omedelbart ha ldmnat féreningen. Medlem som inte erlagt arsavgift anses dven ha
uttrétt ur féreningen per utgdngen av mars manad aret efter det kalenderar for vilken
arsavgift inte har betalats.

Medlem som skadar féreningen, bryter mot féreningens stadgar eller mot beslut som
féreningen fattat eller pa annat sétt agerar pa satt som uppenbart strider mot féreningens
mal eller intressen kan uteslutas som medlem av styrelsen. Medlem &ger rétt att yttra sig fére
ett sadant beslut.

6§ Sédkerhet
Bris ska ha rutiner for att barn skyddas och ar trygga i Bris verksamhet.

Bris ska se till att utdrag ur Polismyndighetens register fér arbete med barn begérs in enligt
géllande lag.

7§ Kongress

Ordinarie kongress ska hallas vartannat ar under andra kvartalet pa tid och plats som
styrelsen bestdammer.

Extra kongress ska hallas nar styrelsen anser det erforderligt eller om féreningens revisorer
eller minst halften av det totala antalet kongressombud som valts vid det senaste
medlemsmétet i vardera region, gér en skriftlig framstéllan om detta till styrelsen. Extra
kongress ska hallas senast tva manader darefter.



8§
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Arenden vid kongress

Vid ordinarie kongress ska féljande drenden behandlas:
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13.
14.
15.
16.
17

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
25,

2§

kongressens dppnande

faststallande av rostlangd samt forteckning éver dvriga nérvarande

val av ordférande vid kongressen

val av protokollférare

val av en eller tva justeringspersoner att jdmte ordféranden justera protokollet
val av en eller tva rostréknare

kongressens behdriga sammankallande

faststéllande av dagordning

foredragning av granskningsutskottets rapport

. féredragning av arsredovisning, revisionsberéttelse och verksamhetsberattelse for

vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren

. faststéllande av resultat- och balansrékning
. frdga om ansvarsfrihet fér styrelsens ledaméter for vart och ett av de senaste tva

rakenskapsaren

l&ngsiktig plan (fyra ar) for Bris,

forslag fran styrelsen (propositioner) samt inkomna &vriga férslag (motioner)

val av styrelseordférande

faststéllande av antalet ledaméter och suppleanter i styrelsen

val av ordinarie ledamoter och suppleanter i styrelsen for tiden fram till och med
nastkommande ordinarie kongress

faststéllande av arvode for styrelsen

val av revisorer och revisorssuppleanter fér tiden fram till och med nédstkommande
ordinarie kongress

val av regionernas representanter till granskningsutskottet, samt erséttare till dessa,
for tiden fram till och med nastkommande ordinarie kongress

val av ledaméter i den nationella valberedningen for tiden fram till och med
ndstkommande ordinarie kongress

faststéllande av uppdragsbeskrivning fér den nationella valberedningen
faststallande av medlemsavgiftens storlek for nastkommande tva kalenderar
Ovriga drenden

kongressens avslutande.

Kallelse till kongress

Kallelse till kongress utfardas av styrelsen genom brev eller e-post till kongressombud,
styrelseledamoter, valberedning, granskningsutskott, revisorer och revisorssuppleanter samt
till av styrelsen utsedda arbetsgrupper.

Kallelse till ordinarie kongress ska utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore
kongressen.

Kallelse till ordinarie kongress ska innehalla uppgift om tid och plats for kongressen. Till
kallelsen fogas; férslag till dagordning, arsredovisning med revisions- och
verksamhetsberittelse for de tva senaste rékenskapsaren, langsiktig verksamhetsinriktning
for Bris, valberedningens férslag till val av styrelseledaméter och revisorer,



granskningsutskottets rapport, férslag till uppdragsbeskrivning fér valberedning samt
inkomna motioner och styrelsens yttrande 6ver motionerna.
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| kallelse till ordinarie kongress ska sarskilt anges de drenden som ska behandlas enligt 8
§14. Arenden som inte upptagits i kallelsen och som inte uttryckligen enligt dessa stadgar
ska behandlas vid kongressen, far inte foretas till avgérande om inte samtliga kallade
kongressombud eller dessas ersattare narvarar vid kongressen och medger att drendet
avgors.

Kallelse till extra kongress ska utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor fore
kongressen.

Kallelse till extra kongress ska innehélla uppgift om tid och plats fér kongressen samt det
eller de drenden som ska behandlas vid kongressen. Extra kongress far inte fatta beslut i
andra drenden dn de som uppgivits i kallelsen om inte samtliga kallade kongressombud eller
dessas erséttare nérvarar vid kongressen och medger att drendet avgors.

10§ Motioner

Motionsratt till kongressen tillkommer medlem. Motioner ska vara skriftliga och inldmnas till
styrelsen senast den 25 mars samma ar som kongressen ska héllas.

Styrelsen ska behandla varje motion och upprétta ett yttrande med férslag till beslut.

18§ Beslutsordning vid kongress

Beslut och omréstning vid ordinarie och extra kongress sker genom kongressombud. Totalt
utses 7 kongressombud per region for tva ar i taget vid respektive regions ordinarie
medlemsmote enligt 22 §. Kongressombuden har yttrande-, férslags- och rostrétt vid
kongressen. Varje ombud har en rdst. Rdstratt kan inte utévas genom fullmakt.

Styrelseledamot har yttrande-, férslags- och rostratt vid kongressen, dock inte i fragan om
ansvarsfrihet for styrelsen (8 § p. 12), val av ordinarie ledamoéter och suppleanter i styrelsen
(8 § p.17), faststéllande av arvode for styrelsen (8 § p. 19), val av revisorer och
revisorssuppleanter (8 § p. 20) eller val av regionernas representanter till
granskningsutskottet samt ersattare till dessa (8 § p. 21).

Revisorer, ledamot av granskningsutskottet samt eventuella ledamater i av styrelsen utsedda
utskott har yttrande- och férslagsratt. Kongressen kan vélja att ge géster och experter
yttrande och férslagsratt.

Med undantag fér vad som anges i 24 och 25 §§ och vid personval, fattas beslut i sakfraga
med enkel majoritet, vilket innebdr att ett forslag vid en omrdstning maste stddjas av mer &n
hélften av det totala antalet avgivna réster. Vid personval anses den vald som fatt flest réster
(relativ majoritet). Vid lika rostetal har métesordféranden utslagsrdst, utom vid personval och
frdgor dér styrelsen inte ager rostratt, da lotten avgér. Beslut fattas efter 6ppen omrdstning.
Personval ska dock ske med slutna réstsedlar om nagon sa begar.
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12 § Protokoll vid kongress

Vid kongress ska det féras protokoll. Protokollet ska undertecknas av protokollféraren. Det
ska justeras av ordféranden vid kongressen om hen inte har fort protokollet, och av minst en
justeringsperson som kongressen har utsett.

13 § Nationell valberedning

Den nationella valberedningen ska besta av fem ledamater, med personliga ersattare, och ha
en bred representation fran regionerna.

Valberedningens uppgift &r att féresla ledamater till styrelsen, att féresla val av revisorer samt
val av ersattare till granskningsutskottet.

Mandatperioden motsvarar en kongressperiod. Sérskild uppdragsbeskrivning for
valberedningen faststélls av kongressen.

14 § Styrelsen

Styrelsen ska besta av ordférande samt det antal ledaméter och suppleanter som
kongressen beslutat om. Endast medlem kan vara ledamot eller suppleant i styrelsen.
Ledamdterna och suppleanterna utses av kongressen. Mandattiden for styrelseledamaterna
och suppleanterna ar tva ar. Styrelsen sammantrdder omedelbart efter kongressen foér
konstituering.

Styrelsen utser inom sig en vice ordférande. Styrelsen ska férordna tva eller flera personer
till firmatecknare. Styrelsen ska utfarda attestregler. Styrelsen kan utse en eller flera
arbetsgrupper med uppgift att bereda fragor som styrelsen ansvarar for. Styrelsen uppréattar
forslag till uppdragsbeskrivning for valberedningen infér ordinarie kongress.

Kongressen beslutar om en langsiktig plan fér Bris, styrelsen faststéller budget samt
verksamhetsplaner inom ramen fér denna och andra av kongressen faststéllda beslut.

15§ Styrelsesammantriaden

Styrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar samt da ordféranden eller en ledamot
begér det.

Styrelsen &r beslutfér om mer &n hélften av hela antalet ledaméter &r narvarande. Som
styrelsens beslut géller den mening som mer &n halften av de narvarande rostar for eller, vid
lika réstetal, den mening som ordféranden bitrdder. Vid personval géller som styrelsens
beslut det férslag som fatt flest roster eller, vid lika rostetal, lotten. Réstning sker dppet.
Sluten omréstning sker vid personval om ledamot sa begér.

Vid styrelsens sammantrdden ska féras protokoll. Det ska undertecknas av protokollférare
och justeras av ordféranden, om hen inte har fért protokollet samt av ytterligare en ledamot
som styrelsen dartill utsett.
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16 § Firmateckning
Foreningens firma tecknas av den eller dem som styrelsen dértill utser.

17 § Kansli och generalsekreterare

Den dagliga verksamheten utévas genom foreningens kansli och ska ledas av en
generalsekreterare, som utses av styrelsen. Generalsekreteraren &r féredragande i
styrelsen, har yttranderétt i styrelsen samt dger rétt att till protokollet féra avvikande mening.
Generalsekreteraren fattar beslut i enlighet med den delegationsordning som styrelsen
faststéller.

18 § Réakenskapsar
Féreningens rékenskapsar ar kalenderar.

19§ Revision

For varje rédkenskapsar ska styrelsen avsluta den l6pande bokféringen med en
arsredovisning. Styrelsen ska dven for varje kalenderar uppratta en verksamhetsberattelse.

For granskning av féreningens rékenskaper och styrelsens forvaltning ska finnas tva
revisorer och tva revisorssuppleanter. Av revisorerna ska minst en ordinarie och en
suppleant vara auktoriserad revisor. Styrelsen ska till revisorerna senast den 1 mars
Gverldmna erforderliga handlingar for att revision ska kunna fullgéras. Revisorerna ska
avldamna revisionsberattelse senast en manad fore kongressen.

20 § Granskningsutskott

| foreningen ska finnas ett sarskilt granskningsutskott. Granskningsutskottet ska besté av en
representant fran varje region samt totalt tva ersattare. Ledaméterna i granskningsutskottet
nomineras av medlemsmdtet for vardera region och utses av kongressen.
Granskningsutskottet har till uppgift att granska att Bris stadgar efterlevs, samt att beslut pa
kongressen genomférs av styrelsen. Granskningsutskottets rapport ska delges styrelsen och
foredras vid kongressen. Ledaméter i granskningsutskottet kan inte samtidigt inneha andra
fértroendeuppdrag i Bris.

21§ Regioner
Bris &r indelat i regioner som varje medlem tillhr. Antalet regioner i Bris och deras
geografiska verksamhetsomrade faststélls av kongressen.



B Rls Antagna pa Bris kongress 2019-05-18

Vartannat ar hélls ett ordinarie medlemsméte, och déremellan dé det bedéms erforderligt
extra medlemsmote, enligt 22 § inom varje region. Pa sa satt arbetar Bris for att ta till vara pa
det ideella engagemanget hos medlemmarna samt utveckla relationen mellan Bris anstéllda
och Bris medlemmar.

Regionen har att félja de policys, riktlinjer och strategier som faststalls av styrelsen inom
ramen for av kongressen faststéllda beslut. Var for sig och tillsammans féretrader regionerna
hela Bris.

| varje region ska det finnas ett regionrad (advisory board) bestdende av minst fem och hégst
tio personer som véljs vid regionens medlemsméte. Styrelsen har till uppgift att faststalla en
dvergripande arbetsbeskrivning for regionraden. Regionradet har till uppgift att, utifran av
styrelsen faststélld arbetsbeskrivning, mobilisera samhaéllet regionalt fér barnets réattigheter.
Chefen for regionenheten sammankallar regionradet till méten.

22 § Medlemsmote

Ordinarie medlemsméte ska hallas per region, senast under mars manad vartannat ar, det ar
dé ordinarie kongress ska hallas. Styrelsen kallar medlemmar samt den regionala
valberedningen till ordinarie medlemsméte skriftligt genom Bris nyhetsbrev, Bris hemsida,
eller pa annat satt minst fyra veckor fore medlemsmétet. | kallelsen ska anges tid och plats
for moétet. Till kallelsen ska bifogas dagordning med angivande av de drenden som ska
behandlas vid motet.

Vid ordinarie medlemsmdte ska foljande drenden behandlas:

medlemsmétets dppnande

faststéllande av réstlangd

val av métets ordférande

val av protokollfdrare

val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet

val av en eller tva rostréknare

medlemsmdtets behériga sammankallande

faststéllande av dagordning

foredragning av Bris verksamhetsberéttelse

10. motioner till kongressen

11. val av medlemmar i regionrad (advisory board)

12. val av ledaméter till den regionala valberedningen fram till och med nésta ordinarie
medlemsmote

13. den regionala valberedningens framldggande av férslag till val av kongressombud
samt dessas ersattare

14. val av kongressombud samt erséttare fér dessa att representera regionen vid
foreningens kongress under nastkommande tva ar.

15. den regionala valberedningens framldggande av forslag till nominering av ledamot
samt ersattare i den nationella valberedningen

16. nominering av en ledamot samt ersattare till den nationella valberedningen

17. den regionala valberedningens framlédggande av férslag till nominering av ledamot

till granskningsutskottet

CONOGIAWN =
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18. nominering av en ledamot till granskningsutskottet
19. dvriga &renden
20. medlemsmdtets avslutande.

Extra medlemsméte ska hallas nar det bedéms erforderligt. Styrelsen kallar medlemmar
till extra medlemsméte skriftligt genom Bris nyhetsbrev, Bris hemsida, eller pa annat satt
minst fyra veckor fore medlemsmotet. | kallelsen ska anges tid och plats fér métet. Till
kallelsen ska bifogas dagordning med angivande av de drenden som ska behandlas vid
motet.

Varje medlem har yttrande- forslags- och rostrétt vid medlemsmoten. Rostrétt kan inte
utévas genom fullmakt. Beslut kan endast fattas i de fragor som upptagits pa
dagordningen.

23 § Protokoll vid medlemsmote

Vid medlemsmote ska det foras protokoll. Protokollet ska undertecknas av
protokollféraren. Det ska justeras av ordféranden vid medlemsmétet om hen inte har fort
protokollet, och av minst en justeringsperson som medlemsmaétet har utsett.

24 § Regionala valberedningar

De regionala valberedningarna ska besta av minst tva och hogst tre ledaméter samt totalt
tva erséattare. Ledamdterna och dessas ersattare utses av medlemsmétet i respektive
region. De regionala valberedningarnas uppgift &r att till medlemsmatet foresla val av
kongressombud och medlemmar i regionrad (advisory board), samt att till medlemsmatet
foresla ledamoter till granskningsutskottet samt ledaméter och erséttare till den nationella
valberedningen som medlemsmétet ska nominera till kongressen for beslut.

25§ Stadgeédndringar

Beslut om &ndring av stadgarna fattas antingen med tva tredjedels majoritet vid ordinarie
kongress eller med enkel majoritet vid tva pa varandra féljande kongresser varav en ska
vara ordinarie.

26 § Féreningens uppldésning

Beslut om féreningens uppldsning kan fattas med fyra femtedelars majoritet vid tva pa
varandra féljande kongresser varav den forsta ska vara ordinarie. Vid upplésande av
foreningen ska styrelsen ansvara for att foreningens tillgangar anvands till sddana
&dndamal som Sverensstdmmer med Bris &ndamal.
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Samhallsbyggnad och Kultur KS kommunstyrelsen
Aline Eriksson

Plan- och byggchef

Tel: 0123-193 06

E-post: aline.eriksson@valdemarsvik.se

Motion - avloppsanliggningar och slogan "Ostersjons
ledande miljokommun™

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Arendebeskrivning

Hans A Andersson och Anders Bockgard (LpO) inkom 2020-05-25 med en
motion dar man féreslar kommunfullmaktige att miljdkontoret ska andra
turordningen for inventeringen av enskilda avlopp. Forslaget ar att gruppen
ensamstaende fattigpensionarer ska komma sist i kén och fa anstand tills

hela listan av enskilda avlopp i kommunen ar avbetad.

Vidare foreslas ocksa att sloganen om "Ostersjons ledande miljokommun” ska
tonas ned da den kostar mer &n den smakar.

Miljokontoret i kommunerna har tagit fram en inventeringsplan som léper Over flera
ar och som man féljer. Tyvarr kan ingen hansyn tas till enskilda boendes situationer
eftersom alla maste behandlas lika enligt lagen och bérjar man ta hansyn till vissa
omstandigheter inom ett tillsynsomrade sa uppstar direkt fragan vilka andra
omstandigheter som ska tas inom andra tillsynsomraden. Det finns ofta férsvarande
omstandigheter som blivit valdigt tydliga i samband med pagaende pandemi. Tyvarr
ar det inte nagot som miljékontoret kan ta hansyn till i sin roll som tillsynsmyndighet
savida det inte kommer som andrade lagar och regler fran lagstiftarna. Att ta reda
pa enskilda kommuninvanares ekonomiska situation ar en omfattande uppgift och
skulle inte kunna omsattas i ett praktiskt utférande eftersom inventeringen behdver
genomforas i avgransade geografiska omraden for att vara sa effektiv som majligt.
Utgangspunkten for inventeringen ar miljélagstiftningen och risken fér paverkan pa
manniskors halsa och miljo.

Manga avloppsanlaggningar ar gamla och lever inte upp till reningskraven enligt
miljébalken och Eus vattendirektiv. Dalig rening av enskilda avlopp leder till risk for
utslapp av naringsamnen som bidrar till 6vergddning i vara sjoar och skargard och
framfor allt bakterier och andra patogener som i varsta fall paverkar grundvatten
och darmed dricksvatten.

Beslutsunderlag
Motion fran Hans A Andersson och Anders Bockgard (LpO) inkommen 2020-
05-25.
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Beslutet skickas till
Motionaren
Kommundirektoren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
Aline Eriksson
Plan- och byggchef
Tf Samhallbyggnadschef



Motion till Valdemarsviks kommunfullmaktige 2020-05-25

Ensamstaende fattigpensionarer &r en utsatt grupp vars livsutrymme attackeras
och sndvas in fran olika hall. En éversyn av enskilda avloppsanlaggningar sveper
over var kommun utan férbarmelse med hansyn till privata forhallanden. Att
bygga och bekosta nya anldggningar kan for enskilda ensamst3ende
fattigpensionarer vara oéverstigliga hinder, som betyder att man inte kan bo
kvar i sin stuga. Kostnaden fér den enskilda stér helt enkelt inte i paritet med
nyttan for miljon i ett ensamhushall.

Reglerna for enskilda avlopp &r generella i landet och gar inte att ga runt. Men
det finns utrymme for att den utpekade gruppen ensamstiende
fattigpensiondrer kommer sist i kén och kan f& anstand tills hela listan av
enskilda avlopp i kommunen &r avbetad.

Det dr dags att tona ner den olycksaliga sloganen om ”Ostersjons ledande
miljdkommun”. Det kostar bara mer an det smakar.

Landsbygdspartiet Oberoende
Ve,

/{j,/ya %/ ,, / 5{?{/%/4/"”

‘Anders Bockgﬁ’d /
. ”’/( /4/(/é(c/é//k/

VALDEMARSVIKS KOMMUN

For kiinnedom

2020 -05- 29

FfAmmandl

Dnr

Dpl/Obj




=== \\ALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
NP KOMMUN s

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS Tjansteskrivelse Dnr Sida

RO KOMMUN 2021-07-10 KS-TEK.2020.32 1(1)

Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Samhallsbyggnad och Kultur KS Kommunstyrelsen
Aline Eriksson

Plan- och byggchef

Tel: 0123-193 06

E-post: aline.eriksson@valdemarsvik.se

Motion - Laddstationer for elbil
Forslag till beslut i kommunfullmaktige:
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) inkom med en motion 2020-03-30, rérande
laddstationer for elbilar i Valdemarsviks kommun.

| motionen foreslas att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag
att verka for utbyggnad av laddstationer inom kommunen, med egna
investeringar och/eller tillsammans med en eller flera kommersiella aktorer.

Fragan rérande laddstationer i kommunen ar redan nagot sektor
samhallsbyggnad arbetar med, exempelvis har kommunen fatt férfragningar
fran privata aktérer som uttryckt intresse att etablera laddstationer i
kommunen, och for en dialog med dessa.

Beslutsunderlag
Motion inlamnad av Jonas Andersson 2020-03-30

Beslutet skickas till
Motionaren
Kommundirektoren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Aline Eriksson
Plan- och byggchef



Motion 200330
Fullmaktige Valdemarsvik

Laddstationer for elbilar.

Utvecklingen av elbilar och laddhybrider gar fort, likasa 6kar antalet i landet. Under 2019
okade antalet med 50%, och nyregistreringar ligger nu pa ca 30% av nya bilar.

Utvecklingen mot en elektrifierad bilvarld gar inte att bortse fran.

| Valdemarsviks kommun finns det nu 2 laddstationer, en kommunal avgiftsfri 22kW i
Valdemarsviks centrum samt en kommersiell 22 — 50 kW vid Ringarums Vardshus. Detta &r
inte tillrdckligt for att mota behoven. Kommunen behéver méta de nya beteenden som ett
elbilsdgande ger, samtidigt som kommunens roll som ett av regionens stora besdksmal ska
kunna sakerstallas.

For att i dagslaget mota detta; behévs minst en 22 — 50kW station i Valdemarsviks centrum,
en 22 — 50 kW i Gusums centrum och dven en 22 -50kW station fér Skeppsgarden och dess
besdksmal. Darover behovs 22kW stationer vid kommunens beséksmal som; Fyruddens
hamn, Ekdn camping, Yxningens camping samt Grannds Fritidsomrade.

Det pagar nu dven en helt ny utbyggnad av "superladdare” pa 350kW, den ndrmsta finns i
Norrkoping och séderut Oskarshamn. Att kunna fa en laddstation av den graden &r pa langre
sikt nddvandig for var kommuns infrastruktur, det féretag som nu star for denna satsning
finns redan idag etablerade i var kommun.

Vi ser att: kommunfullméktige ger KS i uppdrag att verka for utbyggnad av laddstationer
inom kommunen, med egna investeringar och/eller tillsammans med en eller flera
kommersiella aktorer.

Viansterpartiet Valdemarsvik

IV ALDENAT S e oS T
Jonas Andersson Olle Wester (ihe ROMMUN
|
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Samhallsbyggnad och Kultur KS Kommunstyrelsen

Aline Eriksson

Plan- och byggchef

Tel: 0123-193 06

E-post: aline.eriksson@valdemarsvik.se

Motion - Ta fram tomt for 55+ boende
Forslag till beslut i kommunfullmaktige:
Kommunfullmaktige avslar motionen.
Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna lamnade 2018-05-18 in en motion med férslaget att en
yta pa ca 6000-7000 kvm mellan fd stationshuset och odalkajen ska upplatas
till Brf Bovieran, for uppférande av ett 55 +-boende med 54 lagenheter.
Sedan motionen ldAmnades in har det pabdrjats en planering kring
markanvandningen inom hela det tankta omradet. Stationshuset lagts ut till
forsaljning, och en pagaende detaljplan ar ute pa granskning fér omradet, for
att kunna majliggdéra en avstyckning av en ny fastighet.

Beslutsunderlag
Motion av Sverigedemokraterna (Kurt Olsson, Jim Andersson och Jan
Sturfalt) inlamnad 2018-05-18.

Beslutet skickas till
Motionaren
Kommundirektoren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Aline Eriksson
Plan- och byggchef

Sida
1(1)
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Samhallsbyggnad och Kultur KS kommunstyrelsen

Aline Eriksson

Plan- och byggchef

Tel: 0123-193 06

E-post: aline.eriksson@valdemarsvik.se

Motion - Planarbete, héjning av havsnivan
Forslag till beslut i kommunfullmaktige:
Motionen anses besvarad.

Arendebeskrivning

Anders Bockgard (LpO) har i en motion inlamnad 2017-05-29 foreslagit att
planarbetet for Norra kajen ska anpassas till de radande markférhallandena
samt de framtida havsnivahojningarna, och att omradet framledes anvands
for verksamheter som inte ger stora belastningar och kraver stora ingrepp.
Sedan motionen ld&mnades in har férutsattningarna férandras, och det ar i
nulaget inte aktuellt med en placering av en livsmedelsbutik i omradet. Pa
platsen dar det var tankt star idag busstationen.

Det har genomférts bade stabilitetsutredningar och provtagningar, och dessa
pavisar att omradet maste anpassas varsamt till kajkonstuktionerna. Den
framtida utvecklingen av omradet maste darfér ske med en anpassning till
havsnivahdjning, konstruktionen av kajernas férankringar och markens
héllfasthet och innehall, och kommer darfor att folja 6nskemalen i motionen.

Beslutsunderlag
Motion av Anders Bockgard (LpO) 2017-05-29

Beslutet skickas till
Motionaren
Kommundirektoren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Aline Eriksson
Plan- och byggchef



Mot
2017-05-29

Motion fran Valdemarsviks LPo

Geoverkstan Sverige AB:s geotekniska utredning inom detaljplanearbetet fér
Kolplan-Angbatskajen har inte éverraskande verifierat de betydande problem
som en omfattande byggnation av omradet skulle innebira.

Méjligen skulle en byggnation av en livsmedelshall vara majlig om huskroppen
forskjuts langre mot Sjohuset, men da uppstar & andra sidan andra inte
acceptabla problem med minskat antal parkeringsplatser och kulturskymning
vad gadller Sjohusets vackra fasad.

Foreslagna bostadsbyggnader &r 6ver huvudtaget inte majliga att placera utan
en synnerligen omfattande och kostbar ombyggnad av befintliga
kajanlaggningar med férankringar, enligt den geotekniska undersdkningen.

Vi foreslar darfor att arbetet med detaljplan snarast véxlar in pa nytt spar innan
ytterligare pengar bokstavligen kastas i sjon.

Omradet ligger centralt och 4r med sitt sjénara ldge attraktivt, men méste som
utredningen visar, anvéndas for verksamheter som inte kréver stora ingrepp
och ger stora belastningar. En inom 6verskadlig framtid fruktad héjning av
havsnivan bér dven vévas in i en samlad bedémning. | det nya planarbetet bér
aven hénsyn tas till pdverkan och méjligheter till utveckling av 6vriga delar av
centrum,

For Landsbygdspartiet oberoende
VALDEMARSVIKS KOMMUN

Fér kannedom

_—

2017 -05- 29

Dnr Fv/Avd/Hand|

Dpl/Obj

Anders Bockgard {
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Ert datum Ert Dnr

Mottagare

Sektor Samhallsbyggnad och Kultur MBN Kommunstyrelsen
Stina Andersson

stina.m.andersson@valdemarsvik.se

Motion - Naturvardsprogram
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Arendebeskrivning
Vansterpartiet Valdemarsvik har lamnat in en motion om att
komplettera den kommunala OP:n med ett Naturvardsprogram.

Behovet av att komplettera dversiktsplanen har uppstatt i samband
med en tidigare lagd interpellation om utveckling och férandring av
kommunens perspektiv pa den egna skogsmarken och dess
brukande. Naturvardsprogrammet foreslas inbegripa bland annat
biologisk mangfald och ett rikt friluftsliv for fysiska markomraden och
ska fungera som ett underlag vid skogs- och naturvard och en
klimatanpassad samhallsbyggnad.

| samband med framtagande av kommunens oversiktsplan (2018)
upprattades ett naturvardsprogram som ett tematiskt tillagg.
Naturvardsprogrammet planerades for att antas varen 2017 men har
annu inte antagits. Kommunen tar i dversiktsplanen stallning till att
naturvardsprogrammet ska fungera som ett underlag vid
tillstandsproévning och fysisk planering.

Kommunen planerar for att framdver préva éversiktsplanens aktualitet
och ta fram en planeringsstrategi for det fortsatta arbetet med att
bevara Oversiktsplanen aktuell. | prévningen av dversiktsplanen
kommer darmed fragan om ett naturvardsprogram att belysas och da
aven det fortsatta arbetet med naturvardsprogrammet.

Beslutsunderlag
Motion av Jonas ANdersson och Olle Wester (V) inlamnad 2021-02-08

Beslutet skickas till

Motionarerna
Postadress Besdksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
615 80 Valdemarsvik Storgatan 37 0123-191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se
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Kommundirektoren

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Postadress Besdksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
615 80 Valdemarsvik Storgatan 37 0123-191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107

Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se



Motion 210208

Till Valdemarsviks Kommunfullmaktige

Naturvardsprogram

Efter tidigare lagd interpellation i dmnet om att utveckla och férandra det kommunala perspektivet
pa kommunens egna kommunala skogsmarker och dess brukande, ser Vansterpartiet behovet av att
kommunens Oversiktsplan kompletteras med ett Naturvardsprogram.

Naturvardsprogram, kan rama in fysiska markomraden for t ex biologisk mangfald, ett rikt friluftsliv,
ge grund for policys inom skogs- och naturvard samt for en klimatanpassad samhéllsbyggnad.

Darmed yrkar vi pa:
Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att:

- Kommunstyrelsen far i uppdrag att starta arbete som har mal till att komplettera den
kommunala OP:n med ett Naturvardsprogram.

Jonas Andersson

Olle Wester

Vénsterpartiet Valdemarsvik

'
[—




Motion 210208

Till Valdemarsviks Kommunfullmaktige

Naturvardsprogram

Efter tidigare lagd interpellation i &mnet om att utveckla och férdandra det kommunala perspektivet
pa kommunens egna kommunala skogsmarker och dess brukande, ser Vansterpartiet behovet av att
kommunens Oversiktsplan kompletteras med ett Naturvardsprogram.

Naturvardsprogram, kan rama in fysiska markomraden for t ex biologisk mangfald, ett rikt friluftsliv,
ge grund for policys inom skogs- och naturvard samt for en klimatanpassad samhallsbyggnad.

Darmed yrkar vi pa:
Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att:

- Kommunstyrelsen far i uppdrag att starta arbete som har mal till att komplettera den
kommunala OP:n med ett Naturvardsprogram.

”

Jonas Andersson ,/f’///')"
e

o /
-

Olle Westef”
e ester 4
LA

Viansterpartiet Valdemarsvik
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Tel: 0123-191 82
E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Motion - Infora digital narvaro, debatt och voteringssystem
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Arendebeskrivning

Anna Nilsson (M), Per Hollertz (M) och Yvonne Janhager (M) har 2019-12-
16 lamnat in en motion om att inféra digital narvaro, debatt och
voteringssystem. | motionen foéreslar de att kommunfullmaktige beslutar
“att infbra ett digitalt ndrvaro, debatt och voteringssystem i
Kommunfullméktige med syfte att effektivisera kommunfullméktiges
sammantrdden samt underlétta fér ordféranden och sekreterare.”.

Férvaltningens yttrande

Flera kommuner anvander sig av system likt det som efterfragas i motionen.
Bland annat har S6derképing kommun ett digitalt voteringssystem i
kommunfullmaktige kopplat till ledamoternas iPads. Systemet upplevs
lattanvant men staller krav pa att tekniken fungerar for alla anvandare for att
systemet ska kunna anvandas. Voteringar har vid flera tillfallen darfor
genomforts pa traditionellt satt trots att systemet funnits pa plats. Under
pandemin nar sammantraden har genomforts digitalt har systemet inte alls
kunnat anvandas da det inte gar att anvanda pa samma utrustning som
anvands for det digitala moétet. Nar det galler erfarenheter fran andra
kommuner och regioner sa ar den blandad i om ett digitalt narvaro- och
voteringssystem anses skapa en storre smidighet av sammantradet eller
inte.

Ett digitalt narvaro- och voteringssystem som erbjuder funktioner som att
begara ordet, begara replik, anmala jav med mera beraknas kosta mellan 50
000-75 000 kr per ar.

Kommunfullmaktige bestar av 35 ledaméter och ar alltsa litet till antal i
jamforelse med storre kommuner samt regioner, vilket gor att det ar relativt
enkelt att halla ordning pa vilka som deltar pa sammantradena utan ett
narvarosystem. Pa kommunfullmaktiges sammantraden genomférs ocksa
relativt fa omrdstningar. Under ar 2020 behandlades totalt 119 arenden pa
kommunfullmaktiges sammantraden, inklusive de staende punkterna samt
valarenden. Av dessa arenden genomfordes det 5 omréstningar.
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Forvaltningen ser positivt till motionens intention i utvecklingen av tekniska
I6sningar for att underlatta arbetsmomenten pa sammantradena. Dock
beddms idag nyttan av att infora ett digitalt narvaro- och voteringssystem
vara liten i forhallande till det merarbete och kostnader som det skulle
innebara.

Beslutsunderlag
Motion fran Anna Nilsson (M), Per Hollertz (M) och Yvonne Janhager (M)
inlamnad 2019-12-16

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Motion om att inféra digitalt narvaro, debatt och
voteringssystem

Tekniken har utvecklats och det finns idag program som har system fér
nérvaromarkering, begéra ordet och for votering.

Ett sadant program underlattar fér ordforande och sekreterare samt effektiviserar
sammantraden.

Samtliga ledaméter har idag en lasplatta vilket innebér att utrustningen redan finns
for att kunna inféra ett system.

Moderaterna foreslar kommunfullméaktig besluta:

- Attinféra ett digitalt nérvaro, debatt och voteringssystem i Kommunfullmaktige
med syfte att effektivisera kommunfullmaktiges sammantraden samt
underlatta for ordféranden och sekreterare.
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