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Delarsrapport 2021

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Delarsrapport per den 31/7 2021 godkanns.
Arendebeskrivning

Delarsrapporten 2021 innehaller en uppféljning av inriktningsmal och
resultatmal enligt den plan som faststalldes i kommunstyrelsens
verksamhetsplan. Den innehaller aven en kort verksamhetsberattelse, ett
delarsbokslut samt en prognos for helaret. Dartill finns en sammanstalld
redovisning.

Resultatet per den 31/7 uppgar till +40,6 mnkr. Arets nyupplaning uppgar till
15,0 mnkr och detta avser finansiering av investeringar enligt plan samt
finansiering av forlikningen med DEC.

Uppféljningen av de finansiella malen fér god ekonomisk hushallning visar
att kommunen uppfyller malen ur ett finansiellt perspektiv bade i bokslut och
prognos. Verksamhetsperspektivet ar pa grund av pandemins effekter
svarare att analyser i sin helhet.

Helarsprognosen pekar mot ett resultat om +22,9 mnkr. Detta ar 7,9 mnkr
battre an budgeterat.

| borjan av september I6stes tvisten med DEC genom forlikning. Nagon
justering for detta har inte gjorts i delarsbokslutet. Dels innebar det att
balansrakningen ska minskas med ca 70,4 mnkr pa tillgangs och skuldsidan
samt att kommunens egna insats ska i resultatféras. Utredning av det senare
pagar under hosten.

Beslutsunderlag
Delarsrapport 2021
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Karl Ohlander

Kommundirektor
Sven Stengard
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1 Forvaltningsberattelse
1.1 Arets forsta manader

Aven under 2021 har mycket av verksamheten praglats av den fortsatt pagéende pandemin. Trots
ett forbattrat smittolage och pagaende vaccinering i samhallet har belastningen pa verksamheterna
varit stor. Aven under 2021 har detta varit mest tydligt inom sektor stéd och omsorg, men alla
verksamheter har varit tvungna att géra anpassningar.

Under aret har en sammanslagning av sektorerna samhallsbyggnad och service och administration
skett. Sammanslagningen syftar till att ge samordningseffekter och kommer pa sikt aven innebara
att samhallsbyggnadsfragorna integreras narmare i forvaltningen évergripande ledningsstruktur.

Forutom pandemin har kommunen aven hanterat ett antal andra stérre utmaningar, under arets
forsta manader drabbades Valdemarsvik av ett storre sndovader vilket bidrog till stora akuta
snorgdjningsinsatser under en langre period, ett antal stérre fastighetsaffarer har resulterat i
komplicerade juridiska stallningstaganden och ytterligare problem med férorenad mark har lett till
hinder fér samhallsutvecklingen i delar av kommunen.

Det ar ocksa tydligt att kompetensforsorjningsproblematiken kommer att fortsatta pragla
verksamheten. Svarigheten att rekrytera kompetens till kommunens nyckelpositioner ar uppenbar
och har blivit tydlig i flera fall under aret.

Infor 2021 pekade befolkningsprognosen pa en minskning av antalet invanare med narmare 40
personer. Arets forsta ménader har daremot medfort pa en viss 6kning av antalet
valdemarsviksbor. Tidigare erfarenhet visar pa att antalet invanare brukar sjunka under hosten,
men arets forsta manader ger a&nda en indikation pa att den tidigare prognostiserade minskningen
skulle kunna bli lagre.

Maluppfyllelse

Nedan redovisas arbetet med malen och uppdragen som finns angivna i 2021 ars mal &
budgetdokument..

1.1.1Inriktningsmal: Den resurseffektiva kommunen

1.1.1.1 Resultatmal: Kommunens ska uppna budgeterat dverskott for koncernen
Analys

Malet uppnatt och kommer &ven vara uppnatt i prognosen. Uppféljiningar har redovisats enligt plan
och soliditeten har starkts under perioden. Se vidare under avsnitt "TEkonomi”.

1.1.1.2 Resultatmal: Kommunen ska finansieras minst 50% av de aktuella investeringarna utan
att lana
Analys

Malet uppnatt, se vidare under avsnittet "Ekonomisk éversikt”.

1.1.2Inriktningsmal: Den klimatsmarta och miljokloka kommunen

Inom nagra kommunala verksamheter tillampas ett eget verksamhetsanpassat
miljéledningssystem. Detta innehaller bland annat:
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Minskad energiférbrukning

Minska miljopaverkan fran transporter

Minska miljopaverkan fran fordonstvatt

Minska antalet kemikalier

Fortlopande kompetenshdjning for medarbetare

Arbete sker lopande med energisparatgarder, och vid nybyggnationer raknas alltid
solcellslésningar in. Kommunen anvander Sunda hus, byggvarubedémning eller liknande system
vid nybyggnation.

Kemikalieforradet har minskat fran ca: 270 produkter ar 2016, ner till nuvarande ca: 100
kvarstadende produkter. Just nu arbetas intensivt med att aven byta vissa produkter mot mer
miljovanliga.

En positiv effekt av pandemin ar att antalet digitala méten okat kraftigt. Detta leder till minskade

transporter och gynnar vart klimat. Nar restriktioner nu borjar latta kommer vissa moten fortsatta
genomforas digitalt da bade ledning och personal ser vinningen med det.

Flera verksamheter har cyklar och elcyklar som alternativ. Arbete pagar d&ven med att infra en
Overgripande bilpool i kommunens organisation och aven att minimera antalet fordon. Aven
effektivare ruttplanering i flera verksamheter minimerar onédigt resande.

1.1.2.1 Resultatmal: Den kommunala organisationens klimatavtryck ska minska

Arbetet med 6vergripande miljoatgarder och miljéledning ska intensifieras. Infor kommande
budgetar behdver det miljoledningsarbete som sker i vissa verksamheter lyftas upp pa
kommundvergripande niva. Mycket bra arbete sker idag i verksamheterna, men samordning
saknas.

En kartlaggning av de omraden dar kommunens verksamheter har stérst miljopaverkan ska
genomfdras. Denna kommer att ske genom en inventering av miljopaverkande faktorer och sedan
en bedoémning av dessa utifran ett vasentlighetsperspektiv. Erfarenheter fran andra kommuner ger
att det till stor del kommer att handla om upphandlingar och krav som stélls i dessa, egna
transporter och avfall samt arbete med utbildning.

En utredning genomfdrdes rérande kommunens fordon under 2019. Férutsattningarna har sedan
forandrats gallande bland annat antalet fordon och mindre utnyttjande av bilar under 2020 med
anledning av pandemin. Utredningen ska darfor férnyas och omarbetas. Aktualiseringen beraknas
vara fardig till sommaren 2021.

Arbete sker och kommer att ske i hogre grad med minimering av transporter. Detta sker dels med
kommunens egna fordon, men ocksa tillsammans med entreprenérer som kommunen anlitar.
Atgéarder kan handla om ruttoptimering, samplanering och genom samverkan mellan
verksamheter. Aven tydligare krav i upphandlingar ar en viktig faktor.

Under 2020 infordes utsortering av matavfall. Volymen for forbranning har daremot inte minskat
men troligen &r detta pa grund av pandemin da en stor del av de fritidsboende har tillbringat en
storre del av aret i sina fritidshus. Omradet maste bevakas sarskilt under 2021 for att sékerstéalla
att det sker en verklig minskning av mangden avfall som skickas till forbranning. En utvardering
behover ocksa forberedas kopplat till insamlingen av matavfall och hur denna efterféljs och
hanteras.

Under 2020 har ett omfattande arbete skett med att minska anvandningen av milj6- och
halsofarliga produkter. Arbetet behover fortsatta under 2021 och malet ar att flera miljoer i
kommunens verksamheter ska vara giftfria.
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Energiforbrukningen i kommunens verksamheter har minskat under 2020. Minskningen har en
tydlig koppling till minskat lokalutnyttjande. Arbetet framat kommer handla om fortsatta
energieffektiviseringsatgarder kopplat till kommunens fastigheter.

1.1.3Inriktningsmal: Den 6ppna kommunen

Arbetet ar paborjat med att se 6ver de kontaktytor kommunen har med medborgare, féretagare
och andra intressenter. Malet &r att den som har kontakt med kommunen ska uppfatta kontakten
som positiv och professionell. Uppdraget géller samtliga kommunala verksamheter och ska
bedrivas pa alla nivaer i férvaltningen.

| ett forsta skede kommer fokus att laggas pa vissa verksamheter som i tidigare uppféljningar
pekats ut som sarskilt viktiga nar det galler externa kontakter. Har har fokus under aret hittills legat
pa att bjuda in till dialog och forenkla kontaktvagar.

Under hdsten 2020 intensifierades kontakterna med kommunens olika foretagare. Flera
foretagsbesdk genomfordes och nya natverk initierades. Pandemin och de begrasningar denna
inneburit for besok och fysiska moéten har sedan medfdrt ett minskat antal aktiviteter. Nya digitala
former har prévats under slutet av 2020 och under bérjan av 2021, men dessa behdéver utvecklas
ytterligare.

Under 2021 behover ocksa det uppsokande arbetet for att na nya och mindre foretagare
prioriteras. Vissa av dessa grupper har tidigare varit svara att nd och nya vagar behover tas fram.

Under arets borjan har inga direkta medborgardialoginsatser genomforts. Detta verktyg behéver
utvecklas under aret och det ska laggas fokus pa att anvanda digitala kanaler i hogre grad for att
fora dialog med medborgare.

Det finns olika aktiviteter kring brukarmedverkan inom kommunens verksamheter. Bland annat
finns matrad inom skolorna dar elever sjalva ar med och paverkar menyer.

Under 2021 har fem olika valdemarsviksforslag lamnats in. Av dessa har ett férslag om att etablera
en parkour- eller skatepark varit det forslag som fatt flest roster. Hittills har 139 personer lagt sin
rost pa detta forslag

Arbete sker [6pande for att utveckla kommunens webbplats. Under slutet av 2020 lanserades en
"flytta-hit”-del av webbplatsen med riktad information till de som vill flytta till Valdemarsvik. Aktivt
arbete pagar ocksa for att etablera en egen del av webbplatsen for foraldrastod. Lansering av
denna ar planerad under varen 2021.

Arbete sker ocksa for utveckling av kommunikation via andra digitala medier. Sedan tidigare ar
kommunen aktiv via Facebook, men kommer ocksa utveckla kommunikationen via andra sociala
mediaplattformar. Under varen 2021 kommer dven kommunikation via en egenproducerad
poddkanal att lanseras.

Resultat finns annu inte fran de enkéater som ska ligga till grund for uppféljning av malet. Det
handlar bland annat om Svensks Naringslivs naringslivsranking som presenteras under hdsten
2021.

1.1.4Inriktningsmal: Den halsosamma kommunen

Flera medarbetare nyttjar kommunens friskvarspeng.

Psykosociala skyddsronder for att sékerstélla trivsel och halsa genomférs. Inom héalso- och
sjukvardsenheten har samtliga medarbetare deltagit i en halsotavling som syftar till att 6ka
vardagsmotion.
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1.1.4.1 Resultatmal: Behov av insatser fran socialtjansten ska minska genom att tka de
forebyggande insatserna for barn och ungdomar.

Analys

Verksamheten har bland annat arbetat for att sprida kunskap i kommun om serviceingang till stod i
foraldraskap. Webbtjanst foraldraskapsstdd lanserats i syfte att 6ka forebyggande arbete och
skapa tidiga ingangar till stod.

Antal placeringar foljs kontinuerligt. Det forebyggande arbetet maste foljas Gver tid.

Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall

Statistik pa antalet barn och ungdomar samt deras insatser. Prognos i 25 antal 33 antal
tertialrapport samt arsredovisning fran Kolada.

Analys

Verksamheten har bland annat arbetat for att sprida kunskap i kommunen om serviceingang till stod for foraldraskap.
Foraldrawebben har lanserats i syfte att 6ka forebyggande arbete och skapa tidiga ingangar till stéd. Det
forebyggande arbetet maste féljas Gver tid.

1.1.4.2 Resultatmal: Folkhalsa, arbete ska ske inom ramen for sedan tidigare prioriterade
omraden i folkhalsostrategin

Analys

Inom ramen for de prioriterade folkhalsoomradena i "Folkhalsostrategi 2018-2022" har
kommunstyrelsen prioriterat att fokusera pa tva utvecklingsomraden 2021. Det forst &r medverkan i
det nationella friluftsprojektet "Luften ar fri* som syftar till att lyfta fram kommunens natur och
friluftsliv samt framja fysisk, psykisk och social hélsa. Det andra prioriterade omradet ar preventiva
insatser for barn och ungas halsa, dar samverkan mellan sektorer och namnder samt
foraldraskapsstod ar tva av de utvecklingsinsatser som pagar. Den 10 april lanserades
kommunens nya Foraldrawebb, en digital plattform for foraldrar i Valdemarsviks kommun.

1.1.5Inriktningsmal: Den larande kommunen

Forskolan har 6verlag positiva resultat visar vardnadshavarenkat och pedagogenkat. Grunden till
detta ar ett medvetet och systematiskt genomfért arbete kring exempelvis vardegrund, likvardighet,
flersprékighet och barns lust att lara, vilket haft effekt.

Undervisningsresultat for grundskolan visar pa flera positiva resultat jamfort med foregaende ar.
Skolinspektionens elev- och vardnadshavarenkéat pekar pa att elever i ak 5 och 9 samt foraldrar &ar
i stort n6jda med den verksamhet som bedrivs. Sarskilt positivt &r resultat for ak 9 flickor och elever
i &k. 5 Gusum och Ringarum. Meritvardet 6kat i bade ak. 6 och 9. Andelen ej behdriga till
gymnasiestudier ligger pa oforandrad niva.

Det Overgripande arbetet for att 6ka maluppfyllelsen i alla &mnen genom lassatsning, riktad insats i
matematik i de lagre arskurserna, fjarrundervisning for studiehandledning och modersmal,
utvecklande av metoden elevvardsmote (EHM) och rutiner for att motverka skolfranvaro, tka trivsel
och trygghet har bérjat f& genomslag i betygsresultatet.

Aven fordelning av statsbidrag for likvardiga forutsattningar och fér socioekonomiskt utsatta
enheter samt fordelning av budgetmedel paverkar maluppfyllelsen genom att mojliggora likvardiga
forutsattningar utifrdn barns/elevers behov. Fler elever har fatt en Cromebook, vilket kar
forutsattningar till en varierad och kompensatorisk undervisning utifran elevers behov.

Under analysdagar och genom Skolverkets riktade insats har resultat och behov synliggjorts.
Orsaker har analyserats och atgarder tagits fram. Atgarder och insatser &r nu i géng.
Fortbildningsinsatser for att 6ka digital kompetens och Skolverkets riktade insats kommer att
paverka maluppfyllelsen i ratt ritning.
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| sektorns fortsatta utvecklingsomraden for forskola och skola for att nd en 6kad maluppfyllelse
med betyg i alla &amnen &r vardegrundsarbete och pojkars maluppfyllelse i fokus. En 6vergripande
prioritering ligger pa likvardiga forutsattningar. Utver det ar ett sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt i alla @amnen ett utvecklingsomrade.

1.1.5.1 Resultatmal: Samtliga elever ska vara behariga till gymnasieskolan efter avslutad
grundskola

Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall

== Andel elever som &r godkanda pa nationella prov i arskurs 6. Prognos
fore maluppfyllelse ska lamnas i T1 samt delarsrapport.

Andel elever som nar godkand niva pa nationella prov i matematik, engelska, svenska.

Analys

Nationella prov har man fatt bestimma pa skolorna for att anvanda som ett stod i betygsattningen men inget som har
rapports till skolverket.

== Meritvarde arskurs 9. Prognos fére maluppfyllelse ska lamnas i T1 209,89
samt delarsrapport.

Analys

Ar summan av dina 17 basta betyg fran grundskolan, och darmed kan man f& max 340 (Mtv). Valdemarsviks
grundskola har resultatet héjts fran 2020 d& var meritvardet 199.

== Andel elever som uppnétt behdrighetskraven till samtliga nationella
gymnasieprogram. Prognos fore méaluppfyllelse ska lamnas i T1 samt
delarsrapport.

Ange andel behdriga till samtliga nationella gymnasieprogram.

Analys
Uppgifterna &r ej redovisade for arets antagningar, detta sker under oktober ménad.

== Andel elever med godkanda betyg i alla &mnen i &rskurs 6 100 % 68,9 %

En del av uppfoljningen lasarsvis som ingar i det systematiska kvalitetsarbetet

1.1.5.2 Resultatmal: Den 6ppna arbetslésheten i kommunen ska minska

Analys

Manadsstatistik for Arbetsformedlingen 16-64 ar.

Oppet arbetslisa per &r

Ry
140 £ 2019
-& 2020
2021
100
a0
I - - - - "
jan feb mar apr maj jun jul aug sen okt noy det Manad

Antalet 6ppet arbetslosa vid halvarsskiftet 2021 var 109 personer. Det ar en minskning sedan
arsskiftet 2020/2021 pa 27%, (150st). En positiv utveckling som det inte finns ndgon djupare
analys pa. Det vi ser ar att gruppen unga blivit battre och att det for de langtidsarbetslosa
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fortfarande &r svart.

Osakerheten i varlden ar p g a Corona stor, vi kan inte se att det har paverkat kommunen men vi
fortsatter bevaka fragan. De som stod langt ifran arbetsmarknaden redan innan pandemin, &r en
grupp det inte bara kravs ett vanlig coaching/vagledning utan mycket socialt arbete, vilket tar tid.

Arbetsformedlingens nya arbetssatt med nya kompletterande aktorer gor att vi kommer behéva
arbeta pa ett annat satt framdover.

Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall

== Statistik fran Arbetsférmedlingen, antal 6ppet arbetsloésa. Prognos
fore maluppfyllelse ska lamnas i T1 samt delarsrapport.

Mats per tertial

1.1.6 Inriktningsmal: Den moderna kommunen
1.1.6.1 Resultatmal: Valdemarsviks kommun ska praglas av ett gott och hallbart ledarskap.

Analys

Ett hallbart ledarskap kraver forutom goda kunskaper ocksa stodresurser och att chefen har ett
rimligt uppdrag. Under 2021 starks ledningen med kompetensutveckling i rekrytering, arbetsratt
och handledning i uppdraget.

Rekrytering

En av de viktigaste uppgifterna for en ledare ar att sékerstalla kompetensférsérjningen i sin
verksamhet. En stor del av kompetensforsorjningen bestar av rekrytering. Under maj manad
genomfordes utbildning i kompetensbaserad rekrytering for alla chefer.

Arbetsratt

For att na ett hallbart ledarskap ar det viktigt att fa kéanna trygghet i rollen som ledare/chef. En stor
del av rollen handlar om arbetsrattsliga grunder och att ha en bred kunskap i arbetsrattsliga
processer och darmed vikten av att gora ratt fran borjan. Utbildning i arbetsratt kommer att
genomforas under september.

Handledning

Handledning i ledarskapet, i medarbetarskapet och i sjalviedarskapet har erbjudits till cheferna,
utifrén ett individuellt behov, for att starka och ge majlighet till larande och reflektion i den ledande
rollen.

Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall

==  Medarbetarenkat HME 2021.

Analys
Medarbetarenkat HME 2021 kommer att genomféras under november manad.

1.1.6.2 Resultatmal: Valdemarsviks kommun ska vara en arbetsgivare som vara medarbetare kan
rekommendera till andra.

Analys

Arbetsmiljo

Utveckling av det systematiska arbetsmiljdoarbetet genom att sakerstélla den systematiska

processen med hjalp av it-systemet (K)IA som ags och drivs av AFA. Uppstartprocess &r planerat

till hdsten 2021 med utbildning av chefer och skyddsombud under oktober manad. Systemet

mojliggor aven statistik, analyser och uppfdljning samt rapportering. Utbildningen kommer att

omfatta inte bara sjalva systemet utan ocksa bygga forstaelse for varfor och hur man arbetar med
8
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arbetsmiljohéndelser.

Lénebildning

Lonepolitiken fortsatter att utvecklas, alla medarbetare har nu fran 2021 individuell I6n utifran
prestation och bidrag till maluppfyllelse. Arbetet fortgar med att analysera befintliga [6nestrukturer i
syfte att 0ka I6nespridning som en del av den strategiska kompetensforsorjningen. Lonerevisionen
har genomforts individuellt efter kanda kriterier for alla medarbetare med ett utfall motsvarande
2,5 %. Kvarstar gor medarbetare inom lararavtalets avtalsomrade som beraknas bli klara i juni

Uppfoljning

Verksamheterna arbetar med att ta fram handlingsplaner i dialog med medarbetarna utifran
resultatet frAn medarbetarundersokningen som genomfordes under 2020. Uppféljning sker genom
ny medarbetarunderstkning under november.

Vagen till malet

Pandemin har inneburit hard press for manga medarbetare och chefer under en lang period. Alla
har fatt hjalpas at for att losa bemanning och klara verksamheternas uppdrag och det har till viss
del varit pa bekostnad av utvecklingen. Nar vi nu blickar framat behover vi kartlagga vilka framtida
utmaningar och behov som finns och bygga ledarskapet pa ett tillitsbaserat ledarskap med ett
salutogent forhallningssatt.

1.1.6.3 Resultatmal: Osakliga lIoneskillnader, beroende pa kon, ska inte existera.

Lonekartlaggning och analys av befintlig lonestruktur pagar och beraknas fardigstalla under
hosten.

1.1.7Uppdrag: Offensiv markpolitik och aktiv detaljplanering

Efterfragan pa tomter for smahus ar hog, och forsaljningen av villatomter har 6kat markant under
pandemin. For att kunna mote efterfraigan maste nya tomter for smahusbebyggelse tas fram, och
Ringarum har sedan tidigare utpekats som en prioriterad ort for detta, iom det geografiska laget
nara E22 och Norrkdping. | och med genomférandet av forbifart S6derkdping kommer
pendlingstiden till Ringarum bli &nnu kortare.

Detaljplaner som mojliggor detta ska prioriteras.

Forséljningar av mark som kommunen inte ser som strategiskt viktig har genomforts, liksom att
forvarv av mark som ar strategisk fordelaktig har inletts- for att inbringa ekonomiska medel samt
mojliggora en framtida utveckling av attraktiva tomter.

1.1.8Uppdrag: Digitalisering i kommunens verksamheter samt arbetet med
utbyggnad av fiber intensifieras.

Genom nara samverkan med centrala digitaliseringsfunktioner kommer utvecklingen av e-halsa att
fortsatta. Satsningar sker som starker medborgarens trygghet i kontakt med kommunen, den
enskildes sjalvstandighet/trygghet i utférandet av insatser och satsningar pa effektivare arbetssatt.

Overgripande samverkan sker ocksa i samverkan med det gemensamma IT-kontor kommunen
driver tillsammans med Soderkdépings kommun. Denna samverkan syftar bland annat till att
effektivisera digitaliseringsutvecklingen genom att arbete med gemensamma arbetssétt och
utvecklingsprojekt.

Fiberutbyggnaden i kommunen har intensifierats genom att Post- och telestyrelsen (PTS) gjort det
mojligt for privata aktorer pa marknaden att ansoka om bidrag for utbyggnad. Under aret har darfor
tva storre aktorer varit aktiva i kommunen sodra delar. Kommunen har aktivt arbetet med att stodja
ansokningsprocessen for att underlatta utbyggnaden. Bada aktorerna har under augusti lamnat in
ansokningar till PTS, men besked om dessa bifallits har inte erhallits.

Utbyggnaden av fiber i omradet kring Gryt och Fyrudden I6per pa enligt plan. En aktor erbjuder
ocksa losningar via sa kallat tradlost bredband, vilket installerats pa flera fastigheter i kommunen.
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1.1.9Uppdrag: Kommunens ska erbjuda vuxenutbildning och
arbetsmarknadsatgarder som pa sikt leder till egen férsorjning.

Vuxenutbildning

Det ar av vikt att en bra vuxenutbildningen finns lokalt och nara befolkningen, den ska vara
tillganglig och nara. Vi har under aret haft invanare som last pa distans. Vi har tyvarr inte kunnat
erbjuda coachning pa plats pa grund av pandemin. Arbetet med att utveckla larcentrum fortskrider.
Vi har ett komplett vuxenutbildningspaket pa plats via samverkan regionalt. Vi har
yrkesutbildningar inom: Vard och omsorg, barnskétare, I6ne- och ekonomiassistent, starta eget
och lokalvard.

Vi har traffat ett avtal med Arbetsformedlingen kring en utbildningskoordinator, som finansieras av
Arbetsformedlingen till 50% under ett ars tid.

Vuxenutbildningen &r ett viktigt verktyg till att komma i sysselséttning och vi behdver en god studie-
och yrkesvéagledning for att lotsa méanniskor framat mot studier/praktik for att sedan komma in pa
arbetsmarknaden eller i hbgre studier.

Vi behover dppna upp oss ytterligare sa att vi blir mer publika och nara invanarna. Det &r kring
detta utvecklande av larcentrum handlar.

SFI

Under 2020 férdes alla som laser SFI 6ver till S6derképings kommun fran Norrképings kommun.
Overgangen har fungerat bra och vi har en bra samverkan med Sdderkoping och foljer upp alla
som laser SFI for att se att det finns en progression i larandet.

Arbetsmarknadsenheten

Under 2021 har vi inte lyckats ge praktikplats i den omfattning som det funnits behov da det var
svart att hitta praktikplatser p g a Corona. Vi har erbjudit feriejobb till fler under aret. Enheten har
under 2021 inte kunnat ta emot lika manga deltagare p g a risken for smittspridning. Har ser vi en
ljusning.

Enheten fungerar bra och utfér en rad arbeten at kommunen sasom matkérning, skogslag,
fikabestallningar m m. Vi har under 2021 arbetat med att ta fram tva mountainbike banor ute pa
Grannas. Vi startade ett EU-projekt som riktar sig till de som ar langst fran arbetsmarknaden "Gron
rehab”, dar kommer vi utveckla Méjligheternas tradgard ytterligare samt djurskétsel pa en gard i
narheten.

Vi har manniskor pa ko in och vi ser att de fortsatt ar remitterade fran KAA (kommunala
aktivitetsansvaret) eller forsorjningsstdd och inte Arbetsférmedlingen. Utmaningen med detta ar att
dessa individer kraver mer insatser och som gor att det tar langre tid att fa ut dem i arbete.

Vi har under slutet av 2020 bérjat ta oss ann ett bredare arbetsmarknadsuppdrag och har skrivit
nytt samverkansavtal med Arbetsférmedlingen.

1.1.10 Uppdrag: Starka kommunens chefer genom kompetensutveckling

Under maj manad genomférdes utbildning i kompetensbaserad rekrytering till samtliga chefer.
Utbildning i arbetsratt kommer att genomféras under september.

1.1.11 Uppdrag: Utveckla tillganglighet, service, information till och dialog med
kommunens medborgare och naringsliv.

Den kommunala férvaltningen dnskar 6ka insynen i verksamheterna. Det &r ett arbete som bland
annat bestatt i fler artiklar och reportage, viktiga anstrangningar som under varen 2021
kompletterades med Valdemarsviks kommunpodd. | podden kan lyssnarna ta del av bland annat
kostverksamheten, folkhdlsoarbetet och sektor stéd och omsorgs arbete under pandemin. Podden
ar publicerad pa de stora poddplattformarna, men alla avsnitt finns dven pa kommunens hemsida.
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Inom ramen for preventionsprojektet har Valdemarsviks kommun i april lanserat Féraldrawebben.
Webben bestar av tva delar, en som riktas till foraldrar med yngre barn, och en som riktas till
foraldrar med tonarsbarn. Hemsidan ar en samlingssida, eller resursbank, med nyttig information
och lankar som foraldrar kan ha stor nytta av. Foraldrawebbens innehall har vuxit fram i samarbete
mellan kommunens enheter Rad- och stdd, Folkhalsa och Kommunikation. Finansieringen har varit
extern och aven mdjliggjort utvecklingen av en chattfunktion. Genom chatten har foraldrar
mojlighet att helt anonymt stélla fragor till Féraldrawebben, antingen genom mail eller live

For besoksnaringen har olika initiativ fatt liv under de senaste aren. Samverkan med
turistforeningen har tidigare ar bland annat resulterat i en turistbroschyr. Infér sisongen 2021 har
dock bestksnaringen och kommunen 6kat samarbetet ytterligare och enats kring
varumarkesplattformen visitvaldemarsvik.

Inom omradet besoksnaring inleds nu aven ett viktigt och langsiktigt projekt. Ett stort
samarbetsomrade omfattar hela kustremsan fran Norrkoping i norr till Kalmar i séder. Genom ett
kommun- och lansoverskridande samarbetsprojekt ska ett helhetsgrepp tas kring potentialen for att
utveckla besoksnaringen langs hela kusten. En forsta rapport vantas till kommande arsskifte.

| 6vrigt har kommunikationsarbetet med information till, och dialogen med invanare och néringsliv,
kraftigt begransats under pandemin. Parallellt med ett 6kat behov av informationsinsatser och
kommunikativ samordning pa bade regional och nationell niva kring pandemin, har annat arbete
fatt skjutas pd, planeras om och stéllas in. Bland annat har den viktiga dialogen med naringslivet
paverkats negativt, genom instéallda foretagsbesok och andra typer av dialogmoten. Det finns nu ett
stort uppdamt behov av mer kontakt och konstruktivt samarbete.

Arbetet med att dka tillgangligheten och dialogen med kommunen ar ett viktigt satsningsomrade.
Forutom att ateruppta och/eller fortsatta driva och utveckla befintligt arbete gentemot saval
naringsliv som invanare, ar nagra nya initiativ pa gang pa saval kort som lang sikt.

Fler forum for dialog med medborgare &r en viktig ambition for det fortsatta arbetet. Genom att
bjuda in till medborgardialog far vara invanare storre mojligheter att paverka. Olika former for
dialog ska provas under aret, inte bara stormoten utan @ven i andra métesformer dar alla far
mojlighet att bidra. Det kommer att vara viktigt att alla grupper i kommunen far mojlighet att delta
och gora sin rost hord.

Ett arbete med kanalinventering har inletts under maj 2021, och kommer att 6verga i en éversyn av
kommunikationsarbetet. Detta arbete ska mynna ut i en intern och extern kommunikationsstrategi
med fokus pa tydliga ansvarsomraden och konkreta arbetsverktyg i vardagen.

InfoMentor har blivit en framgangsfaktor pa forskolan som anslot till plattformen under hosten
2020. Anvandandet hos vardnadshavarna ar hog bade for forskola och grundskola. Digital
kommunikation med information géallande allt som ror barn/ och elevens vistelse pa forskolan och
skola.

Arbetet fortsatter for att gora det enklare for invanare att snabbt hitta svar pa sina fragor. Blanketter
och ansokningar ska ga att fylla i digitalt och under hosten 2021 kommer man kunna signeras visa
blanketter med bank-ID.

1.1.12 Uppdrag: Samarbetet med regionen och kommunens interna samverkan
forstarkas

Sektor Barn Utbildning och Arbetsmarknad

Vi har skapat struktur fér samverkan mellan sektor BUA och socialtjansten. Verksamhetsansvarig

for elevhalsan moter foretradare for socialtjanst regelbunden avstamning av arenden utan att bryta
sekretess. Vi deltar aktivt i preventionsarbetet tilsammans med stdd och omsorg.

Vi utvecklar samarbetet mellan var nya kulturenhet inkl biblioteket tillsammans med 6vriga
verksamheter.
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Vi har utvecklat kommunsamverkan inom utbildning med Sdderkdéping kommun. Vi har
regelbundna méten pa skolchefsniva. Samverkan sker inom omradet digitalisering med gemensam
upphandling, inom elevhalsan, inom séarskola med flera samarbeten.

Sektor Stoéd och Omsorg

Det finns en grupp som bestar att representanter frin kommunerna och regionen som arbetar med
kvalitetsfragor inom omradet demens. Hemgangteamet som startar till hdsten kommer att ha nara
samarbete med Aldrevardsmottagningen Fortsatta arbetet med Nara vard och vardsamverkan
tilsammans med vardcentralen i Valdemarsvik.

1.1.13 Personal

Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall

== Nyckeltal personalomradet

Analys
Nyckeltal personal 2021 07 2020 07
Antal tillsvidareanstéllda 571 604
Medelalder 49 ar 49 ar
Antal tillsvidareanstallda som 72,85% 70,59%
arbetar heltid
Medelsysselséttningsgrad 93,81% 93,37%
Frisknarvaro 29,50% 26,60%
Langtidsjukfranvaro 24,49% 25,65%
Sjukfranvaro total 6,55% 6,82%

2 Samlad bedémning av verksamheten - God ekonomisk hushallning

Ur ett finansiellt perspektiv kan kommunen redovisa en stark konsolidering under arets sju forsta
manader. Aven prognosen pekar mot ett mycket gott resultat. Detta innebar att god ekonomisk
hushallning uppnatts ur de aspekter som kan avlasas i de finansiella rapporterna.

Den redovisade maluppfyllelsen och avstamningen av de prioriterade uppdragen visar pa en god
foljisamhet. Nagon djupare samlad analys gors inte i delarsbokslutet.

Bade delarshokslutet och prognosen ger vid handen att kommunen har och dven prognostiserar
god ekonomisk hushallning.

3 Ekonomisk 6versikt

Resultatet per den 31/7 uppgar till +40,6 mnkr och det prognostiserade resultatet till +22,9 mnkr.

Driftbudgeten, verksamheterna

Mnkr, netto Budget Utfall 31/7 Prognos/avvikelse
Service och administration -30,8 -17,2 0,0
Barn, utbildning och -178,8 -97,5 -5,3
arbetsmarknad

Samhallsbyggnad -37,1 -30,1 -5,0
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Mnkr, netto Budget Utfall 31/7 Prognos/avvikelse

Stod och omsorg -227,0 -1151 0,9
Réaddningstjansten -7,3 -4,1 0,0
Politisk verksamhet -5,3 -2,8 0,0
Summa -486,3 -266.8 9,4
Finansiering 501,3 307,4 17,3
Arets resultat 15,0 40,6 7.9

Den 6/9 2021 avgjordes tvisten mellan kommunen och DEC. Resultat- och balanspaverkan av
detta ingar inte i delarsbokslutet. En kortare redogorelse finns under rubriken
Redovisningsprinciper, tvister.

Service och administration

Variationer finns inom olika verksamheter men pa totalen visar sektorn att budgeten kommer att
hallas. Utfallet per den 31/7 &r inom ram.

Barn, utbildning och arbetsmarknad

Underskott aterfinns inom verksamheterna forskola/barnomsorg, -2,4 mnkr, grundskola -2,4 mnkr
och vuxenutbildning -0,5. Totalt prognostiseras underskottet till -5,3 mnkr. Ovriga verksamheter
forvantas halla budget.

Samhaéllsbyggnad

Den avgiftsfinansierade verksamheten VA (+0,2 mnkr) och Renhallning (-1,8 mnkr) ingér inte i
redovisat underskott. VA-verksamhetens resultat kommer att balanseras och en utredning pagar
under hosten kring en balansrakning aven for renhallningsverksamheten.

| 6vrigt visar Gata och fastighet vardera ett underskott pa -2,2 mnkr respektive 2,0 mnkr, ledning
och administration -0,5 mnkr och skolskjuts/fardtjanst -0,3 mnkr.

Stdd och omsorg

Prognosen visar pa ett plusresultat for sektorn. Aldreomsorgen och individ och familieomsorgen
bidrar till det positiva resultatet medan individ och familjeomsorgen visar ett underskott till foljd av
att det tillkommit placeringar under aret.

Réaddningstjansten
Verksamheten foljer budget bade vad avser utfallet i delarsbokslutet och prognosen.
Politisk verksamhet

Den politiska verksamheten prognostiserar ett noll resultat. Utfallet efter sju manader uppgar till 3,1
mnkr och ar i linje med budgeten.

Finansiering

Finansforvaltningens prognostiserade éverskott uppgar till +17,3 mnkr. Det ar framforallt
skatteintékterna och de generella statsbidragen som 6kat jamfoért med budget. Detta med 13,4
mnkr. Ett dverskott uppstod aven vid férdelningen av de centrala medlen fér I16nedkningar och
kapitalkostnader med 3,4 mnkr. Laga rantor for att finansnettot lamnar ett éverskott pa 0,5 mnkr.

Den totala upplaningen hos Kommuninvest uppgar till 242,8 mnkr och snittrantan de senaste tolv
manaderna uppgick till 0,46%.
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3.1 Avstamning av de finansiella malen for god ekonomisk hushallning

| 2021 ars budget finns inriktningsmalet "Den resurseffektiva kommunen”. De tva resultatmalen &r
foljande:

e Kommunen ska uppna budgeterat éverskott for koncernen.
e Kommunen ska finansiera minst 50% av aktuella investeringarna utan att lana.

Dartill finns det aldre mal antagna som uttrycker att soliditeten ska vara oférandrad och att
resultatet skall vara 1,5 % av skatteintékter och generella statsbidrag. Det 6vre malet ger ett
resultat pa 2,9 % av skatteintakter och generella statsbidrag. Daremot var soliditeten och ocksa
finansieringsmalet inte uppnadda i budgeten. Detta beroende pa att Ringgarden beslutades att
byggas i egen regi.

Delarsbokslutet signalerar att samtliga finansiella mal kommer att uppnas med god marginal. Det
budgeterade resultatet uppgar till +15 mnkr och delarsresultatet visar pa +40,6 mnkr medan
prognosen ger ett resultat pa +22,9 mnkr. Prognosen pekar saledes pa ett resultat som motsvarar
drygt 4% av arets skatteintakter och generella statshidrag. Vid delarsbokslutet uppgar soliditeten
till 34,3% vilket ar en 6kning med 4,9 procentenheter jamfért med bokslut 2020. Detta ar en kraftig
okning och beror till storsta delen pa det hoga resultatet.

3.2 Balanskravsutredning

Mnkr Delar 2021 Prognos 2021
Arets resultat enligt resultatrakning 40,6 22,9
Justering for reavinster -11 -1,1
Avséttning till 0,0 0,0
resultatutjAmningsreserv

Arets balanskravsresultat 39,5 21,8
Negativt balanskravsresultat fran 0,0 0,0

foregdende ar

| bade delarsbokslutet och prognosen ar balanskravsresultatet positivt. Nagon bedémning kring
eventuell avsattning till resultatutjamningsreserv gors inte i delarsbokslutet.

4 Rakenskaper

4.1 Resultatrakning

RESULTATRAKNING Kommunen Sammanstalld
(belopp i mnkr) Budget Jan-Jul AR 2020 | Resultatprog Jan-Jul 2021
2021 2021 nos

Verksamhetens intakter not 145,0 91,0 148,0 145,0 91,5
1

Verksamhetens kostnader not -625,0 -350,8 -627,3 -631,1 -350,2
2

Avskrivningar not -19,0 -10,7 -18,1 -19,0 -11,9
2

Verksamhetens -499,0 -270,5 -497,4 -505,1 -270,6

nettokostnader
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RESULTATRAKNING Kommunen Sammanstalld

Skatteintakter not 337,6 202,9 333,55 346,4 202,9
3

Skatteutjamning not 152,0 93,6 158,9 157.4 93,6
4

Fastighetsavgift not 26,5 15,1 22,5 25,8 15,1
4

Summa skatteintakter och 516,1 311,6 514,9 529,6 311,6

bidrag

Finansiella intakter not 1,0 0,3 0,8 1,0 0,2
5

Finansiella kostnader -3,1 -0,8 -1,6 -2,6 -0,8

Summa finansnetto -2,1 -0,5 -0,8 -1,6 -0,6

Resultat fore extraordinara 15,0 40,6 16,7 22,9 40,3

poster

Extraordindra intakter 0 0 0 0 0

Extraordinéra kostnader 0 0 0 0 0

Skatt p& arets resultat 0 0 0 0 0,2

ARETS RESULTAT 15,0 40,6 16,7 22,9 40,3

4.2 Kassaflodesrapport
KASSAFLODESRAPPORT Kommunen Sammanstalld
(belopp i mnkr) JAN-JUL AR 2020 | JAN-JUL 2021
2021

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 40,6 16,7 40,3

Justering for ej likviditetspaverkande poster 0

- Av- / Nedskrivningar 11,0 19,3 12,2

- Avséttningar pensioner 0,6 -0,2 0,6

- Ovriga ej likviditetspaverkande poster 0,1 -0,1 0,1

Justering for rérelsekapitalforandring not 6 -19,4 --3,0 -20,7

Kassaflode fran I6pande verksamhet 32,9 32,7 32,5

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investering i materiella anlaggningstillg not 7 -21,7 -64,0 -21,7

Forsaljning av materiella anlaggningstillg 0 0 0

Investering i finansiella anlaggningstillg 0 2,0 0

Forsaljning av finansiella anlaggningstillg 0 0 0

Kassaflode fran investeringsverksamhet -21,7 -62,0 -21,7

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Okning av langfristiga fordringar 0 -2,2 0
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KASSAFLODESRAPPORT Kommunen Sammanstalld
Minskning av langfristiga fordringar 0 0 0
Nyupptagna lan 15 35 15

Amortering av skuld

Okning 6vriga langfristiga skulder

Kassaflode fran finansieringsverksamhet 15 32,8 15
Arets kassafléde 26,2 3,5 25,8
Likvida medel vid arets borjan 38,9 35,4 41,0
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 65,1 38,9 66,8

4.3 Balansrakning

BALANSRAKNING Kommunen Sammanstalld
(belopp i mnkr) 31-jul 210731 201231 210731
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar not 8

Mark, byggnader, tekniska anlaggn 348,1 3547 385,0
Maskiner och inventarier 19,2 19,8 20,9
Pagaende nyanlaggningar 35,4 17,4 35,4
Langfristiga fordringar not 9 38,9 38,9 0,0
Vardepapper och andelar not 10 8,7 8,7 7,7
Summa anlaggningstillgangar 450,3 439,5 448,9
Omsattningstillgangar

Forrad 0,3 0,3 0,3
Exploateringsfastigheter not 11 0,2 0,2 0,2
Kortfristiga fordringar not 12 136,6 143,6 133,3
Kassa och bank 65,1 38,9 66,7
Summa omsattningstillgangar 202,1 183,0 200,5
SUMMA TILLGANGAR 652,4 622,5 649,4

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital 223,6 183,0 223,9
darav arets resultat 40,6 16,7 40,3
Summa eget kapital 223,6 183,0 2239
Avséttningar not 13

Avsattningar pensioner 11,0 10,4 11,0

16



—

1

VALDEMARSVIKS
KOMMUN

BALANSRAKNING Kommunen Sammanstalld

Avsittning aterstéllande av deponi

Summa avsattningar 11,0 10,4 11,0
Skulder

Langfristiga skulder 245,5 230,4 2455
Kortfristiga skulder not 14 172,2 198,7 168,9
Summa skulder 417,7 429,1 4145
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER 652,4 622,5 649,4

Ansvars- och borgensférbindelser

Pensionsforpliktelser som inte upptagits

bland avséttningar och skulder 165,0 163,6 165,0

Borgensataganden not 15 0,1 0,1 0,1

4.4 Noter och redovisningsprinciper

Noter och redovisningsprinciper

Samma redovisningsprinciper anvands som vid kommunens arsredovisning.

Noter till resultatrdkningen

Avser perioden januari t.o.m. juli &r 2021 samt

jamforelsetal perioden januari t.o.m. dec ar 2020

Not 1 Ovriga rérelseintakter

Belopp i mnkr 2021 Kommunen 2021 Sammanstalld 2020 Kommunen AR
Realisationsvinst 0,1 0,1 0,0
Exploateringsresultat 11 11 0,2

1,2 1,2 0,2

Not 2 Verksamhetens kostnader

Avser verksamhetens externa kostnader. Skattekostnader, rantor och avskrivningar ingar ej.

Not 3 Skatteintakter

Belopp i mnkr 2021 Kommunen 2021 Sammanstalld 2020 Kommunen AR
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Egna skatteintakter 198,3 198,3 341,1
Prel slutavr 2019 -2,0
Prel slutavr, foreg ar, just. 2,0 2,0 -5,6
Prel slutavr. Innev. ar 2,6 2,6

202,9 202,9 333,5

Not 4 Skatteutjamning *)

Belopp i mnkr 2021 Kommunen 2021 Sammanstalld 2020 Kommunen AR
Inkomstutjamning 62,6 62,6 1119
Kostnadsutjamningsavg/bid 6,4 6,4 4,3
Generellt bidrag fran staten 1.8 1.8 20,9
Regleringsbidrag/avgift 13,4 13,4 8,1
LSS-utjamning 9,4 9,4 13,7
Fastighetsavgift 15,1 15,1 225

108,7 108,7 181,4

Not 5 Finansiella intékter

Belopp i mnkr 2021 Kommunen 2021 Sammanstalld 2020 Kommunen AR
Réanteintakter 0,0 0,0 0,1
Rantor fran koncernforetag 0,1 0,0 0,3
Forlagslan Kommuninvest 0,2 0,2 0,4

0,3 0,3 0,8

Noter till kassaflddesanalysen

Avser perioden januari t.o.m. juli &r 2021 samt

jamforelsetal perioden januari t.o.m dec ar 2020

Not 6 Justering for rorelsekapitalets forandring

Belopp i mnkr 2021 Kommunen 2021 Sammanstalld 2020 Kommunen AR
Okning (-)/minskning (+) av 7,0 53 -11,2
kortfristiga fordringar
Okning (+)/minskning (-) av -26,5 -26,1 8,0
kortfristiga skulder
Okning (-)/minskning (+) av 0,0 0,0 0,2
forrdd/exploateringsfastigheter

-19,5 -20,8 -3,0
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Not 7 Nettoinvesteringar

Belopp i mnkr 2021 Kommunen 2021 Sammanstalld 2020 Kommunen AR

Periodens utgifter 22,2 22,2 65,1
Investeringshidrag -0,5 -0,5 -1,1
21,7 21,7 64,0

Noter till balansréakningen

Avser stallningen vid aktuell periods slut 2021-07-31 samt stallningen vid 2020-12-31

Not 8 Materiella anlaggningstillgangar

Belopp i mkr 2021 Kommunen 2021 Sammanstalld 2020 Kommunen AR
Markreserv 23,3 23,3 235
Verksamhetsfastigheter 181,6 181,6 185,0
Fastigheter, 83,1 119,9 85,1
affarsverksamhet
Publika fastigheter 47,1 47,1 47,8
Fastigheter, annan 13,0 13,0 13,3
verksamhet
Maskiner och Inventarier 19,2 20,9 19,8
Pagaende ny-till- 35,4 35,4 17,4
ombyggnad
402,7 441,2 391,9

Not 9 Langfristiga fordringar

Belopp i mnkr 2021 Kommunen 2021 Sammanstalld 2020 Kommunen

Vetab 4,7 0 4,7
Centrumhuset AB 34,2 0 34,2
38,9 0 38,9

Not 10 Véardepapper och andelar

Belopp i mkr 2021 Kommunen 2021 Sammanstalld 2020 Kommunen AR
Vetab 0,1 0 0,1
Centrumhuset AB 0,9 0 0,9
Kommuninvest Ek Forening
Andelskapital 0,3 0,3 0,3
Forlagslan 1,3 1,3 1,3
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Sarskild medlemsinsats 52 52 52

FSF AB (F6r Smakom 0 0 0

Forsakr)

Raddningstj Ostra 0,3 0,3 0,3

Gotaland

Ostsvenska 0,1 0,1 0,1

Yrkeshogskolan

Kommunassurans Syd 0,5 0,5 0,5

Inera AB 0,0 0,0 0,0

Ovrigt 0,0 0,0 0,0
8,7 7,7 8,7

Andelskapitalet i Kommuninvest ekonomisk forening avser inbetalt andelskapital vid medlemskapet. Det totala
insatskapitalet for Valdemarsviks kommun uppgar till 6 891 tkr.

Not 11 Exploateringsfastigheter

Belopp i mkr 2021 Kommunen 2021 Sammanstalld 2020 Kommunen AR

Omrade Borg 0,1 0,1 0,2
Omrade Liljekonvaljen 0,1 0,1 0,3
Omrade Takmossen 0,0 0,0 0,0
Omrade Ringarums Prastg 0,0 0,0 -0,3
0,2 0,2 0,2

Not 12 Kortfristiga fordringar

Belopp i mkr 2021 Kommunen 2021 Sammanstalld 2020 Kommunen AR
Kundfordringar 8,6 8,7 9,7
Ovriga kortfristiga 110,9 108,3 106,3
fordringar
Interimsfordringar 17,1 16,3 27,7

136,6 133,3 143,6

Not 13 Avsattningar

Pensionsskulden ar redovisad enligt blandad modell vilket innebar att pensioner intjanade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse och att pensioner intjanade fran och med 1998 redovisas som avséttning.

Not 14 Kortfristiga skulder
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Belopp i mnkr 2021 Kommunen 2021 Sammanstalld 2020 Kommunen AR
Leverantorsskulder 10,9 10,5 11,9
Ovr kortfristiga skulder 131,7 149,0 157,3
Semesterldneskuld 24,1 17,1 21,4
Forskott miljoprojekt 5,5 10,1 8,1

172,2 168,9 198,7

Not 15 Borgensataganden

Belopp i mnkr 2021 Kommunen 2021 Sammanstalld 2020 Kommunen AR
Valdemarsviks IF 0 0 0
Kommunalt férlustansvar 0,1 0,1 0,1
for egnahem

0,1 0,1 0,1

Valdemarsviks kommun har i september 1994 ingatt en solidarisk borgen sasom for egen skuld for
Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 293
kommuner och landsting/regioner som per 2021-07-31 var medlemmar i Kommuninvest ekonomisk
forening har ingatt likalydande borgensforbindelser. Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest
ekonomisk férening har ingatts ett regressavtal som reglerar fordelningen av ansvaret mellan
medlemmarna vid ett eventuellt ianspraktagande av ovan namnd borgensforbindelse. Enligt
regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i forhallande till storleken pa de medel som respektive
medlem lanat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa medlemmarnas
respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk férening. Vid en uppskattning av den
finansiella effekten av Valdemarsviks kommuns ansvar enligt ovan namnd borgensforbindelse, kan
noteras att per 2021-06-30 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till 532 634
mnkr och totala tillgangar till 547 144 mnkr. Valdemarsviks kommuns andel av de totala
forpliktelserna uppgick till 315 mnkr och andelen av de totala tillgangarna uppgick till 325 mnkr.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Undantaget investeringsbidrag som till
viss del minskat anskaffningsvardet och darmed inte redovisats enligt rekommendation RKR 18.1
Intakter fran avgifter, bidrag och forsaljningar. Ej utnyttjade investeringsbidrag till
miljdsaneringsprojekten ar skuldbokférda.

Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgdngarna kommer att
tillgodogtras kommunen och intékterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt. Den preliminara
slutavrékningen for skatteintékter baseras pa SKR:s juniprognos.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges. Periodiseringar
av intakter och kostnader har skett enligt god redovisningssed.

Sammanstalld redovisning. | den kommunala koncernen ingar tva helagda fastighetsbolag,
Centrumhuset i Valdemarsvik AB samt Valdemarsviks Etablerings AB. Inga férandringar har skett

under aret i kommunkoncernens sammansattning.
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Langfristiga skulder avser lan som upptagits for att finansiera investeringar. Kommande ars
amorteringar klassificeras som kortfristiga skulder. Som langfristiga skulder har aven upptagits
eventuella 1an som forfaller under 2021 och som avses konverteras/omsattas.

Pensionsskulden redovisas enligt blandad modell. Det innebér att pensionsférmaner intjanade

fran och med 1998 redovisas som avsattning och tidigare ars intjanade pensioner redovisas som
ansvarsforbindelse. Forpliktelser for pensionsataganden for anstallda i kommunen ar beraknade
enligt RIPSO07.

Anlaggningstillgangar ar upptagna till anskaffningsvardet (utgiften minus eventuella
investeringsbidrag) med avdrag for avskrivningar. Linjar avskrivning tillampas, dvs. lika stora
nominella belopp varje &r under den beraknade nyttjandeperioden, mellan 3 och 50 ar.
Avskrivningen baseras pa ursprungligt anskaffningsvarde exklusive eventuellt restvarde och
paborjas nar tillgangen tas i bruk. Intern ranta har under ar 2021 belastat fardigstallda
anlaggningstillgangar med 1,5%.

Fr.o.m. 2014 har 6vergang till komponentavskrivning enligt RKR 11.4 paborjats. De tva storsta
projekten ombyggnad Vammarskolan och ny forskola i Gusum har aktiverats i de komponenter
som beddmts vasentliga. Under 2016 har komponentavskrivning inforts i sin helhet.

Omsattningstillgdngar: Vardering av omsattningstillgangar har skett i enlighet med kapitel 6 lagen
om kommunal redovisning. Pabdrjade exploateringsomraden redovisas som omséattningstillgang.
Omklassificering av markreserv till omsattningstillgang vid exploatering sker da detaljplan
faststéllts och vunnit laga kraft.

Sarskilda noteringar: Valdemarsviks kommuns samtliga leasingavtal gallande inventarier
klassificeras som operationella, med en avtalstid om hogst tre ar.

BEGREPPSFORKLARINGAR
Anlaggningstillgdngar

Tillgangar som ar avsedda att agas under langre tid.

Avskrivningar

Planmassig nedsattning av anlaggningstillgangarnas varde. Avskrivningar ar kostnader som har
uppkommit genom att inventarier och fastigheter har anvants och forslitits under aret.

Avsattningar
Skuld som ar osaker till belopp eller betalningstidpunkt.
Kortfristiga skulder

Skulder som kan komma att betalas inom ett ar fran balansrakningens datum.
Likviditet

Betalningsformaga pa kort sikt. Foérhallandet mellan latt realiserbara tillgangar och kortfristiga
skulder.

Langfristiga skulder

Skulder som aterbetalas pa langre tid an ett ar.
Nettoinvesteringar

Investeringar efter avdrag for investeringsbidrag.
Nettokostnader

Driftkostnader efter avdrag for driftsbidrag, avgifter och erséttningar. Finansieras med skattemedel.
Omséttningstillgangar

Tillgangar som relativt snabbt kan omséttas till likvida medel.
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Roérelsekapital

Skillnaden mellan omsattningstillgangar och Kortfristiga skulder. Rorelsekapitalet avspeglar
kommunens finansiella styrka.

Soliditet
Andelen av eget kapital i relation till de totala tillgangarna. Avspeglar kommunens ekonomis-
ka styrka pa lang sikt.

Ovrigt

Taxorna for VA och renhallning &r inte periodiserade i bokslutet for juli manad 2021. Aven vissa
bidrag fran socialstyrelsen avseende dldreomsorgen ar ej periodiserade. Totalt innebar detta en
nettoeffekt pa ca -0,9 mnkr i bokslutet. For delar av bidragen foreligger aterbetalningsskyldighet
om de inte nyttjas fullt ut.

Tvister

Den 6:e september 2021 lostes tvisten med DEC genom forlikning. Nagon justering for detta har
inte gjorts i delarsbokslutet. Dels innebar det att balansrakningen ska minskas med ca 70,4 mnkr
pa tillgdngs och skuldsidan samt att kommunens egna insats ska resultatféras. Utredning av det
senare pagar under hosten. Forlikningen innebér att kommunen ska betala 27,0 mnkr till DEC. |
balansrakningen finns vid delarsbokslutet en tillgang pa 4,0 mnkr. Detta ger vid handen en
resultatpaverkan pa 23,0 mnkr per 2021-09-06. Ansokan har skickats in till Naturvardsverket
uppgaende till ett belopp pa 16,5 mnkr varav 2,5 mnkr avser kvarvarande atgarder. Totalt ska
kommunens egna insats uppga till 15,0 mnkr och ar den maximala prognostiserade
resultatpaverkan i kommande bokslut. Kvar finns ocksa att utreda huruvida ndgot av kommunens
egna insats ar att betrakta som en investering.

4.5 Investeringsredovisning

Projekt, Mkr Budget 2021 Utfall 210731 Avvikelse
FORVALTNINGENS 14 0,6 0,8
GEMENSAMMA INVENTARIER

GEMENSAM IT UTRUSTNING 2,0 0,3 1,7
UTRUSTNING GATA O 1,3 0,0 1,3
FASTIGHET

TILLGANGLIGHETSANPASSNING 0,3 0,0 0,3

GUSUMS BADHUS,
PROJEKTERING

PROJEKT RINGGARDEN 40 0,1 39,9
SPONTER KAJER BRYGGOR 15 0,8 0,7
FASTIGHETSUNDERHALL 4,7 11 3,6
ENLIGT PLAN PLU

MINDRE FASTIGHETSPROJEKT 1,9 0,0 1,9
NY FORSKOLA LOVISEBERG 17,2 15,7 15
UTVECKLING ANLAGGNINGAR 3,6 1,7 19
OCH GATOR
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Projekt, Mkr Budget 2021 Utfall 210731 Avvikelse
TOPPBELAGGNING GATOR 1,5 0,0 1,5
ENLIGT PLAN (PLU)
KULVERT FIFALLAAN 0,7 0,2 0,5
VARDSAMVERKAN 0,0 0,3 -0,3
DETALJPLAN STATIONSHUSET 0,0 0,0 0,0
OVRIGT 0,0 0,1 -0,1
SUMMA 76,1 20,9 55,2
AVGIFTSFINANSIERAD
VERKSAMHET
VATTEN- OCH 45 0,8 3,7
AVLOPPSANLAGGNINGAR
SUMMA AVGIFTSFINANSIERAD 45 0,8 -3,7
VERKSAMHET
RESERV 1,5 0,0 1,5
NETTOINVESTERINGAR 82,1 21,7 60,4
LANGFRISTIGA FORDRINGAR
UTLAMNADE LAN TILL 2,0 0 2,0
CENTRUMHUSET OCH VETAB
SUMMA ATT FINANSIERA 84,1 21,7 62,4

Per den 31/7 2021 har 21,7 mnkr av budgeterat 84,1 mnkr férbrukats av investeringsbudgeten.
Prognosen pekar mot tva storre avvikelser:

Ringgarden +39,0 mnkr

Projektet &r forsenat och byggstart kommer inte att ske innevarande ar. Medlen férvantas
ombudgeteras till 2022.

Investeringar i vatten- och avloppsanlaggningar +1,2 mnkr. For narvarande ar det stopp i
projekteringsprocessen for nytt vattenverk Fallingeberg. Projekteringen forvantas komma igang
igen innan aret ar slut. Saneringstakten for ledningsnatet har varit forhallandevis lagt pga. hog
personalomséttning.

Detta innebar att prognosen for investeringsbudgeten pekar mot en férbrukning av 43,9 mnkr.

Projekt ny forskola Loviseberg ar ett storre flerarigt pagaende investeringsprojekt. Projektets totala
utgifter per den 31/7 ar 2021 ar 25,1Mkr. Projektets totala budget ar 25,8Mkr. Projektet beraknas
avslutas i september ar 2021.

5 Sektorsvis redovisning

5.1 Viktiga handelser

Service och administration

Under aret genomfors en organisationsférandring dar nuvarande service och administration slas
samman med sektor samhéllsbyggnad. Genom sammanslagningen effektiviseras forvaltningen
genom minskning av en tjanst som sektorschef.

Arbete har under aret inletts med forvaltningstévergripande digitaliseringsarbete. Genom
samverkan med Séderkopings kommun kan stod for digitaliseringsarbete erbjudas och en
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samverkansgrupp har startats. Samverkan kommer att erbjuda majligheter till samordning och
Okade effektivitet nar det galler bland annat systemutveckling.

Samarbete har dven inletts med Atvidabergs kommun for att gemensamt rekrytera en ny
sakerhets- och beredskapssamordnare. Genom detta samarbete effektiviseras verksamheten med
motsvarande 0,5 tjanst.

Naringslivsarbetet har varit i fokus under aret. Rekrytering har skett av ny naringslivsutvecklare och
under hosten fortséatter arbetet med bland annat fokus pa natverkande, férenklade kontaktvagar
och utveckling av ungt féretagande.

Folkhalsoarbetet och arbetet med att framja ett aktivt friluftsliv har varit i fokus under aret. Den
nationella satsningen pa friluftsliv genom "Luften ar fri” har aven bidragit till ett flertal aktiviteter
under aret. En preventionsstrategi har ocksa tagits fram.

Kost och lokalvard

Kostenheten har inte haft nagra storre negativa ekonomiska konsekvenser av Covid hittills 2021.
Bade intakter och kostnader visar ett starkt forbattrat resultat jamfért med 2020 samma period.
Men strikt personalplanering, samarbete med lokalvard samt férandringar i matsedel kan enheten
redovisa ett resultat pa 700 tkr battre an foregaende ar. kommer sékerligen att tas igen under
hosten.

Sammanslagningen kost och lokalvard ger positiva utslag i ekonomi och effektivitet. Nytt
livmedelsavtal fran 1 juli. Kravstallningen gor att det inte kommer att ge lagre priser men ett utokat
sortiment av lokala och svenska produkter. Upphandlingen har gjorts tillsammans med
grannkommunerna.

Simhallen

Simhallen och dess ordinarie verksamhet har varit nedstangd mot bakgrund av pagaende
pandemi. Den enda verksamheten som varit igang de sista tva manaderna innan sommaren ar
skolans simundervisning.

Personalenheten

Personalenheten har haft tjansten som HR-konsult vakant under forsta halvaret men har tillsatt
tjansten fran och med augusti. HR har arbetat med att stodja verksamheterna i alla
personalrelaterade fragor. Fokus har under forsta halvaret varit framst I6nerevision, rekrytering och
arbetsmiljorelaterade insatser.

Medborgarservice har bytt teknisk vaxelldsning vilket inneburit en stérre forandring for
medarbetarna. Verksamheten bemannas nu av flera medarbetare fran ekonomi och personal som
har detta som en del av deras tjanster. Syftet ar att minska sarbarheten och sakerstalla funktion
och kompetens. Avtal har slutits med RTOG om att Valdemarsviks kommun svarar for deras véxel.

Bemanningsenheten har haft tillfalligt utokad resurs pa grund av pandemin. Hog franvaro i
verksamheterna har medfort en 6kad arbetsbelastning och intensifiering av vikarieanskaffning,
introduktion och uppfdljning av korttidsvikarierna.

Den omorganisation som genomfordes under varen inom Service och administration har inneburit
att aven Kost och lokalvardsenheten ingar i personalenheten.

Sektor Barn utbildning och arbetsmarknad

| januari 2021 infoérdes en ny rektorsorganisation som ska leda till en mer likvardig skola och
forskola. En samsyn och samarbete mellan for- och grundskolan har skapats och mal och
utvecklingsomraden skapas i samsyn i hela utbildningssystemet.

Sektorn har under aret fatt nya ansvarsomraden: kultur och biblioteket. Det har gagnat
verksamheten pa grund av samordningsvinster och majligheter att utveckla samarbete mellan
skola/férskola och bibliotek och kulturskolans aktiviteter.
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Under 2019 och 2020 har arbete skett for att minska kostnaderna inom sektorn. Prognosen for
2021 pekar trots detta pa ett underskott.

Pandemin har paverkat forskolan och skolan i stor utstrackning. Stora anpassningar har
genomforts for att minska trangsel. Det har inte paverkat den garanterade undervisningstiden.
Atgarder har prioriterats for att minska smittspridning men utan att det paverka elevernas skolgang
mer an i begransad omfattning. Daremot har prao stallts in och praktikanskaffning via
Arbetsmarknadsenheten ar valdigt begréansad. Foretagen har haft begrédnsad kapacitet att ta emot
prao eller praktikanter under pandemin

Kvalitetsarbetet har reviderats och utvecklats och under arets har tva analysdagar genomforts
inom grundskolan som gett bra underlag for kvalitetsrapporten.

Skolverkssamarbetet har planerats under varen och kompetensutvecklingsinsatser startar i och
med det nya lasaret 2021/2022.

Under varen har bygget av en ny forskola pa Loviseberg skett och barnen borjar den 9 augusti pa
den nya férskolan.

Sektor Samhallsbyggnad
Gatukontoret fick kraftigt 6kade kostnader for vintervaghallningen, da stora mangder sno foll under
senvintern, som bland annat medférde mycket transportkostnader for bortforsling av sno.

Nya bryggor har upphandlats och placerats pa badplatserna pa Sandgardet i Gryt och vid
Yxningens camping.
Lilla torget i centrala Valdemarsvik (ICA) har fardigstallts.

Planering infor kulvertarbeten pagar och i augusti pabdrjas arbete med byte av en 17 m lang
kulvertdel vid Ishallen dar det nu ar begransad béarighet.

Kommunens arrende fér badplatsen vid Tjen ar uppsagd till sdsongen 2022. Efter samtal med
markagaren har dock Gatukontoret (GK) goda férhoppningar om att férhandla fram nytt
arrendeavtal for fortsatt kommunal skotsel vid badet. Men idag star vi utan Kommunal badplats vid
Tjen 2022.

GK har provat att under varen rena sanden i nagra av kommunens lekplatser med gott resultat.
Detta istéllet for att byta sanden.

| Gusums centrum asfalterades det, och kantstenar hojdes och justerades vilket ledde till en
uppsnyggning i centrala Gusum.

Vammarskolan drabbades under sommaren av skadegorelse i byggnad 3. Vatten stod pa i en NO-
sal, och detta har runnit i 2 plan. Arbetet berdknas ta hela hdstterminen 2021.

Fran den av KF beslutade investeringsbudget till fastigheter (PLU) har delar av den anvants till
bland annat renovering av omkladningsrum och duschar i S6rbyskolans sporthall, fénsterbyten och
markiser till matsalen pa Gusums Skola, fasadbyte pa Loviza pa Loviseberg, en del armaturbyten
till LED (energisparatgarder) mm.

Fastighetskontoret har fatt alla handlingar fran Riksbyggen, och man gar nu igenom materialet for
att se att alla handlingar finns och att allt ar klart for en upphandling enligt LOU.

Detaljprojekteringen av nytt vattenverk fick en ny vandning under varen da det visade sig att allt blir
bra mycket dyrare att bygga samt att markforhallandena vid Birkekarr &ar daliga.

Arbetet med vattenskyddet av Yxningen pagar och foreskrifter kommer vara klara i augusti. Sedan
fortsatter processen under hosten med samrad och remissrunda. Beslut i KF december

Kommunen har fortsatt problem att fa vattnet att racka till i Skeppsgarden. Problemet &r borrade
brunnar dar nivaerna sjunker under sommaren.

2021 har praglats av pandemin nér det galler paverkan av besokare pa AVC och boende ute i
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Gryt. Antal besok pad AVC har 2019 - 2020 (jan - juni) med 20% och 2020-2021 med 6 % samma
period.

Returpapper insamlingen ska fran arsskiftet skétas i kommunal regi.

Pandemin har inneburit en 6kad mangd ansokningar pa bygglovskontoret. Detaljplanearbetet
fortloper med t ex &ndring av detaljplan for det fore detta stationshuset i Valdemarsvik och
planlaggning av Ekéns camping.

Sektor Stoéd och omsorg
Forsta halvaret av 2021 har dominerats av pandemin. Verksamheterna har fatt skjuta fram
planerade utbildningsinsatser och handledning till hésten 2021 och varen 2022.

Aldreomsorg
Verksamheten har varit anstrdngd med hdg arbetsbelastning samtidigt som det varit vikariebrist.

Hemtjansten har gatt 6ver till LMO (Lifecare Mobil Omsorg), ett system som innebar att
medarbetare har tillgang till dokumentation och genomférandeplan via mobiltelefon.

Vid arets ingang var flertalet brukare och medarbetare smittade och en tillfallig Covidenhet var i
drift. Det innebar behov av extra bemanning och medarbetare fran daglig verksamhet inom SF
starkte upp pa nagra enheter.

Under varen startades utbildningar i BPSD (Beteendemassiga och Psykiska Symptom vid
Demens)

For att mojliggora parboende har antal platser pa Sodergarden utokats med en plats. Behovet av
korttidsplatser har under perioden varit stort.

Stod vid funktionsnedsattning

Daglig verksamhet har med anledning av smittspridning varit stdngd vid ett par tillfallen vilket
inneburit behov av extra resurser i kommunens boenden. For de enskilda som bor i ordinart
boende har verksamheten varit tillganglig.

Individ- och familjeomsorg

Oppenvarden har i samverkan med sektor Barn och utbildning skapat och lanserat webbtjansten
Foraldrawebben.

Fastslagna riktlinjer for ekonomiskt bistand tillampas nu och arbetet med att ta fram en handbok
pagar.

| samverkan med narliggande kommuner har ett gemensamt avtal for omrade VNR (Vald i nara
relation) tagits fram. Avtalet avser skyddsplacering i respektive kommun samt vid behov hjalp i
enskilda utredningar t ex vid javsituationer. En ny jourlagenhet finns nu i var kommun.

Halso- och sjukvard

Hemsjukvardens sjukskéterskor har vaccinerat de aldre pa kommunens boenden samt de inom
LSS och ordinart boende som inte kunnat ta sig till vardcentralen.

Den tillsyn som Arbetsmiljoverket gjorde februari 2020 ar nu avslutad.

5.2 Ekonomi

Service och administration

P& sporthallar finns risk for underskott da ingen uthyrning kunnat ske. Detsamma galler for
badhuset. Inom personalenheten har ett projekt pagatt under aret som handlat om att byta
telefonvaxel. Nagra resurser till projektet har inte avsatts i budget. Detta leder till att det &ven har
uppstar ett underskott som maste hamtas hem. Kostverksamheten och lokalvarden har under aret
bildat en gemensam enhet. Bada verksamheterna férvantas halla budget.

Samtliga underskott forvantas kunna hamtas hem under aret.
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Barn, utbildning och arbetsmarknad

Ett intensivt arbete pagar for att f& en budget i balans. Det ar forskola/fritidshem och grundskola
som inte kommer ha en budget i balans enligt prognos.

Fritidsverksamhet: Kommer att halla sin budget.

Forskola/barnomsorg: Forskolan har under flera ar gatt med ett underskott och kan inte hamta
hem bade ett budgetunderskott sedan tidigare ar och ocksa en anpassning efter arets tilldelning.
Personalkostnader &r den post som visar pa storst underskott, anpassningar och forandringar gors
till hOsten. Ett arbete for att skapa likvardiga forutsattningar for fritidshemmens verksamhet ska
paborjas. Kostnader for paviljonger som i anvandes finns kvar under aret. Under hosten fraktas
den sista bort.

Tidigare finansiering av asylsokande barn och nyanléanda har reducerats kraftigt vilket ar en
bidragande orsak till att kostnaden for personal har 6kat.

Grundskola: Skolornas budget kommer inte att vara i balans under 2021. En av orsakerna ar flera
elever med valdigt speciella behov som kréver mycket resurser och den andra orsaken &r
minskning av ersattning fran Migrationsverket.

Tidigare finansiering av asylelever och nyanlanda har reducerats kraftigt vilket ar en av orsakerna
till skolans underskott. Det &r personalkostnader som ligger pa en for hog niva. Atgarder i
arbetssatt och férandringar inom organisationen sker for att minska pa kostnaderna. Vi har svart
att na budget i balans med enbart grundbudget. Inom grundskolan har vi flera statsbidrag som
hjalper oss att finansiera de olika utvecklingssatsningarna som gors.

Gymnasium: Utifran varens kostnader kommer verksamheten att halla budget. Antalet elever i
gymnasieskolan bor vara ungefar lika nu till hdsten.

Vuxenutbildning: Verksamheten kan komma ga med underskott. Flera statshidrag ar sokta men
annu inte beviljade. Osakert om budgeten kan hallas. Behtver gora en genomlysning av
verksamheten for att se 6ver kostnader.

Arbetsmarknad: Har anpassat sin verksamhet for att ha budget i balans och lyckats bra.
Kultur / Bibliotek: Kommer att halla sin budget med hjalp av stkta statshidrag.

Integration: Fortsatter antalet nyanlanda minska sa kommer verksamheten inte lamna nagot
overskott. Verksamheten finansierad av externa medel. Till kommande ar &r inte de medlen kvar
och da riskeras underskott. Behovet av aktiviteter finns fortfarande da utanférskap finns och
arbetslésheten ar htg inom malgruppen. En stor del av 6verskottet nu ar fonderade projektmedel.

COVID-19 kostnader ar 311 tkr.

e Personalkostnader grundskola - 267 tkr;
e Forbrukningsmaterial grundskola/forskola/AME/Bibliotek - 44 tkr.

Samhaéllsbyggnad

Renhallning: Forra gangen raknade vi en prognos pa ca - 2 000 tkr om kommunen hojer taxan
fr.o.m. september 2021. Det finns tyvarr inget saddant beslut fran KF &n. Detta blir formodligen
fr.o.m. december 2021 som paverkar inte mycket pa resultatet. Darfor tror vi att Renhallning
kommer att hamna pa mellan 2 000 och 2 500 tkr back.

P4 Fastighet uppskattade vi ca 2 000 tkr back férra gangen men med stor osékerhet pga att det
nya internhyressystemet skulle bérja from 2021 07 01. Eftersom internhyrorna &r inte fakturerade
an (pga det nya internhyressystemet &r inte godkand an) resultatet i Visma ser sémre ut. Om vi
raknar att det saknas ca 1 900 tkr intakter/hyror for juli manad + hyran for Sanitetshus som inte ar
fakturerad for perioden 01 - 06 pa ca 140 tir d& hamnar utfallet pa ca 2 935 tkr (underskott). Detta
hogt resultat beror pa olika saker. Det storsta (ca 830 tkr) avser Ringgarden. P& denna objektkod
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har vi fatt 80 tkr mer kostnader och 753 tkr mindre intakter jamford med forra aret. Vi har
budgeterat intakter/hyror som vi egentligen inte far och darfor far vi en stor avvikelse mellan budget
och utfall. Nagra hundra tusen avser oférutsedda kostnader som tex branden i Ringarum. Alla
kostnader for Stromsvik hamnar pa Fastighet med inga intékter att tacka upp dem (ca 700 tkr).
Svart att rakna en bra prognos pga det nya internhyressystemet borjar i mitten av aret. Daremot
kan det bli en liten forbattring pa grund av lite hogre hyresintakter for period 07 - 12 / 2021.

Gata: samre prognos pa grund av 3 nya prognoserade snofall for november och december (ca 300
tkr). Det blir troligen ombokningar pa nagra hunda tusen fran driften till investeringarna dock med
bokforingsdatum i augusti. Kostnaderna for ishallen ar inte budgeterade och hamnar péa ca 435 tkr.
Den storsta delen av underskottet kommer fran verksamheten "Vintervaghallning dar vi har en diff
mellan budget och utfall pa 1 500 tkr.

Budgeten pa nagra verksamheter ar andrad enligt tidigare gjort ramavstamning.

Stdd och omsorg

Prognosen visar pa ett plusresultat for sektorn. Stéd vid funktionsnedsattning ar den enda
verksamhet som visar ett negativt resultat i prognosen, anledningen ar en placering som tillkommit
under aret.

5.3 Framtid

Service och administration

Service och administration ar inte bara en stodfunktion for kommunens verksamheter. Ett viktigt
uppdrag ar aven att leda forvaltningsévergripande utveckling. Flera av de mal och uppdrag som
prioriteras i och med kommunens budget och verksamhetsplaner behdver ledas genom sektorn.
Detta ror inte minst hallbarhetsarbete, naringslivsutveckling och tillganglighet till kommunens
tjanster.

Aven det interna stodet till verksamheterna behover utvecklas. Detta kan handla om 6versyn av
befintliga stodfunktioner och system, men ocksa att leda och stddja effektiviseringsarbetet. En stor
utmaning for detta ar de kompetensforsorjningsproblem som drabbat sektorn. Avgangar inom delar
av stodverksamheten har visat pa stora sarbarheter nar det galler stodet till verksamheterna och
aven nar det géller tillgangligheten till kommunen.

Samverkan med andra kommuner ar mycket av en nyckelfraga framover. Under hosten inleds ett
samarbete med Atvidabergs kommun kring sékerhets- och beredskapsarbete och en tjanst
kommer att delas mellan kommunerna. Samverkan finns sedan tidigare med IT tillsammans med
Soderkoping, men fler omraden maste samverkas kring framover.

Barn, utbildning och arbetsmarknad

Inom sektorn har vi flera utpekade utvecklingsomraden med en bra planering for hur och néar det
ska genomfdras. Har foljer nagra exempel pa insatser som ska utveckla var verksamhet till hogre
maluppfyllelse:

Utveckla kompentensen i att framja sprakutveckling hos alla elever. Vi satsar pa att utveckla
skolbiblioteken och har anstallt skolbibliotekarier. Vi fortsatter som aret innan med stort fokus pa
lasning i alla aldrar. Pedagogerna ska fa fortbildning i metoden; sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt.

Vi ska utveckla pojkars mojlighet att na béttre resultat. Fortbildning genomférs hosten 2021 i hur vi
kan stddja pojkars kunskapsutveckling.

Utveckla styrning och ledning av vara verksamheter for att leda mot béattre maluppfyllelse. Rektorer
och de nya forstelarare ska fa kompetensutveckling i hur vi leder vara enheter tydligt och effektivt
med fokus pa kunskapsresultat. Vi fortsatter att utveckla rektorsorganisationen for 6kad samsyn
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och likvardighet. Under hdsten kommer en rektorsrekrytering till Vammarskolan genomforas.

Utveckla vart vardegrundsarbete for att starka alla barn och elever i sin sjalvkansla och
sjalvfortroende i att lyckas i skolan. Alla ska med och alla ska lyckas!

Fortséatta utveckla elevhalsoarbetet och inféra metoden EHM aven pa Vammarskolan.

P& hogstadiet ar det en hog andel elever som inte nar betyg i alla @&mnen. Vi kommer att utreda
orsaken och ta fram atgarder for att héja andelen elever med betyg i alla &mnen.

Samhaéllsbyggnad

Gatu & Fastighetskontoret star infor stora utmaningar, dar Gatu & Fastighetskontoret far ckad niva
pa skotsel for utforda investeringar, men dar personalstyrkan succesivt minskats. Skotsel maste
inom vissa omraden minimeras for att uppna balans i driftoudget. Detta kommer synas ute i
samhallet inom kort. Diskussioner fors internt om eventuella I6sningar.

Vattenskyddsomrade for Koppetorpssjon och Yxningen ska verkstallas. Nytt tillstand for Sandviks
Reningsverk. Utbilda de nyanstallda driftteknikerna (2 st p.g.a. pandemin) till diplomerade
drifttekniker for spillvatten och dricksvatten. Anstalla anlaggare pé ledningsnat inom 2 ar. Ake och
Krister gar i pension inom 4 ar. Renovera Hamngatan 26 och anpassa for dagens verksamhet.
Uppdatering av Sandviks RV byggnad. Genomftra taxehdjningar for att 6ka utbytestakten pa
ledningsnétet.

Returpapper ska hanteras av kommunen fran 2022. Oklart hur det blir med
forpackningsinsamlingen fran 2023. Regeringen har fragan pa sitt bord. Vi kommer se Gver
oppettiderna pa AVC, Renhéllningsforeskrifterna uppdateras i hést med beslut i KF. Ny avfallsplan
ocksa under hosten, beslut i KF. Ny taxekonstruktion da vi numera har sopsortering pa Harstena.

Efterfragan pa tomter for smahus ar hog, och forsaljningen av villatomter har 6kat markant under
pandemin. For att kunna méte efterfragan maste nya tomter for smahusbebyggelse tas fram, och
Ringarum har sedan tidigare utpekats som en prioriterad ort for detta, iom det geografiska laget
nara E22 och Norrképing. | och med genomférandet av forbifart S6derkdping kommer
pendlingstiden till Ringarum bli &nnu kortare.

Detaljplaner som mojliggor detta ska prioriteras.

Stdd och omsorg

Aldreomsorg

Inom aldreomsorgen blir det allt vanligare att de enskilda har mer omfattande hjalpbehov samt att
behovet av korttidsplatser ar stort. Bemanningsnivaerna behover darmed ses over.
Som en konsekvens av kvarboendeprincipen ar ocksa behovet av dagverksamhet stort.

Stod vid funktionsnedsattning

| samband med inventering av framtida behov av LSS-insatser ska ocksa en dversyn av befintliga
bostader med sarskild service goras.

Forutsattningar att 6ppna ett nytt korttidsboende (LSS) undersoks.

Under hésten kommer flera medarbetare att paborja utbildning till stodpedagog.

Individ- och familjeomsorg

Fortsatt arbete med att utveckla samverkan med polis och skola for att upptacka individer inom
omrade VNR (vald i nara relation).

Omvarldsbevaka metoder for att arbeta med familjer dar vald forekommer.

Samverkan mellan ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsenhet behdver konkretiseras.
Familjehemsvarden kommer, med sarskilda medel fran Socialstyrelsen, arbeta for att starka
familjehem och arbetet kring de placerade barnen.

Ett hemgangsteam kommer att startas upp under hosten. Syftet ar att skapa battre samverkan for
att gora hemgang fran slutenvarden trygg och saker.
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Héalso- och sjukvard

Fortsatt samverkan med vardcentralen i Valdemarsvik inom omradet N&ra vard.

6 Revisionsberattelse
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Tkr

SLAG
30
31
34
35
36
38
39
40
41
43
45
46
50
51
53
55
56
57
60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
72
73
74
75
76
78
79
84
85
Totaler

Text

FORSALININGSINTAKTER
TAXOR O AVGIFTER

HYROR OCH ARRENDEN
BIDRAG

FORS AV VERKSAMH O ENTREP
FSG ANL.T-G. DIV PER.KTO
OVRIGA INTAKTER

INKOP ANLTILLG, FIN. OMS.
INKOP ANL. O UNDERH.MAT.
OMKOP AV EL, VA O GAS....
BIDRAG-TRANSFERERING

KOP AV HUVUDVERKSAMHET
LONER ARBETAD TID

LONER EJ ARB TID

ANDRA ERSATTNINGAR
KOSTNADSERSATTNINGAR
SOC AVG ENL LAG-AVTAL
PENSIONSKOSTNADER
LOKAL-MARKHYROR,FASTIGHS
FAST.KOSTN. O FAST.ENTREP
BRANSLE,ENERGI O VATTEN
HYRA/LEASING ANL.TILLG.
FORBRUKNINGSINV O MATER
KONTORSMAT O TRYCKS

REP UNDERHALL MASKIN INVE
TELE- DATAKOM POSTBEFORDR
KOSTN.FOR TRANSPORTMEDEL
TRANSPORTER O RESOR
REPRESENTATION

ANNONSER, REKLAM, INFORM
FORSAKR.PREM.O RISKKOSTN.
OVRIGA FRAMMANDE TJANSTER
TILLF. INHYRD PERSONAL
DIVERSE KOSTNADER
REALISATIONSFORL./PER.KTO
AVSKRIVNINGAR

FINANSIELLA INTAKTER
FINANSIELLA KOSTNADER

Summa intakter
Summa personalkostnader

Aug -20 -
Jul-21

-18 181
-50 717
-29 677
-90 222
-22 027
-323
-786
418
2878
24
9621
114 524
220 873
40 149
902
1427
84 347
17 197
31440
11933
14 658
6112
20034
630
4462
2932
3877
16071
325
880
4021
41 829
5214
2254
105
23084
0

172
470459

-211 933
364 894

Aug-19 -
Jul -20

-17 936
-49 711
-32 811
-64 904
-23 602
-29
-663

4 580
4 398
18
10963
122 076
221923
40321
0

2128
84 832
16 861
32768
12 825
15158
5769
15594
503
4418
2714
4197
16 106
557
791
3530
41 565
8740
2403
123

22 588
-17

172
508 947

-189 656
366 065

Diff

245
1007
-3 134
25318
-1575
294
123
4163
1520

1342
7551
1050
171
-902
701
485
-336
1328
892
500
-343
-4 440
-127

-219
319
35
232

-491
-264
3526
149
18
-496
-17

38487

22277
1170
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Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 33 KS-SA.2021.14 040

Internkontroll 2021 - 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommungemensam internkontrollplan for aren 2021 — 2022 faststalls.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 201705-08,§ 59 om "Riktlinjer for internkontroll”.
Riktlinjerna beskriver hur internkontrollarbetet ska bedrivas och hur modellen
for risk och vasentlighet hanteras. De beskriver ocksa ansvars- och
rapporteringsfragorna. Internkontrollplanerna ska enligt riktlinjerna avse en
tvaarsperiod. Internkontrollplaner ska finnas pa varje sektor och pa
kommungemensam niva. Rapportering ska ske regelbundet till utskotten
under verksamhetsaret. Kommundirektoren skriver en arlig
internkontrollrapport kring den kommungemensamma planen.

Den foregaende planen avsag aren 2019 — 2020. Forvaltningen har tagit
fram en ny kommungemensam plan fér aren 2021 — 2022. Tva nya moment
har tillkommit: "Att leverantérsfakturor inte betalas i tid” och "Att ingangna
avtal finns registrerade och underskrivna av behérig person”. Momenten har
tillkommit da férvaltningen registrerat behov av fordjupad och kontinuerlig
kontroll av dessa bada punkter. Fran féregaende plan har momentet "Brister
i hantering av koérjournaler i leasingbilar lyfts ur. Detta beroende pa att
kommunen infort elektroniska korjournaler och darmed finns fullstandiga
journaler. Momentet "Pedagogiska luncher” har ocksa lyfts ut da detta bor
inga i den sektorsspecifika handlingsplanen.

Till dagens arbetsutskott redovisas delar av kommunstyrelsens interna
kontrollplan. De delar som avser stdd och omsorgutskottets samt barn- och
utbildningsutskottets verskamhetsomraden har redovisats i de respektive
utskotten. Samtliga delar kommer sammanstallas i en gemensam plan till
kommunstyrelsen.

Justerare
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2021-02-02

Kommungemensam internkontrollplan 2021 — 2022
Vasentlighet och riskbedomning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Internkontroll 2021 - 2022
Forslag till beslut i Kommunstyrelsen

Kommungemensam internkontrollplan for aren 2021 — 2022 samt
internkontrollplanerna for sektorerna Barn- utbildning och arbetsmarknad
samt Stod och Omsorg faststalls

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 201705-08,§ 59 om "Riktlinjer for internkontroll”.
Riktlinjerna beskriver hur internkontrollarbetet ska bedrivas och hur modellen
for risk och vasentlighet hanteras. De beskriver ocksa ansvars- och
rapporteringsfragorna. Internkontrollplanerna ska enligt riktlinjerna avse en
tvaarsperiod. Internkontrollplaner ska finnas pa varje sektor och pa
kommungemensam niva. Rapportering ska ske regelbundet till utskotten
under verksamhetsaret. Kommundirektoren skriver en arlig
internkontrollrapport kring den kommungemensamma planen.

Den foregaende planen avsag aren 2019 — 2020. Forvaltningen har tagit
fram en ny kommungemensam plan for aren 2021 — 2022. Tva nya moment
har tillkommit: "Att leverantorsfakturor inte betalas i tid” och "Att ingangna
avtal finns registrerade och underskrivna av behorig person”. Momenten har
tillkommit da forvaltningen registrerat behov av fordjupad och kontinuerlig
kontroll av dessa bada punkter. Fran féregaende plan har momentet "Brister
i hantering av koérjournaler i leasingbilar lyfts ur. Detta beroende pa att
kommunen infért elektroniska korjournaler och darmed finns fullstandiga
journaler. Momentet "Pedagogiska luncher” har ocksa lyfts ut da detta bor
inga i den sektorsspecifika handlingsplanen.

Sektorerna Barn, utbildning och arbetsmarknad och Stéd och omsorg har
tagit fram egna internkontrollplaner utifran sin specifika verksamhet.

Beslutsunderlag

Kommungemensam internkontrollplan 2021 — 2022

Vasentlighet och riskbeddmning

Internkontrollplan sektor Barn, utbildning och arbetsmarknad (KS-
BU.2021.48)

Internkontrollplan sektor Stéd och omsorg. (KS-SOC.2021.12)
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Karl Ohlander

Kommundirektor
Sven Stengard
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Kommungemensam Internkontroliplan 2021 - 2022

Inledning

Kommunstyrelsen beslutade 201705-08,§ 59 om "Riktlinjer for internkontroll”.
Riktlinjerna beskriver hur internkontrollarbetet ska bedrivas och hur modellen for risk
och vasentlighet hanteras. De beskriver ocksa ansvars- och rapporteringsfragorna.
Internkontrollplanerna ska enligt riktlinjerna avse en tvaarsperiod. Internkontrollplaner
ska finnas pa varje sektor och pa kommungemensam niva. Rapportering ska ske
regelbundet till utskotten under verksamhetsaret. Kommundirektdren skriver en arlig
internkontrollrapport.

Kontrollmoment

Sannolikhet och konsekvens beddms efter fyrgradiga skalor dar 1 ar lag och 4
mycket hég. (Vasentlighet och riskbedémning aterfinns i bilaga 1.)

Att handlingsplanen géllande arbetsmiljo inte genomfors och malsattningar
inte uppnas.

Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Kontrollansvar: Personalchef
Metod/frekvens: Kontinuerlig uppféljning i LGR
Rapport till: Kommundirektér

Att politiskt fattade beslut inte verkstalls

Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Kontrollansvar: Kommundirektor
Metod/frekvens: Genomgang av politiska uppdrag 2 ggr/ar.
Rapport till: KS

Att vi bryter mot leverantors-/ramavtal
Sannolikhet/Konsekvens: 4/3

Kontrollansvar: Ekonomienheten
Metod/frekvens: Arliga stickprov av fakturor

Rapport till: Kommundirektor
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Att otillaten direktupphandling sker

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar:
Metod/frekvens:

Rapport till:

Ekonomienheten
Arlig genomgéang av reskontra

Kommundirektor

Att utbetalningar attesteras av fel person eller att beslutsattest sker gallande

egna kostnader

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar:
Metod/frekvens:

Rapport till:

Ekonomienheten
Arliga och kontinuerliga stickprov av fakturor

Kommundirektor

Att rutiner gadllande delegation efterlevs

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar:
Metod/frekvens:

Rapport till:

Kansli
Arliga genomgéang av rutiner stickprovsvis

Kommundirektor

Att indexupprakning av avtal sker och slutdatum bevakas

Sannolikhet/Konsekvens: 3/2

Kontrollansvar:
Metod/frekvens:

Rapport till:

Sektorchef
Stickprov pa minst 10 avtal per ar

Kommundirektor

Brister i klagomalshanteringen

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar:
Metod/frekvens:

Rapport till:

Sektorchef
Arlig uppféljning av inkomna klagomal/synpunkter

Kommundirektor
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Att tankkorten hanteras felaktigt

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4

Kontrollansvar: Ekonomienheten/Sektorchef
Metod/frekvens: Uppfdljning av rutiner och stickprov pa fakturor
Rapport till: Kommundirektor

Att utbetalningar gors med fel belopp eller till fel mottagare

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4

Kontrollansvar: Ekonomienheten
Metod/frekvens: Arliga stickprov
Rapport till: Kommundirektdr

Att aterkrav inte genomfors

Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Kontrollansvar: Ekonomienheten
Metod/frekvens: Kontroll av rutiner och stickprov pa fakturor
Rapport till: Kommundirektor

Att kundfakturor inte betalas i tid

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar: Ekonomienheten
Metod/frekvens: Rutiner och redovisning av forfallna fakturor
Rapport till: Kommundirektor

Att vi leverantorsfakturor inte betalas i tid
Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar: Ekonomienheten

Metod/frekvens: Arliga stickprov av fakturor och kontroll av rutiner.

Rapport till: Kommundirektor
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Att det blir felaktigheter i Ioneutbetalningarna

Sannolikhet/Konsekvens: 4/3

Kontrollansvar: Personalenheten
Metod/frekvens: Lépande stickprov
Rapport till: Kommundirektor

Att lagstadgad handlaggningstid overskrids

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar: Sektorchef
Metod/frekvens: Stickprov pa avslutade arenden
Rapport till: Kommundirektdr

Att vi rehabiliteringsplan inte tas fram och uppfylls

Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Kontrollansvar: Personalchef/Sektorchef
Metod/frekvens: Lépande stickprov
Rapport till: Kommundirektor

Att styrdokument och rutiner foljs

Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Kontrollansvar: Ekonomichef/personalchef/sektorchef
Metod/frekvens: Uppfdljningsrutiner tydliggdrs och sakerstalls for varje dokument
Rapport till: Kommundirektér

Att ingangna avtal finns registrerade och underskrivna av behorig person

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar: Ekonomichef/personalchef/sektorchef
Metod/frekvens: Genomgang av avtal
Rapport till: Kommundirektor

*) Nytillkommet kontrollmoment
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Vasentlighet och riskbedomning, kommungemensam internkontroll 2021 —
2022

Kontrollmoment

Sannolikhet och konsekvens beddéms efter fyrgradiga skalor dar 1 ar lag och 4
mycket hég. Den totala risken beddms utefter sannolik * konsekvens.

Vasentlighet och riskbedomningen har gjorts av kommunens ledningsgrupp vid dess
mote 2021-04-08. Detta i enlighet med kommunens riktlinjer for internkontroll KS
§59, 2017-05-08.

Att handlingsplanen géllande arbetsmiljo inte genomfors och malsattningar
inte uppnas. (6)

Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Sannolikheten bedéms som Iag da arbetet foljs upp i samverkanssystemet men risken har
Okat efter pandemin sa tatare uppfoljningar behévs.

Konsekvensen bedéms som kannbar da brister i arbetsmiljoarbetet kan leda till samre
hallbarhet i arbetslivet vilket ger kommunen 6kade kostnader for franvaro och individuella
konsekvenser for medarbetarna.

Att politiskt fattade beslut inte verkstalls (6)
Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Sannolikheten beddéms som lag da rutiner for uppféljning och kontroll har forstarkts. Dock har
avvikelser forekommit.

Konsekvensen beddéms som kannbar om beslut inte verkstalls eller dar verkstalligheten
drojer.

Att vi bryter mot leverantérs-/'ramavtal (12)
Sannolikhet/Konsekvens: 4/3

Sannolikheten bedéms som hdg. Tidigare kontroller och stickprov har visat pa hog
avtalstrohet men mangden avrop och inkdp gor att risken for felhanteringar blir hog.

Konsekvensen beddéms som kannbar da avtalsbrott kan leda till betydande konsekvenser och
skadestand for kommunen.

Att otillaten direktupphandling sker (9)

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3
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Sannolikheten bedéms som mdjlig. Beloppsgransen for direktupphandling ar sa pass hog att
det ar relativt fa situationer som uppstar.

Konsekvensen bedéms som kannbar da en otillaten direktupphandling kan leda till
skadestand.

Att utbetalningar attesteras av fel person eller att beslutsattest sker gallande
egna kostnader (9)

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Sannolikheten bedéms som mdjlig da det ar manga personer som hanterar fakturaflodet i
organisationen.

Konsekvensen bedéms som kannbar da felaktiga attester kan leda till personliga
konsekvenser.

Att rutiner gallande delegation efterlevs (9)
Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Sannolikheten bedéms som mdjlig da framférallt rutinerna for aterrapportering av
delegationsbeslut tidigare har haft vissa brister.

Konsekvensen beddéms som kannbar da ett delegationsbeslut inte vinner laga kraft forréan det
anmalts pa namnden och redovisats i protokoll.

Att indexupprakning av avtal sker och slutdatum bevakas (6)
Sannolikhet/Konsekvens: 3/2

Sannolikheten bedédms som majlig da kommunens rutiner fér avtalsuppféljning ar i behov av
en uppdatering.

Konsekvensen bedéms som lindrig om felet kvarstar dver en langre tid kan det uppsta
svarigheter med rattelser.

Brister i klagomalshanteringen (9)
Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Sannolikheten bedéms som mojlig da det finns manga kanaler klagomalen kan inkomma via.
Det kan t.ex. handla om formular, telefon eller hastiga méten pa enheten, En risk ar da att
klagomalen inte dokumenteras och oljs upp.

Konsekvensen beddéms som kannbar da en val fungerande klagomalshantering ger
kommunen majlighet att uppmarksamma och atgarda brister sa tidigt som majligt. Detta
bidrar till sdkerhet och kvalitet inom verksamheterna.
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Att tankkorten hanteras felaktigt (8)
Sannolikhet/Konsekvens: 2/4
Sannolikheten bedéms inte vara sa hég eftersom rutinerna har uppdaterats under senare ar.

Konsekvensen bedéms som kannbar da en felaktig hantering av tankkort kan vara
besvarande far bade den anstéllda och organisationen.

Att utbetalningar gors med fel belopp eller till fel mottagare (8)
Sannolikhet/Konsekvens: 2/4

Sannolikheten bedéms som majlig da leverantdrer byter faktureringsuppgifter och systemen
inte uppdateras.

Konsekvensen bedéms som kannbar da det dels kan rdra sig om stora belopp och att det
kan vara svart att fa tillbaka den felaktiga utbetalningen.

Att aterkrav inte genomfors (6)
Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Sannolikheten bedéms som lag da kommunen nu har sakrat upp rutinerna fér
kravhanteringen.

Konsekvensen bedéms som kannbar da fordringar kan ligga for lange hos privatpersoner och
att dessa déa kan bli svara att fa in.

Att kundfakturor inte betalas i tid (9)
Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Sannolikheten bedéms som mojlig da det troligen alltid kommer att finnas kunder i
kommunen som har betalningsproblem. Betalningsmoralen i Valdemarsvik ar generellt hdg
men varje manad finns ett antal fakturor som inte blir betalda.

Konsekvensen beddéms som kannbar da det dels skapar mycket arbete kring obetalda
fakturor och dels skapar problem fér kunden nar obetalda fakturor ackumuleras.

Att vi leverantorsfakturor inte betalas i tid " (9)
Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Sannolikheten bedéms som hdg da fakturor av olika anledningar "fastnar” i systemet. Detta
kan beror pa semester, sjukdom etc.

Konsekvensen beddms som kannbar da detta leder till merkostnader i form av
drojsmalsranta for kommunen. Organisationen kan ocksa marka ut sig som en dalig kund.
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Att det blir felaktigheter i Ioneutbetalningarna (12)
Sannolikhet/Konsekvens: 4/3

Sannolikheten bedéms som mycket hdg da detta har skett vid de kontroller som genomforts.
Frekvensen och mangden har inte varit stora.

Konsekvensen bedéms som kannbar da detta innebar problem bade fér organisationen och
den eller de medarbetare som far den felaktiga I6nen.

Att lagstadgad handlaggningstid éverskrids (9)
Sannolikhet/Konsekvens: 3/3
Sannolikheten bedéms som hég da mangden arenden ar hog.

Konsekvensen beddéms som kannbar da detta direkt kan drabba enskild person eller
verksamhet.

Att vi rehabiliteringsplan inte tas fram och uppfylls (6)
Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Sannolikheten bedéms som lag da personalavdelningen foljer upp individer med
langtidsfranvaro

Konsekvensen bedéms som kannbar da brister kan leda till 6kade kostnader om ratten till
sjukpenning upphdr pa grund av arbetsgivarens brister och ge konsekvenser for
medarbetarens rehabilitering tillbaka i arbete.

Att styrdokument och rutiner foljs (6)
Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Sannolikheten bedéms som lag da uppfoljningar och utvarderingar sker. Chefer och
medarbetare ska ha god kdannedom om de styrdokument och rutiner som beror dem i
verksamheten.

Konsekvensen bedéms som kannbar da missad efterlevnad kan leda till att felaktiga beslut
fattas och

Att ingangna avtal finns registrerade och underskrivna av behoérig person ) (9)
Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Sannolikheten bedéms som hog da stickprov har visat att kunskapen i organisationen kring
vem som far ingar vilka avtal i kommunen har varit begransad.

Konsekvensen bedéms som kannbar da ingangna avtal kan ga stick i stav med befintliga
avtal eller inte vara i linje med kommunens behov,
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Brister i hantering av korjournaler i leasingbilar (2)

Sannolikhet/Konsekvens: 1/2

Sannolikheten ar osannolik da samtliga leasingbilar i dag har elektroniska kérjournaler.
Konsekvensen av en felaktig hantering bedéms som lindrig.

Kontrollmomentet utgar

*) Nytillkommet kontrollmoment



Internkontroll, sektor stod och omsorg 2021 — 2022
Kommunstyrelsens stdd- och omsorgsutskott, KS SOU
Inledning

Kommunstyrelsen beslutade 2017-05-08,§ 59 om "Riktlinjer fér internkontroll”.
Riktlinjerna beskriver hur internkontrollarbetet ska bedrivas och hur modellen for risk
och vasentlighet hanteras. De beskriver ocksa ansvars- och rapporteringsfragorna.
Internkontrollplanerna ska enligt riktlinjerna avse en tvaarsperiod. Internkontrollplaner
ska finnas pa varje sektor och pa kommungemensam niva. Rapportering ska ske
regelbundet till utskotten under verksamhetsaret. Kommundirektéren skriver en arlig
internkontrollrapport som bygger pa den kommungemensamma- och
sektorsspecifika redovisningen.

Kontrollmoment

Sannolikhet och konsekvens beddms efter fyrgradiga skalor dar 1 ar lag och 4
mycket hog.

1. Att icke behoriga loggar in i enskilda arenden, IFO

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4

Kontrollansvar: Myndighetschef
Metod/frekvens: Stickprov kvartalsvis
Rapport till: KS SOU

2. Att personal (inklusive vikarier) har felaktig behorighet, utforare

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4

Kontrollansvar: Enhetschef
Metod/frekvens: Stickprov kvartalsvis
Rapport till: KS SOU

3. Att felaktig systembehorighet i forhallande till tjanst ges, HSA/SITHS
(halso- och sjukvarden och individ- och familjeomsorgen)

Sannolikhet/Konsekvens: 3/4
Kontrollansvar: Myndighetschef och Enhetschef halso- och sjukvard

Metod/frekvens: Stickprov kvartalsvis att behoérighetsblankett ar ifylld och godkand
vid anmalan/avanmalan

Rapport till: KS SOU



4. Att felaktig ID-handling utfardas, HSA/SITHS
(hdlso- och sjukvarden och individ- och familjeomsorgen)

Sannolikhet/Konsekvens: 1/4
Kontrollansvar: Myndighetschef och Enhetschef halso- och sjukvard

Metod/frekvens: Stickprov kvartalsvis att behorighetsblankett ar ifylld och godkand
vid anmalan/avanmalan

Rapport till: KS SOU

5. Brister i foljsamhet av riktlinjer och rutiner
(egenkontroller)

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Kontrollansvar: Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Medicinskt ansvarig for rehabilitering
Kvalitets- och utvecklingsstrateg

Myndighetschef
Metod/frekvens: Genomféra egenkontroller, uppféljning arsvis
Rapport till: KS SOU

6. Bristande arbetsmiljo
(skyddsrond)

Sannolikhet/Konsekvens: 3/2

Kontrollansvar: Enhetschef, myndighetschef och sektorchef
Metod/frekvens: Genomfoérd skyddsrond, arlig
Rapport till: KS SOU

7. Atticke lampliga medarbetare anstalls i verksamheten
(utdrag ur belastningsregister) myndighet och utforare

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3
Kontrollansvar: Myndighetschef
Metod/frekvens: Stickprov kvartalsvis

Rapport till: KS SOU



8. Att verksamheter som ska anmalas/registreras till IVO inte sker

Sannolikhet/Konsekvens: 3/1

Kontrollansvar: Kvalitets- och utvecklingsstrateg samt chef Halso och
sjukvardsenheten

Metod/frekvens: Uppfdljning arsvis

Rapport till: KS SOU

9. Att verksamheterna har bristande kinnedom om krisrutiner

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4

Kontrollansvar: Enhetschefer och myndighetschef
Metod/frekvens: Uppféljning arsvis
Rapport till: KS SOU

10. Att beredskapsparmen inte halls uppdaterad

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4
Kontrollansvar: Sektorns ledningsgrupp
Metod/frekvens: Genomgang och uppdatering halvarsvis

Rapport till: KS SOU
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Vasentlighet och riskbedomning, internkontroll 2021 — 2022

Sektor stdd och omsorg, Kommunstyrelsens stdd- och omsorgsutskott

Kontrollmoment

Sannolikhet och konsekvens beddms efter fyrgradiga skalor dar 1 ar lag och 4
mycket hég. Den totala risken bedéms utefter sannolik * konsekvens.

Vasentlighet och riskbedomningen har gjorts av sektorns ledningsgrupp. Detta i
enlighet med kommunens riktlinjer for internkontroll KS §59, 2017-05-08.

1. Att icke behdriga loggar in i enskilda arenden, IFO

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4
Sannolikheten bedéms som ganska lag da medvetenheten om sekretess ar hég.

Konsekvensen bedéms som allvarlig d& arendena innehaller information om enskilda.

2. Att personal (inklusive vikarier) har felaktig behorighet, utférare

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4
Sannolikheten bedéms som ganska lag da det finns rutiner som ska sakra upp detta.

Konsekvensen bedéms som allvarlig da arendena innehaller information om enskilda.

3. Att felaktig systembehorighet i forhallande till tjanst ges, HSA/SITHS
(halso- och sjukvarden och individ- och familjeomsorgen)

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4
Sannolikheten bedéms som ganska lag da det finns rutiner som ska sakra upp detta.

Konsekvensen bedéms som allvarlig da arendena innehaller information om enskilda.

4. Att felaktig ID-handling utfardas, HSA/SITHS
(hdlso- och sjukvarden och individ- och familjeomsorgen)

Sannolikhet/Konsekvens: 1/4
Sannolikheten bedéms som lag da det finns rutiner som ska sakra upp detta.

Konsekvensen bedéms som allvarlig d& arendena innehaller information om enskilda.



5. Brister i foljsamhet av riktlinjer och rutiner
(egenkontroller)

Sannolikhet/Konsekvens: 3/3

Bilaga 1

Sannolikheten bedéms som ganska hég da verksamheten innefattar stor mangd lagkrav.

Konsekvensen bedéms som ganska allvarlig da detta kan leda till brister i kvalitet.

6. Bristande arbetsmiljo
(skyddsrond)

Sannolikhet/Konsekvens: 2/3

Sannolikheten bedéms som ganska lag da genomférandet av skyddsrond ar val etablerat.

Konsekvensen bedéms som ganska allvarlig da brister kan paverka medarbetares halsa.

7. Att icke lampliga medarbetare anstalls i verksamheten
(utdrag ur belastningsregister) myndighet och utférare

Sannolikhet/Konsekvens: 3/4
Sannolikheten bedéms som ganska hog da krav pa detta endast galler vissa tjanster.

Konsekvensen beddéms som allvarlig da verksamheten riktar sig till enskilda individer.

8. Att verksamheter som ska anmalas/registreras till IVO inte sker

Sannolikhet/Konsekvens: 2/2
Sannolikheten bedéms som ganska lag da storre forandringar inte sker sa ofta.

Konsekvensen bedéms som mindre allvarlig da det inte direkt paverkar enskilda.

9. Att verksamheterna har bristande kinnedom om krisrutiner

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4
Sannolikheten bedéms som ganska lag da detta bor vara prioriterat arbete.

Konsekvensen bedéms som allvarlig da brister kan drabba enskilda och medarbetare i
verksamheten samt egendom.
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10. Att beredskapsparmen inte halls uppdaterad

Sannolikhet/Konsekvens: 2/4
Sannolikheten bedéms som ganska lag da parmen anvands frekvent.

Konsekvensen beddéms som allvarlig da brist pa information kan innebara risker och fara.
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Sektor Barn, utbildning, kultur och arbetsmarknad 2021-
2022
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Dokument

Internkontrollplan sektor BUA

Syftet med internkontroll ar att sékra en effektiv forvaltning och att undvika
att det begas allvarliga fel.

Internkontroll bidrar till:
+ att verksamheten nar sina mal — med effektivitet, sdkerhet och
stabilitet
« att informationen och rapporteringen om verksamheten och
ekonomin ar tillforlitlig och rattvisande
+ att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal mm

En bra intern kontroll férebygger, upptacker och atgardar fel och brister
som hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sakert och effektivt
satt. Den interna kontrollen ingar i styrningen och ar del av
ledningssystemet.

En del i internkontrollplanen ar att géra en riskbedémning utifran hur
sannolikt det ar att en risk intraffar (pa en skala mellan 1-4 dar 4 ar hogst
sannolikhet for att den intraffar) och hur allvarlig konsekvensen ar (pa en
skala mellan 1-4 dar 4 ar mest allvarlig) om den intraffar.

Det sammanlagda riskvardet ar sannolikhet * konsekvens.

Konsekvens

Sannolikhet

Risken kan sedan hanteras genom att den féljs upp och kontrolleras pa ett
systematiskt satt. Vid behov satts sedan atgarder in som kan férebygga,
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Dokument

Internkontrollplan sektor BUA

begransa eller undanrgja risken (SKL, 2018. Intern kontroll. For
fortroende, trygghet och utveckling).

Sektor barn, utbildning och arbetsmarknad ar ocksa en del av
Valdemarsviks kommuns internkontroll med de kontrollpunkter som ingar
dar.

Resultatet av internkontrollen sammanstalls och presenteras i sin helhet
for Kommunstyrelsens barn och utbildningsutskott i samband med
arsredovisningen.

Bilaga 1: Internkontrollplan sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad 2021
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Internkontrollplan 2021 BUA Valdemarsviks kommun

Sektor Barn, Utbildning och Arbetsmarknad

2021-05-17

Rutin/process Risk - kontrollmoment | Sanno- |Konse-| Risk- | Kontroll och Sektor- Rapportering Metod Uppféljning | KS-BUU
likhet | kvens | virde | Rapporterings- |sammanstallning | vid KS-BUU
ansvar: Ansvar: Ansvar:
Externt Foreldgganden 3 3 9 |[Sektor- Sektor- Sektor- Sammanstallning |December Februari
Myndighetsbeslut handlaggare handlaggare handlaggare av beslut
sektorn
Aktivitetsansvar Ungdomar i alder 16 - 20, 2 3 6 |Elevhdlsochef |Elevhadlsochef Elevhdlsochef |Sammanstilining  |April April
att skolgang/
sysselsattning ej ar kant
och att sysselsattning
saknas
AME Deltagare kommer inte 2 3 6 |Sektorchef Sektorchef Sektorchef Sammanstadllning  |Augusti Februari
vidare till och uppfoljning
arbetsmarknaden - genomfdrda
Genomstromning, insatser
Fyllnadsgrad
praktikplatser, resultat
Placeringar utanfor Bristande maluppfyllelse - 4 2 8 |Rektor Elevhélsochef Elevhélsochef |Sammanstédllning |December Februari
hemmet kunskapsresultat av maluppfyllelse i
samverkan med
socialférvaltningen
Narvaro och skolplikt Bristande maluppfyllelse - 3 3 9 |Rektor Elevhéalsochef Elevhdlsochef |Sammanstéllning |Juni och Juni och
Narvaro/franvaro. Att alla samt intendent [samt intendent |av franvaro och ev. |december/ | December /
folkbokforda elever ar elever som saknar |[Febr och Sept| Mars och
skolplacerade skolplacering Oktober
Klagomalsrutin Missndje med 2 3 6 |Rektor, Skolintendent Skolintendent [Sammanstédllning |December Februari
verksamheten - Forskolechef, inkomna klagomal
Klagomalsanmalningar Sektorschef, och atgarder

Bitr. sektorschef




Plats i forskola och ped. |[Plats kan ej erbjudas - 3 Forskolechef Skolintendent Skolintendent |Statistik Februari, Februari,
omsorg Plats bereds inom 4 kvartalsvis September, | September,
manader November November
Efterfragan ped.omsorg. |Ingen efterfragan - 2 |Forskolechef Skolintendent Skolintendent [Sammanstdllning |December Februari
Uppfoljning efterfragan antal barn som
Obekvama arbetstider efterfragar
ped.omsorg. obekv.
Plan fér arbete mot Planens efterlevnad 9 |Elevhalsochef |Elevhalsochef Elevhalsochef |[Stickprov Maj Juni
krankande behandling
Ansdkningar: utbetalning|inga utbetalningar 3 |Skolintendent |[Skolintendent  |Skolintendent |Sammanstéllning |December Februari
statsbidrag antal och vilka
Delegationsordning Otydlighet i styrkedjan 11 |Sektorchef  |Sektorchef Sektorchef |Genomgangav |December | Februari
samt i kommunikation aktuell
om styrkedjan delegations-
ordning och ev.
revidering
TiIIsyn fristaende Kommunalt étagande 4 Sektor- Sektor- Sektor- Rapportering av |December Februari
forskola enligt skollag handlaggare handlaggare handlaggare pagdende

process
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Sammantradesdatum
$ KOMMUN 2021-09-08

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 54 KS-SA.2021.77

Revidering av reglemente for valnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till reglemente f6r valnamnden.
Kommunfullmaktige beslutar att upphava tidigare beslut 2004-10-25 § 61.
Arendebeskrivning

Valnamndens reglemente antogs senast ar 2004. Med anledning av detta ar
det aktuellt med en uppdatering av reglementet for att bland annat stamma
Overens med regelverket i den relativt nya kommunallagen (2017:725).
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2021-08-02
Forslag till reglemente for valnamnden

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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L KOMMUN 2021-08-02 KS-SA.2021.77
Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Matilda Carlstrom
Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13

E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se
Revidering av reglemente for valnamnden
Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till reglemente fér valnamnden.
Kommunfullmaktige beslutar att upphava tidigare beslut 2004-10-25 § 61.
Arendebeskrivning
Valnamndens reglemente antogs senast ar 2004. Med anledning av detta ar
det aktuellt med en uppdatering av reglementet for att bland annat stamma

overens med regelverket i den relativt nya kommunallagen (2017:725).

Beslutsunderlag
Forslag till reglemente for valnamnden

Beslutet skickas till

Valnamnden
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor

Sida
1(1)
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Reglemente for
valnamnden |
Valdemarsviks kommun

Antagen av kommunfullmaktige: 2021-XX-XX § XX
Senast reviderad: 2021-XX-XX

Giltig fran och med: 2021-XX-XX
Dokumentansvarig: Kommundirektor



=== \ALDEMARSVIKS
\L KOMMUN 27)

Valnamndens uppgifter
18§

Valnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt vallagen och annan lagstiftning
rérande allmanna val och folkomrdstningar.

Uppdrag och verksamhet
2§
Valnamnden ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller
annan forfattning. De ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med

budget eller i annat sarskilt beslut — har valndmnden ska fullgéra, samt verka for att
faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givha uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

38§
Valnamnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

48
Valnamnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet. Valnamnden ska till
kommunfullmaktige tva ganger per ar rapportera hur verksamheten utvecklas och

hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Behandling av personuppgifter

5§

Valnamnden ar personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen (2016/679)
for de personuppgifter som behandlas i namndens verksamhet.

Tidpunkt for sammantraden

6§
Valnamnden sammantrader pa dag och tid som styrelsen/ namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledaméter
begar det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det
eller de arenden som 6nskas behandlas pa det extra sammantradet.
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Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

78§

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter
har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.
Kallelsen bor tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som
far narvara vid sammantradet senast 5 dagar fére sammantradesdagen. Kallelse
far ske elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for
kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har
skett.

Offentliga sammantraden

8§

Valnamnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far
inte hallas i arenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

9§
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Valnamnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamaoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast 5 dagar i forvag anmala detta till
kansliavdelningen. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

Valnamnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

Narvaroratt
10 §

Kommunalrad och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndernas
sammantraden och delta i dverlaggningarna. Namnd far darutéver medge ledamot
av styrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning namnden
beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far valnamnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller ersattare
i namnden att narvara vid sammantrade med namnden for att lamna upplysningar.
Aven anstéalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om
namnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Valnamnden far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Sammansattning

1§

Valnamnden bestar av 5 ledamoter och 5 erséattare.

Ordforanden
12 §

Det aligger ordféranden
1. att leda namndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersattare,
4.

infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden vid
behov ar beredda,

. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i namnden,
6. bevaka att namndens beslut verkstalls.

()]
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Presidium
13§

Valnamndens presidium bestar av ordférande, férste vice ordférande och andre
vice ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ord-féranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforanden
14 §

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller
en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit
ledamot i styrelsen/namnden langst tid. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

Forhinder
15 §

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, kallar sjalv ersattare. Den ersattare kallas som star i tur att
tjanstgora och som inte redan kallats in.

Ersattares tjanstgoring
16 §

Om en ledamot ar férhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska
en ersattare tjanst-gora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som star i
tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som installer sig
under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra aven om en ersattare tratt i
ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den
ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.
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Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverlaggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

Jav, avbruten tjanstgoring
17 §

En ledamot eller en ersattare som avbrultit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgdra igen sedan arendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat det
etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna.

Yrkanden

18 §

Nar namnden forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under éverlaggningen och kontrollerar att
de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.
Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte styrelsen/namnden
enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut
19 §

En ledamot som, dar detta ar mdjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ord-féranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen/namnden fattar det med acklamation.

Reservation
20§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska leda-moten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.
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Justering av protokoll
21§
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen/namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter mm

22 §

Valnamnden ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

Namnden ska underratta styrelsen om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig.

Arkiv
23 §
For valnamndens arkiv galler av kommunfullmaktige faststallt arkivreglemente.
Delgivning

24§
Valnamndens ordférande ar behorig att for namndens rakning ta emot delgivningar.

Undertecknande av handlingar

25§

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran valnamnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som
namnden utser.

Valnamnden far aven uppdra at fértroendevald eller tjansteman att enligt av
namnden lamnade direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar. Beslut
som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.
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Valnimndens verksamhetsomrade

1§

Valnzmnden fullgér kommunens uppgifter enligt vallagen samt de uppgifter som
enligt annan lag ska fullgéras av valndmnd.

Valnamnden fullgor i dvrigt de uppdrag som av kommunfullméktige dverlamnas till
namnden.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

28

Valnamnden ska regelmassigt avrapportera till kommunstyrelsen hur verk-
samheten utvecklas.

. Arbetssatt

3§

Valnamnden ska bedriva arbetet sa att utrymme skapas for diskussion om princi-
piella fragor inom namndens verksamhetsomrade.

Processbehoérighet

4§

Valnamnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden inom sitt verksamhetsomrade.

Sammansittning

5§

Valnamnden bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare. Presidiet bestar av ordfo-
rande samt 1:e och 2:e vice ordférande.
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Ersattarnas tjanstgoring

6§

Om ledamot &r férhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta |
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgdra i ledamotens stélle. Den ersattare
kallas som star i tur att tjanstgdra och som inte redan kallats in.

En ledamot som instalier sig under ett pagéende sammantréde har rétt att tjanst-
gdra nar pagaende arende slutférts &ven om en erséttare har tratt in i ledamotens

stalle,

En ersattare som har borjat tjanstgdra har dock alltid foretrade oberoende av tur-
ordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dérigenom paverkas far en ersat-
tare som installer sig under pdgaende sammantrade trada in.

Erséttare som inte tjanstgor harfyttranderétt men ej forslagsrétt och far inte deltaga
i beslutet.

78

En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgodra, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgdringen en gang under ett sammantréde pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgdra om ersattarens intrade har paver-

kat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallade ersittare
8 g

En ledamot som &ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sam-
mantrade ska sjalv kalla sin erséttare.

Ersittare for ordféranden

9§

Om varken ordférande eller nagon av vice ordférandena kan deita i ett helt
sammantrade eller i del av ett sammantrade fullgdr i forsta hand den till tjéinste-
aldern aldste ledamoten ordférandes uppgifter och i andra hand den till aldern

aldste.
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Om ordféranden pé grund av sjukdom eller av annat skal &r forhindrad att full-
géra uppdraget for en tid langre an tre manader far styrelsen utse en annan le-
damot att vara ersattare for ordforanden. Ersattaren fullgdr ordférandens samt-

liga uppgifter.
Sammantriden

10§

Namnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestammer.

11§

Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantré-
det.

Kallelsen ska pa ett 1ampligt satt delges varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem dagar fére samman-
. tradesdagen. | undantagsfall far kallelsen ske p& annat satt.

Kallelsen ska atfoljas av féredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken ut-
stréckning handlingarna som tilihor ett drende pa féredragningslistan ska bifogas

kallelsen.

Nar varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den
ledamot som har langst tjanstgdring i namnden goéra detta.

Ordféranden
12 §
Det aligger namndens ordférande att

- med uppmarksamhet fdlja fragor av betydelse inom nédmndens verksam-
hetsomrade.

- framja samverkan mellan ndmnden, kommunstyrelsen och kommunens Ov-
riga ndmnder.

- representera namnden vid sammantréffanden med myndigheter, konferen-
ser, sammantraden och andra tilifallen om inte ndmnden bestamt annat i

varje sarskilt fali.
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Justering av protokoll
13 §
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot helst gemensamt.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokoliet skall justeras omedelbart. Para-
grafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation

14§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera re- -
servationen skall ledamoten anméla detta fére moétets avslutning. Motiveringen
skall lamnas skriftligt fore justering av protokollet.

Delgivning

- 156§

Delgivning till namnden sker till chefsregistrator.
Undertecknande av handlingar

16 §

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska underteck-
nas av ordféranden, eller vid férfall for denne av vice ordférande, och kontrasigne-
ras av den tjdnsteman namnden utser.
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Sammantradesdatum
$ KOMMUN 2021-09-08

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 55 KS-SA.2021.78

Revidering av regler for kommunalt partistod
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till nya regler for partistod.
Kommunfullmaktige beslutar att upphava tidigare beslut 2015-10-05 § 87.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forvaltningen uppdras att infor kommunstyrelsens sammantrade dar arendet
bereds genomféra en omvarldsbevakning gallande de ekonomiska
ersattningarna som utbetalas i reglerna for partistod.

Yrkanden

Lars Beckman (S) yrkar bifall till forslaget med tillagget att férvaltningen
uppdras att infor kommunstyrelsens sammantrade dar arendet bereds
genomféra en omvarldsbevakning gallande de ekonomiska ersattningarna
som utbetalas i reglerna for partistod.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige uppdrog 2020-11-23 § 113 kommunstyrelsen att gora en
dversyn av reglerna for kommunalt partistdd i Valdemarsvik.

Kommunfullmaktige beslutade senast 2015-10-05 om nya regler for
partistdd. Sedan dess har kommunallagen och reglerna gallande partistdd
uppdaterats vilket gor det aktuellt med en revidering.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2021-08-05
Forslag till regler for kommunalt partistdd i Valdemarsviks kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare F.S.
Akten

Justerare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen

Matilda Carlstrom

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13
E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se

Regler for kommunalt partistod

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till nya regler for partistod.
Kommunfullmaktige beslutar att upphava tidigare beslut 2015-10-05 § 87.
Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige uppdrog 2020-11-23 § 113 kommunstyrelsen att géra en
oversyn av reglerna for kommunalt partistod i Valdemarsvik.

Kommunfullmaktige beslutade 2014-11-24 och 2015-10-05 om nya regler for
partistdd. Sedan dess har kommunallagen och reglerna gallande partistdd
uppdaterats vilket gor det aktuellt med en revidering.

Beslutsunderlag
Forslag till regler for kommunalt partistdd i Valdemarsviks kommun

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor

Sida
1(1)
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82
E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Jamforelse av kostnader for utbetalning av kommunalt
partistod

Enligt Kolada ligger Valdemarsvik under snittet som utbetalas till partierna. Ar
2020 Iag snittet for riket pa 48 kr/invanare. Valdemarsvik lag pa 16
kr/invanare.

Aven bland nérliggande kommuner ar kostnaden lagre for Valdemarsvik ar
2020.

Kinda: 23/invanare
Norrkoping: 27 kr/invanare
Sdoderkdping: 29 kr/invanare
Vastervik: 45 kr/invanare
Atvidaberg: 42 kr/invanare

Snittet ar utréaknat fran den totala kostnaden som utbetalas till samtliga
partier delat pa antalet kommuninvanare. Det innebar att snittet aven
paverkas utifran varje kommuns storlek pa grundstodet, storlek pa
mandatstddet samt antalet mandat i fullmaktige.

Ett exakt exempel &r Atvidabergs kommun som har foljande regler for
utbetalning:

"Partistédet bestar av ett grundstéd, som utgar med 0,3 x aktuellt basbelopp
per parti ett mandatstéd som utgar med 0,18 x aktuellt basbelopp per
mandat.” Basbeloppet ar 2020 var 47 300 kr, vilket innebar att grundstddet i
Atvidaberg det aret var ca 14 000 kr samt mandatsstédet ca 8500 kr.
Utraknat utifran Valdemarsviks kommun skulle samma utgangspunkter i
reglerna innebara ar 2020 totalt ca 410 000 kr samt ca 53 kr/invanare.

Ar 2020 utbetalades totalt 124 000 kr till samtliga partier i Valdemarsvik. For
att uppna till rikssnittet skulle den totala kostnaden for det kommunala
partistddet behdva uppga till cirka 370 000 kr.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrog 2021-09-08 § 55 till forvaltningen

att ta fram en kostnadsjamférelse med andra kommuner gallande den
ekonomiska ersattningen som utbetalas till partierna.
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Regler for kommunalt partistod i Valdemarsviks kommun

| kommunallagen (2017:725) finns de grundlaggande bestammelserna om
kommunalt partistod. Kommuner har ratt att ge bidrag eller annat stod till
politiska partier for att starka deras stallning i den kommunala demokratin
(4 kap. 29 § KL).

| Valdemarsviks kommun ska darutéver foljande galla:

§ 1 Ratt till partistod

Det lokala partistddet i Valdemarsviks kommun utgar till de partier som ar
representerade i kommunfullmaktige i enlighet med vad som foreskrivs i 4
kap. 29 § 2 st. KL. Ett parti ar representerat om det har fatt mandat i
fullmaktige for vilket en vald ledamot ar faststalld enligt 14 kap. vallagen.

§ 2 Grundstod och mandatstod

Partistddet bestar av:

- Ett grundstéd som uppgar till 5 000 kronor per parti och ar, samt
- Ett mandatstéd som uppgar till 2 000 kronor per mandat och ar.

§ 3 Fordelning av partistod
Vid férdelningen av partistdd beaktas endast mandat for vilket en vald
ledamot ar faststalld enligt 14 kap. vallagen (2005:837).

Om ett parti upphor att vara representerat i kommunfullmaktige upphor
ratten till partistod for nastkommande kalenderar.

§ 4 Redovisning och granskning

En mottagare av partistdd ska arligen lamna en skriftlig redovisning som
visar att partistddet har anvants for det andamal som anges i 4 kap. 29 § 2
st. KL, det vill saga for att starka partiets stallning i den kommunala
demokratin. Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december och
vara inlamnad till kommunfullmaktige senast den 30 juni efter
redovisningsperiodens utgang.

En av mottagaren utsedd sarskild granskare ska granska om
redovisningen ger en rattvisande bild av hur mottagaren anvant
partistodet. Granskningsrapport med intyg ska bifogas redovisningen.

§ 5 Utbetalning
Partistdd betalas ut arligen i férskott under februari manad efter beslut av
kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige far besluta att stdd inte ska betalats till ett parti for
nastkommande ar som inte lamnat in redovisning och granskningsrapport
i tid.
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Regler for kommunalt partistod i Valdemarsviks kommun

Antagna av kommunfullmiktige 2014-11-24 med komplettering antagen av
kommunfullmdktige 2015-10-05

| kommunallagen finns i kapitel 2 grundlaggande bestammelser om partistdd. |
Valdemarsviks kommun ska utéver dessa bestammelser foljande galla:

§ 1 Ritt till partistod
Det lokala partistodet i Valdemarsviks kommun ges till partier som ar representerade i
kommunfullmaktige. Ett parti som fatt mandat i fullméktige och en vald ledamot faststalld.

§ 2 Grundstéd och mandatstéd
Partistodet utdelas enligt § 1 och bestar av:
o Ett grundstéd med 5 000 kronor per parti och ar.
e Ett mandatstéd med 2 400 kronor per mandat och ar.

§ 3 Fordelning av partistod

Vid fordelning av partistdd beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot ar faststélld
enligt 14 kapitlet vallagen. Om ett parti upphor att vara representerat i kommunfullméaktige
upphor ocksa ratten till partistéd med omedelbar verkan.

§ 4 Andamalet med partistodet
Andamalet for partistddet ar att starka partiernas stallning i den kommunala demokratin.
Partistodet ar avsett for det lokala partiarbetet som riktar sig till kommunmedlemmarna.

§ 5 Redovisning

En mottagare av partistéd ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att partistédet
har anvéants for det andamal som anges i kommunallagen 2 kapitlet. Redovisningen ska avse
kalenderar och var inlamnad senast 30 juni aret efter det att stodet 1amnats. Redovisningen
blir en form av egenkontroll da partierna far redovisa hur stédet anvants. Denna ska omfatta
allt partistéd, bade det som mottagits fér det senaste aret och det som eventuellt sparats fran
tidigare.

§ 6 Granskning

Redovisningen ska ha granskats av sarskild, av partierna utsedd, granskare. En
granskningsrapport med intyg ska bifogas redovisningen. Granskningsrapporten ska
innehalla vad som granskats, hur granskningen gatt till, nér granskningen gjorts och vem
som har granskat. Den ska ocksa innehalla en sammanfattande bedémning och intyg pa att
granskningen visat att partistddet anvénts i enlighet med &ndamalet.

§ 7 Arlig utbetalning

Partistod betalas ut arligen i februari manad efter beslut av kommunfullmaktige.

Har redovisningen och granskningsrapporten enligt kommunallagen inte lamnats in till
kommunen i utsatt tid, om partistddet inte anvénts enligt &ndamalet och/eller om
redovisningen ar bristfallig, utbetalas inget partistod for nastkommande ar.
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Sammantradesdatum
$ KOMMUN 2021-09-08

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 57 KS-SA.2021.76

Preventionsstrategi 2021-2022
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar Preventionsstrategi for barn och unga 2021-2022.

Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att implementera strategin i
sina arbetsplaner samt félja upp resultatet i samband med
budgetuppfdljningen.

Arendebeskrivning

Under aret 2020 deltog Valdemarsviks kommun i Lansstyrelsens projekt
"Preventionspaketet”. Projektets syfte var att utveckla kommunernas
preventiva insatser for barn och ungas halsa och livssituation. Inom ramen
for projektet genomférdes bla kartlaggningar, utbildningar och workshops
for att 6ka kunskapen om preventivt arbete samt for att identifiera
kommunernas utmaningar och utvecklingsomraden. | Valdemarsviks
kommun identifierades féljande fem utvecklingsomraden:

1. En héllbar organisation och en god samverkan i det preventiva arbetet
2. Meningsfull fritid for barn och unga

3. Halsosamma levnadsvanor

4. God psykisk halsa

5. Foraldraskapsstddjande insatser

Enligt kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021 ska en handlingsplan for
det preventiva arbetet implementeras under 2021. Fdljande
preventionsstrategi pekar ut fem utvecklingsomraden, vilka ska
konkretiseras i en sektorsovergripande handlingsplan. Handlingsplanen
beslutas i kommunens styrgrupp for folkhalsoarbete (kommundirektor,
sektorchefer samt vardcentralchef) och (en av styrgruppen) utsedd
Preventionsgrupp ansvarar for framtagande och genomférande av
handlingsplan. Kommunens folkhalsutvecklare (eller motsvarande
funktion) ansvarar for att sammankalla preventionsgruppen samt for att
samordna det preventiva arbetet inom kommunens verksamheter.

Justerare



== \/A| DEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

~
Sammantradesdatum
j; KOMMUN 2021-09-08

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 57 KS-SA.2021.76

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Staben 2021-07-30
Preventionsstrategi for Valdemarsviks kommun 2021-2022

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Staben Kommunstyrelsen
Emelie Nisu

Folkhalsoutvecklare
Tel: 0123-192 91
E-post: emelie.nisu@valdemarsvik.se

Preventionsstrategi 2021-2022
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar Preventionsstrategi fér barn och unga 2021-2022
att galla fran och med XX

Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att implementera strategin i
sina arbetsplaner samt folja upp resultatet i samband med
budgetuppféljningen.

Arendebeskrivning

Under aret 2020 deltog Valdemarsviks kommun i Lansstyrelsens projekt
"Preventionspaketet”. Projektets syfte var att utveckla kommunernas
preventiva insatser for barn och ungas halsa och livssituation. Inom ramen
for projektet genomfordes bla kartlaggningar, utbildningar och workshops
for att 6ka kunskapen om preventivt arbete samt for att identifiera
kommunernas utmaningar och utvecklingsomraden. | Valdemarsviks
kommun identifierades féljande fem utvecklingsomraden:

1. En hallbar organisation och en god samverkan i det preventiva arbetet
2. Meningsfull fritid for barn och unga

3. Halsosamma levnadsvanor

4. God psykisk halsa

5. Foraldraskapsstodjande insatser

Enligt kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021 ska en handlingsplan for
det preventiva arbetet implementeras under 2021. Féljande
preventionsstrategi pekar ut fem utvecklingsomraden, vilka ska
konkretiseras i en sektorsdvergripande handlingsplan. Handlingsplanen
beslutas i kommunens styrgrupp for folkhalsoarbete (kommundirektor,
sektorchefer samt vardcentralchef) och (en av styrgruppen) utsedd
Preventionsgrupp ansvarar for framtagande och genomférande av
handlingsplan. Kommunens folkhalsutvecklare (eller motsvarande
funktion) ansvarar for att sammankalla preventionsgruppen samt for att
samordna det preventiva arbetet inom kommunens verksamheter.
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Beslutsunderlag
Preventionsstrategi for Valdemarsviks kommun 2021-2022

Beslutet skickas till

Folkhalsoutvecklaren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Inledning

Inom ramen for kommunens folkhalsoarbete har preventiva insatser for barn och unga lyfts fram som
ett sarskilt prioriterat omrade. Ett av inriktningsmalen i Mal & budget 2020-2022 ar Den halsosamma
kommunen, vilket konkretiserats i ett uppdrag till sektorerna. Uppdraget innefattar bland annat att ta
fram respektive implementera en plan fér det preventiva arbetet for barn och unga. Foljande
Preventionsstrategi ar en del i uppdraget och ska implementeras i kommunens verksamheter under
2021-2022. Styrgruppen for kommunens folkhalsoarbete (kommunchef och sektorchefer) har tillsatt
preventionsgrupp med ansvar och uppdrag for att implementera strategin inom sektorerna.
Preventionsgruppen tar arligen fram en handlingsplan med aktiviteter som konkretiserar
preventionsstrategins prioriterade omraden.
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Vad ar preventiva insatser?

Att forebygga ohalsa eller problem av ndgot slag kallas for prevention. Det kan handla om olika
former av stod, insatser, program och arbetssatt, sa kallade preventions-strategier. Det finns i
huvudsak tre olika preventionsnivaer:

Universella insatser (kallas ibland fér generella insatser) riktar sig till alla i samhallet, eller alla i en
viss grupp (tex alla smabarnsforaldrar). Insatserna kan vara framjande eller forebyggande, dvs insatser
for att forebygga ohalsa (tex rokning).

Selektiva insatser erbjuds en identifierad malgrupp. Tex foraldrar med barn som har en diagnos, hog
skolfranvaro, anvander tobak eller har fetma.

Indikerade insatser ar oftast individanpassade insatser till exempelvis féraldrar som har barn med
tydliga problem och symtom pa ohalsa.

Indikerade insatser

Selektiva insatser

Universella insatser

Preventionspyramiden.

Risk och skyddsfaktorer
Riskfaktorer

Riskfaktorer ar faktorer som okar risken for att ett problembeteende/situation uppstar (lagt
skolresultat, kriminalitet, droganvandning, psykisk ohalsa osv). Riskfaktorer kan identifieras i
narmiljon/samhallet, i skolan, bland kompisar, inom familjen samt hos individen sjalv (kén, diagnos
osv). Nagra exempel pa riskfaktorer ar:

e (God tillganglighet pa droger i samhallet

e Hog kriminalitet och droganvandning i samhallet

e Franvaro av trygga vuxna

e Otrygghet i skolan/daligt skolklimat

e Skolfranvaro

e Ldga skolbetyg

e Attvaxa upp med foraldrar med beroendeproblematik, psykisk ohalsa
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e Enfamiljesituation med ekonomiska svarigheter, vald i hemmet osv
e Franvaro av kompisar
e Kriminalitet och droganvandning bland kompisar

Skyddsfaktorer

Skyddsfaktorer ar faktorer som skyddar barn fran att ma psykiskt daligt, utveckla ett missbruk,
kriminellt beteende osv. En god relation och anknytning till sina féraldrar™ har enligt forskning visat
sig vara den allra viktigaste skyddsfaktorn for barns och ungas psykiska halsa och valbefinnande.
Insatser for att starka foraldrar i sitt foraldraskap ar darfor en mycket viktig preventiv insats. En
annan avgorande skyddsfaktor for ungas halsa, valmaende och framtid ar att klara av skolan. Har
spelar arare, rektorer och barn- och elevhalsan en viktig roll.

Nagra exempel pa skyddsfaktorer:

e Trygga och karleksfulla foraldrar

e Engod kanslomassig kontakt med andra vuxna an foraldrarna
e Upplevd trygghet i skola och forskola

e (Goda relationer till kompisar

e Sen alkoholdebut

e Ingen tobaksanvandning

e  En meningsfull fritid

*Med foraldrar menas har en vuxen person som har ett langsiktigt omvardnadsansvar for ett bam. Det kan vara barnets
biologiska foralder eller andra viktiga vuxna.
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Organisation och struktur for det preventiva arbetet

Politisk styrgrupp

Ansvar:

Kommunstyrelsen

Besluta om Preventionsstrategin

Uppdra sektorerna att implementera strategin i ordinarie arbetsplaner och budgetprocess
Tilldela eventuella resurser

Arligen félja arbetet med Preventionsstrategin (foljs upp i bokslut)

Styrgrupp folkhalsa

Ansvar:

Kommunchef
Sektorchefer
Vardcentralchef
Folkhalsoutvecklare

Folja arbetet med Preventionsstrategin

Besluta om den arliga handlingsplanen

Arligen folja upp arbetet med Preventionsstrategin i Stratsys (ordinarie bokslut)

Sakerstalla att forutsattningar finns for att genomfora aktiviteter (arbetstid, mandat eller budget)
Rapportera insatser och resultat till Kommunstyrelsen och namnder

Preventionsgruppen (styrgrupp for det preventiva arbetet)

Rektor grundskola

Rektor forskola

Samordnare for barn- och elevhalsa

Chef Individ- och familjeomsorgen

Samordnare for fritid, trygghet och ANDT (alkohol, narkotika, dopning och tobak)
Folkhalsoutvecklare

Ta fram forslag till konkret handlingsplan for beslut i styrgrupp folkhalsa

Uppdra arbets-/projektgrupper att genomféra handlingsplanens aktiviteter
Fordela eventuell budget till aktiviteter/projekt kopplade till preventionsstrategin
Folja arbetet Iopande (rapportering fran samordnare/arbetsgrupper)
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Samordning av arbetet

Lamplig samordnare for arbetet ar en tjansteperson med ett kommundvergripande uppdrag inom folkhalsa,
prevention, foraldraskapsstod och/eller ANDT-fragor (alkohol, narkotika, dopning och tobak).

Ansvar;

o Koppla uppdraget till det lokala folkhalsoarbetet i stort

e Stodja (och ibland samordna) arbetsgruppernas uppdrag

e Sammankalla preventionsgruppen

e Rapportera arbetet med preventionsstrategin till kommunstyrelsen och styrgruppen for
folkhalsoarbetet

o Mobilisera samverkan externa aktérer som tex civilsamhallet, Polisen och Region Ostergétland.
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Prioriterade omraden

For att starka barn och ungas fysiska och psykiska halsa och sociala utveckling ar féljande fem
omrdaden prioriterade inom det preventiva arbetet i Valdemarsvik 2021-2022:

1. Meningsfull fritid for barn och unga

2. Halsosamma levnadsvanor

3. God psykisk halsa

4. Foraldraskapsstodjande insatser

5. En hallbar organisation och en god samverkan i det preventiva arbetet

1. Hallbar organisation och samverkan for det preventiva arbetet

For ett 1angsiktigt och hallbart preventivt arbete ar en tydlig organisation, tvarsektoriell samverkan
och en systematisk arbetsprocess framgangsfaktorer. For att detta ska fungera behover det vara
tydligt vem som gor vad och hur uppdraget ser ut. Det behdvs ocksa en god kunskap inom
organisationen om vad folkhalsoarbete och preventiva insatser innebar och vilka vinster ett
framgangsrikt arbete resulterar i. Samverkan for barn och ungas basta ar viktig pa flera nivaer: mellan
namnder, sektorer samt mellan kommunen och externa aktérer som tex Polisen och Region
Osterg6tland.

Preventiva insatser 2021-2022:

o Atttydliggéra uppdrag, roller och ansvar for det preventiva arbetet inom sektorernas
verksamheter.

e Utveckla samverkan mellan utskott/namnd kring det preventiva arbetet for barn och unga,
med fokus pa tidiga insatser.

o Oka kunskapen hos politiker kring folkhdlsa och preventiva insatser for barn och unga.
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2. Meningsfull fritid for barn och unga

Att ha en meningsfull fritid ar betydelsefullt fér barn och ungas uppvaxt, utveckling och
valbefinnande. Att delta i en organiserad regelbunden aktivitet skapar rutiner i vardagen och ett eget
ansvar att narvara och prestera. Barnet ingar da i ett socialt sammanhang med kompisar, det far en
okad kunskap, kanner sig uppskattad och behdvd mm. Nar det galler idrott eller annan fysisk aktivitet
har det inte enbart positiva effekter pa den fysiska halsan. Forskning visar att fysisk aktivitet dven ger
en god somn (vilket ar viktigt for aterhamtning) och okar prestationen och koncentrationen i skolan.

Att delta i foreningsliv eller att hanga pa fritidsgarden innebar att barnet har ett vuxenstod utanfor
familjen vilket kan vara mycket betydelsefullt for barn som exempelvis har en orolig familjesituation,
svart att prata med sina vardnadshavare, kanner sig utanfor eller inte trivs i skolan. Chansen att fanga
upp ett barn som inte mar sa bra blir storre. Aven natur och friluftsliv &r en viktig del i barns fritid.
Uteliv paverkar dels den fysiska och mentala halsan positivt, men det kan ocksa bidra till sociala
kontakter och ett aktivitet larande.

Preventiva insatser under 2021-2022:

e Genomfora informationsinsatser om vilket utbud av foreningsliv, friluftsliv och évriga
fritidsaktiviteter som finns for barn, unga och familjer. Malgrupper fér insatserna: barn
respektive vardnadshavare.

e Deltairegionala och nationella friluftskampanjer. Arenor: forskola, skola samt offentliga
evenemang som riktar sig till barnfamiljer.

e Uppmuntra foreningar att genomfdra riktade insatser for att locka fler unga medlemmar, med
mojlighet att erhalla extra foreningsbidrag.

3. Halsosamma levnadsvanor

Vara levnadsvanor har stor betydelse for halsan och vart valmaende. Bade fysiskt och psykiskt.
Exempel pa levnadsvanor ar matvanor, fysisk aktivitet, somn, stress, tobaksbruk och alkoholvanor.
Barn och ungas levnadsvanor grundlaggs tidigt. Exempel pa faktorer som paverkar barn och ungas
levnadsvanor ar: foraldrarnas kunskap, forhallningssatt och egna vanor, forskola och skolas
forebyggande och stédjande arbete, samhallsplanering (gang/cykelvagar, gronomraden mm),
fritidsaktiviteter, utbud och tillganglighet av godis, lask, tobak mm. Kommunens verksamheter har via
sitt ordinarie uppdrag och ansvar, stora mojligheter att skapa forutsattningar for att barn och unga
ska utveckla sunda levnadsvanor.

Preventiva insatser under 2021-2022:

e Genomfora organiserade rorelseaktiviteter dagligen pa raster i skolan och forskolans
utevistelser.

e Forbattrade insatser inom elevhalsan for att fanga upp respektive stodja barn med
overvikt/undervikt.

e Forebyggande insatser for att motverka anvandning av tobak, alkohol, narkotika och
spelberoende bland unga. Aven brottsprevention kopplas till detta utvecklingsomrade.

2021-07-12



4. God psykisk halsa

Psykisk ohalsa hos barn och unga paverkar deras personliga utveckling, relationer till andra,
levnadsvanorna, skolgang och framtida majligheter till egenférsorjning och etablering i samhallet. For
att bryta den negativa utvecklingen av barn och ungas psykiska halsa och fanga upp barnen innan det
gatt for langt kraver bade tidiga insatser och halsoframjande arbete genom att starka
skyddsfaktorerna kring barnet. Kunskap hos personal som arbetar nara barn och unga ar viktigt. Det
kan handla om kannedom om tecken pa att ett barn mar daligt, och kunskap om hur man bemater
dessa barn. Former och rutiner for samverkan mellan olika aktorer kan vara avgorande for att fanga
upp och stotta barnet och familjen.

Preventiva insatser under 2021-2022:

e Erbjuda tidiga familjestddjande insatser for barn, unga och deras familjer

e Atgirder for att minska antalet barn med hdg skolfranvaro

e Genomfdra kompetenshojande insatser om psykisk ohdlsa bland barn och unga.

Malgrupp for insatserna: barn samt medarbetare inom férskola och skola.

e Genomfora insatser for att formalisera samverkan mellan skola och socialtjanst samt
samarbetet med Region Ostergétland.

e Informationsinsatser till fordldrar och dvriga invanarna om vilket stod som finns att tillga for
den som lider av psykisk ohalsa eller som ar anhorig till nagon som drabbats av psykisk ohalsa
och/eller sjalvmordstankar. Malgrupper for insatserna: medarbetare inom forskola och skola,
barn samt dvriga invanare (offentliga insatser)

5. Foraldraskapsstod

Foraldrar* har stor inverkan pa barnets sociala, fysiska och psykiska halsa, skolgang, framtida
levnadsvanor osv. Ett gott och fortroendefullt forhallande mellan foraldrar och barn fungerar som en
skyddsfaktor for barnen, medan brister i hemmiljon ar en riskfaktor. Att erbjuda stod till foraldrar i
deras foraldraskap ar darfor ett prioriterat omrade i Valdemarsviks kommun. Stodet ska vara en
obruten kedja, dar foraldrar dterkommande erbjuds stod under barnens hela uppvaxt.
Foraldraskapsstodet ska bygga pa foraldrars behov och efterfragan. For att skapa ett 1angsiktigt och
hallbart arbete med foraldraskapsstod kravs ett tydlig struktur med en systematisk process. Det ar
viktigt att roller och ansvar blir tydligt inom och mellan de verksamheter som arbetar med
foraldraskapsstod.

Preventiva insatser under 2021-2022:

e Erbjuda forum, motesplatser och aktiviteter for fordldrar med barn i aldern 0-18 ar

e Erbjuda organiserade foraldrakurser och utbildningar till féraldrar med barn i dldern 0-18 ar
o Utveckla arbetet med att informera och hdlla dialog med foraldrar via digitala kanaler.

e Utveckla samverkan mellan kommunen och Region Ostergétland.

2021-07-12
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Kommunchef och Stab Kommunstyrelsen
Emelie Nisu
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E-post: emelie.nisu@valdemarsvik.se

Strategi for suicidprevention fér Ostergétlands lan
Forslag till beslut i <skriv har vem som ska fatta beslutet>

1. Kommunstyrelsen staller sig bakom Strategi for suicidprevention i
Ostergoétland 2021-2025

Arendebeskrivning

Inledning
LGVO* i Ostergodtland har tagit fram en strategi for suicidprevention i

Ostergétland. Strategin &r tankt att utgéra en gemensam vagvisare for det
suicidpreventiva arbetet i Ostergétlands Ian genom att ange insatsomraden
som langsiktigt kan bidra till att utveckla arbetet hos parterna. Samtidigt ska
strategin ge utrymme for anpassning till parternas lokala lagesbilder,
forutsattningar och behov nar preventiva insatser ska planeras och
genomforas. Psykisk ohalsa och suicid berér manga fler aktérer och
omraden an LGVO ansvarar for. Darfor foreslas att beslut tas pa mer
overgripande niva inom berdrda organisationer. Tex inom lanets kommuner.

Mal i strategin

Overgripande malsattning for det suicidpreventiva arbetet i Ostergétland ar
att minska forekomst av suicid och suicidférsok i alla aldersgrupper.
Strategins delmal ar att:

e Stddja framtagandet av lokala handlingsplaner/styrdokument for
suicidprevention, inom och mellan huvudman, myndigheter och
organisationer i lanet.

e Sakerstalla strukturer for langsiktig samverkan och samordning av
berorda aktorers suicidpreventiva insatser.

o Oka medvetenhet och kunskap om riskgrupper och bakgrunds-faktorer till
suicid for att battre kunna uppmarksamma personer som kan befinna sig i
risk, och planera insatser pa individ- och befolkningsniva.

e Genomfdra kompetenshojande aktiviteter for att forbattra
omhandertagandet av personer med risk for suicid och suicidnara personer.

*Ledningsgrupp vard och omsorg utgdrs av lanets social-/vard-/omsorgschefer inom kommunerna

samt regionens centrumchefer inom narsjukvarden, primarvarden, Psykiatricentrum och Barn- och
kvinnocentrum, samt halso- och sjukvardsdirektér och tjansteman fran Regionledningskontoret och
Lanssamordnare vard och omsorg
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Insatsomraden
Fyra insatsomraden har identifierats som centrala for det fortsatta
utvecklingsarbetet med suicidprevention i lanet:

1. Lokalt arbete med handlingsplaner/styrande dokument for
suicidprevention.

2. Samverkan och samordning.

3. Utbildning och kompetenshojande insatser - 6kad kunskap.
4. Minimera risker for suicid och suicidforsok.

Genomférande av strategin

Genom att uppratta sektordvergripande handlingsplaner for suicidprevention
inom kommunerna och inom Region Ostergdtland konkretiseras det
strategiska och operativa suicidpreventiva arbetet.

Lokala handlingsplaner for olika aktorer kompletterar det forebyggande
arbetet och mdjliggér samordning och samverkan. Varje huvudman,
myndighet och annan berérd aktér beslutar med utgangspunkt fran det egna
uppdraget om vilka suicidpreventiva insatser som behdver prioriteras i den
egna verksamheten.

Bakgrund till strategin

Suicid — ett allvarligt folkhalsoproblem

Varje ar tar cirka 1500 personer sitt liv i Sverige. Ungefar 50 av dessa
personer ar hemmahdrande i Ostergdtland. Suicidhandlingar ar den yttersta
konsekvensen av ett svart lidande. Lidandet kan ha orsakats av svar
sjukdom (psykisk eller somatisk), eller av olika trauman och svart drabbande
livshandelser, som exempelvis arbetsloshet, ekonomiska svarigheter, social
isolering eller forlust av narstaende.

Varje suicid innebar en tragedi utifran flera perspektiv. Det medfor stort
lidande i férsta hand for varje enskild person som inte ser nagon annan
utvag an att ta sitt liv, men aven for den krets av narstaende och dvrigt
socialt natverk som beroérs av dodsfallet. Sorgen for de narstaende
kompliceras ofta av kanslor av skam och skuld och av de tabun nar det
galler suicid som finns i samhallet.

Suicid ar ett allvarligt folkhalsoproblem och medfér aven stora
samhallsekonomiska konsekvenser. Suicidprevention ar darfor ett angelaget
utvecklingsomrade, saval utifran det individuella perspektivet som ur ett
folkhalsoperspektiv. Forskning visar att det ar maijligt att forebygga
suicidhandlingar. Men da psykisk ohalsa och suicid ar sa komplext dar
manga olika riskfaktorer ligger bakom suicidhandlingar, kraver det preventiva
arbetet en bred ansats med manga samhallsaktérer som samverkar och
samordnar sina insatser.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Varje &r tar cirka 1500 personer sitt liv i Sverige. Ungefar 50 av dessa personer &r
hemmahorande i Ostergotland.

Suicidhandlingar ar den yttersta konsekvensen av ett svart lidande. Lidandet kan ha
orsakats av svar sjukdom (psykisk eller somatisk), eller av olika trauman och svart
drabbande livshandelser, som exempelvis arbetsloshet, ekonomiska svarigheter, social
isolering eller forlust av narstaende.

Varje suicid innebar en tragedi utifran flera perspektiv. Det medfor stort lidande i
forsta hand for varje enskild person som inte ser ndgon annan utvag an att ta sitt liv,
men dven for den krets av narstdende och ovrigt socialt niatverk som berors av
dodsfallet. Sorgen for de narstaende kompliceras ofta av kanslor av skam och skuld och
av de tabun nar det giller suicid som finns i samhallet.

Suicid ar ett allvarligt folkhalsoproblem och medfor aven stora samhallsekonomiska
konsekvenser. Suicidprevention ar darfor ett angelaget utvecklingsomrade, saval
utifran det individuella perspektivet som ur ett folkhalsoperspektiv.

Forskning visar att det dr mojligt att forebygga suicidhandlingar. Saval Nationellt
Centrum for Suicidforskning och Prevention (NASP), Statens beredning for medicinsk
utviardering (SBU) och Folkhilsomyndigheten har i genomgangar av vetenskaplig
litteratur visat att olika typer av insatser minskar utfall av suicid, suicidforsok och/eller
suicidtankar. Eftersom en komplex problematik och ett brett spektrum av riskfaktorer
ligger bakom suicidhandlingar, kriaver suicidprevention en bred ansats dar méanga
samhallsaktorer samverkar och samordnar sina insatser.

Riksdagen antog redan 2008 en vision att ingen ska behdva ta sitt liv, det vill sdga att
ingen bor hamna i en sa utsatt situation att den enda utviagen upplevs vara suicid.
Visionen aterfinns i Prop 2007/08:110, En fornyad folkhalsopolitik.

Ett nationellt handlingsprogram for suicidprevention
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/e/ett-
nationellt-handlingsprogram-for-suicidprevention/togs fram. Programmet bestar av nio
atgardsomraden som omfattar insatser pa savil individ- som befolkningsniva. Dessa
betraktas som utgdngspunkten for det suicidforebyggande arbetet i landet och ar
viktiga for att fa generell och 6vergripande vagledning.

Strategi for suicidprevention i Ostergétland har tagits fram med utgdngspunkt fran det
nationella handlingsprogrammet och forankrats i samverkan och dialog mellan
regionala och lokala parter i Ostergotland. Strategin dr tinkt att utgéra en gemensam
vigvisare for det suicidpreventiva arbetet i Ostergotlands lin genom att ange
insatsomraden som langsiktigt kan bidra till att utveckla arbetet hos parterna.
Samtidigt ska den ge mojlighet och utrymme for anpassning till parternas lokala
lagesbilder och behov i planeringen av aktiviteter.
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Strategin for suicidprevention i Ostergotland giller till och med &r 2025. Anledningen
ar att regeringen har fattat beslut om att ta fram en ny nationell strategi for psykisk
hilsa och suicidprevention. Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen samordnar
arbetet och ytterligare 22 myndigheter och andra samhallsaktorer medverkar. Ett
forslag till strategi med mal, prioriteringar och indikatorer for uppfdljning ska
slutredovisas senast 1 september 2023 till regeringen. Detta bor efter beslut utgora
underlag for fortsatt regionalt och lokalt utvecklingsarbete inom omradet psykisk hilsa
och suicidprevention.

1.2 Agenda 2030

Suicidprevention ar en del i arbetet for en héllbar varld inom ramen for Agenda 2030. Flera
av malen har direkt paverkan tex méal 10 minskad ojamlikhet. Alla mélen paverkar hilsan
direkt eller indirekt och paverkar alltsa i sin tur dven suicid.
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1.3 Nationellt handlingsprogram

Ett nationellt handlingsprogram for suicidprevention antogs av riksdagen 2008 och
utgor utgangspunkten for det suicidforebyggande arbetet i landet. Det utgar fran den
tydliga visionen att ingen méanniska ska behova hamna i en sddan situation att
sjalvmord ses som den enda utvagen. Detta brukar beskrivas som "nollvisionen” och
syftar till att samla olika krafter i samhaéllet at ett gemensamt hall.

Det nationella handlingsprogrammet innehéller nio strategiska atgirdsomraden for att
minska suicid. De utgar fran dels ett individperspektiv, dels ett befolkningsperspektiv.
Perspektiven kompletterar varandra, och bada ar nédvandiga for att det forebyggande
arbetet ska ha effekt. Det individinriktade arbetet syftar till att pa basta sitt stodja
personer med risk for suicid. Det befolkningsinriktade arbetet syftar till att skapa
stodjande och mindre riskutsatta miljoer.
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De strategiska atgirdsomradena for att minska suicid:

1. Insatser som framjar goda livschanser for mindre gynnade grupper.

Insatser som minskar alkoholkonsumtionen i befolkningen och i
hogriskgrupper for sjalvmord.

Minskad tillganglighet till medel och metoder for sjalvmord.
Sjalvmordsprevention som hantering av psykologiska misstag.

Medicinska, psykologiska och psykosociala insatser.

Spridning av kunskap om evidensbaserade metoder for att minska sjalvmord.
Kompetenshojning hos personal och andra nyckelpersoner i vard och
omhindertagande av personer med sjalvmordsproblematik.

Handelseanalyser av lex Maria-anmalningar.

9. Stod till frivilligorganisationer.

N

N ou s w

o

2 Uppdrag om suicidpreventivt arbete 1
Ostergotland

Uppdraget att ta fram en linsgemensam strategi for att minska suicid och
suicidforsok och kommer fran Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO) och éterfinns
i LGVO:s arbetsplan 2020-2021:

Ta fram en linsgemensam och langsiktig strategi for att minska suicid och
suicidforsok och stodja den lokala utvecklingen av ett befolkningsinriktat och
kunskapsbaserat suicidpreventivt arbete. Denna aktivitet sker i samverkan med
representanter fran olika huvudmdn, myndigheter och berorda
intresseorganisationer.

LGVO utgor tjanstemannaledning och gemensamt organ for ledning och styrning av
utvecklingsarbeten och aktiviteter inom omradet vard och omsorg i Ostergotland och
tar fram underlag for gemensamma politiska beslut i samrad vard och omsorg (SVO).

I Region Ostergotlands Tredrsbudget 2021-2023 med fokusomriden 2021 och
strategiprogram ingar aven ett uppdrag om att ta fram en plan for suicidprevention.

Arbetet med strategin har involverat flera samhallsaktorer vars uppdrag, direkt och
indirekt, inbegriper suicidpreventiva insatser och dar samtliga har sett behov av att
utveckla samsyn och gemensamma utgangspunkter for det suicidpreventiva arbetet i
Ostergotland. Alla parter som medverkat vid framtagandet av strategin deltar utifran
egna uppdrag och mandat.
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Foljande parter har deltagit i framtagandet av strategin:

e Kommunerna i Ostergétland med representation fran Motala,
Norrkopings och Atvidabergs kommuner

e Linsstyrelsen Ostergotland

e Polismyndigheten, polisomrade Ostergotland

e Region Ostergétland

e Riddningstjinsterna i Ostergétland med representation fran
Riddningstjansten Ostra Gotaland

e SOS Alarm Sverige AB i Ostergotland

e SPES i Ostergotlands lidn (SuicidPrevention och Efterlevandes Stod)

e Svenska kyrkan, Linkopings stift

2.1 Vision for det suicidpreventiva arbetet

Visionen for det suicidpreventiva arbetet ar att ingen person ska behova hamna i en
sadan utsatt situation att suicid upplevs som den enda utvagen.

Det innebar att det finns ett gemensamt samhaéllsansvar for att forebygga suicid och
visar pa vikten av att samordna insatserna och rikta kraften at ett gemensamt hall.

2.2 Syfte

Strategin for suicidprevention syftar till att stdrka det suicidpreventiva arbetet i
Ostergotlands lin. Genom en bred ansats utifrin universell, selektiv och indikerad
prevention ska strategin ge forutsattningar for ett strukturerat och samordnat
suicidpreventivt arbete mellan huvudman, myndigheter och andra samhaillsaktorer,
vars uppdrag och verksamhet har betydelse for att forebygga suicid.

Syftet med strategin ar ocksa att omsatta de nationella mal- och insatsomradena till
regional och lokal niva utifran behov och lagesbild i Ostergotland samt lata effektiva
och kunskapsbaserade insatser vara vagledande vid valet av aktiviteter och insatser.

2.3 Mal

Overgripande méalsittning for det suicidpreventiva arbetet i Ostergstland ar att minska
forekomst av suicid och suicidforsok i alla aldersgrupper.

Strategins delmal ar att:

e Stodja framtagandet av lokala handlingsplaner/styrdokument for
suicidprevention, inom och mellan huvudman, myndigheter och organisationer
ilanet.
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o Sikerstilla strukturer for langsiktig samverkan och samordning av berorda
aktorers suicidpreventiva insatser.

e Oka medvetenhet och kunskap om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid
for att battre kunna uppmarksamma personer som kan befinna sig i risk, och
planera insatser pa individ- och befolkningsniva .

e Genomfora kompetenshojande aktiviteter for att forbattra omhandertagandet
av personer med risk for suicid och suicidnéra personer.

2.4 Insatsomraden

Fyra insatsomraden har identifierats som centrala for det fortsatta utvecklingsarbetet
med suicidprevention i ldnet:

e Lokalt arbete med handlingsplaner/styrande dokument for suicidprevention.
e Samverkan och samordning.

e Utbildning och kompetenshojande insatser - 6kad kunskap.

e Minimera risker for suicid och suicidférsok.

2.5 Tillampning

Strategin for suicidprevention riktar sig till Region Ostergdtland och linets kommuner,
myndigheter med regionala och lokala uppdrag samt andra samhallsaktorer och
ideella organisationer.

Varje huvudman, myndighet och annan berord aktor beslutar i den egna verksamheten
om insatsomraden och aktiviteter som presenteras i strategin. I tillampliga delar kan
strategin over tid ge genomslag i avtal med verksamheter som utfors pa uppdrag av
huvudménnen.

3  Prevention

3.1 Halsans bestamningsfaktorer utifran suicidprevention

Hilsan i en befolkning beror pa ménga olika faktorer och kan ses som resultatet av ett
samspel mellan individ och samhélle. For att uppna en god och jamlik halsa kravs att
manniskor ges likviardiga villkor och forutsattningar. Halsans bestimningsfaktorer
illustreras i nedanstdende modell. De kan fungera som utgangspunkt for ett
sektorovergripande samarbete for suicidprevention dar alla samhallsarenor berors;
Boende och naromrade, kultur och fritid, skola och utbildning, arbete och forsorjning
samt omsorg samt halso- och sjukvard.
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»Ostgtamodellen for jamlik hilsa — ett samspel mellan individ, miljé och samhille”, baserad pa hilsans
bestamningsfaktorer av Dahlgren och Whitehead, 1991.Ostgétakommissionens slutrapport 2014

Hilsoframjande insatser och prevention ger effekter inom flera omraden an pa det
omrade som insatsen riktar sig till. Insatser for okad fysisk aktivitet framjar psykisk
halsa, insatser mot riskbruk av alkohol kan vara suicidférebyggande genom att
minska risken fér impulsiva suicidhandlingar. I Ostgotakommissionen for folkhilsa
slutrapport finns rekommendationer for att motverka den ojamlika halsan.

3.2 Bred ansats utifran universell, selektiv och indikerad prevention

Det suicidpreventiva arbetet i Ostergotlands lin ska utgd frin en bred ansats utifran
universell, selektiv och indikerad prevention (se figur 2 nedan). Det innebar att
insatserna har olika fokus beroende pa riskniva och riktar sig till olika malgrupper i
befolkningen. Vidare innebar det att huvudméin, myndigheter och andra
samhallsaktorer utifran sina uppdrag har olika fokus relaterat till preventionsnivaerna.
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med blaljusaktorer

Indikerade
insatser

Tidlig upptackt och tidiga insatser
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il Grupper i sarskild utsatthet i suicidrisk Utbildningav vardpersonal
insatser och till andrayrkesgrupper
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Skolbaserade program

Hela befolkningen, oavsett riskniva Minska alkoholkonsumtioni befolkningen
Minska tillganglighet till medel
Motverka social isolering

Universella
insatser

Fran folkhdlsomyndigheten och Strategi for suicidprevention, Region Stockholm, 2020.

Niva 1 — universella insatser

Universell suicidprevention riktar sig till hela befolkningen oavsett riskniva, med fokus
pa manniskors livsvillkor och pa att framja goda livschanser for mindre gynnade
grupper. Universella insatser nar fler personer och ger dirmed storre effekt dn insatser
riktade till enbart riskgrupper. Universella suicidpreventiva insatser handlar inte bara
om att forebygga psykisk ohilsa, utan aven om att forebygga andra orsaker till lidande
sdsom krankande sarbehandling, trakasserier och diskriminering, social isolering och
andra typer av utsatthet. Barn och ungdomar ar viktiga malgrupper for de universella
insatserna som i basta fall aven ger skyddande effekter livet ut.

Exempel pa insatser riktade till hela eller delar av befolkningen ar exempelvis
skolbaserade program for att forstarka skyddande faktorer och minska riskfaktorer,
insatser for att minska alkoholkonsumtionen i befolkningen, informationskampanjer
riktade till invdnarna om att det ar mojligt att fa hjalp vid lidande och suicidalitet.

Insatser for att gora forandringar i den fysiska miljon for att hindra
sjalvmordshandlingar, samt begriansa tillgangen till suicidmedel inkluderas ocksa i
denna preventionsniva. Utgangspunkten for dessa insatser ar att, ju langre det tar och
ju svérare det ar for en person att anskaffa ett dodligt medel (t.ex. klattra over ett
broricke, eller fa i sig ldkemedel) desto mer tid finns det for personen att bli kvitt sina
mest intensiva suicidtankar eller bli omhandertagen av andra. Mer finns att lasa i
skriften fran Sveriges kommuner och regioner SKR med namnet Forebygga suicid i
fysisk miljo, 2019.

Niva 2 - selektiva insatser

Selektiv suicidprevention riktar sig till grupper i sarskild utsatthet for suicidrisk, det
vill sdga de som pa gruppniva har en kiand forhojd risk, men darmed inte sidkert har
forhojd risk som individer. Aldre och i synnerhet dldre mén ir exempel pa en riskgrupp
dir ensamhetsproblematik kan spela en avgorande roll. Anhoriga till personer som har
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dott i suicid utgor ocksa en riskgrupp. Risk- eller missbruk av alkohol, droger och spel
innebar forhojd risk for suicid.

Andra grupper med hog risk for suicid ar HBTQI-personer, ensamkommande och
asylsokande som riskerar avslagsbeslut, personer som utsatts for mobbing eller ar
valdsutsatta samt forovare, liksom personer i socioekonomisk utsatthet.

Insatserna vad géller selektiv suicidprevention syftar till att fanga upp de personer som
ar i behov av hjalp, stod och vard for sjukdom, beroende och/eller livsproblem, samt
att starka personernas formaga att hantera livskriser. Ju tidigare insatser satts in desto
storre chans finns att forebygga suicid.

Det finns inte alltid behov av sarskilda insatser som ar anpassade for en specifik grupp.
Inom strategin ryms dock aven vidareutveckling och utviardering av insatser for olika
riskgrupper dar det idag finns initiativ men dar det saknas evidens vad giller
minskning av suicidhandlingar. Insatser att utveckla ar exempelvis sidana som syftar
till att minska social isolering hos aldre och utveckla krisomhandertagande for
efterlevande.

Niva 3 - indikerade insatser

Indikerad prevention riktar sig till personer med individuell risk for suicid. En
betydande andel av de personer som forsokt ta sina liv har i olika studier konstaterats
lida av depression, angesttillstind, schizofreni eller annan psykisk sjukdom. Darutover
finns det somatiska tillstind som for med sig ett betydande lidande och som kan
resultera i suicidhandlingar sdsom maligna tumorsjukdomar, diabetes, KOL, epilepsi
och kronisk smarta. Vid nydiagnostiserade sjukdomstillstind som medfér svara
konsekvenser for individen finns ocksa en risk for suicid.

Samsjuklighet av alla slag ar viktigt att identifiera och behandla for att forebygga
suicidhandlingar. Patienter med forhojd risk att ta sitt liv forekommer darmed inom
alla delar av hilso- och sjukvirden. For att minska risken for suicid behdver
verksamheter inom hilso- och sjukvarden arbeta systematiskt, med evidensbaserade
behandlingsmetoder och med god samverkan mellan olika instanser. Tidig upptackt,
diagnosticering, behandling och uppfoljning ar centralt, liksom atgarder for att minska
eventuell social problematik.

3.3 Suicid som psykologiskt olycksfall

Det blir allt mer vanligt att betrakta suicid som psykologiska olycksfall till foljd av
psykiska och fysiska pafrestningar dar flera omstandigheter och situationer paverkar
handelseforloppet. Utgangspunkt for detta synsatt ar en forklaringsmodell som
bygger pa samma principer som uppkomsten av fysiska olyckshiandelser och tillbud.

Det innebar att ett systemperspektiv behovs for att forsta bakomliggande orsaker och
diarmed kunna verka for effektiva och robusta forebyggande atgiarder. Det kan ocksa
bidra till att tydliggora att insatser pa olika preventionsniva behover genomforas
parallellt.
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Att betrakta suicid som psykologiska olycksfall innebar att suicidprevention kan vara
en integrerad del i det trygghets- och olycksforebyggande arbete i kommunen och
aven integreras inom ramen for samhaéllsplanering och arbetet med social hallbarhet.
Ett exempel ar Jonkopings kommun dar suicidprevention ingar som en del i det
kommunala handlingsprogrammet for trygghet och sikerhet. Det beskrivs i en
rapport med titeln Suicidpreventivt arbete i Jonkoping.

3.4 Kunskapsunderlag for suicidpreventiva insatser

Ambitionen ar att strategin och det fortsatta arbetet med lokala
handlingsplaner/styrdokument for suicid-prevention sa langt mojligt ska bygga pa
metoder som utviarderats vetenskapligt med suicid och/eller suicidforsok som
utfallsmatt. Det finns dock aktiviteter och strukturer som inte har studerats i ett
vetenskapligt sammanhang, men som utifran kunskapsbaserad praktik bedoms vara
nodviandiga som forutsattningar for ett lyckat suicidpreventivt arbete.

Nationellt Centrum for Suicidforskning och Prevention (NASP) har genomfort
omfattande litteraturstudier av evidensbaserade metoder for att forebygga suicid och
sammanstillt ett kunskapsunderlag med rekommendationer for suicidpreventiva
atgarder som finns tillgangliga pa sidan www.respi.se Plattformens innehall ar tankt
att uppdateras kontinuerligt i takt med att ny forskning och “best practice” tas fram
och kan med fordel anvandas som kunskapsstod i det fortsatta lokala arbetet.

Det finns dven ett utarbetat stodmaterial for att ta fram lokala handlingsplaner/
styrdokument pa sidan. Materialet innehaller en mall som i forsta hand ar framtagen
som st6d till kommuner men som kan vara anvandbart for mera verksamhetsspecifika
handlingsplaner.

4  Lagesbeskrivning

4.1 Nationell

Varje ar dor cirka 1500 personer i Sverige genom suicid, vilket innebar att ungefar
fyra personer tar sitt liv varje vecka. Forutom att liv gar forlorade medfor det stort
lidande for anhoriga, narstaende och andra som berors av dodsfallet. Suicid innebar
aven samhallsekonomiska konsekvenser i form av forlorade levnadsar, men aven
direkta och indirekta kostnader i anslutning till suicidhandelsen. Detta beskrivs av
Myndigheten for samhallsberedskap i en rapport med titeln Samhallsekonomiska
konsekvenser av fullbordade suicid, MSB, 2015.

Enligt den internationella klassifikationen av dodsorsaker och sjukdomar ar sikra
suicid de fall dar inget tvivel rader om att avsikten har varit att ta sitt liv (avsiktligt
sjalvdestruktiv handling). Osakra suicid (skadehandling med oklar avsikt) anvands nar
man ar osaker pa uppsatet bakom dodsfallet, d.v.s. om det var en avsiktlig handling
eller ett olycksfall.
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I Sverige ar andelen osiakra suicid relativt hog, ca 20 % av det sammantagna antalet.
De flesta osdkra fall ar forgiftningar. Det innebar troligen en underrapportering av
antalet suicid om man viljer att enbart dodsfall dar man med siakerhet vet att avsikten
var suicid tas med.

Nationell statisk visar att majoriteten av de som tar sitt liv ir man, men kvinnor utgor
den storsta andelen av de som gor suicidforsok. Man 65+ ar ar fortfarande den grupp
som har de hogsta suicidtalen (antal suicid per 100 000 invanare), foljt av man i
aldrarna 45-64 ar.

Nationella trender som avspeglar utvecklingen 6ver tid visar dock en langsam
minskning av suicid bland personer i aldersgrupperna 45-64 och 65+, dar man bidrar
med en storre del av minskningen. Daremot finns en oroande 6kning av suicid bland
kvinnor i aldersgruppen 25-44 ar och dven bland unga personer 15-24 ar. Dessutom
gor unga personer som identifierar sig som homo-bi-transsexuella och queer fler
sjalvmordsforsok an unga som identifierar sig som heterosexuella. Ytterligare statistik
om suicid finns pa Nationellt Centrum f6r Suicidforskning och Prevention, NASP och
pa www.respi.se

Folkhilsomyndigheten har sedan i maj 2015 i uppdrag av regeringen att samordna
arbetet med suicidprevention pa nationell niva. Arbetet utgar frin det Nationella
handlingsprogrammet for suicidprevention. Den nationella samordningen syftar till
att stodja den sektorsovergripande samverkan mellan myndigheter och andra aktorer
vars uppdrag och verksamhet har betydelse for att forebygga suicid. I uppdraget ingar
ocksa att starka framtagande av ny kunskap och kunskapsuppbyggnad samt att f6lja
upp det nationella suicidpreventiva arbetet. www.suicidprevention.se

I den nationella samordningsgruppen for myndigheter som
Folkhalsomyndigheten samlar ingar representanter fran: Inspektionen for vard och
omsorg (IVO), Kriminalvarden, Lakemedelsverket, Migrationsverket, Myndigheten for
delaktighet (MFD), Polismyndigheten, Skolverket, Socialstyrelsen, SOS Alarm, Statens
institutionsstyrelse (SIS) och Trafikverket.

Aven en nationell samordningsgrupp for intresseorganisationer har etablerats
med en rad aktorer som med olika inriktningar och typer av verksamheter bidrar med
sina perspektiv. och kompletterar myndigheternas insatser genom t.ex.
kunskapsspridning, opinionsbildning och olika former av stodjande arbete.

Socialstyrelsen ir Sveriges kunskapsmyndighet for halso-och sjukvarden och
socialtjansten och tar fram foreskrifter, kunskapsstod och statistik samt gor
uppfoljningar och utviarderingar. Suicid ar ett omraden som Socialstyrelsen
uppmarksammar dven nar det giller patientsdkerhet och risker i varden. Statistik om
suicid finns tillgangligt i Socialstyrelsens dodsorsaksregister.

Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen har ett gemensamt regeringsuppdrag att ta
fram underlag till en kommande strategi inom omradet psykisk hilsa och
suicidprevention. Syftet ar att ge regeringen underlag och skapa forutsattningar for att
utveckla insatserna inom omradet. Méalsattningen ar att starka den statliga styrningen,
att skapa battre forutsattningar for samordning och samverkan samt att 6ka kvaliteten,
effektiviteten och langsiktigheten i de insatser som genomfors av myndigheter,
regioner, kommuner och andra aktorer.
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Uppdraget ska genomforas i nara samverkan med 22 andra nationella myndigheter
som ocksa har i uppdrag att medverka utifran sina respektive uppdrag.

4.2 Regional

I Ostergotland tar cirka 50 personer sitt liv varje ar. Det si kallade suicidtalet som
anger antal dodsfall per 100 000 invanare ar for ldnet nagot lagre dn for riket som
helhet. Min fran Ostergotland har ligre sjilvmordstal jamfort med riket som helhet,
medan kvinnor fran Ostergotland ligger hogre #n riket som helhet.

Suicid bada konen i alla aldrar, per 100 000 invanare. Killa:

Socialstyrelsen

2016 2017 2018 2019
Ostergotlands 14n 10,69 11,21 10,88 11,87
Riket 11,51 11,87 12,51 12,35

Suicid kvinnor i alla dldrar, per 100 000 invanare. Killa: Socialstyrelsen

2016 2017 2018 2019
Ostergotlands ldn 7,64 8,00 8,37 8,31
Riket 7,15 6,99 7,57 7,75

Suicid miin i alla aldrar, per 100 000 invanare. Killa: Socialstyrelsen

2016 2017 2018 2019
Ostergotlands 14n 13,70 14,37 13,34 15,33
Riket 15,85 16,72 17,41 16,89

Att forhalla sig till statistik vid suicid kraver eftertanke. Det kan vara vanskligt att i
nagon storre utstriackning gora jamforelser mellan enskilda ar och mellan olika
grupper Nar data bryts ner pa regional eller kommunal niva ar det svart att uttala sig
om huruvida statistiken avspeglar trender, eller om det handlar om avvikelser ar fran
ar.

Risken for sparbarhet till person 6kar ocksa nir statistik bryts ner pa lokal niva, vilket
bor undvikas. Att anta att de nationella uppgifterna i stort avspeglar forhallandena i
Ostergotland kan vara ett rimligt sitt att forhalla sig. Att studera ett tidsspann, ex 5-
ars medelvarde kan vara ett annat mojligt satt att uttala sig om forandringar i trender.

Pa Folkhalsmyndighetens hemsida finns mera statistik om suicid och regionala
skillnader.
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5 Ostergotlands prioriterade
insatsomraden och atgarder

Nedanstdende fyra insatsomraden har identifierats som centrala for den fortsatta
utvecklingen av suicidprevention i lanet:

e Lokalt arbete med styrande dokument/handlingsplaner for suicidprevention
e Samverkan och samordning

e Utbildning och kompetenshijande insatser - 6kad kunskap

e Minimera risker for suicid och suicidférsok

DIETR
e Stddja framtagandet av lokala handlingsplaner/styrdokument for suicidprevention

Insatsomrade 1. Lokalt arbete med styrande dokument /handlingsplaner fér suicidprevention

Strategisk niva Genomforande Uppfoljning

Besluta att ta fram ett specifik Ta fram styrande Antal framtagna styrande

styrande dokument/ dokument /handlingsplan dokument/lokala planer som

handlingsplan for med utgdngspunkt fran specifikt avser suicidpreventiva

suicidprevention, med generella  lokala forutsittningar. insatser.

och riktade atgarder.

Sektorovergripande inom Komplettera med Indikatorer for uppfoljning

kommuner och inom Region verksamhetsspecifika konkretiseras.

Ostergotland. planer.

Sikerstilla resurser for Implementera och gora I de lokala

framtagande av styrande dokument styrandedokumenten/planerna

dokumenten/handlingsplanerna.  /handlingsplanerna kan egna indikatorer for
kanda. uppfoljning anges for den

Beakta suicidpreventiva atgarder i utveckling man vill se.

andra avtal/ 6verenskommelser,
lansgemensamt och lokalt samt
inom olika verksambheter.

Sakerstélla resurser for Omsitta handlingsplanens Arlig redovisning av
genomforande av atgirder. atgarder till konkreta och  genomforda aktiviteter.
tidsatta aktiviteter i olika
verksambheter.

Genomfora aktiviteter
enligt beslutad tidsplan.

Ansvariga
« Befintliga beslutsforum i linets kommuner, Region Ostergétlands verksamheter
och hos andra samhaillsaktorer, var for sig och/eller gemensamt.
e Civilsamhillets organisationer kan med fordel medverka i arbetet.
o Utsedda resurspersoner i respektive verksamhet med uppdrag for atgarder enligt planen.
e Regional samordnare for suicidprevention.
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Delmal

o Sakerstilla strukturer for langsiktig samverkan och samordning av berérda
aktorers suicidpreventiva insatser

Insatsomrade 2. Samverkan och samordning

Strategisk niva

Besluta om strategisk
samverkan pa lansniva,
med uttalat mal att
samordna suicidpreventiva
insatser.

Tydliggéra
ansvarsférdelning och
roller mellan
huvudmaénnen.

Identifiera behov av nya

samverkansinsatser och
initiera genomférande.

Fortsatt utveckla
samverkan pa individniva

Ansvariga

Genomforande

Fortsatt uppdrag for en
aktérsgemensam
samverkansgrupp for
suicidprevention fran Region
Ostergoétland, lanets
kommuner och andra
berérda samhallsaktorer.

Tydliggéra ansvar och roller
mellan aktérer.

Genomféra gemensamma
aktiviteter.

Utveckla samverkan i akut
skede med utgangspunkt
fran blaljusaktérernas
samverkanslarm och akut
psykiatrisk mobilitet.

Samverka pa individniva
genom Samordnad
individuell plan (SIP)

Uppfoljning

Arlig sammanstallning av
aktiviteter inom strategins
insatsomraden och aktiviteter.

Arlig sammanstallning av
statistik om suicid i
Ostergotland.

Arlig sammanstallning av
pagaende utvecklingsarbete.

Uppfoljning av genomférda
héndelseanalyser.

Uppfoljning av vardkontakter
bland personer som vardas for
suicidforsok.

Antal genomférda SIP

» Beslutsfattare, chefer och ledare hos berérda samhallsaktorer.
* Regional samordnare dr sammankallande for den aktérsgemensamma

samverkansgruppen.

« Linets kommuner och Region Ostergétlands verksamheter samt andra samhillsaktorer,
var for sig och/eller gemensamt.
* Aven civilsamhillets organisationer kan med férdel medverka i arbetet.
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Delmal
e Genomféra kompetenshéjande aktiviteter for att forbattra omhandertagandet av
personer med risk for suicid och suicidndra personer.

Oka medvetenhet och kunskap om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid

for att battre kunna uppmarksamma personer som kan befinna sig i risk, och
planera insatser pa individ- och befolkningsniva .

Insatsomrade 3. Utbildning och kompetenshéjande insatser - 6kad kunskap

Strategisk niva

Fortsatt omvarldsbevakning
inom omradet.
Félja aktuell forskning och

nationella kunskaps- underlag
om suicidpreventiva insatser.

Ta stallning till och besluta
om ladnsévergripande
utbildningsinsatser.

Minska férdomar och
stigmatisering kring suicid
och suicidférsék genom
informations- och
utbildningsinsatser.

Ansvariga

Genomforande

Sprida kdinnedom om
kunskapsbaserade metoder
for att minska suicid och
suicidforsok.

Planera och genomféra
utbildningsinsatser for
personal och andra
nyckelpersoner som kan
komma i kontakt med
suicidnira personer.

Planera och genomféra

yrkesspecifik fortbildning, ex.

om suicidriskbedémning.

Ta fram och sprida
informationsmaterial till
olika malgrupper och lénets
invanare.

Genomfora offentliga

aktiviteter, exempelvis under

suicidpreventiva dagen den
10/9.

Uppfoljning

Genomférda utbildnings-
och fortbildningsinsatser.

Genomférda
linsgemensamma
utbildningsinsatser.

Antal deltagare i olika
utbildningsinsatser.

Utvardering av
utbildningsinsatser.

Genomférda informations-
och fortbildnings-insatser
till lanets invanare.

+ Linets kommuner och Region Ostergotlands verksamheter samt andra samhillsaktorer,
var for sig och/eller gemensamt.

+  Aven civilsamhillets organisationer kan med fordel medverka i arbetet.

* Varje aktor ansvarar inom egen verksamhet och deltar pa eget mandat i linsgemensamma

aktiviteter.

* Regional samordnare for suicidprevention.

15 (27)

Ankom: 2021-09-21 Arende: KS-KcS.2021.36 Handling: 394007



Delmal

e (Oka medvetenhet och kunskap om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid
for att battre kunna uppmarksamma personer som kan befinna sig i risk, och

planera insatser pa individ- och befolkningsniva .

Insatsomrade 4. Minimera risker for suicid och suicidforsok

Strategisk niva

I 6vergripande strategiska
dokument beakta minskad
tillgdnglighet till medel och
metoder for suicid.

Beakta suicidférebyggande
atgarder i yttre miljo,
samhallsplanering och
infrastruktur.

Minimera risk for suicid
och suicidforsok pa
individniva.

Ansvariga

Genomférande

Identifiera riskomraden
och verka for minskad
tillgdnglighet till medel och
metoder for suicid utifran
den egna verksamhetens
uppdrag.

Aktiv ANDTS prevention.

Genomfora riskanalyser.
Kartlagga sarskilt riskabla
platser.

Sakerstalla rutiner och
riktlinjer for
omhindertagande av
suicidnira personer.

Erbjuda stodinsatser till
anhoriga till suicidnara
personer.

Sakerstalla
krisomhéandertagande till
efterlevande

Sakerstalla rutiner for
krisstod till medarbetare
vid suicidhandelser.

Uppfoljning

Genomford inventering av
platser och miljoer med sarskild
risk for suicid.

Identifierade riskomréaden.

Uppfoljning enligt ANDTS
strategin.

Uppfoljning enligt kommunal
plan for trygghet och sidkerhet.

Uppfoljning av handelseanalyser

Kvalitetsgranskning av insatser.

Redovisning av méjligheter for
anhorigstod.

Framtagna rutiner fér akut och
uppféljande stod till
efterlevande.

Uppfdljning av befintliga rutiner.

« Linets kommuner och Region Ostergétlands verksamheter samt andra samhillsaktorer,
var for sig och/eller gemensamt.

* Aven civilsamhillets organisationer kan med fordel medverka i arbetet.

* HR-organisationer hos aktorerna.

* Regional samordnare for suicidprevention.
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6  Aktorer pa regional och lokal niva

I Folkhalsomyndighetens forlag till struktur for kunskapsbaserad suicidprevention
fran 2015, foreslogs att en samordningsfunktion skulle inrattas i varje region
(landsting) med uppdraget att stodja inforandet av det nationella
handlingsprogrammet for suicidprevention.

En samordnande funktion fér suicidprevention frin Region Ostergstland har
sedan 2015 funnits med uppdrag att fungera som en lank mellan nationell och lokal
niva och utgora ett samordnande stod for savil regionala som lokala aktorer i
utvecklingen och samordningen av det suicidpreventiva arbetet i Ostergotland.
Ytterligare uppgifter skulle vara att stodja utvecklingen av langsiktigt tvarsektoriellt
kunskapsbaserat regionalt och lokalt arbete samt att stodja utbildning och
kompetensutveckling i lanet.

Ansvaret for det praktiska suicidforebyggande arbetet ligger huvudsakligen hos
regionala och lokala aktorer. Samordning pa regional niva ar darfor viktig for att
operativa parter fran olika verksamheter lattare ska kunna dela kunskap och
erfarenheter med varandra, diskutera insatser och ansvarsfordelning, samt samverka
bland annat genom att ta fram regions- eller lansovergripande handlingsprogram for
suicidforebyggande atgiarder. Samverkansgruppen ser giarna fler samverkansaktorer i
arbetet.

Region Ostergoétland

Suicidprevention beror alla regionens delar dven om fokus utifrdn de tre
preventionsnivderna ser olika ut beroende pd om det giller hilso- och sjukvérd,
regional utveckling eller kollektivtrafik. Det innebar att alla namnder hanterar
omraden dar suicidprevention berors, oftast utan att det ar uttalat. Arbetet for en
jamlik halsa med utgdngspunkt fran hilsans bestimningsfaktorer dr nara kopplat till
och ofta synkroniserat med det suicidpreventiva arbetet.

Halso-och sjukvdrdens ansvarsomrdde beror alla tre preventionsnivderna.
Primarvard, barn-och ungdomshalsa, specialiserade psykiatri, prehospital vard och
akutmottagningar utgor verksamheter dar samordning kring strategins insatsomraden
ar extra angelaget och dar kliniska behandlingsmetoder, gemensamma riktlinjer och
rutiner ar viktiga for en fungerande vardkedja for personer med risk for suicid. Arbetet
innefattar &ven samverkan med externa aktorer och samverkan samt stod till anhoriga.

Specialistpsykiatrin i Ostergétland bedriver hilso- och sjukvard inom barn- och
ungdoms- psykiatri, beroendesjukvard samt rattspsykiatri och flyktingmedicin. Det
suicidpreventiva arbetet inom Regionens Psykiatricentrum innebar forutom att
bedriva psykiatrisk specialistvard, med utredning, behandling och rehabilitering dven
att utveckla, utbilda och bedriva forskning inom detta kompetensomrade.

De barntraumateam som finns i respektive lansdel utgor ett gott exempel pa hur barn
som anhoriga kan fa saval akuta som uppfoljande insatser efter suicid och dar det finns
en upparbetad samverkan med externa aktorer. Motsvarande insatser for vuxna
saknas.
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Linsstyrelsen Ostergstland

Lansstyrelsen ska verka for att nationella mal far genomslag i lanet, och samordnar
den statliga verksamheten. Lansstyrelsens huvudsakliga uppdrag och uppgifter styrs
av forordningen med lansstyrelseinstruktion och regeringens arliga regleringsbrev.
Idag har Lansstyrelsen inget uttalat uppdrag gillande suicidprevention daremot finns
det klara samband med flera av de omrdden som man har uppdrag inom, sd som:
Forebyggande arbete mot alkohol-, narkotika-, doping, tobak och spel, alkohol- och
tobakstillsyn, brottsforebyggande arbete, tidiga insatser under asyltiden, mottagande
av nyanlinda och ensamkommande barn, jaimstilldhet, vald i nidra relationer,
manniskohandel och prostitution, hedersrelaterat vald och fortryck, méanskliga
rattigheter, barnratt, funktionshinder, nationella minoriteter, personligt ombud,
foraldraskapsstod, friluftsliv och samhallsplanering.

Polismyndigheten i Ostergétland

Nationellt, regionalt och lokalt samverkar polisen med andra myndigheter och aktorer
i arbetet med psykisk ohilsa och suicidprevention. Antalet drenden kopplat till psykisk
ohilsa och suicid har okat de senaste aren och som en del i ett regeringsuppdrag
utbildas polisanstillda i bemotande av sjalvmordsniara personer i akuta situationer.

Polismyndigheten kommer i kontakt med suicidproblematiken i huvudsak kopplat till
foljande omréaden; direkta suicidlarm, 6verlimnande av dodsbud efter suicid och
dodsfallsutredning vid konstaterade suicid eller vid oklar dodsorsak. Vidare samverkar
Polismyndigheten med Raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor.

Enligt Lag (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard 47 § far Polismyndigheten tillfalligt
omhanderta en person om det finns skilig anledning att anta att denne lider av
allvarlig psykisk storning. Omhandertagandet syftar endast till att snarast ge
personen adekvat hjalp fran hilso- och sjukvarden. Enligt samma lagrum ska polisen
efter begéaran fran sjukvarden lamna handrackning.

Raddningstjansten

I Rdddningstjanstens uppdrag ingar bland annat att forhindra olyckor, riadda liv och
medverka i samhaillets krishantering enligt Lagen om skydd mot olyckor. I det
suicidpreventiva arbetet medverkar Raddningstjansten tillsammans med
Polismyndigheten, ambulans och SOS Alarm i modellen med samverkanslarm.

I och med raddningstjanstens geografiska spridning ar den utryckande personalen ofta
forst pa plats vid situationer diar hot om suicid forekommer. Med hjalp av unika
resurser samverkar raddningstjansten med polis och ambulans under insatsen. Vid
situationer med sjalvmordsnira personer i svar belagenhet som t.ex. hog hojd eller
intill vatten blir riddningstjanstens utryckande personal manga ganger forst att ta
kontakt med personen. All utryckande personal utbildas darfor kontinuerligt i
bemétande av sjalvmordsnara personer i akuta situationer.

18 (27)


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19911128-om-psykiatrisk-tvangsvard_sfs-1991-1128

SOS Alarm Sverige AB

SOS Alarm arbetar utifrin den regionala larmplan som ar framtagen tillsammans av
Raddningstjansten i Ostergotland, Region Ostergotland, SOS Alarm Norrkoping och
Polismyndigheten. Larmplanen forvaltas av SOS Alarm.

Uppdraget bestar i att vid ett samtal till 112 identifiera hot om eller padgaende suicidal
handling for att sedan aktivera en eller flera aktorer for att arendet ska kunna hanteras
pa ett optimalt satt. Hanteringen genererar ett samverkanslarm. SOS operatoren far
en grundlaggande utbildning i samtalsmetodik och i hanteringen en
sjalvmordsbendgen person i ett akut skede. Utbildningen ar anpassad for
omhandertagande via samtal som sker telefonledes.

Uppfoljning och utvardering av Hot om Suicid/samverkansarenden och gemensamma
rutiner sker kontinuerligt internt men aven i externa forum tillsammans med alla
aktorer. SOS Alarm senaste berakningar visar pa en gradvis fortsatt okning av 112
samtal med individer med psykisk ohilsa och suicidsamtal.

Riksforbundet for SuicidPrevention och Efterlevandes Stod (SPES)

SPES ar en ideell organisation som skapat ett natverk for efterlevande vid suicid, med
stodjande verksamhet fran en efterlevande till en annan. Efterlevande vid sjalvmord ar
en hogriskgrupp for egen psykisk ohilsa och suicidalitet. I en svensk studie uppgav 24
% av de efterlevande att de planerat att ta sitt eget liv efter sin forlust. Att erbjuda riktat
stod till efterlevande ar darfor angelaget.

Vid sidan av den stodjande verksamheten arbetar SPES pa egen hand och tillsammans
med andra aktorer i samhallet for att uppméarksamma suicid och dess konsekvenser
som folkhélso- och samhéllsproblem. SPES bedriver forandringsarbete genom att
delta i vardens brukarrad och olika nitverk, samarbeten och projekt.

SPES nationella telefonjour &r ppen varje kvill dret om och i Ostergotland halls
samtalstraffar varje manad bade i Linkoping och i Norrkoping. SPES har bade en
ldnsvis krets i Ostergétland och en lokalférening i Norrkdping. Kontaktpersoner finns
i olika delar av lanet.

Svenska kyrkan

Svenska kyrkan har en omfattande sjdlavirdande verksamhet vars Overgripande
uppdrag ar att utifran kristen tro vara med och skapa ett gott samhalle. Samtliga
forsamlingar erbjuder samtalsstod for den som behéver nagon att prata med.

Genom Sjukhuskyrkan finns Svenska kyrkan representerad pa alla tre sjukhusen i
Ostergotland. Priister och/eller diakoner frin Svenska kyrkan Linkopings stift
bedriver dven Universitetskyrka, erbjuder militarsjalavard och finns narvarande pa
hakten och fangelser.

Genom Jourhavande prast erbjuder Svenska kyrkan akut samtals- och krisstod. Det ar
gratis att kontakta Jourhavande prast. De som bemannar Jourhavande prast ar praster
inom Svenska kyrkan och de har absolut tystnadsplikt.
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Jouren ar oppen for alla — bade troende och icke troende, medlem och icke medlem.
Jourhavande prast nas via tre kanaler: telefon (via larmnumret 112), chatt eller digitalt
brev.

For den som behover samtala om sin livssituation péa finska erbjuder Svenska kyrkan
finsksprékig sjalavard via Sverigefinska telefonjouren och en nationell bildtelefonjour
pa teckensprak finns sa att dova personer i hela landet kan samtala direkt med
teckensprakiga praster eller diakoner.

Ostergotlands kommuner

Kommunerna arbetar med suicidprevention pa flera arenor exempelvis inom
forskola/skola, arbetsmarknad, vard, omsorg, samhallsplanering, kultur och fritid.
Arbetet riktar in sig pa universell, grupp- och individniva och ar bade atgardande,
forebyggande och halsoframjande

Kommunerna arbetar med socialt hallbara samhaillen utan fysiska och psykologiska
barridrer. Prioriterat ar bland annat att motverka att bostadsomraden har en lagre
socioekonomi och skapa forutsittningar for en blandad bebyggelse och olika
upplatelseformer. Trygghet i boende och narmiljo ar viktigt, till exempel genom att
identifiera platser som kan vara riskplats for suicid och skapa hinder. Kommunen
arbetar vidare med kultur- och fritidsaktiviteter till alla medborgare.

Det finns mojlighet till stod vid psykisk ohélsa pa skolor men dven inom andra arenor.
Forskolan har en roll att finga upp barn som maér déligt via tidiga insatser men dven
att fanga upp fordaldrar som mar daligt via foraldrastod. Samverkan med andra
myndigheter sdsom Region Ostergétland, Arbetsformedlingen, Forsikringskassan
sker genom att aktivt arbete med personer i forsorjningsstod for att na egen forsérjning
och kanna sig som en del av samhallet.

For att finga upp personal inom kommunorganisationen som mar daligt pagar
samarbete med foretagshilsovard. Halsofraimjande insatser finns mot dldre i ordinart
boende och personer med funktionsnedsattning. Kommunerna erbjuder aven med
anhorigstod for alla aldrar. Genom bland annat socialtjanst och overformyndare
stottas personer i utsatt situation och/eller psykiskt ohilsa.

7 Implementering och uppfoljning av
strategin

Genom att uppratta sektorovergripande handlingsplaner for suicidprevention inom
kommunerna och inom Region Ostergétland konkretiseras det strategiska och
operativa suicidpreventiva arbetet. Lokala handlingsplaner for olika aktorer
kompletterar det férebyggande arbetet och mgjliggor samordning och samverkan.
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Varje huvudman, myndighet och annan berord aktor beslutar med utgangspunkt
fran det egna uppdraget om vilka suicidpreventiva insatser som behover prioriteras i
den egna verksamheten. Att ta fram en nulagesbeskrivning utifran de insatsomraden
som anges i strategin bidrar till att identifiera utvecklingsbehov.

Det ar lampligt att knyta uppféljningen av det fortsatta suicidpreventiva arbetet till
befintliga samverkansstrukturer pa strategisk niva. Det galler sarskilt syfte och
overgripande malsattning med strategin samt malet att ta fram lokala
handlingsplaner for suicidprevention.

En samverkansgrupp fran de samhallsaktorer som tagit fram strategin bor ha
uppdraget att fortlopande folja arbetet med suicidpreventiva insatser i lanet och
sammanstalla statistik och tillginglig data som ar relevant for omradet. Den
regionala samordnaren for suicidprevention i lanet utgor resursperson i arbetet och
sammankallande for gruppen. Respektive huvudman, myndighet eller verksamhet
ansvarar for att ta fram och folja upp operativa mal och indikatorer som ar relevanta
utifran det egna uppdraget, men med koppling till de prioriterade insatsomraden och
atgardsforlag som anges i denna strategi.

Uppfoljning av det konkreta arbetet integreras i ordinarie system for uppfoljning hos
de huvudmén, myndigheter och samhallsaktorer som ingar i arbetet med strategin.

8 Kommunikationsplan
Syfte

Strategin syftar till att utgora en grund for det suicidpreventiva arbetet i Ostergétlands
lan och forvantas leda till en minskning av antalet suicid i ldnet samt bidra till den
overgripande malsiattningen nedan.

Strategin syftar vidare till att ge forutsattningar for ett strukturerat och samordnat
suicidpreventivt arbete mellan huvudman, myndigheter och andra samhaillsaktorer,
vars uppdrag och verksamhet har betydelse for att forebygga suicid.

Mal for kommunikationen

Kommunikationsplanen ska fungera som ett stod for berorda samhallsaktorer att fatta
beslut om att stilla sig bakom strategin och i nista steg att implementera strategin.

Kunskapsmal

Beslutsfattare i berorda verksamheter ska:

e kéanna till att suicid ar ett folkhdlsoproblem och att det gar att forebygga suicid
och suicidforsok.

e kanna till att en lansgemensam strategi for suicidprevention finns.

e ha tillracklig kunskap om strategins innehall for att kunna fatta beslut om att
stilla sig bakom den.
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o kanna till att det finns effektiva och kunskapsbaserade insatser for att forebygga
suicid
e att strategin kan ge viss vagledning for valet av insatser och aktiviteter.

Medarbetare ska:

e kinna till att suicid ar ett folkhidlsoproblem och att det gar att forebygga suicid
och suicidforsok.

e kanna till att en lansgemensam strategi for suicidprevention finns.

e kianna till att det finns effektiva och kunskapsbaserade och insatser for att
forebygga suicid och att strategin kan ge viagledning for valet av insatser och
aktiviteter.

Lansinvanarna ska:

e kinna till att suicid ar ett folkhalsoproblem och att det gar att forebygga suicid
och suicidforsok

e kanna till att det finns en lansovergripande samverkan gillande insatser vid
suicid eller suicidforsok

Attitydmal

Se suicid som en psykologisk olycka som i en samhaillskontext kan forebyggas pa
samma siatt som andra olyckor. Verka for att det stigma som finns kring suicid kan

brytas.

Forsta det gemensamma samhaillsansvaret och vikten av att samordna insatser for att
kunna forebygga suicid.

Beteendemal

Aktivt verka for att strategins intentioner far genomslag i respektive organisation.
Uppdatera andra styrande dokument med avseende pa suicidprevention.

Besluta om en struktur for sektorovergripande samverkan for suicidprevention i lanet,
kopplat till befintliga arenor for lanssamverkan.

Besluta om att ta fram lokala handlingsplaner.

Genomfora  suicidpreventiva insatser pa individ- och befolkningsnivi med
utgangspunkt fran det egna uppdraget och ansvarsomradet.

Overgripande budskap

Vi i Ostergotland ska tillsammans ta oss an utmaningen att minska suicid och
suicidforsok och verka for att manniskor ska kunna hantera livshandelser sa att suicid
inte upplevs som den enda utvigen.

Den lansgemensamma strategin for suicidprevention utgor en gemensam
viljeinriktning fér det suicidpreventiva arbetet i Ostergotlands 1in. Det fokuserar p

insatsomraden dar det finns kunskapsbaserade och effektiva atgarder for olika
samhallsaktorer.

Sa manga aktorer som mojligt uppmanas att samverka kring att ta fram egna
suicidforebyggande handlingsplaner/atgarder och genomfora insatser for att
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tillsammans minska antalet suicid i Ostergotlands 1in. Som invénare har vi alla nigot
att bidra med, inte minst i rollen som medmanniskor.

Malgrupper/intressenter

Olika sambhallsaktorer och malgrupper utgor intressenter for framtida
kommunikationsinsatser.

Primar méalgrupp ar de aktorer som medverkat i framtagandet av strategin och har ett
behov av kommunikation for att kunna anta och stilla sig bakom strategins intentioner
infor ett fortsatt suicidpreventivt arbete.

Dessa ar: Kommunerna i”Ostergétland
Lansstyrelsen Ostergotland )
Polismyndigheten, polisomrade Ostergotland
Region Ostergotland B
Réaddningstjansterna i Ostergétland
SOS Alarm Sverige AB i Ostergotland
SPES i Ostergotlands 1an (SuicidPrevention och Efterlevandes Stod)
Svenska kyrkan, Linkopings stift

Prioriterade grupper for kommunikationen hos dessa aktorer ar beslutsfattare pa olika
niva och medarbetare.

Nar strategin har beslutats ar malgruppen for kommunikation:

o alla verksamheter som deltagit i arbetet med att ta fram strategin. Den ska vara
kand i hela verksamheten tex inom ledning och styrning samt HR.

e lanetsinvdnare via media.

o ideell sektor.

Fortsatta kommunikationsinsatser om strategin och dess insatsomraden ar en aktivitet
som behover finnas med i de lokala handlingsplanerna.

Overgripande kommunikationsstrategi
Forankring och beslut behovs i de organisationer som medverkat vid framtagningen.
Utkast av strategin och tidsplan for forankringsprocessen utgor underlag.

Deltagarna i arbetsgruppen ansvarar for forankringen inom sina verksamheter.

Den interna kommunikationen ska foregé den externa eftersom de berérda aktorerna
behover tid for forankring och beslut ska fattas om att stilla sig bakom strategin.

Arbetsgruppens deltagare 4r ambassadorer i respektive verksamhet.

Material for kommunikation
Dokument

Information pa webb/intranét
Media (presstraff)

Kanaler

23 (27)



Det ar angeliaget att det fortsatt arbetet med strategi for suicidprevention samt
uppfoljning av insatser kopplas till en lansovergripande strategisk samverkansarena.

Det faller pa varje aktor att var for sig vilja ratt kanal for att kommunicera budskap
och kommunikationsmal. Innehéll och budskap i de olika kanalerna bor koordineras
for att na fram till aktorerna/malgrupperna pa bésta sitt.

Ordinarie kanaler for beslut, media, natverk, olika personalmoten, via hemsidor,
sociala medier kan anvindas samtidigt for att forstirka budskapen och okar
mojligheterna att nd de mal som finns med kommunikationen.

Information om hur det samordnade arbetet fortloper kommuniceras till
LGVO/ansvarsomrade Mitt i livet, interna forum hos respektive aktor.

Material som behover produceras

Tydlig Power point presentation men tillhérande textunderlag, forinspelad intervju,
kort webanpassad film som kan liggas upp och linkas vidare. Nyhetsnotis,
pressmeddelande.

Aktivitet Tid Ansvarig |Status
Power point presentation med textmanus Regionen
Forinspelad intervju, Regionen i
samverkan
Kort webanpassad presentationstext/ film Regionen i
som kan laggas upp och lankas vidare samverkan
Nyhetsnotis, pressmeddelande Regionen i
samverkan
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Bilaga 1 Kunskapsunderlag

Risk- och skyddsfaktorer for suicid och suicidhandlingar

Risk- och skyddsfaktorer for suicid kan askadliggoras pa olika sitt. P4 sidan RESPI
Rekommendationer for suicidpreventiva insatser, https://respi.se/om-suicid/ finns
en beskrivning av risk-och skyddsfaktorer framtagen 2019 av Nationellt Centrum for
Suicidforskning och Prevention (NASP)

Nedan foljer en beskrivning av risk- och skyddsfaktorer fran Folkhidlsmyndighetens
sida Suicidprevention.se

Riskfaktorer

Pa samhallsniva kan tillgang till medel for suicid, olamplig mediebevakning och stigma
kopplat till hjalpsokandebeteende utgora risk for suicid. Likasd hinder for
tillganglighet till halso- och sjukvard.

Vissa grupper har hogre risk for suicid dn andra. Exempel pa dessa ar pojkar/man,
HBTQ-personer, aldre, ensamkommande barn, asylsokande med avslagsbeslut,
personer utsatta for mobbning, personer med beroendesjukdom (exempelvis alkohol,
narkotika och spel), valdsutsatta och valdsutovare liksom méanniskor som forlorat en
narstaende i suicid.

P& individniva finns ett brett spektrum av riskfaktorer som tillsammans gor att en
person hamnar i risk for suicid. De enskilt starkaste riskfaktorerna ar tidigare
sjalvmordsforsok och psykisk sjukdom.

Exempel pa riskfaktorer for suicid:

o Psykiatriska faktorer som allvarlig depression, angesttillstand eller anviandning
av alkohol och andra droger.

o Biologisk sarbarhet eller familjehistorik med suicid.

o Ogynnsamma livshandelser som forlust av en narstaende, en relation, arbete,
status eller pengar; en storre besvikelse som utebliven befordran; mobbning
eller krankning.

o Psykologiska faktorer som konflikter med andra personer, vald eller
erfarenheter av fysisk misshandel eller sexuellt utnyttjande i barndomen samt
kanslor av hopploshe.t

e Sociala faktorer och miljofaktorer som tillgang till medel och metoder for suicid
(skjutvapen, giftiga gaser, bekampningsmedel, mediciner).

e Social isolering och ekonomiska svarigheter.

e Spel om pengar.
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Skyddsfaktorer

Riskfaktorer kan i vissa fall kompenseras av skyddsfaktorer, hos bade individen sjalv
och omgivningen.

Faktorer som tycks kunna skydda mot sjalvmord ar bland annat att ha goda, stabila
relationer och stodjande sociala natverk. Det ar ocksa skyddande att ha en god
sjalvkansla och tilltro till sig sjalv och till mojligheterna att kunna paverka och forandra
den egna situationen. Personer som aktivt soker hjialp eller har en god
problemlosningsformaga och strategier for att hantera sin psykiska smarta ar mindre
benigna att ta sitt liv. PA samma satt ar det viktigt att kunna uppleva mening och
sammanhang i livssituationen.

Det ar ocksa skyddande att ha hilsosamma levnadsvanor sasom regelbunden fysisk
aktivitet, allsidig kost och goda somnvanor.

Definitioner och begrepp

Suicid en medveten, uppsatlig, sjalvforvallad, livshotande
handling som leder till doden. Ordet suicid allt mer kommit
att ersitta ordet sjalvmord

Suicidforsok en avsiktlig sjalvdestruktiv handling med intentionen att
do, men som inte leder till doden

Suicidhandling Suicid eller suicidforsok.

Suicidtal antalet suicid per 100 000 personer for hela eller del av

populationen under ett ar.

Osékra suicid benamningen osikra suicid anvands niar man ar osaker pa
uppsatet bakom dodsfallet, d.v.s. om det var en avsiktlig
handling eller ett olycksfall. I Sverige ar andelen osidkra
suicid relativt hog, ca 20 % av det sammantagna antalet.
Det innebar troligen en underrapportering av antalet suicid
om man viljer att enbart dodsfall dir man med sidkerhet
vet att avsikten var suicid tas med.

Suicidnara Anviands for personer som 1.) Nyligen (inom senaste aret)
har gjort ett suicidférsok. 2.) Har allvarliga suicidtankar
och dar suicidrisk bedoms foreligga under den narmaste
tiden framover. 3) Utan att ha allvarliga suicidtankar 4nda
bedoms vara i riskzonen for suicid pa grund av
omstiandigheterna i ovrigt, t.ex. att utsdttas for starkt
negativa livshandelser. Synonym till suicidal.

Sjalvskadebeteende I dagslaget finns det inte nagon allmant accepterad
definition men en i Europa vanlig definition ar att en
person har forgiftat eller skadat sig sjalv oavsett om
personen har haft som avsikt att do eller inte.
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Psykologisk olycka

Samverkanslarm

Stigma

Prevention

Suicidprevention

Psykisk ohélsa

Psykisk

i
1
1
1
1
1
i

h

en suicidal handling kan ses som ett sitt att undvika
outhirdlig smarta och innebar att dodsfallet betraktas som
foljden av psykiska och fysiska pafrestningar pa liknande
satt som en fysisk olycka.

For att skapa klarhet i ansvarsfordelningen mellan
polismyndigheten, Ridddningstjansten, Ambulanssjukvard
och SOS Alarm har en modell for samverkanslarm tagits
fram. Grunden ar att var och en rent praktiskt bedriver var
sina uppgifter men att de utfors parallella till varandra och
samordnade.

en oonskad social stimpling med negativa forestallningar
fran omgivningen som aven kan leda till att individen
identifierar sig med den bild som omgivningen ger. Kan ta
sig uttryck i skuld, skam, hopploshet, sjalvanklagelser,
sjalvforakt och nedvardering av sig sjalv och kan leda till att
man undviker sociala sammanhang eller att soka stod och
hjalp.

Atgird/insats for att forhindra uppkomst av eller paverka
forlopp av sjukdomar, skador, fysiska, psykiska eller
sociala problem.

Atgirder for att forebygga suicidhandlingar:
Universell Riktade till hela befolkningen.

Selektiv Riktade till grupper i sarskild utsatthet for
suicidrisk.

Indikerad Riktade till individer med risk for suicid.

Ett sammanfattande begrepp som inkluderar bade mindre
allvarliga psykiska problem som oro och nedstimdhet och
mer allvarliga symptom som uppfyller kriterierna for
psykiatrisk diagnos. SKR, Folkhilsomyndigheten och
Socialstyrelsen har arbetat fram en gemensam bild 6ver
hur begrepp inom omradet psykisk hilsa och ohilsa
forhaller sig till varandra.
https://skr.se/halsasjukvard/psykiskhalsa/begrepppsykis
khalsa.36535.html

Psykiskt valbefinnande

alsa

|— Psykiska besvar

- Psykisk ohdlsa

| I— Psykiska sjukdomar och syndrom

Psykiatriska tillstand

L Utvecklingsrelaterade psykiska
funktionsavvikelser

(Neuropsykiatriska funktionsfunktionsnedsattningar)
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Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 56 KS-SA.2021.74

Policy mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier samt repressalier

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna forslag till policy mot krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier samt repressalier

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar under forutsattning att kommunfullmaktige antar
forslag till policy, upphava tidigare policy och handlingsplan antagen 2018-
09-17 § 131.

Arendebeskrivning

Arbetet mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier ar ett standigt pagaende arbete. Resultaten fran
medarbetarenkaten visade att det finns ytterligare ett behov av att informera
medarbetarna om vad krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier innebar och hur man ska agera nar nagon
upplever sig vara utsatt. | syfte att tydliggéra sa har férvaltningen i
samverkan med fackliga representanter arbetat fram ett nytt utvecklat forslag
som ersatter tidigare antagen policy och handlingsplan. Policyn tydliggor
arbetsgivarens stallningstagande samt ansvar och roller. Handlingsplanen ar
bilagd arendet som information om hur policyn ska hanteras genom rutiner
och innehaller aven en beskrivning av en utredningsprocess. Den tillhdrande
handlingsplanen utgdr ett internt forvaltningsdokument.

Justerare
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Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 56 KS-SA.2021.74

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2021-07-22
Policy mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier samt
repressalier

Bilaga -Handlingsplan mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier samt repressalier.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsens arbetsutskott
Carina Magnusson

Personalchef

Tel: 0123-191 59

E-post: carina.magnusson@valdemarsvik.se

Policy mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier samt repressalier

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar godkanna férslag till policy mot krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier samt repressalier

Forslag till beslut i Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar under forutsattning att kommunfullmaktige antar
forslag till policy, upphava tidigare policy och handlingsplan antagen 2018-
09-17 § 131.

Arendebeskrivning

Arbetet mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier ar ett standigt pagaende arbete. Resultaten fran
medarbetarenkaten visade att det finns ytterligare ett behov av att informera
medarbetarna om vad krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier innebar och hur man ska agera nar nagon
upplever sig vara utsatt. | syfte att tydliggéra sa har férvaltningen i
samverkan med fackliga representanter arbetat fram ett nytt utvecklat forslag
som ersatter tidigare antagen policy och handlingsplan. Policyn tydliggor
arbetsgivarens stallningstagande samt ansvar och roller. Handlingsplanen ar
bilagd arendet som information om hur policyn ska hanteras genom rutiner
och innehaller &ven en beskrivning av en utredningsprocess. Den tillhdrande
handlingsplanen utgdr ett internt forvaltningsdokument.

Beslutsunderlag
Policy mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier samt
repressalier

Bilaga: handlingsplan mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier samt repressalier.

Beslutet skickas till

Sektorcheferna
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN



:@: VAL D E MARSV' KS Tjansteskrivelse Dnr Sida
b KOMMUN 2021-07-22 KS-SA.2021.74 2(2)

Karl Ohlander

Kommundirektor
Carina Magnusson
Personalchef
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Policy

Valdemarsviks Kommun tar aktivt avstand fran alla
former av krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier. Samtliga personer aktiva i
Valdemarsviks Kommun har oinskrankt ratt till en arbets-
miljo fri fran detta. Det innebar att det rader nolltolerans i
kommunen.

Policyn utgar fran Arbetsmiljoverkets foreskrift om orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2015:4 dar krankan-
de sarbehandling definieras som handlingar som riktas
mot en eller flera arbetstagare pd ett krankande satt

och som kan leda till ohalsa eller att dessa stalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap. Till policyn finns en hand-
lingsplanen beskriver den rutin som galler vid anmalan
och vilka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov
till krankande sarbehandling.

Policyn och handlingsplanen ska vara kand hos alla med-
arbetare, chefer och politiker.

Syfte

Policyn och handlingsplanen vid krankande sarbehand-
ling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier ar
ett stod till chefer, medarbetare och fortroendevalda och
tydliggor de olika parternas ansvar.

Mal

Valdemarsviks Kommun ska arbeta for:

« Enjdmn konsfordelning.

- Behandla varandra med respekt.

- Ge nyanstallda en bra introduktion sa de finner sig till-
ratta pa arbetsplatsen och kommer ini gemenskapen.

- Informera alla anstallda om verksamheten och dess
mal, vilket sker genom regelbundna arbetsplatstraffar
och medarbetarsamtal.

- Att 6ka kunskapen om trakasserier, krankande sarbe-
handling och mobbning.

- Arbeta med det goda ledarskapet och oka ledarkom-
petensen.

Producerad av Valdemarsviks kommun | HR-avdelningen | 2021 | Version 1



Roller och ansvar

-« Harmedansvar for att upptacka och
undanroja eventuella risker i arbetet och

. forebygga ohalsa.

.« Meddelar chef om medarbetaren sjalv,

. ellerenkollega blir utsatt.

: « Bidrartill en god arbetsmilj och &r

Medarbetare - ) ;
delaktig i problemldsande insatser.

: « Har huvudansvar for den psykosodiala arbetsmiljon.
: « Haren nyckelroll i det gemensamma arbetet med
: bemotande och upptradande.
: « Organiserar och planerar sa att krankande sirbehandling
- forebyggs sa langt som det ar majligt.
© + Har huvudansvaret att patala krdnkande sarbehandling,
: trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier inte tolereras.
Chef « Ansvarar for att utreda eventuella krankningar, vidta
. nodvandiga dtgarder skyndsamt samt folja upp.

O O

‘ : + Har huvudansvar att kommunen foljer

‘ ’ : Arbetsmiljclagen i alla sina delar.

: « Arett féredome genom att visa ett gott bemdtande
: gentemot varandra och kommunens medarbetare.
© .« Kommunfullmaktige faststaller Vademarsviks

kommuns policy mot trakasserier, sexuella trakasserier
samt repressalier enligt Diskrimineringslagen.

Fortroendevalda



Begreppsforklaring

Definition av krankande sdrbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.

Krankande sarbehandling

Regleras i Arbetsmiljoverkets foreskrift "Organisatorisk
och sodial arbetsmilje” (AFS 2015:4). Det ar aterkomman-
de klandervarda negativa praglade handlingar som riktas
mot enskilda medarbetare pa ett personligt krankande
satt, och som kan leda till ohalsa eller att medarbetare
stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Exempel pa krankande sarbehandling ar:

- Nedsattande, sarkastiska och/eller forlgjligande kom-
mentarer om arbetsinsatser

- Krankande eller anstotliga kommentarer om person,
asikter, utseende eller privatliv

- Aggressiva utfall

- Fysiska ingrepp i den personliga sfaren, sa som knuffar,

blockera vagen

- Systematisk utfrysning genom att person ignoreras,
inte kallas till personalmaten, exkluderas fran samtal

« Tydliga antydningar om att person borde saga upp sig

- Hot om vald eller andra krankningar

« Spridning av rykten och omdomen som undergraver
en persons vardighet.

Trakasserier

Vilka regleras i Diskrimineringslagen, ar ett upptradande
som kranker en person. Det gemensamma for trakasse-
rier ar att en medarbetare kanner sig forolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad av en annan medarbetare. Om
en arbetsgivarrepresentant/chef trakasserar en medar-
betare ar det diskriminering enligt den lagstiftning som
galler. Det racker med att man blir utsatt en enda gang
for att det ska definieras som trakasserier eller diskrimi-
nering.

Trakasserier har samband med nagot av foljande:

1. Kon

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

3. Etnisk tillhorighet

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Funktionsnedsattning

6. Sexuell laggning

7. Alder

8. Bristande tillganglighet (nar en person med funktions-
nedsattning missgynnas genom att en verksamhet
inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att
den personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan funktionsnedsattning)



Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar en form av krankande sarbehand-
ling. Det ar ett ovalkommet upptradande av sexuell natur
eller som har samband med diskrimineringsgrunden kon.

Exempel pa sexuella trakasserier:

- ovalkommen beroring

« ovalkomna kommentarer om utseende och kompli-
manger

- ovalkomna inbjudningar och anspelningar

- fornedrande eller generaliserande bilder, mejl, sms och
inldgg pd sociala medier

« ndgon kastar nargangna blickar

- nedsattande skamt eller jargong

- forlgjligande eller nedvdrderande generaliseringar

- hot och fornedring

Repressalier

Med repressalier menas att en arbetsgivare inte far
utsatta en medarbetare for repressalier pd grund av att
medarbetaren har anmalt eller patalat att arbetsgivaren
handlat i strid med lagen, medverkat i en utredning eller
awvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Detsamma galler dven for arbetssokande, for de som
soker eller fullgor praktik i Valdemarsviks kommun eller
som ar inhyrd eller inldnad arbetskraft enligt Diskrimine-
ringslagen 2 kap. §18.

Repressalier kan ta sig manga skilda uttryck. Det kan
rora sig om handlingar, uttalanden eller underldtenhet
som medfor skada eller obehag for den enskilda eller som
ar till nackdel for den personen pa sa satt att hans/hennes
villkor eller forhdllanden forsamras pa arbetsplatsen.
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Inledning

Valdemarsviks kommun ska framja en arbetsmiljé fri fran
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sarbehand-
ling och repressalier.

Arbetsgivaren ska bedriva ett aktivt systematiskt
arbetsmiljoarbete och bedriva aktiva dtgarder mot dis-
kriminering for att framja en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo.

Du som chef ska klargora att trakasserier, sexuella tra-
kasserier, krankande sarbehandling och repressalier inte
accepteras pa arbetsplatsen. Varje medarbetare maste
ocksa vara medveten om sin skyldighet och majlighet att
medverka till ett gott arbetsklimat. Diskutera garna hur ni
gor detta pa era arbetsplatstraffar.

Begreppsforklaring

Definition av krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.

Krankande sarbehandling

Regleras i Arbetsmiljoverkets foreskrift "Organisatorisk
och sodial arbetsmiljo” (AFS 2015:4). Det ar dterkomman-
de klandervarda negativa praglade handlingar som riktas
mot enskilda medarbetare pa ett personligt krankande
satt, och som kan leda till ohalsa eller att medarbetare
stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Exempel pa krankande sarbehandling ar:

- Nedsattande, sarkastiska och/eller forlgjligande kom-
mentarer om arbetsinsatser

- Krankande eller anstotliga kommentarer om person,
asikter, utseende eller privatliv

- Aggressiva utfall

- Fysiska ingrepp i den personliga sfaren, sa som knuffar,

blockera vagen

- Systematisk utfrysning genom att person ignoreras,
inte kallas till personalméten, exkluderas fran samtal

- Tydliga antydningar om att person borde saga upp sig

« Hot om vald eller andra krankningar

- Spridning av rykten och omdomen som undergraver
en persons vardighet.

Trakasserier

Vilka regleras i Diskrimineringslagen, ar ett upptradande
som kranker en person. Det gemensamma for trakasse-
rier ar att en medarbetare kanner sig forolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad av en annan medarbetare. Om
en arbetsgivarrepresentant/chef trakasserar en medar-
betare ar det diskriminering enligt den lagstiftning som
galler. Det racker med att man blir utsatt en enda gang
for att det ska definieras som trakasserier eller diskrimi-
nering.

Trakasserier har samband med ndgot av foljande:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Bristande tillganglighet (nar en person med funk-
tionsnedsattning missgynnas genom att en verksam-
het inte genomfor skdliga tillganglighetsatgarder for
att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan funktionsnedsattning)

0~ oUW N
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Sexuella trakasserier Repressalier

Sexuella trakasserier ar en form av krankande sarbehand-  Med repressalier menas att en arbetsgivare inte far

ling. Det ar ett ovalkommet upptradande av sexuell natur  utsdtta en medarbetare for repressalier pa grund av att

eller som har samband med diskrimineringsgrunden kon.  medarbetaren har anmalt eller patalat att arbetsgivaren
handlat i strid med lagen, medverkat i en utredning eller

Exempel pd sexuella trakasserier: awvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller
«ovalkommen beréring sexuella trakasserier.
» ovalkomna kommentarer om utseende och kompli- Detsamma galler aven for arbetssokande, for de som
manger soker eller fullgor praktik i Valdemarsviks kommun eller
- ovalkomna inbjudningar och anspelningar som ar inhyrd eller inlanad arbetskraft enligt Diskrimine-
- fornedrande eller generaliserande bilder, mejl, smsoch  ringslagen 2 kap. §18.
inldgg pa sociala medier Repressalier kan ta sig manga skilda uttryck. Det kan
« nagon kastar nargangna blickar rora sig om handlingar, uttalanden eller underlatenhet
« nedsattande skamt eller jargong som medfor skada eller obehag for den enskilda eller som
- forlojligande eller nedvarderande generaliseringar ar till nackdel for den personen pa sa satt att hans/hennes
» hot och fornedring villkor eller forhdllanden forsamras pa arbetsplatsen.



Roller och ansvar

» Har medansvar for att upptacka och

undanroja eventuella riskeri arbetet och
forebygga ohdlsa.

: « Meddelar chef om medarbetaren sjalv,

Medarbetare

O O

Chef

Fortroendevalda

eller en kollega blir utsatt.

: . Bidrartillen god arbetsmiljo och ar

delaktig i problemlosande insatser.

: « Harhuvudansvar for den psykosociala arbetsmiljon.
: « Harennyckelrolli det gemensamma arbetet med

bemdtande och upptradande.

P Organiserar och planerar sd att krankande sarbehandling

forebyggs sa langt som det ar mjligt.

.+ Harhuvudansvaret att pdtala krankande sarbehandling,

trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier inte tolereras.

© « Ansvarar for att utreda eventuella krankningar, vidta

nodvandiga atgarder skyndsamt samt folja upp.

Har huvudansvar att kommunen foljer
Arbetsmiljolagen i alla sina delar.

Ar ett foredome genom att visa ett gott bemétande
gentemot varandra och kommunens medarbetare.

: + Kommunfullmaktige faststaller Vademarsviks

kommuns policy mot trakasserier, sexuella trakasserier
samt repressalier enligt Diskrimineringslagen.



Forebyggande arbete

Det kan finnas olika anledningar till varfor krankande
beteende forekommer pa en arbetsplats. Exempel pa
forhallanden i verksamheten som ar viktiga att vara
uppmarksam pa ar:

- Konflikter

» Samspel och kommunikation

- Arbetsbelastning och fordelning av arbetsuppgifter
- Konsekvenser av forandringar

Faktorer som kan minska risken for krankningar:

- Tataqgidestruktiva konflikter och problem direkt

« Se Over arbetsfordelning

- Var uppmarksam pa arbetsbelastning

» Ge god introduktion till nyanstallda

- Arbeta gemensamt med bemotande och upptradande

- Arbeta for fungerande resultat-och utvecklingssamtal,
APT och samverkansgrupper

- Oka forutsattningar for samarbete

- Konsekvenser av forandringar

- Framja likabehandling, uppmuntra oliktankande och
valkomnande normer

- Respektera och beakta obalansen och beroendestall-
ningen mellan fortroendvald och anstalld

« Anvand ett tillitsbaserat arbetssatt

Faktorer som kan 6ka risken for krankningar:

« Snava normer och krav pa likriktning

- Otydliga mal, forvantningar och ansvarsroller

- Aterkommande omorganisationer dér hansyn inte

tagits till arbetsmiljon

« Revirtankande och konkurrens

- Syndabocktankande

« Dalig kommunikation och g delaktighet

- Stark overrepresentation av ena konet

- Otydliga roller mellan fortroendevald och anstalld

Tecken som kan tyda pa att krankande sarbehandling

forekommer

Hos enskilda medarbetaren

- Samarbetssvarigheter i form av motvilja, likgiltighet
eller liknande

- Aterkommande korttidsfranvaro

- Hog stressnivd eller ldg stresstolerans, posttraumatisk
stress

- Fysisk och psykisk ohalsa — exempelvis genom beroen-

deproblematik, somnsvarigheter, angest, oro, depres-
sion, isolering och forsamrad sjalvkansla
- Sjalvskadebeteende eller sjalvmordstankar

Hos arbetsgruppen

- Medarbetare isolerar sig och tar avstand mot gruppen
» Minskad effektivitet och produktivitet

- Bristande fortroende for arbetsgivaren

- Samarbetsproblem

» Hog sjukfranvaro och personalomsattning

« Ldg tolerans mot pdfrestningar

- Allman kdnsla av osakerhet och vantrivsel

- Sokande efter syndabockar



Aktiva atgarder mot diskriminering

Aktiva dtgdrder ar forebyggande mot diskriminering och

framjar lika rattigheter och mojligheter pa arbetet.

Arbetet med aktiva dtgarder ska innehdlla fyra steg och

ska omfatta alla diskrimineringsgrunderna i Diskrimine-

ringslagen 3 kap.

1. Undersok om det finns risker for diskriminering,
repressalier eller trakasserier.

2. Analysera orsakerna till upptackta risker.

3. Vidta forebyggande och framjande atgarder som
skaligen kan kravas.

4 Foljupp och utvardera punkterna 1-3.

Ovan punkter ska genomforas inom fem olika omraden
1. Arbetsforhallanden

2. Bestammelser och praxis om loner och anstallnings-

villkor
3. Rekrytering och befordran
4 Utbildning och ovrig kompetensutveckling

5. Majligheter att forena forvarvsarbete med foraldra-

skap

Arbetsgivaren ska skriftligen dokumentera arbetet med
aktiva atgarder. Dokumentationen ska innehalla:
- Redogarelse for den undersokning av risker och analy-

sen som ar gjord.

- De forebyggande och framjande dtgarderna som har

vidtagits och planterats.

« Redovisning och utvardering av hur foregdende ars

planerade atgarder har genomforts.

- Redogarelse for hur samverkansskyldigheten har

fullgjorts.

« Redovisa lonejusteringar och andra atgarder som be-

hover vidtas for att tgarda. forekommande loneskill-
nader som har direkt eller indirekt samband med kon.

« (ora en kostnadsberakning och en tidsplanering uti-

fran malsattningen att de Ionejusteringar som behdver
vidtas ska genomforas sa snart som majlighet och
senast inom tre ar.

Arbetet med aktiva dtgarder ska genomféras fortlopande
och atgarder ska tidplaneras och genomforas sa snart
som mojligt.



Rad till dig som kanner dig utsatt
- Sagifran! Antingen muntligt eller i ett brev om det ar
pafrestande att konfrontera personen/personerna |
fraga. Du har ratt till en arbetsmiljo fri fran trakasserier
och krankande sarbehandling.

- Tala om problemet och sok kamratstod.

- Skildra skeendet som varit - anteckna nar, var och hur.

- Kontakta ndrmaste ansvarig chef, arbetsledare eller
personalavdelning. Begar enskilt samtal med denne.

- Taemot erbjudande om hjalp och bearbetning. Du kan
alltid ha med stod fran facklig representant.

Anmalan

Medarbetare som sjalv upplever eller ser medarbetare
som diskriminerasftrakasseras, utsatts for krankande sar-
behandling eller for repressalier ska anmala detta till sin

chef, dennes chef eller till personalavdelningen. Anmalan
ska innehalla sa detaljerade uppgifter som majligt som
svarar pa fragorna nedan:

1. Naroch hur det startade och hur lange det pagatt?

2. Hur har det konkret yttrat sig och utvecklats over tid?
3. Vilka vittnen finns som har sett/hort det som hant?

Atgirder

Dessa atgarder/sanktioner kan bli aktuella om krankning-
ar eller trakasserier kan konstateras.

- Tillrdttavisande samtal

- Handlingsplan

- Vaming

- Uppsagning personliga skal

. Avsked

« Polisanmalan

Hit kan du vanda dig for att fa hjalp

Om du ha fragor eller behdver hjalp och stod ska du i forsta hand
vanda dig till din arbetsledarefchef eller ditt arbetsplatsombud/
skyddsombud. Om inte ndgon av dess kan hjalpa i situationen kan
man vanda sig till sektorchef eller personalavdelningen.



Utredningsprocess

vid anmalan om krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier

Steg 1: Ge stod och skyddande
atgarder

Om du som chef uppmarksammas
pd att krankande sarbehandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier
forkommer pa arbetsplatsen ar du
skyldig att ta situationen pd allvar
och handla omedelbart. Stod ska
omgaende ges till den som kanner
sig utsatt.

Arbetsgivaren maste direkt ta
stallining till om skyddande/stoppan-
de dtgarder bor vidtas innan den
utredande fasen startas. Ofta kan det
racka med temporara och begrdnsa-
de dtgarder som sakerstaller att den
som kanner sig utsatt inte exponeras
under pagdende utredning.

Det kan vara svart att agera och se
objektivt pa situationer dar krank-
ningar och trakasserier forekommer.
Som arbetsledare/chef kan du vara
en del i situationen. Sok hjalp hos
tex. sektorchef, personalavdelning
eller foretagshalsovard.

Steg 2: Utred

Arbetsgivaren bor alltid tala med den
som upplever sig utsatt, och darefter
gora sig en bedémning av huruvida
arendet narmare behdver utredas.
Om arbetsgivaren bedomer att det
finns risk for ohalsa eller att medar-
betaren stalls utanfor arbetsplatsens
gemenskap ska arbetsgivaren fast-
stalla om det ror sig om krankning,
konflikt eller missforstand.

Den som utreder behdver ha
samtal med inblandade parter for att
klarlagga situationen sd snart som
majligt. Utredningen ska inriktas pa
att forstd sammanhanget, inte att

utse syndabockar. Informera om moj-

ligheten till fackligt stod, foretags-
halsovard och att ingen medverkar
anonymt.

Vid en anmalan dar medarbetaren
anmaler chef ska en oberoende chef
inom en annan verksamhet ge-
nomfora utredningen, alternativt en
extern part.

Steg 3: Bedom och kommunicera
En beddémning gors utifran det som
framkommer i utredningen. Slut-
satsen kommuniceras sedan till alla
inblandade parter.

Dokumentera lopande

Dokumentationen ska innehalla forstahandsinformation, inte rykten, vara
nedtecknade av dig. Efter utredning gor en samlad bedomning. Kontakta
personalavdelningen for stod och hjalp. Om arbetsgivaren tar emot de anteck-
ningar som medarbetare som kanner sig utsatt har gjort, ska dessa sparas.



Steg 4: Vidta atgarder
Om slutsatsen ar att krankande
sarbehandling forekommit, fortydliga
for inblandade parter att Valdemars-
viks kommun som arbetsgivare ser
mycket allvarligt pa situationen om
krankande sarbehandling och att det
inte accepteras.

| samrad med personalavdel-
ningen ska lampliga atgarder vidtas.
Personalavdelningen ska alltid
finnas med som stod. Dokumentera
[6pande.

Erbjud inblandade medarbetare
stod fran foretagshalsovdrden.

Det kan vara aktuellt att arbetsgi-
varen vidtar dtgarder som beror hela

gruppen och arbetsklimatet generellt,

exempelvis seminarier, grupputveck-
ling, spelregler i arbetsgruppen och
andra forebyggande insatser. Grup-

pinsatser kan behdva genomforas ef-

ter att utredningen ar avslutad. Detta
minskar risken for nya krankningar.

Steg 5: Riskbedom organisationen
| samband med arbetet att forhindra
nya krankningar, ar det ocksa viktigt
att riskbedoma organisationen.

Det innebar att du som chef ska
undersoka om det finns faktorer i
sjalva organisationen som riskerar ge
upphov till att medarbetaren drabbas
av krankande sarbehandling eller

att konflikter uppstar som kan leda
krankningar. Det kan dd till exempel
handla om att medarbetare kanske
har en roll som gér denne sarskilt
utsatt.

Andra typiska organisatoriska
fragor ar arbetsbelastning, arbets-
fordelning schemalaggning eller
beslutsprocesser.

Steg 6: Gor uppfdljning
Folj upp de atgarder som vidtagits
senast en manad efter. Detta bor go-
ras genom uppfoljningssamtal med
de inblandade samt genom att vara
extra uppmarksam pa arbetsklimatet
I gruppen.

Om uppfaljningen visar att bete-
endet inte upphort ska nya atgarder
vidtas (enligt steg 2) och foljas upp.

Ta stod av personalavdelningen

Dokumentationen ska innehalla forstahandsinformation, inte rykten, vara
nedtecknade av dig. Efter utredning gor en samlad bedémning. Kontakta
personalavdelningen for stod och hjalp. Om arbetsgivaren tar emot de anteck-
ningar som medarbetare som kanner sig utsatt har gjort, ska dessa sparas.
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Sammantradesdatum
$ KOMMUN 2021-09-08

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 59 KS-KcS.2020.39

Motion - avloppsanldggningar och slogan "Ostersjéns
ledande miljokommun™

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige avslar motionen.
Arendebeskrivning

Hans A Andersson och Anders Bockgard (LpO) inkom 2020-05-25 med en
motion dar man féreslar kommunfullmaktige att miljkontoret ska andra
turordningen for inventeringen av enskilda avlopp. Forslaget ar att gruppen
ensamstaende fattigpensionarer ska komma sist i kon och fa anstand tills

hela listan av enskilda avlopp i kommunen ar avbetad.

Vidare féreslas ockséa att sloganen om "Ostersjdns ledande miljpkommun” ska
tonas ned da den kostar mer &n den smakar.

Miljokontoret i kommunerna har tagit fram en inventeringsplan som I6per 6ver flera
ar och som man foljer. Tyvarr kan ingen hansyn tas till enskilda boendes situationer
eftersom alla maste behandlas lika enligt lagen och bérjar man ta hansyn till vissa
omstandigheter inom ett tillsynsomrade sa uppstar direkt fragan vilka andra
omstandigheter som ska tas inom andra tillsynsomraden. Det finns ofta forsvarande
omstandigheter som blivit valdigt tydliga i samband med pagaende pandemi. Tyvarr
ar det inte nagot som miljokontoret kan ta hansyn till i sin roll som tillsynsmyndighet
savida det inte kommer som andrade lagar och regler fran lagstiftarna. Att ta reda
pa enskilda kommuninvanares ekonomiska situation ar en omfattande uppgift och
skulle inte kunna omsattas i ett praktiskt utférande eftersom inventeringen behdver
genomféras i avgransade geografiska omraden for att vara sa effektiv som mojligt.
Utgangspunkten for inventeringen ar miljdlagstiftningen och risken for paverkan pa
manniskors halsa och miljo.

Manga avloppsanlaggningar ar gamla och lever inte upp till reningskraven enligt
miljébalken och Eus vattendirektiv. Dalig rening av enskilda avlopp leder till risk for
utslapp av naringsamnen som bidrar till vergddning i vara sjdéar och skargard och
framfor allt bakterier och andra patogener som i varsta fall paverkar grundvatten
och darmed dricksvatten.

Justerare
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Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 59 KS-KcS.2020.39

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2021-07-10
Motion fran Hans A Andersson och Anders Bockgard (LpO) inlamnad 2020-

05-25

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Samhallsbyggnad och Kultur KS kommunstyrelsen
Aline Eriksson

Plan- och byggchef

Tel: 0123-193 06

E-post: aline.eriksson@valdemarsvik.se

Motion - avloppsanliggningar och slogan "Ostersjons
ledande miljokommun™

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Arendebeskrivning

Hans A Andersson och Anders Bockgard (LpO) inkom 2020-05-25 med en
motion dar man féreslar kommunfullmaktige att miljdkontoret ska andra
turordningen for inventeringen av enskilda avlopp. Forslaget ar att gruppen
ensamstaende fattigpensionarer ska komma sist i kén och fa anstand tills

hela listan av enskilda avlopp i kommunen ar avbetad.

Vidare foreslas ocksa att sloganen om "Ostersjons ledande miljokommun” ska
tonas ned da den kostar mer &n den smakar.

Miljokontoret i kommunerna har tagit fram en inventeringsplan som léper Over flera
ar och som man féljer. Tyvarr kan ingen hansyn tas till enskilda boendes situationer
eftersom alla maste behandlas lika enligt lagen och bérjar man ta hansyn till vissa
omstandigheter inom ett tillsynsomrade sa uppstar direkt fragan vilka andra
omstandigheter som ska tas inom andra tillsynsomraden. Det finns ofta férsvarande
omstandigheter som blivit valdigt tydliga i samband med pagaende pandemi. Tyvarr
ar det inte nagot som miljékontoret kan ta hansyn till i sin roll som tillsynsmyndighet
savida det inte kommer som andrade lagar och regler fran lagstiftarna. Att ta reda
pa enskilda kommuninvanares ekonomiska situation ar en omfattande uppgift och
skulle inte kunna omsattas i ett praktiskt utférande eftersom inventeringen behdver
genomforas i avgransade geografiska omraden for att vara sa effektiv som majligt.
Utgangspunkten for inventeringen ar miljélagstiftningen och risken fér paverkan pa
manniskors halsa och miljo.

Manga avloppsanlaggningar ar gamla och lever inte upp till reningskraven enligt
miljébalken och Eus vattendirektiv. Dalig rening av enskilda avlopp leder till risk for
utslapp av naringsamnen som bidrar till 6vergddning i vara sjoar och skargard och
framfor allt bakterier och andra patogener som i varsta fall paverkar grundvatten
och darmed dricksvatten.

Beslutsunderlag
Motion fran Hans A Andersson och Anders Bockgard (LpO) inkommen 2020-
05-25.



= VALDEMARSVIKS Tjansteskrivelse Dnr Sida

s KOMMUN 2021-07-10 KS-KcS.2020.39 2(2)

Beslutet skickas till
Motionaren
Kommundirektoren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
Aline Eriksson
Plan- och byggchef
Tf Samhallbyggnadschef



Motion till Valdemarsviks kommunfullmaktige 2020-05-25

Ensamstaende fattigpensionarer &r en utsatt grupp vars livsutrymme attackeras
och sndvas in fran olika hall. En éversyn av enskilda avloppsanlaggningar sveper
over var kommun utan férbarmelse med hansyn till privata forhallanden. Att
bygga och bekosta nya anldggningar kan for enskilda ensamst3ende
fattigpensionarer vara oéverstigliga hinder, som betyder att man inte kan bo
kvar i sin stuga. Kostnaden fér den enskilda stér helt enkelt inte i paritet med
nyttan for miljon i ett ensamhushall.

Reglerna for enskilda avlopp &r generella i landet och gar inte att ga runt. Men
det finns utrymme for att den utpekade gruppen ensamstiende
fattigpensiondrer kommer sist i kén och kan f& anstand tills hela listan av
enskilda avlopp i kommunen &r avbetad.

Det dr dags att tona ner den olycksaliga sloganen om ”Ostersjons ledande
miljdkommun”. Det kostar bara mer an det smakar.

Landsbygdspartiet Oberoende
Ve,

/{j,/ya %/ ,, / 5{?{/%/4/"”

‘Anders Bockgﬁ’d /
. ”’/( /4/(/é(c/é//k/

VALDEMARSVIKS KOMMUN

For kiinnedom

2020 -05- 29

FfAmmandl

Dnr

Dpl/Obj
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2021-09-08

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 60 KS-TEK.2020.32

Motion - Laddstationer for elbil
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige bifaller motionen. Kommunstyrelsen uppdras att verka
for utbyggnad av laddstationer inom kommunen enligt motionens intentioner.

Yrkanden

Jenny Elander Ek (C) med instdmmande fran Per Hollertz (M) yrkar bifall till
motionen.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) inkom med en motion 2020-03-30, rérande
laddstationer for elbilar i Valdemarsviks kommun.

| motionen foéreslas att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag
att verka for utbyggnad av laddstationer inom kommunen, med egna
investeringar och/eller tillsammans med en eller flera kommersiella aktorer.

Fragan rérande laddstationer i kommunen ar redan nagot sektor
samhallsbyggnad arbetar med, exempelvis har kommunen fatt forfragningar
fran privata aktérer som uttryckt intresse att etablera laddstationer i
kommunen, och fér en dialog med dessa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2021-07-10
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnad 2020-03-30

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Samhallsbyggnad och Kultur KS Kommunstyrelsen
Aline Eriksson

Plan- och byggchef

Tel: 0123-193 06

E-post: aline.eriksson@valdemarsvik.se

Motion - Laddstationer for elbil
Forslag till beslut i kommunfullmaktige:
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) inkom med en motion 2020-03-30, rérande
laddstationer for elbilar i Valdemarsviks kommun.

| motionen foreslas att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag
att verka for utbyggnad av laddstationer inom kommunen, med egna
investeringar och/eller tillsammans med en eller flera kommersiella aktorer.

Fragan rérande laddstationer i kommunen ar redan nagot sektor
samhallsbyggnad arbetar med, exempelvis har kommunen fatt férfragningar
fran privata aktérer som uttryckt intresse att etablera laddstationer i
kommunen, och for en dialog med dessa.

Beslutsunderlag
Motion inlamnad av Jonas Andersson 2020-03-30

Beslutet skickas till
Motionaren
Kommundirektoren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Aline Eriksson
Plan- och byggchef



Motion 200330
Fullmaktige Valdemarsvik

Laddstationer for elbilar.

Utvecklingen av elbilar och laddhybrider gar fort, likasa 6kar antalet i landet. Under 2019
okade antalet med 50%, och nyregistreringar ligger nu pa ca 30% av nya bilar.

Utvecklingen mot en elektrifierad bilvarld gar inte att bortse fran.

| Valdemarsviks kommun finns det nu 2 laddstationer, en kommunal avgiftsfri 22kW i
Valdemarsviks centrum samt en kommersiell 22 — 50 kW vid Ringarums Vardshus. Detta &r
inte tillrdckligt for att mota behoven. Kommunen behéver méta de nya beteenden som ett
elbilsdgande ger, samtidigt som kommunens roll som ett av regionens stora besdksmal ska
kunna sakerstallas.

For att i dagslaget mota detta; behévs minst en 22 — 50kW station i Valdemarsviks centrum,
en 22 — 50 kW i Gusums centrum och dven en 22 -50kW station fér Skeppsgarden och dess
besdksmal. Darover behovs 22kW stationer vid kommunens beséksmal som; Fyruddens
hamn, Ekdn camping, Yxningens camping samt Grannds Fritidsomrade.

Det pagar nu dven en helt ny utbyggnad av "superladdare” pa 350kW, den ndrmsta finns i
Norrkoping och séderut Oskarshamn. Att kunna fa en laddstation av den graden &r pa langre
sikt nddvandig for var kommuns infrastruktur, det féretag som nu star for denna satsning
finns redan idag etablerade i var kommun.

Vi ser att: kommunfullméktige ger KS i uppdrag att verka for utbyggnad av laddstationer
inom kommunen, med egna investeringar och/eller tillsammans med en eller flera
kommersiella aktorer.

Viansterpartiet Valdemarsvik

IV ALDENAT S e oS T
Jonas Andersson Olle Wester (ihe ROMMUN
|
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Sammantradesdatum
$ KOMMUN 2021-09-08

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 61 KS-SA.2018.75

Motion - Ta fram tomt for 55+ boende
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige avslar motionen.
Protokollsanteckning

Goran Hargestam (SD) lamnar féljande protokollsanteckning:

"Férst och frémst ar det beklagligt att det skall behéva ta éver 3 ar att bereda en
motion. Motionens férutséttningar har féréndrats éver den tid som I6pt sedan den
lades.

Vi kan acceptera att motionen i nuvarande form avslas med motiveringen att
kommunen inte langre har radighet éver den féreslagna tomt som motionen bygger
pa. Dock kvarstar att motionens intention, att skapa férutséttningar for ett anpassat
boende fér éldre, &r mycket angelaget.”

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna lamnade 2018-05-18 in en motion med forslaget att en
yta pa ca 6000-7000 kvm mellan fd stationshuset och odalkajen ska upplatas
till Brf Bovieran, for uppférande av ett 55 +-boende med 54 lagenheter.
Sedan motionen ldAmnades in har det pabdrjats en planering kring
markanvandningen inom hela det tdnkta omradet. Stationshuset lagts ut till
forsaljning, och en pagaende detaljplan ar ute pa granskning fér omradet, for
att kunna majliggéra en avstyckning av en ny fastighet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2021-07-10
Motion fran Kurt Olsson, Jim Andersson och Jan Sturfalt (SD) inlamnad
2018-06-11

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Samhallsbyggnad och Kultur KS Kommunstyrelsen

Aline Eriksson

Plan- och byggchef

Tel: 0123-193 06

E-post: aline.eriksson@valdemarsvik.se

Motion - Ta fram tomt for 55+ boende
Forslag till beslut i kommunfullmaktige:
Kommunfullmaktige avslar motionen.
Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna lamnade 2018-05-18 in en motion med férslaget att en
yta pa ca 6000-7000 kvm mellan fd stationshuset och odalkajen ska upplatas
till Brf Bovieran, for uppférande av ett 55 +-boende med 54 lagenheter.
Sedan motionen ldAmnades in har det pabdrjats en planering kring
markanvandningen inom hela det tankta omradet. Stationshuset lagts ut till
forsaljning, och en pagaende detaljplan ar ute pa granskning fér omradet, for
att kunna majliggdéra en avstyckning av en ny fastighet.

Beslutsunderlag
Motion av Sverigedemokraterna (Kurt Olsson, Jim Andersson och Jan
Sturfalt) inlamnad 2018-05-18.

Beslutet skickas till
Motionaren
Kommundirektoren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Aline Eriksson
Plan- och byggchef

Sida
1(1)
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2021-09-08

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 62 KS-SA.2017.58

Motion - Planarbete, h6jning av havsnivan
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Anders Bockgard (LpO) har i en motion inlamnad 2017-05-29 foreslagit att
planarbetet for Norra kajen ska anpassas till de radande markférhallandena
samt de framtida havsnivahdjningarna, och att omradet framledes anvands
for verksamheter som inte ger stora belastningar och kraver stora ingrepp.
Sedan motionen |ld&mnades in har férutsattningarna férandras, och det ar i
nulaget inte aktuellt med en placering av en livsmedelsbutik i omradet. Pa
platsen dar det var tankt star idag busstationen.

Det har genomforts bade stabilitetsutredningar och provtagningar, och dessa
pavisar att omradet maste anpassas varsamt till kajkonstuktionerna. Den
framtida utvecklingen av omradet maste darfér ske med en anpassning till
havsnivahgjning, konstruktionen av kajernas férankringar och markens
hallfasthet och innehall, och kommer darfor att folja nskemalen i motionen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2021-07-10
Motion fran Anders Bockgard (LpO) inlamnad 2017-05-29

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Samhallsbyggnad och Kultur KS kommunstyrelsen

Aline Eriksson

Plan- och byggchef

Tel: 0123-193 06

E-post: aline.eriksson@valdemarsvik.se

Motion - Planarbete, héjning av havsnivan
Forslag till beslut i kommunfullmaktige:
Motionen anses besvarad.

Arendebeskrivning

Anders Bockgard (LpO) har i en motion inlamnad 2017-05-29 foreslagit att
planarbetet for Norra kajen ska anpassas till de radande markférhallandena
samt de framtida havsnivahojningarna, och att omradet framledes anvands
for verksamheter som inte ger stora belastningar och kraver stora ingrepp.
Sedan motionen ld&mnades in har férutsattningarna férandras, och det ar i
nulaget inte aktuellt med en placering av en livsmedelsbutik i omradet. Pa
platsen dar det var tankt star idag busstationen.

Det har genomférts bade stabilitetsutredningar och provtagningar, och dessa
pavisar att omradet maste anpassas varsamt till kajkonstuktionerna. Den
framtida utvecklingen av omradet maste darfér ske med en anpassning till
havsnivahdjning, konstruktionen av kajernas férankringar och markens
héllfasthet och innehall, och kommer darfor att folja 6nskemalen i motionen.

Beslutsunderlag
Motion av Anders Bockgard (LpO) 2017-05-29

Beslutet skickas till
Motionaren
Kommundirektoren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Aline Eriksson
Plan- och byggchef



Mot
2017-05-29

Motion fran Valdemarsviks LPo

Geoverkstan Sverige AB:s geotekniska utredning inom detaljplanearbetet fér
Kolplan-Angbatskajen har inte éverraskande verifierat de betydande problem
som en omfattande byggnation av omradet skulle innebira.

Méjligen skulle en byggnation av en livsmedelshall vara majlig om huskroppen
forskjuts langre mot Sjohuset, men da uppstar & andra sidan andra inte
acceptabla problem med minskat antal parkeringsplatser och kulturskymning
vad gadller Sjohusets vackra fasad.

Foreslagna bostadsbyggnader &r 6ver huvudtaget inte majliga att placera utan
en synnerligen omfattande och kostbar ombyggnad av befintliga
kajanlaggningar med férankringar, enligt den geotekniska undersdkningen.

Vi foreslar darfor att arbetet med detaljplan snarast véxlar in pa nytt spar innan
ytterligare pengar bokstavligen kastas i sjon.

Omradet ligger centralt och 4r med sitt sjénara ldge attraktivt, men méste som
utredningen visar, anvéndas for verksamheter som inte kréver stora ingrepp
och ger stora belastningar. En inom 6verskadlig framtid fruktad héjning av
havsnivan bér dven vévas in i en samlad bedémning. | det nya planarbetet bér
aven hénsyn tas till pdverkan och méjligheter till utveckling av 6vriga delar av
centrum,

For Landsbygdspartiet oberoende
VALDEMARSVIKS KOMMUN

Fér kannedom

_—

2017 -05- 29

Dnr Fv/Avd/Hand|

Dpl/Obj

Anders Bockgard {
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Sammantradesdatum
$ KOMMUN 2021-09-08

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 63 KS-TEK.2021.14

Motion - Naturvardsprogram
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Vansterpartiet Valdemarsvik har [amnat in en motion om att komplettera
den kommunala OP:n med ett Naturvardsprogram.

Behovet av att komplettera dversiktsplanen har uppstatt i samband med en
tidigare lagd interpellation om utveckling och férandring av kommunens
perspektiv pa den egna skogsmarken och dess brukande.
Naturvardsprogrammet foreslas inbegripa bland annat biologisk mangfald
och ett rikt friluftsliv for fysiska markomraden och ska fungera som ett
underlag vid skogs- och naturvard och en klimatanpassad
samhallsbyggnad.

| samband med framtagande av kommunens 6versiktsplan (2018)
upprattades ett naturvardsprogram som ett tematiskt tillagg.
Naturvardsprogrammet planerades for att antas varen 2017 men har annu
inte antagits. Kommunen tar i dversiktsplanen stallning till att
naturvardsprogrammet ska fungera som ett underlag vid tillstandsprévning
och fysisk planering.

Kommunen planerar for att framéver préva dversiktsplanens aktualitet och
ta fram en planeringsstrategi for det fortsatta arbetet med att bevara
oversiktsplanen aktuell. | provningen av oversiktsplanen kommer darmed
fragan om ett naturvardsprogram att belysas och da aven det fortsatta
arbetet med naturvardsprogrammet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2021-07-10
Motion fran Jonas Andersson och Olle Wester (V) inlamnad 2021-02-08

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Ert datum Ert Dnr

Mottagare

Sektor Samhallsbyggnad och Kultur MBN Kommunstyrelsen
Stina Andersson

stina.m.andersson@valdemarsvik.se

Motion - Naturvardsprogram
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Arendebeskrivning
Vansterpartiet Valdemarsvik har lamnat in en motion om att
komplettera den kommunala OP:n med ett Naturvardsprogram.

Behovet av att komplettera dversiktsplanen har uppstatt i samband
med en tidigare lagd interpellation om utveckling och férandring av
kommunens perspektiv pa den egna skogsmarken och dess
brukande. Naturvardsprogrammet foreslas inbegripa bland annat
biologisk mangfald och ett rikt friluftsliv for fysiska markomraden och
ska fungera som ett underlag vid skogs- och naturvard och en
klimatanpassad samhallsbyggnad.

| samband med framtagande av kommunens oversiktsplan (2018)
upprattades ett naturvardsprogram som ett tematiskt tillagg.
Naturvardsprogrammet planerades for att antas varen 2017 men har
annu inte antagits. Kommunen tar i dversiktsplanen stallning till att
naturvardsprogrammet ska fungera som ett underlag vid
tillstandsproévning och fysisk planering.

Kommunen planerar for att framdver préva éversiktsplanens aktualitet
och ta fram en planeringsstrategi for det fortsatta arbetet med att
bevara Oversiktsplanen aktuell. | prévningen av dversiktsplanen
kommer darmed fragan om ett naturvardsprogram att belysas och da
aven det fortsatta arbetet med naturvardsprogrammet.

Beslutsunderlag
Motion av Jonas ANdersson och Olle Wester (V) inlamnad 2021-02-08

Beslutet skickas till

Motionarerna
Postadress Besdksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
615 80 Valdemarsvik Storgatan 37 0123-191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se
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Ert datum Ert Dnr

Kommundirektoren

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Postadress Besdksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
615 80 Valdemarsvik Storgatan 37 0123-191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107

Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se



Motion 210208

Till Valdemarsviks Kommunfullmaktige

Naturvardsprogram

Efter tidigare lagd interpellation i &mnet om att utveckla och férdandra det kommunala perspektivet
pa kommunens egna kommunala skogsmarker och dess brukande, ser Vansterpartiet behovet av att
kommunens Oversiktsplan kompletteras med ett Naturvardsprogram.

Naturvardsprogram, kan rama in fysiska markomraden for t ex biologisk mangfald, ett rikt friluftsliv,
ge grund for policys inom skogs- och naturvard samt for en klimatanpassad samhallsbyggnad.

Darmed yrkar vi pa:
Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att:

- Kommunstyrelsen far i uppdrag att starta arbete som har mal till att komplettera den
kommunala OP:n med ett Naturvardsprogram.

”

Jonas Andersson ,/f’///')"
e

o /
-

Olle Westef”
e ester 4
LA

Viansterpartiet Valdemarsvik




Motion 210208

Till Valdemarsviks Kommunfullmaktige

Naturvardsprogram

Efter tidigare lagd interpellation i dmnet om att utveckla och férandra det kommunala perspektivet
pa kommunens egna kommunala skogsmarker och dess brukande, ser Vansterpartiet behovet av att
kommunens Oversiktsplan kompletteras med ett Naturvardsprogram.

Naturvardsprogram, kan rama in fysiska markomraden for t ex biologisk mangfald, ett rikt friluftsliv,
ge grund for policys inom skogs- och naturvard samt for en klimatanpassad samhéllsbyggnad.

Darmed yrkar vi pa:
Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att:

- Kommunstyrelsen far i uppdrag att starta arbete som har mal till att komplettera den
kommunala OP:n med ett Naturvardsprogram.

Jonas Andersson

Olle Wester

Vénsterpartiet Valdemarsvik

'
[—
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Sammantradesdatum
$ KOMMUN 2021-09-08

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 64 KS-SA.2019.104

Motion - Infora digitalt narvaro, debatt och voteringssystem
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Reservation

Per Hollertz (M) reserverar sig mot arbetsutskottets beslut.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner att forslaget till avslag samt
Per Hollert (M) yrkande om bifalls stalls under proposition. Efter stallda
propositioner finner ordféranden att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar enligt forslaget till avslag.

Arendebeskrivning

Anna Nilsson (M), Per Hollertz (M) och Yvonne Janhager (M) har 2019-12-
16 lamnat in en motion om att inféra digital narvaro, debatt och
voteringssystem. | motionen foéreslar de att kommunfullmaktige beslutar
“att infbra ett digitalt ndrvaro, debatt och voteringssystem i
Kommunfullméktige med syfte att effektivisera kommunfullméktiges
sammantrdden samt underlétta fér ordféranden och sekreterare.”.

Férvaltningens yttrande

Flera kommuner anvander sig av system likt det som efterfragas i motionen.
Bland annat har Séderképing kommun ett digitalt voteringssystem i
kommunfullmaktige kopplat till ledamoternas iPads. Systemet upplevs
lattanvant men staller krav pa att tekniken fungerar for alla anvandare for att
systemet ska kunna anvandas. Voteringar har vid flera tillfallen darfor
genomfdrts pa traditionellt satt trots att systemet funnits pa plats. Under
pandemin nar sammantraden har genomforts digitalt har systemet inte alls
kunnat anvandas da det inte gar att anvanda pa samma utrustning som
anvands for det digitala moétet. Nar det galler erfarenheter fran andra
kommuner och regioner sa ar den blandad i om ett digitalt narvaro- och

Justerare
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Sammantradesdatum
$ KOMMUN 2021-09-08

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 64 KS-SA.2019.104

voteringssystem anses skapa en storre smidighet av sammantradet eller
inte.

Ett digitalt narvaro- och voteringssystem som erbjuder funktioner som att
begara ordet, begara replik, anmala jav med mera beraknas kosta mellan 50
000-75 000 kr per ar.

Kommunfullmaktige bestar av 35 ledaméter och ar alltsa litet till antal i
jamforelse med stérre kommuner samt regioner, vilket gor att det ar relativt
enkelt att halla ordning pa vilka som deltar pa sammantradena utan ett
narvarosystem. Pa kommunfullmaktiges sammantraden genomférs ocksa
relativt fa omrdstningar. Under ar 2020 behandlades totalt 119 arenden pa
kommunfullmaktiges sammantraden, inklusive de stdende punkterna samt
valarenden. Av dessa arenden genomfordes det 5 omréstningar.

Forvaltningen ser positivt till motionens intention i utvecklingen av tekniska
I6dsningar for att underlatta arbetsmomenten pa sammantradena. Dock
beddms idag nyttan av att inféra ett digitalt narvaro- och voteringssystem
vara liten i forhallande till det merarbete och kostnader som det skulle
innebara.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2021-08-04
Motion fran Anna Nilsson, Per Hollertz och Yvonne Janhager (M) inlamnad
2019-12-16

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Tel: 0123-191 82
E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Motion - Infora digital narvaro, debatt och voteringssystem
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Arendebeskrivning

Anna Nilsson (M), Per Hollertz (M) och Yvonne Janhager (M) har 2019-12-
16 lamnat in en motion om att inféra digital narvaro, debatt och
voteringssystem. | motionen foéreslar de att kommunfullmaktige beslutar
“att infbra ett digitalt ndrvaro, debatt och voteringssystem i
Kommunfullméktige med syfte att effektivisera kommunfullméktiges
sammantraden samt underlétta fér ordféranden och sekreterare.”.

Férvaltningens yttrande

Flera kommuner anvander sig av system likt det som efterfragas i motionen.
Bland annat har S6derképing kommun ett digitalt voteringssystem i
kommunfullmaktige kopplat till ledamoternas iPads. Systemet upplevs
lattanvant men staller krav pa att tekniken fungerar for alla anvandare for att
systemet ska kunna anvandas. Voteringar har vid flera tillfallen darfor
genomforts pa traditionellt satt trots att systemet funnits pa plats. Under
pandemin nar sammantraden har genomforts digitalt har systemet inte alls
kunnat anvandas da det inte gar att anvanda pa samma utrustning som
anvands for det digitala moétet. Nar det galler erfarenheter fran andra
kommuner och regioner sa ar den blandad i om ett digitalt narvaro- och
voteringssystem anses skapa en storre smidighet av sammantradet eller
inte.

Ett digitalt narvaro- och voteringssystem som erbjuder funktioner som att
begara ordet, begara replik, anmala jav med mera beraknas kosta mellan 50
000-75 000 kr per ar.

Kommunfullmaktige bestar av 35 ledaméter och ar alltsa litet till antal i
jamforelse med storre kommuner samt regioner, vilket gor att det ar relativt
enkelt att halla ordning pa vilka som deltar pa sammantradena utan ett
narvarosystem. Pa kommunfullmaktiges sammantraden genomférs ocksa
relativt fa omrdstningar. Under ar 2020 behandlades totalt 119 arenden pa
kommunfullmaktiges sammantraden, inklusive de staende punkterna samt
valarenden. Av dessa arenden genomfordes det 5 omréstningar.
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Forvaltningen ser positivt till motionens intention i utvecklingen av tekniska
I6sningar for att underlatta arbetsmomenten pa sammantradena. Dock
beddms idag nyttan av att infora ett digitalt narvaro- och voteringssystem
vara liten i forhallande till det merarbete och kostnader som det skulle
innebara.

Beslutsunderlag
Motion fran Anna Nilsson (M), Per Hollertz (M) och Yvonne Janhager (M)
inlamnad 2019-12-16

Karl Ohlander
Kommundirektor
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2019 12~ 16

i Valdemarsvik

Fy/Avd/Hand!

Motion om att inféra digitalt narvaro, debatt och
voteringssystem

Tekniken har utvecklats och det finns idag program som har system fér
nérvaromarkering, begéra ordet och for votering.

Ett sadant program underlattar fér ordforande och sekreterare samt effektiviserar
sammantraden.

Samtliga ledaméter har idag en lasplatta vilket innebér att utrustningen redan finns
for att kunna inféra ett system.

Moderaterna foreslar kommunfullméaktig besluta:

- Attinféra ett digitalt nérvaro, debatt och voteringssystem i Kommunfullmaktige
med syfte att effektivisera kommunfullmaktiges sammantraden samt
underlatta for ordféranden och sekreterare.




= \/ALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
NP KOMMUN ez

Faommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS Tjansteskrivelse Dnr Sida

RS KOMMUN 2021-09-23 KS-SA.2020.107 1(5)

Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommunledning Kommunstyrelsen
Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-19100

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Uppfoljning av inriktningsmal - Valdemarsviks kommun ska
vara den resurseffektiva kommunen

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen lagger redovisningen till handlingarna.
Sammanfattning

Enligt planen fér uppfdljning av verksamhet och ekonomi 2021 ska arbetet
med malet om att Valdemarsviks kommun ska vara den resurseffektiva
kommunen, redovisas till kommunstyrelsen den 4:e oktober.
Effektiviseringen av den kommunala verksamheten har inget slutdatum utan
ar en standigt pagaende process i ett foranderligt samhalle. Darfér ar malet
alltid aktuellt.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har i budget 2021 faststallt sex inriktningsmal for
verksamheten under aret. Malen ska under aret redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen ska beskriva hur malet avses att uppfyllas
och hur arbetet sker for att na dit.

Valdemarsviks kommun ska vara den resurseffektiva kommunen

"Valdemarsviks kommun ska ha en god ekonomisk resurshushallning genom
att kommunens resurser ska anvéandas effektivt och dér de gor stérst nytta.
Invanarnas skattemedel ska vardas med stor férsiktighet. For att bygga
kommunen starkare for framtiden sa krévs att kommunens verksamheter har
en kostnadsutveckling under kontroll och att kommunen kan finansiera sa
stor andel av kommunens investeringar som mdéjligt med egna medel.” ")

Resultatmal
e Kommunen ska uppna budgeterat éverskott fér koncernen.
e Kommunen ska finansiera minst 50% av de aktuella investeringarna
utan att lana.

Viégen till malet
e De I6pande manadsuppféljiningarna med férslag till atgarder férbéttras
och rutiner fér bland annat intédktskontrollen starks.
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e Ekonomistyrningen férbéattras inom flera omraden under aret. Bland
annat inférs ett nytt internhyressystem med tydligare hyror och
ansvar. Kostverksamhetens ekonomistyrning &r under éversyn och
férslag ldmnas under vintern. Chefers ansvar fér ekonomi och
verksamhet fortydligas och stédet stérks.

o Ett strategiskt lokal- och fastighetsarbete &r en viktig bidragande del
for ett effektivt utnyttiande av kommunens resurser. Det handlar om
lokaleffektiviseringar och béttre utnyttjande av befintliga lokaler. Det
handlar ocksa om att kunna fatta langsiktiga beslut kopplat till
kommande behov. Konkret under 2021 behéver utnyttiandet av vissa
lokaler sérskilt utredas, det rér bland annat Folkets hus.

Uppféljning
Malen féljs upp genom kommunens finansiella redovisning. Prognoser for
maluppfyllelse ska ldmnas i tertialrapport T1 samt delarsrapport. 2

1) Mal & Budget 2021 — 2023, KF §117, 2020-11-23
2) Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021, KS §227, 2020-11-30

Uppfolining av resultatmalen

Med undantag av den nyligen ingangna forlikningen med DEC ") som maste
klassas som jamférelsestérande eller extraordinar och saknar koppling till
arets verksamhet klarar kommunen enligt delarsbokslutet 2) sina bada
finansiella mal mycket val. Resultatet var budgeterat till +15,0 mnkr och
prognosen i delarsbokslutet pekar mot ett resultat pa +22,9 mnkr. Orsakerna
kring den kraftiga forbattringen ar dels en forbattrad kostnadskontroll i
organisationen men aven en starkt konjunktur som forbattrat
skatteunderlaget och darmed skatteintakterna. Till detta starker aven en
forhallandevis hog statsbidragsniva, kommunernas ekonomiska
forutsattningar under aret.

Egenfinansieringen av investeringarna uppgar i delarsbokslutet till 100 %.
Prognosen visar att egenfinansieringen aven vid arsskiftet kommer att vara
narmare 100%. Detta beror dels pa det hogre resultatet men an mer pa
forseningar i investeringsplanen dar projektet Ringgarden star for den
absoluta merparten av avvikelsen.

1) Projekt Valdemarsviken, TF.211.110
2) Delarsrapport 2020, KS-SA.2021.83

Arbete med mélet

Forbattrade manadsuppfdljningar och rutiner

Avstamningsrutinerna forbattras och olika former av checklistor tas fram i
forvaltningen. Detta ska bland annat sakerstalla att kostnader och intakter
fors pa ratt stalle och att de periodiseras korrekt. Men aven att de
uppmarksammas i prognoser.

Sida
2(5)
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Under drygt 18 manader har en rullande manadsuppféljning presenterats for
kommunstyrelsen. Den rullande uppféljningen blir ej periodiserad och kan
darmed vara svartolkad. Fragan bor lyftas om denna gar att utveckla och till
vilken nytta rapporten kan anvandas i den politiska styrningen.

Kommunstyrelsen beslutade ") att delarsbokslutet for 2021 skulle
tidigarelaggas fran augusti till juli. Rent administrativt har organisationen
klarat tidigarelaggningen val. Men det innebar att nyckelpersonerna for
delarsbokslutet fick en kort semesterperiod och ledigheterna fick
koncentreras. | dvrigt ar det for tidigt att utvardera tidigarelaggningen da det
framsta syftet med denna var att tidigarelaggningen skulle mojliggéra for
politiken att tidigare kunna paverka innevarande ar och darmed vidta
atgarder innan bokslut.

1) Plan for uppféljning och kontroll KS §6, 2021-01-18

Ekonomistyrning

Det nya internhyressystemet ") infoérdes vid halvarsskiftet enligt plan.
Avseende kostverksamheten har kalkyler och underlag har arbetats fram for
att tydliggéra och férbattra uppféljningen och utvarderingen av
verksamheten. Den storsta forandringen avser en trappa for debitering av
heldagsportioner inom aldreomsorgen. Ett system for avrakning ar under
utredning.

Insatserna mot cheferna har varit mer begransad under aret. Detta har
framst berott pa att planerade utbildningar har fatt stallas in pa grund av
pandemin. Information och stdd har fatt ske digitalt i stor omfattning. Denna
kommunikation har dock utvecklats val under aret och efterhand som
medarbetarna blivit vana vid de olika verktygen har stodet kunnat starkas.
En hel del fokus har aven fatt ligga pa att stalla om verksamhetsstéd och
system efter omorganiseringar. Insatserna mot cheferna har en fortsatt hog
prioritet.

| samband med genomlysningen av Renhallningsverksamheten beslutade
kommunstyrelsen att "Ekonomistyrningen fortydligas genom att
renhallningsverksamheten bildar en balansrakningsenhet”. 2 Detta
genomfdrs under aret.

1) KS §1, 2021-01-18
2) KS § 75, 2021-06-14

Strateqiskt lokal- och fastighetsarbete

Avseende den prioriterade utredningen kring Folkets hus har arbetet inte
redovisats under arets forsta nio manader. Fokus har legat pa andra
fastighetsprojekt dar bland annat Ringgarden, Vammarhoéjden, Sjohuset,
Garvarhuset och Ishallen bér namnas. Men aven nybyggnationen av
forskolor bor lyftas fram samt planeringen infor det nya vattenverket.
Kommunen har manga stora fastighetsnara fragor att 16sa i nartid och de
strategiska resurserna har framst prioriterats till ovan namnda projekt.
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Arbetet med lokaler och fastigheter kommer aven framledes ha en fortsatt
hog prioritet.

Ovrigt — finansiering

For ett par ar sedan loste kommunen stora delar av problematiken med den
kommunala pensionsskulden genom en forsakringslosning ). Fér den del av
skulden som avser pensioner intjanade till och med 971231 har kommunen
valt att inte besluta om nagon speciell finansiering utan utbetalningarna
belastar resultatrakningen lI6pande.

Den samlade laneskulden kommer att 6ka med 15,0 mnkr innevarande ar.
Detta beroende pa forlikningen med DEC. | annat fall skulle den samlade
skulden ha varit oférandrad.

De finansiella mellanhavandena mellan kommunen och bolagen utreddes
under 2020 och nya reverser mellan kommunen och bolagen skrevs. Dartill
finns aterkommande agartillskotts till CVAB.

1) Forsakringsldosning av pensionsskulden, KF §14, 2019-08-21

Ovrigt — god ekonomisk hushéllning ur ett verksamhetsperspektiv

Behovet av langsiktighet och strategiskt tdnkande i flera perspektiv har okat
under de senaste aren i takt med att visionen blivit till aren och dess
styreffekter darmed minskat.

Underskott finns fortfarande i verksamheten och besparingsarbetet har inte
avslutats. Ett antal omorganisationer har skett i verksamheten under aret
med syfte att effektivisera och tydliggdra ansvar och uppdrag.
Kommunallagen uttrycker att kommuner ska ha god ekonomisk hushallning i
sin verksamhet. Lokala riktlinjer fér god ekonomisk hushallning och
resultatutjamningsreserv togs av kommunfullméaktige 2013 ") och en
aktualisering av dokumenten goérs lampligen under nastkommande ar.

1) KF §56, 2013-08-26
Anvénds da resurserna effektivt och dér de gor stérst nytta?

"Effektivitet handlar om att skapa ett sa stort varde som mgjligt till en sa lag
kostnad som mgjligt. En effektiv kommunal verksamhet goér att medborgarna
far basta mojliga service till lagsta mojliga kostnad.” V).

Till ovanstaende definition bor vi ocksa fortydliga effektiviteten till graden av
maluppfyllelse. For att veta om nagot ar effektivt maste vi saledes veta vad
malet ar. D.v.s. utifran fragestallning definiera storst nytta med
maluppfyllelse.

Forvaltningen menar att det finns en fortsatt effektiviseringspotential i
Valdemarsviks kommun och att denna potential kan fortydligas. Detta gors
ldmpligen i ett fosta steg med en uppdaterad vision och langsiktig strategisk
inriktning. Darefter kan medellanga och kortsiktiga mal definieras. Utefter
detta blir det mdjligt att genomfdra effektivitetshdjande prioriteringar.
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Ett enkelt satt att mata effektiviteten ar att anvanda det material som finns
tillgangligt i Kolada. 2

Styrmodellen 3 lyfter fram forbattringsarbetet utifran bland annat kvalitet och
brukarperspektivet. Detta illustreras med det klassiska "forbattringshjulet”.
Har finns ocksa potential bade att utveckla och samordna kvalitetsarbetet i
organisationen.

1) RKA Effektivitet i kommuner, februari 2021.
2) www.kolada.se
3) KF § 51, 2020-05-25

VALDEMARVSIKS KOMMUN
Karl Ohlander
Kommundirektor

Sven Stengard
Ekonomichef


http://www.kolada.se

= \/ALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
NP KOMMUN ez

Faommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare



=S VALDEMARSVIKS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2021-09-08

Kommunstyralsens arbetsutskolt

1(24)

Plats och tid

Beslutande

Brisen/Grynnan, Stromsvik, 2021-09-08, 13:15-15:18
Lars Beckman (S), ordf. Ersattare  Ulla Wallering Fall (S)
Nhela Ali (S) Ted Starkas (S)
Jenny Elander Ek (C) Anders Carlsson (C)
Per Hollertz (M) Hans Andersson (M)

Goran Hargestam (SD)

Ovriga Karl Ohlander, kommundirektér Fredrik Sivula, sekreterare
narvarande  Carina Magnusson, personalchef Matilda Carlstrdm, sekreterare
§§ 56, 66 Emelie Nisu, folkhalsoutvecklare § 57
Marie Schmid, socialchef § 65
Utses att Per Hollertz (M)
justera
Justeringens Avdelning Service & Administration, 2021-09-13 kl. 09:00
plats och tid
Underskrift Sekreterare . Paragrafer 53 - 66
Fredrik Sivula
Ordforande oo
Lars Beckman (S)
Justerare e
Per Hollertz (M)
Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens

arbetsutskott

Sammantradesdatum 2021-09-08

Datum for 2021-09-14 Datum for 2021-10-06
anslagsuppsattande anslagsnedtagande

Férvaringslats for Avdelning Service & Administration, kommunkontoret Stromsvik
protokollet

Underskrift e

Fredrik Sivula
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Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr

KSAU § 53 Ekonomisk uppfoljning 2021 3

KSAU § 54 Revidering av reglemente for valnamnden 4

KSAU § 55 Revidering av regler for kommunalt partistdd 5

KSAU § 56 Policy mot krankande sarbehandling, trakasserier, 6-7
sexuella trakasserier samt repressalier

KSAU § 57 Preventionsstrategi 2021-2022 8-9

KSAU § 58 Stod till évriga foreningar 2021 10 - 11

KSAU § 59 Motion - avloppsanlaggningar och slogan "Ostersjons 12 -13
ledande miljokommun"

KSAU § 60 Motion - Laddstationer for elbil 14

KSAU § 61 Motion - Ta fram tomt for 55+ boende 15

KSAU § 62 Motion - Planarbete, hojning av havsnivan 16

KSAU § 63 Motion - Naturvardsprogram 17

KSAU § 64 Motion - Inféra digitalt narvaro, debatt och 18 -19
voteringssystem

KSAU § 65 Redovisning av uppdrag - Samarbetet med regionen och 20-23
kommunens interna samverkan forstarks

KSAU § 66 Information KS-AU 24

Justerare
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Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 53 KS-SA.2021.2

Ekonomisk uppfoljning 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arendet utgar.

Arendebeskrivning

Den senaste ekonomiska prognosen presenterades pa kommunstyrelsens

sammantrade 2021-09-06 § 107. Inga ytterligare siffror finns att presentera
och darmed utgar arendet.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 54 KS-SA.2021.77

Revidering av reglemente for valnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till reglemente f6r valnamnden.
Kommunfullmaktige beslutar att upphava tidigare beslut 2004-10-25 § 61.
Arendebeskrivning

Valnamndens reglemente antogs senast ar 2004. Med anledning av detta ar
det aktuellt med en uppdatering av reglementet for att bland annat stamma
Overens med regelverket i den relativt nya kommunallagen (2017:725).
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2021-08-02
Forslag till reglemente for valnamnden

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 55 KS-SA.2021.78

Revidering av regler for kommunalt partistod
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till nya regler for partistod.
Kommunfullmaktige beslutar att upphava tidigare beslut 2015-10-05 § 87.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forvaltningen uppdras att infor kommunstyrelsens sammantrade dar arendet
bereds genomféra en omvarldsbevakning gallande de ekonomiska
ersattningarna som utbetalas i reglerna for partistod.

Yrkanden

Lars Beckman (S) yrkar bifall till forslaget med tillagget att férvaltningen
uppdras att infor kommunstyrelsens sammantrade dar arendet bereds
genomféra en omvarldsbevakning gallande de ekonomiska ersattningarna
som utbetalas i reglerna for partistod.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige uppdrog 2020-11-23 § 113 kommunstyrelsen att gora en
dversyn av reglerna for kommunalt partistdd i Valdemarsvik.

Kommunfullmaktige beslutade senast 2015-10-05 om nya regler for
partistdd. Sedan dess har kommunallagen och reglerna gallande partistdd
uppdaterats vilket gor det aktuellt med en revidering.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2021-08-05
Forslag till regler for kommunalt partistdd i Valdemarsviks kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare F.S.
Akten

Justerare
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Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 56 KS-SA.2021.74

Policy mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier samt repressalier

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna forslag till policy mot krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier samt repressalier

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar under forutsattning att kommunfullmaktige antar
forslag till policy, upphava tidigare policy och handlingsplan antagen 2018-
09-17 § 131.

Arendebeskrivning

Arbetet mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier ar ett standigt pagaende arbete. Resultaten fran
medarbetarenkaten visade att det finns ytterligare ett behov av att informera
medarbetarna om vad krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier innebar och hur man ska agera nar nagon
upplever sig vara utsatt. | syfte att tydliggéra sa har férvaltningen i
samverkan med fackliga representanter arbetat fram ett nytt utvecklat forslag
som ersatter tidigare antagen policy och handlingsplan. Policyn tydliggor
arbetsgivarens stallningstagande samt ansvar och roller. Handlingsplanen ar
bilagd arendet som information om hur policyn ska hanteras genom rutiner
och innehaller aven en beskrivning av en utredningsprocess. Den tillhdrande
handlingsplanen utgdr ett internt forvaltningsdokument.

Justerare



=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
NP KOMMUN ST5755 5%

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

7(24)

KSAU § 56 KS-SA.2021.74

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2021-07-22
Policy mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier samt
repressalier

Bilaga -Handlingsplan mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier samt repressalier.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 57 KS-SA.2021.76

Preventionsstrategi 2021-2022
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar Preventionsstrategi for barn och unga 2021-2022.

Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att implementera strategin i
sina arbetsplaner samt félja upp resultatet i samband med
budgetuppfdljningen.

Arendebeskrivning

Under aret 2020 deltog Valdemarsviks kommun i Lansstyrelsens projekt
"Preventionspaketet”. Projektets syfte var att utveckla kommunernas
preventiva insatser for barn och ungas halsa och livssituation. Inom ramen
for projektet genomférdes bla kartlaggningar, utbildningar och workshops
for att 6ka kunskapen om preventivt arbete samt for att identifiera
kommunernas utmaningar och utvecklingsomraden. | Valdemarsviks
kommun identifierades féljande fem utvecklingsomraden:

1. En héllbar organisation och en god samverkan i det preventiva arbetet
2. Meningsfull fritid for barn och unga

3. Halsosamma levnadsvanor

4. God psykisk halsa

5. Foraldraskapsstddjande insatser

Enligt kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021 ska en handlingsplan for
det preventiva arbetet implementeras under 2021. Fdljande
preventionsstrategi pekar ut fem utvecklingsomraden, vilka ska
konkretiseras i en sektorsovergripande handlingsplan. Handlingsplanen
beslutas i kommunens styrgrupp for folkhalsoarbete (kommundirektor,
sektorchefer samt vardcentralchef) och (en av styrgruppen) utsedd
Preventionsgrupp ansvarar for framtagande och genomférande av
handlingsplan. Kommunens folkhalsutvecklare (eller motsvarande
funktion) ansvarar for att sammankalla preventionsgruppen samt for att
samordna det preventiva arbetet inom kommunens verksamheter.

Justerare
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Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 57 KS-SA.2021.76

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Staben 2021-07-30
Preventionsstrategi for Valdemarsviks kommun 2021-2022

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Fommunstyrelsens arbatsutshkolt
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KSAU § 58 KS-SA.2020.37 805

Stod till 6vriga foreningar 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arendet aterremitteras for ytterligare utredning.

Yrkanden

Lars Beckman (S) yrkar att arendet aterremitteras for ytterligare utredning.
Sammanfattning

Forslag om att omférdela stdédet for 2021 da det inkommit farre
ansokningar samt en ny sdkande forening vars verksamhet faller utanfor
ramarna fér 6vriga bidrag. Sista ansékningsdatum var 2020-04-01.
Gusums Folkets hus atergar till att fa samma stdéd som de fatt tidigare ar,
Bris Region Ost far beviljat hela beloppet som de sokt stéd for.
Valdemarsviks Ryttarkamrater beviljas sokt bidrag for att bevara den sista
ridsportsféreningen med sate inom kommunen.

Arendebeskrivning

Nedanstaende foreningar har inkommit med bidragsansokan for
verksamhetsaret 2021, ansOkan insandes senast 1 april 2020 och
utbetalning sker under 2021. Stédet anvands till ideella insatser for att
mojliggora tillhandahallande av 6ppna samlingslokaler fér kommunens
invanare samt stod till 6vriga utomstaende foéreningar dar regelverket for
foreningsstod inte ar lampligt.

For verksamhetsaret 2021 ar det farre sbkande an foregaende ar, endast 3
ansokningar har inkommit. Nytt for aret ar att Valdemarsviks
Ryttarkamrater har inkommit med en ansdkan om bidrag for 2021.
Foreningen hanvisar till att deras verksamhet faller utanfér ramarna for
ovriga foreningsstdd. Foreningen ar den sista ridsportféreningen med sate
i kommunen utan dem forloras den sista naturliga samlingspunkten for
hastintresserade i kommunen. De ansoker darfor om stod till att tacka
kostnaderna for medlemskapen i Svenska ridsportférbundet samt Svenska
ridsportforbundet Ostergdtland vilka &r ett maste for att kunna bedriva
verksamhet.

Forutsattningarna for respektive forening bedéms vara likartade.

Justerare
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KSAU § 58 KS-SA.2020.37 805

Budget for driftsbidrag till 6vriga féreningar uppgar 2021 till 150 tkr.
Valdemarsviks Ryttarkamrater har tillkommit som sékande av bidrag fr.o.m.
2021.

Forvaltningen foreslar att en omfordelning av budget ska ske, sa att alla
féreningar som ansokt om medel ska tilldelas bidrag enligt foljande.

Forslaget innebar att bidragsnivan for Gusums Folkets Hus aterigen hojs
till 100 tkr samt att BRIS Region Ost i detta ar far bidrag for hela det
belopp de ansokt om, likasa Valdemarsviks Ryttarkamrater. En
omférdelning av medel kan sen komma att ske dven nastkommande ar
beroende pa antal inkomna ansdkningar.

Forening Bidrag Sokt bidrag Forslag
2020 2021 2021
Gusums Folkets Hus 80 000 ki 100 000 kn 100 000 kn
BRIS Region Ost 5 000 ki 15 000 kn 15 000 kn
Valdemarsviks 0k 8 000 kn 8 000 kn
Ryttarkamrater
Ostra Ed/Tryserum 45 000 kn 0 kn 0 kn
Bygdegardsférening
Gryts Bygdegardsforening 30 000 kn 0 kn 0 kn
Synskadades Riksférbund 5 000 kn 0 kn 0 kn
Summa: 165 000 ki 123 000 kn 123 000 kr

Forvaltningen foreslar att man infér framtida stod ser éver och fortydligar
riktlinjerna for férenings- och arrangemangsstodet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2021-08-09
Protokoll KSAU 2021-03-17§ 16

Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2021-02-25
AnsoOkan fran Valdemarsviks ryttarkamrater inkommen 2020-04-02,
komplettering inkommen 2021-02-12

Ansokan fran Gusums Folkets hus inkommen 2020-09-29

Ansokan fran Brisen Region Ost inkommen 2020-03-24

Beslutet skickas till
Arbetsledaren medborgarservice
Akten

Justerare
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Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

KSAU § 59 KS-KcS.2020.39

Motion - avloppsanldggningar och slogan "Ostersjéns
ledande miljokommun™

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige avslar motionen.
Arendebeskrivning

Hans A Andersson och Anders Bockgard (LpO) inkom 2020-05-25 med en
motion dar man féreslar kommunfullmaktige att miljkontoret ska andra
turordningen for inventeringen av enskilda avlopp. Forslaget ar att gruppen
ensamstaende fattigpensionarer ska komma sist i kon och fa anstand tills

hela listan av enskilda avlopp i kommunen ar avbetad.

Vidare féreslas ockséa att sloganen om "Ostersjdns ledande miljpkommun” ska
tonas ned da den kostar mer &n den smakar.

Miljokontoret i kommunerna har tagit fram en inventeringsplan som I6per 6ver flera
ar och som man foljer. Tyvarr kan ingen hansyn tas till enskilda boendes situationer
eftersom alla maste behandlas lika enligt lagen och bérjar man ta hansyn till vissa
omstandigheter inom ett tillsynsomrade sa uppstar direkt fragan vilka andra
omstandigheter som ska tas inom andra tillsynsomraden. Det finns ofta forsvarande
omstandigheter som blivit valdigt tydliga i samband med pagaende pandemi. Tyvarr
ar det inte nagot som miljokontoret kan ta hansyn till i sin roll som tillsynsmyndighet
savida det inte kommer som andrade lagar och regler fran lagstiftarna. Att ta reda
pa enskilda kommuninvanares ekonomiska situation ar en omfattande uppgift och
skulle inte kunna omsattas i ett praktiskt utférande eftersom inventeringen behdver
genomféras i avgransade geografiska omraden for att vara sa effektiv som mojligt.
Utgangspunkten for inventeringen ar miljdlagstiftningen och risken for paverkan pa
manniskors halsa och miljo.

Manga avloppsanlaggningar ar gamla och lever inte upp till reningskraven enligt
miljébalken och Eus vattendirektiv. Dalig rening av enskilda avlopp leder till risk for
utslapp av naringsamnen som bidrar till vergddning i vara sjdéar och skargard och
framfor allt bakterier och andra patogener som i varsta fall paverkar grundvatten
och darmed dricksvatten.

Justerare



=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
NP KOMMUN ST5755 5%

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

13(24)

KSAU § 59 KS-KcS.2020.39

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2021-07-10
Motion fran Hans A Andersson och Anders Bockgard (LpO) inlamnad 2020-

05-25

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare



=S VALDEMARSVIKS

g

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
KOMMUN 2021-09-08

Fommunstyrelsens arbatsutshkolt

14(24)

KSAU § 60 KS-TEK.2020.32

Motion - Laddstationer for elbil
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige bifaller motionen. Kommunstyrelsen uppdras att verka
for utbyggnad av laddstationer inom kommunen enligt motionens intentioner.

Yrkanden

Jenny Elander Ek (C) med instdmmande fran Per Hollertz (M) yrkar bifall till
motionen.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) inkom med en motion 2020-03-30, rérande
laddstationer for elbilar i Valdemarsviks kommun.

| motionen foéreslas att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag
att verka for utbyggnad av laddstationer inom kommunen, med egna
investeringar och/eller tillsammans med en eller flera kommersiella aktorer.

Fragan rérande laddstationer i kommunen ar redan nagot sektor
samhallsbyggnad arbetar med, exempelvis har kommunen fatt forfragningar
fran privata aktérer som uttryckt intresse att etablera laddstationer i
kommunen, och fér en dialog med dessa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2021-07-10
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnad 2020-03-30

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Motion - Ta fram tomt for 55+ boende
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige avslar motionen.
Protokollsanteckning

Goran Hargestam (SD) lamnar féljande protokollsanteckning:

"Férst och frémst ar det beklagligt att det skall behéva ta éver 3 ar att bereda en
motion. Motionens férutséttningar har féréndrats éver den tid som I6pt sedan den
lades.

Vi kan acceptera att motionen i nuvarande form avslas med motiveringen att
kommunen inte langre har radighet éver den féreslagna tomt som motionen bygger
pa. Dock kvarstar att motionens intention, att skapa férutséttningar for ett anpassat
boende fér éldre, &r mycket angelaget.”

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna lamnade 2018-05-18 in en motion med forslaget att en
yta pa ca 6000-7000 kvm mellan fd stationshuset och odalkajen ska upplatas
till Brf Bovieran, for uppférande av ett 55 +-boende med 54 lagenheter.
Sedan motionen ldAmnades in har det pabdrjats en planering kring
markanvandningen inom hela det tdnkta omradet. Stationshuset lagts ut till
forsaljning, och en pagaende detaljplan ar ute pa granskning fér omradet, for
att kunna majliggéra en avstyckning av en ny fastighet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2021-07-10
Motion fran Kurt Olsson, Jim Andersson och Jan Sturfalt (SD) inlamnad
2018-06-11

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 62 KS-SA.2017.58

Motion - Planarbete, h6jning av havsnivan
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Anders Bockgard (LpO) har i en motion inlamnad 2017-05-29 foreslagit att
planarbetet for Norra kajen ska anpassas till de radande markférhallandena
samt de framtida havsnivahdjningarna, och att omradet framledes anvands
for verksamheter som inte ger stora belastningar och kraver stora ingrepp.
Sedan motionen |ld&mnades in har férutsattningarna férandras, och det ar i
nulaget inte aktuellt med en placering av en livsmedelsbutik i omradet. Pa
platsen dar det var tankt star idag busstationen.

Det har genomforts bade stabilitetsutredningar och provtagningar, och dessa
pavisar att omradet maste anpassas varsamt till kajkonstuktionerna. Den
framtida utvecklingen av omradet maste darfér ske med en anpassning till
havsnivahgjning, konstruktionen av kajernas férankringar och markens
hallfasthet och innehall, och kommer darfor att folja nskemalen i motionen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2021-07-10
Motion fran Anders Bockgard (LpO) inlamnad 2017-05-29

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Motion - Naturvardsprogram
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Vansterpartiet Valdemarsvik har [amnat in en motion om att komplettera
den kommunala OP:n med ett Naturvardsprogram.

Behovet av att komplettera dversiktsplanen har uppstatt i samband med en
tidigare lagd interpellation om utveckling och férandring av kommunens
perspektiv pa den egna skogsmarken och dess brukande.
Naturvardsprogrammet foreslas inbegripa bland annat biologisk mangfald
och ett rikt friluftsliv for fysiska markomraden och ska fungera som ett
underlag vid skogs- och naturvard och en klimatanpassad
samhallsbyggnad.

| samband med framtagande av kommunens 6versiktsplan (2018)
upprattades ett naturvardsprogram som ett tematiskt tillagg.
Naturvardsprogrammet planerades for att antas varen 2017 men har annu
inte antagits. Kommunen tar i dversiktsplanen stallning till att
naturvardsprogrammet ska fungera som ett underlag vid tillstandsprévning
och fysisk planering.

Kommunen planerar for att framéver préva dversiktsplanens aktualitet och
ta fram en planeringsstrategi for det fortsatta arbetet med att bevara
oversiktsplanen aktuell. | provningen av oversiktsplanen kommer darmed
fragan om ett naturvardsprogram att belysas och da aven det fortsatta
arbetet med naturvardsprogrammet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2021-07-10
Motion fran Jonas Andersson och Olle Wester (V) inlamnad 2021-02-08

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Motion - Infora digitalt narvaro, debatt och voteringssystem
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Reservation

Per Hollertz (M) reserverar sig mot arbetsutskottets beslut.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner att forslaget till avslag samt
Per Hollert (M) yrkande om bifalls stalls under proposition. Efter stallda
propositioner finner ordféranden att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar enligt forslaget till avslag.

Arendebeskrivning

Anna Nilsson (M), Per Hollertz (M) och Yvonne Janhager (M) har 2019-12-
16 lamnat in en motion om att inféra digital narvaro, debatt och
voteringssystem. | motionen foéreslar de att kommunfullmaktige beslutar
“att infbra ett digitalt ndrvaro, debatt och voteringssystem i
Kommunfullméktige med syfte att effektivisera kommunfullméktiges
sammantrdden samt underlétta fér ordféranden och sekreterare.”.

Férvaltningens yttrande

Flera kommuner anvander sig av system likt det som efterfragas i motionen.
Bland annat har Séderképing kommun ett digitalt voteringssystem i
kommunfullmaktige kopplat till ledamoternas iPads. Systemet upplevs
lattanvant men staller krav pa att tekniken fungerar for alla anvandare for att
systemet ska kunna anvandas. Voteringar har vid flera tillfallen darfor
genomfdrts pa traditionellt satt trots att systemet funnits pa plats. Under
pandemin nar sammantraden har genomforts digitalt har systemet inte alls
kunnat anvandas da det inte gar att anvanda pa samma utrustning som
anvands for det digitala moétet. Nar det galler erfarenheter fran andra
kommuner och regioner sa ar den blandad i om ett digitalt narvaro- och
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KSAU § 64 KS-SA.2019.104

voteringssystem anses skapa en storre smidighet av sammantradet eller
inte.

Ett digitalt narvaro- och voteringssystem som erbjuder funktioner som att
begara ordet, begara replik, anmala jav med mera beraknas kosta mellan 50
000-75 000 kr per ar.

Kommunfullmaktige bestar av 35 ledaméter och ar alltsa litet till antal i
jamforelse med stérre kommuner samt regioner, vilket gor att det ar relativt
enkelt att halla ordning pa vilka som deltar pa sammantradena utan ett
narvarosystem. Pa kommunfullmaktiges sammantraden genomférs ocksa
relativt fa omrdstningar. Under ar 2020 behandlades totalt 119 arenden pa
kommunfullmaktiges sammantraden, inklusive de stdende punkterna samt
valarenden. Av dessa arenden genomfordes det 5 omréstningar.

Forvaltningen ser positivt till motionens intention i utvecklingen av tekniska
I6dsningar for att underlatta arbetsmomenten pa sammantradena. Dock
beddms idag nyttan av att inféra ett digitalt narvaro- och voteringssystem
vara liten i forhallande till det merarbete och kostnader som det skulle
innebara.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2021-08-04
Motion fran Anna Nilsson, Per Hollertz och Yvonne Janhager (M) inlamnad
2019-12-16

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Redovisning av uppdrag - Samarbetet med regionen och
kommunens interna samverkan forstarks

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Redovisningen laggs till handlingarna.
Sammanfattning

Enligt planen fér uppfdljning av verksamhet och ekonomi 2021 ska arbetet
med malet att samarbetet med Regionen och kommunens interna
samverkan forstarks redovisas till kommunstyrelsen i september.
Uppfoljningen fokuserar pa delarna kring Halso-och sjukvardens samarbete
med Vardcentralen i Valdemarsvik samt Individ-och familjeomsorgens
samarbete med BUA.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har i budget 2021 faststallt sex inriktningsmal for
verksamheten under aret. Malen ska under aret redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen ska beskriva hur malet avses att uppfyllas
och hur arbetet sker for att na dit.

Samarbetet med Regionen och kommunens interna samverkan forstéarks
Svensk halso- och sjukvard star infér den stora utmaningen att fortsatt
hantera den pagaende pandemin samtidigt som det runtom i Sverige pagar
omstallning till en god och nara vard.

Grunden till denna samverkan ar utredningen God och nara vard SOU
2019:29 som Socialstyrelsen beskriver som ett dvergripande mal fér den
omstallning som sker inom halso- och sjukvarden.

Omestallningen syftar till att varden i hogre grad organiseras och bedrivs med
utgangspunkt fran patientens behov och férutsattningar.

Utvecklingen av nara vard innebar inte en ny organisationsform eller
vardniva. Det handlar om ett férhallningssatt som avser en mer
personcentrerad halso- och sjukvard dar samarbetet och samverkan mellan
regioner och kommuner ar central.

Végen till malet
Omstallningen syftar till en halso- och sjukvard som tillhandahalls sémlost med
utgangspunkt i patientens individuella behov och férutsattningar sa att individens
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hela livssituation kan beaktas. Genom dverenskommelser ges forutsattningar for att
insatser kan ske samordnat pa lokal, regional och nationell niva.

SKR och staten har traffat en verenskommelse om att under 2021 vidareutveckla
den nara varden. Malet med omstallningen av halso- och sjukvarden ar att
patienten far en god, nara och samordnad vard som starker halsan.

Delaktighet

Mojligheten till delaktighet och sjalvbestammande kan starkas och principen om
vard efter behov tryggas i en nara vardsamverkan.

Det tydliggors att primarvarden, som utfors av saval kommuner, regioner och
privata utférare, ar basen och navet i varden.

Den nara varden har halsan i fokus och kan inte uppnas om inte primarvarden och
folkhalsoarbetet sker i nara samverkan.

Samarbete med Regionen

Utifran de dvergripande beslut som finns om en omstallning av halso- och
sjukvarden med primarvarden som nav fortsatter Valdemarsviks kommun under
2021 tillsammans med primarvarden i Valdemarsvik att initiera till nya metoder och
arbetssatt. Malet ar att patienten ar delaktig utifran sina férutsattningar och
preferenser.

Néra Vardsamverkan i Valdemarsvik

Det finns sedan flera ar en gemensam samverkansstruktur mellan Valdemarsviks
kommun och Vardcentralen (VC) i Valdemarsvik med kontinuerliga méten i Nara
Vardsamverkan som leds av socialchef och verksamhetschef.

Valdemarsviks kommun och VC i Valdemarsvik har under 2021 startat upp
gemensamma utvecklings/samverkansdagar. Det bidrar till 6kad kvalitet, utvecklar
samordning och relationsbyggande.

Gemensamma arbeten pagar for att utveckla utvarderingsparametrarna for
narsjukvardsplatsen i syftet att minska eller undvika slutenvard.

For en 6kad flexibilitet, snabbare omhandertagande och majligheten for patienten
att kunna stanna hemma och inte akut aka till sjukhus finns méjligheten att samma
dag boka in hembesok av lakare pa vardagar. Det minskar aven risken for
aterinlaggning pa sjukhus.

Samverkan fortsatter inom omradet Demens och samverkansrutiner ar
uppdaterade. Silviasyster med specialistkompetens inom omradet arbetar med att
ta fram en lokal Handlingsplan.

Justerare
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De fortsatta dialogerna om kommunen som aktér pa Vammarhdjden i ett
Vardcentrum foljs med stort intresse.

Samverkan mellan sektor stéd och omsorg och sektor Barn Utbildning och
Arbetsmarknad

Foraldrawebben ar ett digitalt initiativ i syfte att na ut till vara medborgare
med stdd i foraldraskapet bade genom sjalva webbsidan samt genom att
erbjuda chatt en gang i veckan och aven mojligheten att stalla fragor via mail
till var personal. Framtagandet har skett genom ett gemensamt arbete dar
saval Stéd och omsorg som BUA har varit delaktiga tillsammans med
folkhalsostrateg och kommunikatér. Kunskapen grundar sig i 6ppenvarden
Rad och Stdds arbete genom metod ICDP- vagledande kunskap, vilket
anvands i bade vart arbete riktat till familjer och till de grupper som vi
erbjuder foraldraskapsstod till.

Strukturerad samverkan genom deltagande i gemensamma forum dar bade
socialtjanst och skola finns representerade sker pa olika nivaer. Elevhalsans
moten sker tillsammans med éppenvard och myndighet barn och unga. |
syfte att ytterligare starka samverkan har forum dar handlaggare inom Barn
och unga och ansvarig for elevhalsa och specialpedagog kan moétas lagts
med kontinuerligt intervall varannan vecka. Moteskulturen ar en del i att ta
bort de hinder som kan uppsta och géra det mojligt att tidigt ha dialog dar
gemensamma losningar ar individen till nytta.

Ekonomiskt bistand har behov av en god process dar individen kan beredas
plats pa kommunens arbetsmarknadsenhet vilket initierats genom
dialogmoéten med AME. Dessa har inte fatt genomslag fullt ut da
organisationsforandringar paverkat maojligheten till att skapa en hallbar
struktur.

Projekt kring forsteg som leds av AME har handlaggare fran ekonomiskt
bistand deltagit i for att bland annat bidra till att tydliggéra det behov som
myndigheten ser. Detta har dven skett inom ramen for projektet Reach dar
unga som riskerar att inte slutféra skolgang getts majligheter till bland annat
ett tionde skolar.

De olika arenorna for samverkan behoéver fa bli en kontinuerlig del av
ordinarie verksamhet dver tid for att kunna folja effekter och synliggdra dar vi
ytterligare kan behdva starka framat.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Stéd- och omsorg 2021-08-28

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KSAU § 66 Namnd.2021.3

Information KS-AU
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Personalfragor
Personalchefen informerar bland annat om féljande pa dagens
sammantrade:

e HOog sjukfranvaro samt VAB bland personalen. Det ar med anledning av
detta en anstrangd situation.

e Personalforsorjningen inom ekonomiavdelningen.

e Personalomsattningen i kommunen, vilket ar i storleken jamférbar med
andra narliggande kommuner.

Kommundirektérens information
Kommundirektéren informerar bland annat om féljande pa dagens
sammantrade:

e Samverkansmote 2021-09-22 mellan KS-presidium i Valdemarsviks och
Soderkodpings kommuner.

e Folkhalsomyndighetens nya rekommendationer fran 2021-09-29.

¢ Nulaget gallande tvisten for projekt Valdemarsviken.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses att justera

Stora Studion, Funkishuset, 2021-09-07, 08:15-10:21

Nhela Ali (S), ordférande Narvarande Ulla Wallering Fall (S)
Jessica Ek (S) ersattare Ted Starkas (S)
Torvald Karlsson (C), vice ordf

Carina Thuresson (M)

Kurt Olsson (SD)

Marie Schmid, sektorchef Monica Magnusson, sekreterare
Lotta Burstréom, ekonom Matilda Carlstrém, sekreterare

Carina Thuresson (M)

Justeringens
plats och tid Avdelning Service och Administration, Stromsvik, 2021-09-14 kl. 16:00
Underskrift SeKreterare ... s Paragrafer 21 -22
Monica Magnusson
OrdfOrande oo
Nhela Ali (S)
Justerande
Carina Thuresson (M)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens stéd och omsorgsutskott
Sammantradesdatum 2021-09-07
Datum for 2021-09-15 Datum for 2021-10-07
anslagsuppsattande anslags nedtagande

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Avdelning Service & Administration, kommunkontoret Stromsvik

Monica Magnusson
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b) Ekonomi
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e) Aktuellt lage i sektorn

f) Covid -19

g) Ovrig information
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Information KS-SOU

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut
Informationen godkanns.
Arendebeskrivning

a) Verksamhetsbesok LSS
Sektorchef Marie Schmid redogor for LSS och verksamhetens
gruppbostader.

Kontaktpolitiker Jessica Ek (S) och Kurt Olsson (SD) har haft méte med
enhetschef Linda Andersson och redogor for sina intryck.

b) Ekonomi
Ekonom Lotta Burstrom och sektorchef Marie Schmid informerar om
foljande:

- Manadsstatistik for augusti och juli. Ser bland annat en 6kning av antalet
beviljade hemtjansttimmar, 6kad belaggning pa korttidsboenden samt 6kade
kostnader for IFO-placeringar.

- Prognosen visar pa ett plusresultat for sektorn. Anledningen ar de riktade
statsbidrag som kommunen fatt till aldreomsorgen. Stoéd vid
funktionsnedsattning ar den enda verksamhet som visar ett negativt resultat i
prognosen vilket beror pa en placering som tillkommit under aret.

c) Delarsrapport
Sektorchef Marie Schmid redogér for delarsrapporten.

d) Tillsyner, inspektioner och yttranden
Sektorchef Marie Schmid redogor for féljande:

- Inspektionen for vard och omsorg (IVO) ska genomféra en nationell
granskning av hur aldreomsorgen har fungerat under pandemin.
Granskningen ska framst inriktas pa halso- och sjukvardsomradet med en
genomgang av sjukvardsjournaler.

- Arbetsmiljéverket har precis avslutat en granskning av hemsjukvarden och
hemtjansten i Backadal. Granskningen har genomférts for att ta del av de

Justerare



4(6)

e VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ KD M M U N Sammantradesdatum
Kommunstyrelaans 864 och omsorgsetakof 2021-09-07
KS-SOU §21 Namnd.2021.2

rutiner som finns gallande hot och vald. Granskningen har resulterat i
forbattringar av rutiner och planer.

e) Aktuellt lage i sektorn
Sektorchef Marie Schmid redogor for féljande:

- Trots att det var svart att fa tag pa vikarier till sommaren har det under
omstandigheterna fungerat. Laget har varit anstrangt med hdg belastning
och overtid for personalen pa grund av manga sjukskrivningar.

- Sektorn genomfor riskanalyser for att se dver maojligheterna att dppna upp
mellan enheter i syfte att |atta pa personalsituationen.

- Rekryteringar har gjorts under sommaren. Sandra Gullberg tilltrader som ny
chef fér IFO den 18 oktober. Tjansten som enhetschef for halso- och
sjukvarden efter Carin Olofsson ar fortsatt vakant da den person som skulle
tilltrada tackat nej. Mi Carlsson tilltrader som tillférordnad enhetschef for
halso- och sjukvarden under fortsatt rekrytering.

- Sektorn ska aterfa ansvaret dver fardtjansten. Det finns inga handlaggare
inom sektorn idag som tidigare har arbetat med fardtjansten. En utbildning
kommer darfor hallas och sedan gors en fordelning av arbetsuppgifter utifran
de behov som finns.

- Kvalitetsarbeten pagar tack vare de riktade statliga medlen. Det handlar
bland annat om arbetssatt och forstarkningar inom aldreomsorgen, forstarkt
bemanning av sjukskdterskor till aldreboenden, férstarkning pa
korttidsboenden samt forbattrad avvikelsehantering. Sektorn ska aven soka
den sa kallade aterhamtningsbonusen som ar ett statsbidrag for att framja ett
hallbart arbetslivinom vard och omsorg. En utredning ska géras om
arbetstidsmodeller utifran medarbetarnas énskemal om att jobba farre
helger. Nhela Ali (S) staller fragan om medarbetarnas scheman och delade
turer. Marie Schmid svarar att medarbetarna har méjlighet att lagga in
onskemal om sitt schema. Det ar fler medarbetare som lyft Gnskemalet om
farre helger an om farre delade turer, som redan ar valdigt fa. Ulla Wallering
Fall (S) lyfter vikten av att fa bort kravet pa att jobba varannan helg i syfte att
gora yrket med attraktivt. Jessica Ek (S) betonar vikten av att ha en dialog
med medarbetarna i fragan.

Carina Thuresson (M) fragar sektorchef Marie Schmid om sektorekonom
Lotta Burstrom ska sluta. Marie Schmid svarar att Lotta ska sluta i oktober.
Det pagar en rekrytering men det har varit fa sékande och annu farre
sokande med behdrighet.
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f) Covid -19

Sektorchef Marie Schmid redogor for att det i dagslaget inte finns nagra fall i
sektorns verksamheter. Situationen har aven varit bra under sommaren.
Daremot har franvaron varit stor bland personalen eftersom de stannat
hemma vid minsta symtom. Det har varit en stor férbrukning av
skyddsmaterial vilket marks pa kostnadsnivaerna. Sektorn ar fortsatt
forsiktiga med fysiska moten och haller i med bade digitala méten och
utbildningar.

Nhela Ali (S) fragar om vaccineringen bland personal. Marie Schmid svarar
att alla som bdrjar arbeta som vikarier far erbjudande om vaccin. Alla har inte
hunnit bli fardigvaccinerade nar de borjat arbeta. Torvald Karlsson (C) fragar
om det uppstatt nagon situation dar personal inte vill arbeta med
ovaccinerad personal. Marie Schmid svarar att hon inte kanner till att det
dilemmat funnits inom sektorn men att det finns dnskemal fran brukare om
att all personal ska vara vaccinerad.

g) Ovrig information

Nhela Ali (S) informerar om HVB Fyrbylund som Region Ostergdétland har
gemensamt med regionens 13 kommuner. Det pagar diskussioner om att
minska antalet platser pa boendet fran 8 till 7 samt erbjuda ungdomar upp till
20 ar insatser jamfort med idag da ungdomar upp till 17 ar erbjuds insatser.
Kommunerna har inte fatt nagon kostnadsbild éver andringen. Carina
Thuresson (M) fragar hur belaggningen sett ut och Nhela Ali (S) svarar att
boendet varit fullt i perioder.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Fragor

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut
Punkten lamnas.

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrade stalls foljande fragor:

Torvald Karlsson (C) fragar om nagon vet vad som hander pa f.d.
Bjorkbacken i Gusum.

Sektorchef Marie Schmid svarar att hon pratat med Stadsmissionen och att
de skulle aterkomma igen nu efter sommaren. Hon har inte fatt nagra fler
synpunkter.

Nhela Ali (S) fragar om de som bor pa f.d. Bjérkbacken kommer behdva
insatser fran kommunen.

Marie Schmid svarar att tanken ar att boendet ska fungera som en
"mellanstation” dar manniskor far stoéd for att planera sina liv. Samtidigt gar
det inte att utesluta att de stannar i kommunen och behdver stod.

Torvald Karlsson (C) fragar om kommunen fér diskussioner med
fastighetsagare i kommunen kring fragan om vilka som flyttar hit.

Marie Schmid svarar att sektor Stod och Omsorg inte har den kontakten for
tillfallet. Nhela Ali (S) inflikar att kommundirektéren meddelat att dialog ska
foras med hyresvardar i kommunen for att se 6ver fragan om sk social
dumpning.

Kurt Olsson (SD) fragar sektorchef Marie Schmid, pa grund av den
pagaende rekryteringen, om tjansten som sektorsekonom behdvs och lyfter
onskan om en intern rekrytering.

Marie Schmid svarar att sektorsekonomen ar ett mycket viktigt stod. Sektorn
har den stérsta budgeten i kommunen med manga snabba férandringar och
ett intensivt ekonomiarbete. Hon betonar att alla har mojlighet att soka
tjiansten, aven de som redan arbetar i kommunen.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Beslutande Jenny Elander Ek (C), ordf. Narvarande Jonas Andersson (V)
Lars Beckman (S), v. ordf. ersattare Marianne Svensson (KD)

Maud Carlsson (S)
Anders Sjolander (M)
Hans Andersson (M)

Ovriga narvarande Caroline Hedvall, sektorchef Monica Magnusson, sekreterare
Birgitta Modig, Rektor Matilda Carlstrom, Sekreterare
Nadezda Kartushina, ekonom

Utses att justera Hans Andersson (M)

Justeringens
plats och tid Avdelning Service och Administration, Stromsvik 2021-09-17 kI 8:30

Underskrift SEKIeterare ..o Paragrafer 43 - 47
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Justerande

Hans Andersson (M)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens Barn och Utbildningsutskott
Sammantréadesdatum 2021-09-06
Datum for 2021-09-17 Datum for 2021-10-19
anslagsuppsattande anslags nedtagande
Forvaringsplats Avdelning Service & Administration, kommunkontoret Stromsvik

for protokollet

Underskrift e
Monica Magnusson
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Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr
(1) Oppnande av sammantradet 3
(2) Godkannande av dagordningen 4
(3) Information KS-BUU 5

a. Resultatuppfoljning

b. Ekonomi

c. Kompetensforsorjning - Behorigheter

d. Statistik elever/barn

e. Delarsrapport - Delarsredovisning

f. Kommunalt mottagande nyanlanda

g. Rapportering kontaktpolitiker

h. Diskussion om svar till revisionen gallande
granskning av huvudmannens styrning av det

systematiska kvalitetsarbetet i skolan

i. Andring av sammantradesdatum 4 oktober till
11 oktober

j. Ovrig information
4) Fragor
(5) Avslutning av sammantradet
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Oppnande av sammantradet
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

1.  Ordférande 6ppnar sammantradet.

Justerare
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Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott
2021-09-06

KS-BUU §44 Namnd.2021.8

Godkannande av dagordning
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

1. Punkt C, Kompetensforsdrjning - Behdrigheter under Information utgar.
2. Dagordningen godkanns i dvrigt.

Justerare
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KS-BUU §45 Namnd.2021.1

Information KS-BUU

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut
1. Informationen godkanns.

Arendebeskrivning

A) Resultatuppfoljning

Rektor Birgitta Modig redogor for resultatuppféljning pa enhetsniva och
huvudmannaniva inom sektor BUA. Resultatet ar ett underlag i det fortsatta
systematiska kvalitetsarbetet. Det som foljts upp ar olika matbara varden
samt undervisningsresultat fran arskurs 1 t om gymnasiet. Resultatet ska
vara med fokus pa lasaret 20-21. Den dvergripande malformuleringen ar att
alla elever ska vara behoriga till gymnasiet efter avslutad grundskola.
Kommande steg ar att analysera resultatet och se vilka atgarder och
forandringar som behover goras.

Ett antal utvecklingsomraden pa huvudmannaniva utifran resultatet ar
identifierade enligt féljande;

e Halla i pabdrjade processer kring resultat, kvalitet,
utvecklingsomraden och utbildningsinsatser utifran perspektivet
likvardiga forutsattningar.

e Leda, driva och prioritera atgarder for utveckling utifran transparenta
resultat genom hoga positiva forvantningar, tillit och delaktighet,
samverkan och dialog med ledningsgrupp/styrgrupp.

e Tydliggdra verksamheternas uppdrag genom att styra och leda utifran
de krav som ligger pa huvudmannen nationellt och kommunalt.

e Sakerstalla samsyn, hdg kvalitet och utveckling i ledningsgrupp kring
perspektivet 0-20 ar.

e Se Over sa likvardiga forutsattningar genom kompensatorisk
budgettilldelning, BIBASS och statsbidrag. Folja upp effekt av
tilldelning.

e Sakerstalla en god kommunikation med politiskt styrning.

B) Ekonomi

Ekonom Nadezda Kartushina samt sektorchef Caroline Hedvall redogor for
uppfoljning av det ekonomiska laget. Prognosen visar nu pa en avvikelse pa
-4 745 tkr fran foregaende prognos som lag pa -5292 tkr.

Gallande verksamhetsomrade forskola sa forstarks budgeten med 1700 tkr
med omforing av centrala medel. Det ska tacka 0kade hyror. Enhetschef

Justerare
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Mimmi Trysberg ar i en pagaende process att se 6ver och justera bemanning
och barngruppers storlekar.

Vuxenutbildningen redovisar ett underskott pa 500 tkr da det inte finns nagra
extra inkomster for asylsdokande eller nyanlanda. Darfér maste SFl ga pa
grundbudget da statliga medel inte finns langre.

Gallande Vammarskolans underskott sa ar analysen inte helt klar. Det ar ett
fortlopande arbete som ocksa ny rektor behéver bli insatt i. Sektorchef
Caroline Hedvall arbetar vidare med uppdrag som lamnades av utskottet pa
mote 2021-04-12 (KS-BUU §24). Hon beddémer att en aterrapportering
gallande arbetet kan ske till utskottet i november.

Hans Andersson (M) papekar att avvikelser bor foras till protokollet. Det som
beskrivs under moétet ska foras in i underlag sa det gar att tyda vad
avvikelserna beror pa. De ska ocksa innehalla forslag till atgarder. Han anser
att det ar en forbattring i linje med revisionens kritik. Sektorchef Caroline
Hedvall tar till sig dGnskemalet och ser éver mojligheten till férbattringar i
underlagen.

Jonas Andersson (V) staller fraga runt tillaggsbudget? Han menar pa att gors
en tillaggsbudget i ar sa pavisar man behov till kommande ar. Han anser att
det maste drivas ett langsiktigt arbete och det kravs pengar att utveckla
verksamheterna och na hégre mal. Det ar ocksa viktigt att géra
verksamheten attraktiv sa pedagoger med utbildning gar att rekrytera. Han
staller sig ocksa fragan om det ar vart att driva landsbygdsskolor? Ar
kommunen beredd att betala for detta?

Hans Andersson (M) vill att utskottet ska starta ett projektarbete som ska
leda till att politiken ar tydligare och konkretare i sina uppdrag till
férvaltningen.

Ekonom Nadezda Kartushina papekar att det finns svarigheter i nuvarande
motesorganisation da ekonomiska redovisningen inte hinner fardigstallas till
utskott. Méten bor ligga en bit in i ny manad for att alla siffror ska hinna
rapporteras, granskas och redovisas.

Protokollsanteckning

Jonas Andersson (V) lamnar féljande protokollsanteckning;

"Det ekonomiska laget for forskola, grundskola samt vuxenutbildning har
férandrats marginellt sedan maj-rapporten. Detta innebar att verksamhetern
C) Kompetensforsorjning Behorighet

Informationen utgar som punkt fran dagens moéte.

a kvarstar som underfinansierade 2021 pa tillsammans ca 5 mkr.

En tillaggsbudgetering for att tdcka verksamheternas behov och kostnader
kravs fortfarande, enligt var tidigare lagda motion i fragan.
Tillaggsbudgetering var aktuell inom utskottet innan sommaruppehallet, men
saledes icke nu langre enligt de styrandes representanter. Det finns inget
som nu pekar pa att prognosen kommer att férandras markant under detta
halvar."

Justerare
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D) Statistik elever/barn

Skolintendent Ann-Catrin Stening redogér for antalet barn och elever i
kommunens forskolor, grundskolor, gymnasieskolor, vuxenutbildning och
fritidshem. Antalet nyanlanda sjunker och asylsékande individer har i princip
forsvunnit helt. For ovrigt inga storre forandringar.

E) Delarsrapport/delarsredovisning
Sektorchef Caroline Hedvall redogor for innehallet i inlamnad delarsrapport.

F) Kommunalt mottagande nyanlanda

Jenny Elander Ek (C) informerar om hur Lansstyrelsen fordelar nyanlanda
mellan kommunerna i regionen. Har kan kommunerna ha inflytande éver hur
manga nyanlanda man kan tanka sig att ta. Lansstyrelsen vill att samtliga
kommuner talar ihop sig infor beslut om antal. Jenny Elander Ek (C) ser det
som viktigt att lyfta fragan i utskottet, om kommunen kan tanka sig ta emot
en hogre andel nyanlanda an vad som forvantas tilldelas. Jonas Andersson
(V) ser det som ett viktigt uppdrag att fortsatta ta emot nyanlanda. Han anser
att Valdemarsviks kommun har samhallsstrukturen med lediga lagenheter
och personal som har god erfarenhet. Det finns god kapacitet i manga
avseenden. Lars Beckman (S) flaggar for vikten av att det skjuts till statliga
resurser vid mottagande. Jenny Elander Ek (C) ser det som viktigt att hjalpa
till och att det vore bra med samma sprakgrupper som kommunen tagit emot
sedan tidigare. Marianne Svensson (KD) instammer. Jenny Elander Ek (C)
ber ledamoter att skicka e-post om nagra mer asikter dyker upp.

G) Rapportering kontaktpolitiker
Ingen aterrapportering vid dagens sammantrade.

H) Diskussion om svar till revisionen gallande granskning av
huvudmannens styrning av det systematiska kvalitetsarbetet i skolan
Oppen diskussion férs om hur aterremitteringen ska besvaras. Jenny
Elander Ek (C) papekar att svaret behéver upp for beslut till
kommunstyrelsen 4 oktober. Forslag till ett extrainsatt mote for att fardigstalla
det formella svaret beslutas till den 15 september kI 19:00. Métet sker
digitalt.

I) Andring av sammantradesdatum 4 oktober till 11 oktober.

Kommande sammantrade flyttas till 11 oktober. Den 4 oktober har utskottets
medlemmar mojligheten att delta i forelasningen som Fredrik Zimmerman
kommer att halla. Forvaltningen kommer att delta samt ordinarie ledamoéter.
Ar det nadgon som har forhinder kan den lata fragan ga vidare till ersattare.

Justerare



8(10)

= VALDEMARSVIKS i
AMMANTRADESPROTOKOLL
T KOMMUN SSammantrédesdatum S O O O

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott
2021-09-06

KS-BUU §45 Namnd.2021.1

J) Ovrig information

Sektorchef Caroline Hedvall informerar om pagaende rekrytering av rektor till
Vammarskolan. Tva kandidater aterstar som genomgatt tester samt digitala
intervjuer med de fackliga. Rekryteringen beraknas vara klar inom en vecka.

Beslutet skickas till

Akten, Sektor Barn, Utbildning och Arbetsmarknad

Justerare
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Fragor

Inga fragor stélls vid dagens sammantrade.
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Avslutning av sammantradet

Ordférande avslutar dagens sammantrade.
Ett varmt tack till barn, pedagoger och enhetschef Mimmi Trysberg samt
andra inblandade for en fin invigning av Lovisebergs forskola.

Justerare
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