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meddelar ni kommunsekreterare Monica.magnusson@valdemarsvik.se innan.
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsens stéd- och
omsorgsutskott

Monica Magnusson

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 58

E-post: monica.magnusson@valdemarsvik.se

SVO arbetsplan 2022-23 samt arsberattelse

Forslag till beslut i kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskott

1. Kommunstyrelsen godkanner Samrad vard och omsorg (SVO) arbetsplan
gallande fér 2022-23 och arsberattelse for 2021.

Arendebeskrivning

Samréad vard och omsorgs arbetsplan beskriver Region Ostergétlands och
lanets kommuners gemensamma arbetsomraden for 2022-23 inom
samverkansomradet halso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst.

Arbetsplanen ar framtagen gemensamt mellan lanets kommuner och Region
Ostergétland. Nara vard ar ett dvergripande fokusomrade for allt SVO-arbete.
Aven perspektiven om kompetensforsérjning, e-halsa och FoU ingar som
overgripande delar i arbetet. Tre skeden i livet/livsfaser; att vaxa upp, mitt i
livet och aldras, kan krava delvis olika strategier och utgoér de tre
fokusomraden i SVO:s arbete.

Arsberattelse for 2021 beskriver det gemensamma arbetet under 2021,
utifran gallande arbetsplan.

Beslutsunderlag
Region Ostergotlands beslutsunderlag samt arbetsplan och arsberattelse
daterat 2022-04-07. (RO2022-2775)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid

Kommundirektor
Monica Magnusson
Kommunsekreterare



Region

Ostergétland

Regionledningskontoret
Anna Esmelov

Till:

Boxholms kommun
Finspangs kommun
Kinda kommun
Linkdpings kommun
Mjolby kommun
Motala kommun
Norrkdpings kommun
Sdderkopings kommun
Vadstena kommun
Valdemarsviks kommun
Ydre kommun
Atvidabergs kommun
Odeshdgs kommun

Halso- och sjukvardsnamnden Region Ostergétland

BESLUTSUNDERLAG 1/1

2022-04-07 RO2022-2775

Samrad vard och omsorg

Samrad vard och omsorg (SVO), arbetsplan 2022-23 och

arsberattelse 2021

Samrad vard och omsorgs arbetsplan beskriver Region Ostergotlands och
lanets kommuners gemensamma arbetsomraden for 2022-23 inom
samverkansomradet halso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst.

Arbetsplanen ar framtagen gemensamt mellan lanets kommuner och Region
Ostergotland. Nara vard ar ett 6vergripande fokusomrade for allt SVO-
arbete. Aven perspektiven om kompetensforsorjning, e-hilsa och FoU ingar
som overgripande delar i arbetet. Tre skeden i livet/livsfaser; att véxa upp,
mitt i livet och att aldras, kan krava delvis olika strategier och utgor tre
fokusomraden i SVO:s arbete.

Arsberéattelsen for 2021 beskriver det gemensamma arbetet under 2021,
utifrn da gallande arbetsplan.

Samrad vard och omsorg foreslar Region Ostergdtlands halso- och
sjukvardsnamnd och kommunerna i lanet besluta:

at t godkanna arbetsplan for 2022-23 samt arsberdttelse 2021 for Samrad
vard och omsorg

Torbjorn Holmqvist Anna Johansson
Tf Ordférande Vice ordforande
Samrad vard och omsorg Samrad vard och omsorg
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Inledning

SVO ir ett politiskt samrad under lidnets socialndmnder eller motsvarande och regionens halso-
och sjukvardsnimnd (HSN). Genom SVO tar Region Ostergotland och linets tretton kommuner
gemensamt politiskt ansvar. Samverkan i SVO styrs av en lansgemensam 6verenskommelse och
konkretiseras genom en arbetsplan som uppdateras arligen.

Visionen for Samrad véird och omsorg (SVO) &r att invAnarna i Ostergétland ska ha god och jaimlik
halsa samt tillgang till halso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst pa jamlika villkor utifran
behov. For att na dit kravs gemensam ledning och styrning som tydliggor den politiska ledningens
forvantan pa holistiskt tinkande i kombination med tillitsskapande forhallningssatt. Att forsta
varandras forutsittningar ar en viktig framgéangsfaktor for tillitsfull samverkan mellan olika
aktorer inom vard och omsorg i Ostergétland.

Genom SVO sker ocksa strategiska diskussioner om det offentliga dtagandets innehéll och granser.
For att undvika suboptimering i det komplexa system som utgors av huvudmannens respektive
uppdrag och insatser inom vard och omsorg kravs samverkan. Ett minimikrav ar darfor att
organisationsgranser inte ska utgora forsvarande omstiandigheter.

Gemensam uppfoljning ar en central del av det politiska ansvarstagandet. Darfér kommer SVO att
utveckla den gemensamma uppfoljningen under perioden 2019-2023.

Sytte

SVO syftar till att ge invinarna i Ostergétland sammanhéllen hilso- och sjukvard, omsorg och
socialtjanst med hog tillgdnglighet, kvalitet och delaktighet.

Det innebér att invanare i Ostergotland ska fa:

e RAd och stod som bidrar till hilsa, trygghet och god livskvalitet.

e Ha tillgang till vard och omsorg som &r nira och tillganglig

e Erhélla insatser med hog kvalitet.

e Vara vilinformerade och delaktiga i planering och genomférande av vard och
omsorgsinsatser

SVO vill skapa 6kad nytta for samhallet genom tillitsfull ledning och styrning i samverkan mellan
huvudmainnen. Tillit pa den politiska nivan bidrar till 6kad kvalitet i tjanster till linets invanare
och tillvaratagande av medarbetares kompetens. Att frimja hilsa och forebygga ohailsa ar
prioriterade fragor for SVO. I bild 1 illustreras att samhaéllet kan bidra till en béttre hilsa for en
individ genom att skapa forutsattningar for god hilsa och underlitta for individen att ta hand om
och utveckla sin hilsa. I bild 2 illustreras de bestamningsfaktorer for hilsa som finns pa bade
samhéllsniva och individniva.
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Bild 1: Balans mellan individens och samhdallets ansvar for hdlsa; Samhdllet har ansvar for att skapa likvardiga
JSorutsattningar for alla som underldttar for individen att kunna ta ansvar for sin egen hdlsa.
Illustration: Carolina Hawranek, Ostergétland, 2014.
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Bild 2: Hilsans bestdmningsfaktorer. *Ostgotamodellen for jamlik hélsa — ett samspel mellan individ, miljé och
samhalle”. Orange fdrg markerar de samhdalleliga forutsdttningar som dr avgorande for de individuella (grd)
bestamningsfaktorerna for hdlsa. Framtagen av Jolanda van Vliet och Margareta Kristenson, 2014, baserad pd
hdlsans bestamningsfaktorer av Dahlgren och Whitehead, 1991.
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Prioriterade fragor 2022-23

For att gora visionen mgjlig arbetar SVO med flera omraden parallellt och i samverkan med
Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO) och dess ansvarsomraden. Nara vard ar ett 6vergripande
fokusomrade for allt SVO-arbete. Aven perspektiven om kompetensforsorjning, e-hilsa och FoU
ingdr som 6vergripande delar i arbetet. Tre skeden i livet/livsfaser; att vixa upp, mitt i livet och att
aldras, kan krava delvis olika strategier och utgor tre fokusomraden i SVO:s arbete.

Halso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst star infor mycket stora utmaningar, daribland den
demografiska utvecklingen som innebar att behovet av valfardstjanster, dldreomsorg och halso-
och sjukvard kommer att 6ka. Omstallningen till en god och nira vard, samverkan och samordning
av insatser, anvindandet av e-hilsa och vilfardsteknik och hélsofrimjande och
sjukdomsforebyggande insatser ar alla nycklar for att mota utvecklingen. For att stadkomma detta
kravs politisk samsyn Over organisationsgranserna.

Viktiga utgangspunkter for SVO ar:

1. Att ha mod att prova nya losningar och mgjliggora innovativa lokala forbattringsprojekt
Att stirka personcentrering genom samskapande mellan invanare, hilso- och sjukvard,
omsorg och socialtjanst

3. Att genom gemensamt ansvarstagande 6ka virdet av insatser och effektivisera
resursanvandningen.

Enligt Overenskommelse om samrad vérd och omsorg mellan Region Ostergétland och
Ostergotlands kommuner ska formerna och strukturerna for samradet utvirderas i slutet av
mandatperioden.

Nara vard

Invanarnas behov och forvantningar forandras, bland annat genom att digitaliseringen leder till
andrade beteendemonster. Ohilsosamma levnadsvanor ar vanliga, vilket leder till behov av
hilsofrimjande och sjukdomsférebyggande insatser, samtidigt som allt fler lever med en eller flera
kroniska sjukdomar och den demografiska utvecklingen innebar att farre ska forsorja fler.
Skillnader i hilsa finns mellan olika socioekonomiska grupper vilket kraver riktade insatser efter
behov. For att mota invanares behov av individuellt anpassade valfardstjanster kravs forandrade
arbetssitt och att nya tjanster tas fram i samskapande. Darfor dr omstillningen till Nira vard ett
overgripande fokusomréde for allt SVO-arbete.

Naira vard innefattar bade geografisk narhet och 6kad trygghet, tillganglighet, kontinuitet och
personcentrerade forhallningssatt och utvecklandet av nya digitala arbetssatt. Bade kultur och
arbetssitt behover fordndras. Samverkan mellan huvudmaéannen ar centralt i den néra varden.
Manga insatser ges i hemmet via hemsjukvard eller mobila team. Vardtiderna pa sjukhus ar
samtidigt forhallandevis korta vilket gor att behov av aterhamtning och rehabilitering kan krava
stodinsatser i hemmet. For att mota invdnarnas behov av vilfardstjanster pa ett resurseffektivt sitt
behover ocksa proaktiva och hilsofraimjande insatser 6kar, samtidigt som invénares
forutsattningar att ta eget ansvar for sin halsa forbattras.

Det finns manga stora utmaningar i omstallningen till nara vard, t ex samordning av regional och
kommunal politisk styrning pa strategisk, taktisk och operativ niva, samordning och
synkronisering av resursforflyttning samt mojligheterna att dela information mellan huvudman.
Att tydliggora systemledning for Nara vard kommer déarfor att vara prioriterat under perioden
2022-2023.
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Lansgemensamt mal Nira vard:

Senast ar 2030 ska alla invanare erbjudas en god, ndra, jimlik och samordnad hdlso- och
sjukvard, omsorg och socialtjdanst som forebygger ohdlsa och stéirker hdlsan.

Hdlso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst ska vara ldttillgdangliga och invanaren ska
vara delaktig utifran sina forutsdttningar och behov. Primdrvarden ska vara navet.

En effektivare anvdndning av kommunernas, regionens och invanarens egna resurser ska
uppnds.

Den sedan tidigare antagna lansgemensamma visuella malbilden utgor ett kompletterande
kommunikationsverktyg till mélet, och kan anvidndas som underlag for dialog och konkretisering.
P& webbplatsen Nara vard samlas information om Nara vard.

Aktiviteter Nara vard 2022-23:

1.

SARANE Sl

®

I samarbete med LGVO ta fram en firdplan for Nira vard Ostergotland
a. Faststilla en konkret gemensam maélbild
b. SVO AU, i samarbete med LGVO AU, tydliggora betydelsen av primarvarden som
nav, samt inneborden av den nya definitionen av priméarvardsniva, 2 kap. 6 § Hilso-
och sjukvardslagen (2017:30)
c. 1. Definiera arliga aktiviteter med indikatorer for uppfoljning samt analys
c. 2.SVO AU, i samarbete med LGVO AU, definiera fragor och aktiviteter som behover
lyftas till samradet for strategiska fragor for dialog
Ta fram gemensamma budskap att sprida om Nira vard Ostergotland
a. Invanare
b. Ovriga fortroendevalda och andra beslutsfattare
Arlig temakonferens Nira vard
Delta i ledarskapsprogram nira vard
Dialog med strategiskt samrad for politisk samsyn kring kompetensférsérjning
Ta stéllning till revidering och i forekommande fall faststilla tidplan for revidering av
regelverk for personligt forskrivna av hjalpmedel
Kontinuerlig avstimning med samradet for strategiska fragor
Uppfoljning av samordnad véard- och omsorgsplanering med sarskilt fokus pa
utskrivningsklara patienter

Kunskapsinhdmtning Nara vard 2022-23:

1.

9

Information om trygg hemgang fran psykiatrisk slutenvard som grund for stillningstagande
om behov av gemensamma aktiviteter

Information om samverkansarenor samt goda exempel pa samverkan for att frimja en god
psykisk hilsa och motverka/behandla psykisk ohalsa

Information om Ineras utvecklingsarbete

Folja arbetet med det lansgemensamma pilotprojektet kring ssmmanhaéllen journalforing
Information om halsofrimjande arbete samt priméar- och sekundarprevention som en del av
politisk styrning nira vard

Ta del av arbete med omradesprofiler som ett stod i gemensamt politiskt folkhidlsoarbetet
Information om egenmonitorering

Information om kunskapsstyrning, exempelvis personcentrerade och sammanhéllna
vardforlopp

Information om vald i nara relation

10. Arlig information om patientnimndens arbete och resultat
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https://naravard.regionostergotland.se/

Att vaxa upp

En trygg och halsosam uppvaxt for barn och ungdomar lagger grunden och forutsattningarna for
ett gott liv hos varje individ. En mangd generella insatser riktas mot barn och unga for att trygga en
god uppvaxt, exempelvis skola och barnomsorg. Vid behov kan andra samordnade insatser och
stod behovas for ett barn eller en familj. Nar dessa behov uppstéar ar det av vikt att insatserna ges
tidigt, i syfte att forebygga och forhindra att ytterligare ohilsa utvecklas.

Hela omgivningen kring varje barn och ungdom, i deras vardag, behover samspela for att skapa
goda uppvaxtvillkor. Insatserna bor darfor ocksa involvera barn och ungdomars narmaste
omgivning, det vill saga foraldrar, ovrig familj och viktiga delar av fritiden. Genom individuellt
anpassade insatser som samordnas mellan aktuella aktorer ska en trygg vardag och goda
uppvixtvillkor erbjudas alla barn och unga i Ostergétland.

Det ar av vikt att barn och ungdomar har tillgang till insatser som framjar deras fysiska, psykiska
och sociala hilsa samt forebygger och vid behov behandlar ohilsa, oavsett var i lanet de bor. Det ar
ocksa av vikt att de insatser som ges ar likviardiga over lanet, samt att de ar latta och komma i
kontakt med vid behov.

Aktiviteter Att vixa upp 2022-23:

1. Samverkan med skolan:
a. Fortsatt samverkan med utbildningsnamndsordférande i gemensamma fragor
b. Politisk 6verenskommelse SIP i skolan
2. Undersoka mojligheterna till ramavtal for en samlad barn-och ungdomshailsa
3. Uppfoljning av patientnytta vid korttidsvistelse for barn enligt LSS, med fokus pa hur HSL-
ansvaret fungerar ur invanarens perspektiv
4. Arlig uppfoljning inklusive verksamhetsberittelse om insatser for placerade barn
(gemensamt HVB-hem)

Kunskapsinhamtning;:

1. Tidiga insatser:
a. Information om definitioner
b. Tadel av goda exempel
2. Information om familjecentraler samt foraldra- spadbarnsverksamhet och
stillningstagande till utvecklingsbehov
3. Tadel av goda exempel om hur samordning kring barn och unga med funktionsnedséttning
kan starkas
4. Information om hur samverkan mellan skola och folktandvarden fungerar for att fraimja
jamlik hilsa och tandhilsa
5. Information om orosanmalningar gillande barn och unga
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Mitt i livet

LGVO:s ansvarsomrade Mitt i livet hanterar ett brett spektrum av fragor och tar huvudansvar for
den linsgemensamma samverkan inom omradet psykisk halsa.

Aktiviteter Mitt i livet 2022-23:

1. Uppfoljning av 6verenskommelse om samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med missbruk

a. Ges personer som utsatts eller utsatts for vald i nara relationer relevant stod? Hur
arbetar
verksamheterna med att uppmirksamma vald i nira relationer?

b. Fungerar samarbetet vid placeringar pa behandlingshem, barn, unga och vuxna?
Beakta sarskilt brukar/patientperspektivet.

c. Hur arbetar verksamheterna systematiskt med uppfoljning av mélgrupp, insatser
och resultat? Beakta sirskilt brukar/patientperspektivet.

Kunskapsinhamtning;:

1. Information om pilotprojekt ekonomisk erséttning vid samskapande
Information om proaktivt och hilsofrimjande arbete utifran statsbidrag psykisk hilsa och
suicidprevention

3. Information om vard- och insatsprogram samt sammanhaéllna och personcentrerade
vardforlopp inom omradet psykisk hélsa

4. Information om samsjuklighetsutredningens rekommendationer (remissbehandling varen
2022) inkl. tilliggsuppdrag om gemensam tvangsvardslag (redovisas 31 januari 2023)

Att dldras

Samarbete 6ver huvudmannagrianserna ar en forutsiattning for att moéta de behov som finns i den
dldre befolkningen i Ostergotland. Genom hilsofriimjande insatser kan ohilsa och sjukdom
undvikas och med samordning kan en &dldre person med behov av insatser fran hilso- och sjukvard
och omsorg fa en battre vard i hemmet och undvika onddiga inldggningar pa sjukhus.

Aktiviteter Att dldras 2022-23:

1. Uppfoljning av implementering av lokala 6verenskommelser ldkarmedverkan kommunal
halso- och sjukvérd

Kunskapsinhamtning;:

5. Vid behov ta del av information om ny dldreomsorgslag (30 juni 2022)

6. Ta del av uppfoljning avseende brytpunktssamtal och vardplaner inom hemsjukvard
(palliativ vard)

7. Information om riktad primérvard for dldre

7 (12)



Bilaga 1

Uppdrag och arbetsformer

Uppdrag
Samrad vard och omsorg (SVO) utgor politisk arena for samverkan inom vard och omsorg.

SVO har féljande 6vergripande uppdrag fran huvudménnen:

e Attvara ett organ for samrad och 6verldggningar mellan regionen och lanets kommuner, i
vard och omsorgsfragor.

e Att vara huvudmannens gemensamma organ for ledning och styrning av lansovergripande
utvecklingsarbeten och aktiviteter samt ha ett kunskapsuppdrag gentemot huvudmaénnen.
Kunskapsuppdraget bestar av aktiviteter for gemensam kunskapsstyrning och
kunskapsutveckling och ger dirmed mgjligheter att lagga grunden for gemensamt politiskt
agerande. Detta kan exempelvis ske genom temakonferenser och kunskapssammantriaden.

Det finns flera 6verenskommelser som hanteras inom SVO. En del styrs pa nationell niva genom
regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), medan andra ar lansovergripande och
tecknade mellan Region Ostergotland och ldnets kommuner. Inom &verenskommelserna finns ett
antal uppdrag som ska genomféras och/eller féljas upp. SVO har ett samordnande ansvar for
overenskommelserna och kan gemensamt till respektive huvudman rekommendera beslut i fragor
som ror overenskommelserna.

Arbetsformer

SVO har ett arbetsutskott bestdende av ordforande, vice ordférande och ytterligare tre ledamoter
fran Region Ostergotland och linets kommuner. Arbetsutskottets uppgift 4r att forbereda drenden
infor SVO:s ordinarie sammantraden samt hantera fragor som ar aktuella men som inte kraver
involvering av hela SVO.

SVO har ett sekretariat som utgor processtod. Detta sekretariat ar ocksa processtod till
ledningsgrupp vard och omsorg. Sekretariatet bestar av lanssamordnaren for regional samverkans-
och stodstruktur vard och omsorg samt en hilso- och sjukvardsstrateg.

Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO) bereder drenden till SVO och tar ansvar for
lansovergripande ledning i samverkan. LGVO ar understélld medlemmarnas respektive
linjeorganisationer och politiska naimnder. Uppdraget ar att vara huvudméannens gemensamma
organ for ledning och styrning av lansovergripande utvecklingsarbeten och aktiviteter, gemensam
kunskapsstyrning och kunskapsutveckling.

Temakonferenser

SVO anordnar regelbundet temakonferenser. Temakonferenserna behandlar olika aktuella
amnesomraden och for ssmman forskning, politik och praktik och mojliggor erfarenhetsutbyte,
larande och utveckling inom omradena. De teman och &mnesomraden som berors i konferenserna
ska utgd ifrdn samverkansperspektivet mellan hilso- och sjukvérd, omsorg och socialtjanst. Det ska
ocksa finnas en stravan efter att involvera skolan. Inbjudan ska gé ut brett. Avsikten ar att
temakonferenserna ska resultera i ggmensamma ansatser till fortsatt utveckling och agerande inom
omradet.
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SVO:s medlemmar héller varandra underriattade om kunskapssammantriaden och konferenser som
kan vara av intresse for ovriga ledamoter i samrédet, kopplat till de arbetsomraden som SVO har.
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Bilaga 2:

Styrdokument

Overenskommelse/avtal

Giltighetstid

Tidplan uppfoljning

Ansvar

Overenskommelse om samréd

vard och omsorg

2019-01-01, tills
nagon huvudman
pékallar
omfdrhandling

Formerna och strukturerna for samradet ska
utvérderas i slutet av varje mandatperiod
vilket ocksa kan foranleda omforhandling av
6verenskommelsen.

Utvdrdering hosten 2022.

Lanssamordnare,
processtddjare och SVO
arbetsutskott, i dialog
med arbetsutskottet for
samradet for strategiska
frégor

Overenskommelse mellan 2020-06-01 till Finns det en fungerande strukturerad lokal LGVO Att vaxa upp
Region Ostergétland och 2022-12-31 samverkan mellan regionen och kommunerna
Ostergotlands kommuner om o nér det galler barn och unga, med sarskilt
samverkan kring trygg och Uppsagning ska fokus pa placerade barn.
séker vérd for barn och unga Sk? senast 12 o )
0-20 &r. som Vérdas utanfor manader innan En uppféljningsplan ska utarbetas for varje
det egna hemmet utgangsdatum, prioriterat uppfoljningsomrade som en grund
annars automatisk | for uppfoljningsarbetet. VVid uppfdljningen
forlangning i tva ska genusperspektivet tydligt beaktas.
ar.
Revidering kan
ske under
giltighetstid.
Avtal I&karmedverkan 2022-01-01 och Uppfdljning av ramavtalet initieras av LGVO Att aldras
kommunal hélso- och tills vidare ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO).
sjukvérd
Avtalet kan Resultatet av uppféljningen ska utgora
forandras om underlag fér eventuell framtida revidering.
parterna kommer | yppfiljning ska ske var tredje &r eller tidigare
Overens om att vid behov.
organisera
I%karmedverkan Uppféljning av lokal éverenskommelse ska
paannat satt. Vid | se &rligen mellan verksamhetschef pa
forandrade vérdcentral/regionfinansierad
forutsattningar oppenvérd/specialistsjukvarden, som &r
ska parterna sammankallande, och kommunal
inleda diskussion | yerksamhetschef eller motsvarande.
om uppsagning Uppfoljningen ska ske utifran framtagen mall
eller vilket ska sammanstallas, analyseras och vid
omforhandling av | penoy forbattras.
avtalet.
Uppsagningstid &r Resultatet fiv uppfbljninge_n slfa utgdra
ett &r fran underIa}'g for eventuell revidering av dgn
uppséigningsdatu lokala dverenskommelsen och utveckling av
samverkan.
m.
Overenskommelse mellan 2018-01-01 och Uppféljning initieras av LGVO eller néar LGVO au

Region Ostergodtland och
kommunerna i Ostergotland
om samverkan for tryqg,
saker och effektiv utskrivning
frén sluten halso- och

sjukvard

tills vidare

Overenskommelse
n kan sdgas upp i
sin helhet och for
samtliga parter
efter beslut hos
respektive
huvudman.

nagon av parterna pakallar detta. Vid
uppféljning kontrolleras samverkansrutinens
funktion och hur samtliga parter utévar sitt
lagstadgade atagande. Uppfoljningarna ska
utgdra underlag for eventuell framtida
revidering.
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https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20samr%C3%A5d%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20samr%C3%A5d%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20kring%20trygg%20och%20s%C3%A4ker%20v%C3%A5rd%20f%C3%B6r%20barn%20och%20unga%200-20%20%C3%A5r%20som%20v%C3%A5rdas%20utanf%C3%B6r%20det%20egna%20hemmet.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20kring%20trygg%20och%20s%C3%A4ker%20v%C3%A5rd%20f%C3%B6r%20barn%20och%20unga%200-20%20%C3%A5r%20som%20v%C3%A5rdas%20utanf%C3%B6r%20det%20egna%20hemmet.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20kring%20trygg%20och%20s%C3%A4ker%20v%C3%A5rd%20f%C3%B6r%20barn%20och%20unga%200-20%20%C3%A5r%20som%20v%C3%A5rdas%20utanf%C3%B6r%20det%20egna%20hemmet.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20kring%20trygg%20och%20s%C3%A4ker%20v%C3%A5rd%20f%C3%B6r%20barn%20och%20unga%200-20%20%C3%A5r%20som%20v%C3%A5rdas%20utanf%C3%B6r%20det%20egna%20hemmet.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20kring%20trygg%20och%20s%C3%A4ker%20v%C3%A5rd%20f%C3%B6r%20barn%20och%20unga%200-20%20%C3%A5r%20som%20v%C3%A5rdas%20utanf%C3%B6r%20det%20egna%20hemmet.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20kring%20trygg%20och%20s%C3%A4ker%20v%C3%A5rd%20f%C3%B6r%20barn%20och%20unga%200-20%20%C3%A5r%20som%20v%C3%A5rdas%20utanf%C3%B6r%20det%20egna%20hemmet.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20kring%20trygg%20och%20s%C3%A4ker%20v%C3%A5rd%20f%C3%B6r%20barn%20och%20unga%200-20%20%C3%A5r%20som%20v%C3%A5rdas%20utanf%C3%B6r%20det%20egna%20hemmet.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/Avtal%20l%C3%A4karmedverkan%20kommunal%20h%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd%20sammansatt.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/Avtal%20l%C3%A4karmedverkan%20kommunal%20h%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd%20sammansatt.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/Avtal%20l%C3%A4karmedverkan%20kommunal%20h%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd%20sammansatt.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20f%C3%B6r%20trygg%20utskrivning.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20f%C3%B6r%20trygg%20utskrivning.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20f%C3%B6r%20trygg%20utskrivning.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20f%C3%B6r%20trygg%20utskrivning.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20f%C3%B6r%20trygg%20utskrivning.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20f%C3%B6r%20trygg%20utskrivning.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20f%C3%B6r%20trygg%20utskrivning.pdf

Uppséagningstid 1
ar fran
uppsagnings-

datum
Overenskommelse om 2018-01-01 till Uppféljning 2022 LGVO Mitt i livet
samverkan kring personer 2021-12-31, ,
med psykisk darefter forlangd Ges personer som utsatts eller utsétts for vald
funktionsnedsattning och till 2023-12-31. i ndra relationer relevant stod? Hur arbetar

personer med missbruk

Forlangs med tva
ar om ingen part
sager upp.

Uppséagningstid 1
ar.

Kan revideras
under
giltighetstiden.

verksamheterna med att uppmarksamma vald
i ndra relationer?

Fungerar samarbetet vid placeringar pa
behandlingshem, barn, unga och vuxna?
Beakta sarskilt brukar/patientperspektivet.

Hur arbetar verksamheterna systematiskt med
uppfoljning av malgrupp, insatser och
resultat? Beakta sarskilt
brukar/patientperspektivet.

Uppfdljning av avtal 2022-01-01 och Verksamheten ska arligen félja upp LGVO Att vaxa upp
gemensamt HVB tills vidare belaggningen (antal placeringar, alder,
o placeringsorsak, inskrivningstid,
Uppsuagnlngs:,tld samverkansparter, osv) samt halvérsvis
12 manader innan | reqovisa hur verksamheten fungerar och
avtalets utgang. patala eventuella behov av
Uppségning ska andring/komplettering for strategisk
ske skriftligt. styrgrupp. En ggmensam . )
verksamhetsberattelse ska drligen uppréttas
Om en part sdger och ldmnas till avtalsparterna.
upp sin
medverkan ska en
omférhandling av
avtalet ske.
Overenskommelse om 2020-04-01 till Verksamheterna ska medverka i de for LGVO Att vaxa upp
samverkan kring barn och 2023-12-31 regionen och kommunerna gallande
unga . kvalitetsledningssystem och uppféljningen av
Part som vill saga | yaliteten ska ske utifran de krav som stalls
upp avtalet eller av regionen och respektive kommun i
gora forandringar | yespektive ramavtal.
i avtalet skall
pékalla Regionen och kommunerna ska gemensamt
forhandling senast | och systematiskt utvérdera verksamheterna
12 ménader fore utifran kvalitet, tillganglighet och
avtalstidens produktivitet med sarskild uppfoljning utifran
utgang. Sker inte | jamlikhet- och jamstéalldhetsaspekter. En
detta forlangs sammanstallning av uppféljningen ska arligen
avtalet med tva & | redovisas for parterna.
i taget.
Ramavtal ungdomshadlsa 2021-01-01- till Ungdomshélsan ska medverka i de for LGVO Att vaxa upp
2022-12-30 regionen och kommunerna géllande

Part som vill siga
upp avtalet eller
gora forandringar

kvalitetssékringssystem och uppféljningen av
kvalitet ska ske utifran de krav som stalls av
regionen och respektive kommun.

11 (12)



https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20psykisk%20funktionsneds%C3%A4ttning%20och%20missbruk.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20psykisk%20funktionsneds%C3%A4ttning%20och%20missbruk.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20psykisk%20funktionsneds%C3%A4ttning%20och%20missbruk.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20psykisk%20funktionsneds%C3%A4ttning%20och%20missbruk.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkan%20psykisk%20funktionsneds%C3%A4ttning%20och%20missbruk.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkansavtal%20f%C3%B6r%20gemensamt%20HVB.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20om%20samverkansavtal%20f%C3%B6r%20gemensamt%20HVB.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20samverkan%20barn%20och%20unga.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20samverkan%20barn%20och%20unga.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/%C3%96verenskommelse%20samverkan%20barn%20och%20unga.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/Ramavtal%20f%C3%B6r%20Ungdomsh%C3%A4lsa%20i%20%C3%96sterg%C3%B6tland,%20HSN%202020-521%20med%20bilaga.pdf

i avtalet skall Regionen och kommunerna ska gemensamt
pékalla folja upp verksamheterna utifran kvalitet,
férhandling senast | tillganglighet, jamlikhet, dimensionering,
12 manader fore produktion och ungdomarnas upplevelse av

avtalstidens ungdomshélsans verksamhet. Varje ar ska

utgang. Sker inte verksamheterna inlamna uppgifter enligt

detta forlangs 6verenskommet uppféljningsdokument (se

avtalet med tva ar | bilaga 1) till LGVO omradet Att viixa upp”

i taget.
Avtal mellan Landstinget och | 2014-01-01 och Félja den politiska dialogen om behov av LGVO au
kommunerna om overlatelse tillsvidare utvecklingsavtal hemsjukvard

av skyldighet att erbjuda

halso- och sjukvard i ordinart | Avtalet kan
boende forandras om

parterna kommer
Overens om att
organisera
hemsjukvarden pa
annat satt.

Vid foréndrade
forutséttningar
ska parterna
inleda en
diskussion om
uppségning eller
omférhandling av

avtalet.
Regelverk for Bevaka behov av uppdatering. Férberedelse Hjalpmedelsrad/
hjalpmedelsforskrivning for revidering startar 2022 Lanssamordnare vard-

och omsorg
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https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/Avtal%20%C3%B6verl%C3%A5telse%20av%20skyldighet%20att%20erbjuda%20hj%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd%20i%20ordin%C3%A4rt%20boende%20Li%C3%96%202013-73.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/Avtal%20%C3%B6verl%C3%A5telse%20av%20skyldighet%20att%20erbjuda%20hj%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd%20i%20ordin%C3%A4rt%20boende%20Li%C3%96%202013-73.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/Avtal%20%C3%B6verl%C3%A5telse%20av%20skyldighet%20att%20erbjuda%20hj%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd%20i%20ordin%C3%A4rt%20boende%20Li%C3%96%202013-73.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/Avtal%20%C3%B6verl%C3%A5telse%20av%20skyldighet%20att%20erbjuda%20hj%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd%20i%20ordin%C3%A4rt%20boende%20Li%C3%96%202013-73.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorg/G%C3%A4llande%20%C3%B6verenskommelser%20och%20avtal%202022/Avtal%20%C3%B6verl%C3%A5telse%20av%20skyldighet%20att%20erbjuda%20hj%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd%20i%20ordin%C3%A4rt%20boende%20Li%C3%96%202013-73.pdf
https://vardgivarwebb.regionostergotland.se/pages/130703/2016-11-01%20Regelverk%20för%20hjälpmedelsförskrivning.pdf
https://vardgivarwebb.regionostergotland.se/pages/130703/2016-11-01%20Regelverk%20för%20hjälpmedelsförskrivning.pdf
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1 Samrad vard och omsorgs uppdrag

Samrad vard och omsorg, SVO, mellan Region Ostergotland och kommunerna i Ostergétland #r ett samrad
under lanets socialndmnder eller motsvarande och regionens hilso- och sjukvirdsndmnd. Samrad vard och
omsorgs uppdrag r att genom gemensam kunskapsuppbyggnad och dialog, till exempel temakonferenser
och gemensam uppféljning, ge férutsiattningar for samlat politiskt agerande inom de fragor som samradet
omfattar.

Uppdraget konkretiseras genom en arbetsplan. Denna arsberittelse beskriver samrédets arbete under 2021.

2  Prioriterade fragor 2021

Arbetet inom SVO, och likasa inom Ledningsgrupp vard och omsorg, LGVO, pa tjanstepersonsniva, har varit
fortsatt paverkat av Covid-19-pandemin som tidvis under aret kravt stor uppméarksamhet och
omprioriteringar av resurser.

2.1 Att vaxa upp

En trygg och hilsosam uppvixt med goda uppvaxtvillkor lagger grunden och forutsiattningarna for ett gott liv
hos varje individ. Vid behov kan samordnade insatser och stod behovas for ett barn eller en familj och det ar
da av vikt att insatser ges tidigt i syfte att forhindra att ytterligare ohilsa utvecklas.

Under 2021 har SVO:

- Fatt information om pagéende arbete och statistik for ungdomshilsor i Ostergotland

- Fattinformation om arbetet for att tillgodose behov hos unga vuxna (med ursprung i den dndrade
aldersgransen for ungdomshilsan)

- Samverkat med utbildningspolitiker genom gemensamma méten och gemensam
kunskapsinhdmtning om den statliga utredningen Bérja med barnen! Sammanhdallen god och néra
vard for barn och unga (SOU 2021:34)

- Foljt arbetet inom LGVO med skolans moéjlighet att kalla till STP

- Fatt information om utvecklingen och arbetet kring orosanmélningar (barn som far illa)

- Tagit del av verksamhetsberittelse for gemensamt HVB

- Fattat beslut om reviderad 6verenskommelse om samverkansavtal gemensamt HVB, barn och unga
13-17 ar

2.2 Mitt i livet

Mitt i livet handlar om ett brett spektrum av fragor bland annat psykisk hilsa.
Under 2021 har SVO:
- Fatt information om den lansovergripande strategin for suicidprevention

- Fatt information om uppfdljningar utifrin Overenskommelse om samverkan kring personer med
psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk

2.3 Att dldras

Samordnad vard och omsorg och samarbete 6ver huvudmannagranserna ar en forutsattning for att mota de
behov som finns i den #ldre befolkningen i Osterg6tland.

Under 2021 har SVO:

- Fatt information om arbetet mot vald i néra relationer hos dldre/6vergrepp mot éldre
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- Foljt upp och fattat beslut om reviderat avtal lakarmedverkan kommunal hélso- och sjukvard

2.4 Nara vard

Omstillningen till en Nira vard pagar bade nationellt och i Ostergétland. Nira vard dr den vard som utfors
nira patienten — primérvard inom region eller kommun och vérd i samverkan mellan region och kommun.
Nira vard innefattar bade geografisk narhet och 6kad trygghet, tillgénglighet, kontinuitet och
personcentrerat forhéllningssétt och utvecklandet av nya digitala arbetssétt.

Under 2021 har SVO:

- Fatt information om nationellt arbete kring néra vard

- Tagit del av goda exempel inom omradet nira vard i Ostergétland

- Utifrén den visuella malbilden, strategin och identifierade férutsiattningar for nara vard haft fortsatt
dialog om och drivit forskjutningen till en néara vard.

- Anordnat temakonferens med tema néra vard i november 2021

- Péaborjat fordjupad samverkan med strategiskt samrdd om den gemensamma forflyttningen mot
nira vard

- Utbytt erfarenheter i det nationella ledarskapsprogrammet néara vard

- Delat goda exempel for gemensamt larande

- Omvirldsspanat, bland annat genom information frén Region Jonkoping och kommunerna i
Jonkoping kring gemensamt arbete for en god och néira vard

SVO har ocksé haft kunskapsinhdmtning och dialog om néra vard med SKR och fétt information om den
statliga utredningen God och nira vird (SOU 2020:19).

2.5 E-Halsa/digitalisering
Digitalisering ska alltid anvindas som mdjliggorare nér det ger 6kad nytta for medborgaren. Ny teknik
underlattar hilso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst for bade brukare/patienter, medarbetare och
beslutsfattare.
Under 2021 har SVO:

- f6ljt LGVOs arbete med att sdkerstilla vardinformationstillgdng mellan huvudméinnen pé ett

patientsidkert och lattillgangligt sitt, genom pilotprojekt Cosmic till kommunerna
- sttt vardar for e-hédlsokonferens, varen 2021

2.6 FoU och kompetensforsérjning

Kompetensforsorjning dr en gemensam utmaning och en helt avgorande kvalitetsfraga for hélso- och
sjukvéard, omsorg och socialtjanst. Det finns flera yrkesgrupper dar bide kommunerna och regionen har ett
gemensamt intresse av att det finns en langsiktig kompetensforsorjning.

Under 2021 har SVO:

- Fatt information om Evikomp

2.7 Gemensamma uppféljningar

I arbetsplanen for SVO for 2021 fanns en 6versikt 6ver samtliga politiska 6verenskommelser som traffats
genom samrad vard och omsorg. Under aret har flera av dessa f6ljts upp, i enlighet med planen for
uppféljning inom respektive 6verenskommelse.

Under 2021 har SVO tagit del av uppfoljningar av:

- Overenskommelse om samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning och personer
med missbruk
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- Overenskommelse om samverkan kring trygg och siker vard for barn och unga 0-20 &r, som vardas
utanfor det egna hemmet

- Overenskommelse om samverkansavtal gemensamt HVB, barn och unga 13-17 &r

- Avtal lakarmedverkan kommunal hélso- och sjukvérd

2.8 Temakonferenser

Samrad vird och omsorg har som ambition att anordna en temakonferens per termin. Konferenserna tar upp
aktuella amnen och syftar till att erbjuda kunskapsinhdmtning samt gemensam arena for diskussion och
mojlighet att f& samma bild av ett &mne. Inbjudan gar ut brett till politiker, tjinstemin, profession,
forskning, brukarféretriadare samt 6vriga berorda.

Under 2021 har SVO statt vardar for e-hilsokonferens samt temakonferens nara vard.

2.9 Ovrigt
Utover ovan presenterade genomforda aktiviteter har SVO dven:

- Fatt information och mgjlighet att ge input till arbete med ldnsévergripande folkhélsostrategi
- Fatt information om patientndamndens verksamhet och resultat
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-05-16
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
(3) KS-SA.2022.24

Sammantradestider 2023

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS Tjansteskrivelse Dnr

O KOMMUN 2022-04-13 KS-SA.2022.24

Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsens utskott
Matilda Carlstrom

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13

E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se

Sammantradestider 2023

Forslag till beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta forslag till
sammantradesplan med foljande sammantradestider ar 2023:

2023-01-25
2023-02-22
2023-03-22
2023-04-19
2023-05-17
2023-09-13
2023-10-11
2023-11-08
2023-12-06

Forslag till beslut i kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott beslutar att anta forslag till
sammantradesplan med foljande sammantradestider ar 2023:

2023-01-24
2023-02-21
2023-03-21
2023-04-18
2023-05-16
2023-09-12
2023-10-10
2023-11-07
2023-12-05

Forslag till beslut i kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskott

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott beslutar att anta forslag till
sammantradesplan med foljande sammantradestider ar 2023:

e 2023-01-26
o 2023-02-20
2023-03-20

Sida

1(2)
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RO KOMMUN 2022-04-13 KS-SA.2022.24

2023-04-17
2023-05-15
2023-09-11
2023-10-09
2023-11-06
2023-12-04

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har 2020-03-30 § 27 beslutat att sammantradestider for
kommande ar ska antas av kommunfullmaktige vid sammantradet innan
sommaruppehallet.

Kansliet hur tagit fram forslag till sammantradestider 2023 for
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen.

Kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och kommunstyrelsens utskott antar
sina egna sammantradestider. Utskotten beslutar om sina
sammantradestider efter att tiderna har antagits for kommunfullmaktige.
Kommunfullmaktige antog sina sammantradestider 2022-05-02.

Beslutsunderlag
Forslag till sammantradestider 2023

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor

Sida
2(2)



VALDEMARSVIKS Dnr Sida
b KOMMUN KS-SA.2022.24 1(2)

TIDPLAN FOR ARENDEBEREDNING INOM KF, KS OCH UTSKOTTEN VAREN 2023

Datumen fér beredningarna samt kallelserna ar ungeféarliga och kan andras vid behov.

KF-justering (kl. 15:00) 14/2 e 11/4 9/5 13/6
KF (kl. 19:00) 6/2 -- 3/4 2/5** 7/6**%
KF-beredning (kl. 15:00) * 24/1 -- 21/3 18/4 23/5 --
KS (kl. 8:15) 16/1 13/2 13/3 11/4* 8/5 12/6
KS-beredning kl. 8:15) * 4/1 1/2 1/3 29/3 26/4 31/5

KS-AU (kl. 8:15) 251 22/2 22/3 19/4 17/5

Kallelse AU 18/1 15/2 15/3 12/4 10/5

Beredning AU (kl. 8:15) 11/1 8/2 8/3 5/4 3/5

KS-BUU (kl. 8:15) 6/12 24/1 21/2 21/3 18/4 16/5

Kallelse BUU 16/1 13/2 13/3 10/4 8/5

Beredning BUU (kl. 9:00)  11/1 8/2 8/3 5/4 3/5

KS-SOU (kl. 8:15) 5/12 23/1 20/2 20/3 17/4 15/5

Kallelse SOU 16/1 13/2 13/3 10/4 8/5

Beredning SOU (kl. 10:00) 11/1 8/2 8/3 5/4 3/5

* utskick/kallelse fredag samma vecka
** tisdag (mandagen rod dag)
*** onsdag (mandagen mellan tva réda dagar)



== VALDEMARSVIKS Dnr Sida
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TIDPLAN FOR ARENDEBEREDNING INOM KF, KS OCH UTSKOTTEN HOSTEN 2023

KF-justering (kl. 15:00) 3/10 - 21/11 19/12 -
KF (kl. 19:00) 25/9 T -- 13/11 11/12
KF-beredning (kl. 15:00)* 12/9 — 31/10 28/10

KS (kl. 8:15) 4/9 2/10 30/10 20/11
KS-beredning (kl. 8:15)* 23/8 20/9 18/10 9/11**

KS-AU (kl. 8:15) 13/9 11/10 8/11 6/12

Kallelse AU 6/9 4/10 1/11 29/11

Beredning AU (kl. 8:15) 30/8 27/9 25/10 22/11

KS-BUU (kl. 8:15) 12/9 10/10 711 5112

Kallelse BUU 4/9 2/10 30/10 2711

Beredning BUU (kl. 9:00)  30/8 2719 25/10 22/11

KS-SOU (kl. 8:15) 11/9 9/10 6/11 4/12

Kallelse SOU 4/9 2/10 30/10 2711

Beredning SOU (kl. 10:00) 30/8 2719 25/10 22/11

* utskick/kallelse fredag samma vecka
** beredning pa torsdag



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
i‘ BENRALI 2022-05-16
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
(4) Namnd.2022.8

Fragor

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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