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Nr | Dnr Arende Foredragande och ca tid

1 Namnd.2021.2 | Information KS-SOU
a) Verksamhetsbesok Liisa Hoikkala kl. 08:15
b) Kvinnofrid Louise Skymnevik kl. 09:45
c) Ekonomi - Marie Schmid & Lotta
manadsuppfdljning Burstrom kl. 09:20
d) Tillsyner, inspektioner och | Marie Schmid
yttranden
e) Aktuellt lage i sektorn Marie Schmid
f) Covid -19 Marie Schmid
g) Ovrig information

2 | KS-S0.2021.28 | Arbetsplan 2021 sektor Stod Marie Schmid
och Omsorg

3 | KS-S0.2021.23 | Habiliteringsersattning 2021 Marie Schmid

4 | Namnd.2021.1 | Fragor
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Nhela Ali (S) Frida Andersson
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsens stod- och
Frida Andersson omsorgsutskott
Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 34
E-post: frida.m.andersson@valdemarsvik.se

Arbetsplan 2021
Forslag till beslut i kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskott

1.  Kommunstyrelsen noterar information om arbetsplan for sektor
Stod och Omsorg 2021 och lagger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Sektor Stdd och Omsorg ska arbeta fram en arbetsplan utifran av
kommunfullmaktiges beslut 2020-05-25 § 51 Styrmodell for Valdemarsviks
kommun. Med grund i resultatmal och resultatindikationer sammanstalls en
arbetsplan for sektorsévergripande mal och indikationer. Kommunstyrelsen
delges de sektorsspecifika arbetsplanerna som information. Arbetsplanerna
ligger sen till grund fér den styrning och ledning sektorcheferna utévar éver
verksamheten och omsatts forst i respektives enhets lokala arbetsplan for att
darefter méta medarbetaren i den individuella utvecklingsplanen.

Arbetsplanen for sektor Stéd och Omsorg beskriver sektorns arbetsomraden
for 2021 utifran Mal- och budgetdokumntet som kommunfullmaktige antog
2020-11-23 § 117.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid

Socialchef
Frida Andersson
Kommunsekreterare
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Arbetsplan sektor stod och omsorg 2021

1 Ansvarsomradet omfattar:

1. Aldreomsorg: vard- och omsorgsboende, korttid, hemtjanst, narstdendestdd
och dagverksamhet for personer med demenssjukdom.

2. Stod vid funktionsnedsattning: bostad med sarskild service, boendestod,
daglig verksamhet, korttidsvistelse, korttidstillsyn, personlig assistans,
kontaktperson, ledsagar- och avldsarservice.

3. Individ och familjeomsorg: Barn och ungdom, familjeratt, familjehem, vuxen
och missbruk, ekonomiskt bistand, rad och stdd, familjecentral, social
samverkansgrupp och bistandshandlaggning SOL/LSS.

4. Halso- och sjukvard: hemsjukvard och rehabilitering i ordinart boende, halso-
och sjukvard i vard- och omsorgsboende och bostad med sarskild service samt
dagverksamhet och daglig verksamhet. PAH- uppdrag (Primarvardsansluten
hemsjukvard).

2 Vagen mot malen

2.1 Inledning

Under 2020 praglades sektorns arbete oerhort starkt av den radande pandemin
vilket fick konsekvenser i da planerade aktiviteter under aret. Detta innebar att en
del av dessa aterfinns i planeringen for 2021.

2.2 Den resurseffektiva kommunen

Sektorn ska arbeta med de ekonomiska malen - en budget i balans, genom
regelbundna méten med sektorsekonom, manadsuppféljningar i Stratsys och ett
nytt verktyg som heter Jotibmodellen.

Mal och aktiviteter

e Manadsmoten med ekonom
Manadsmoten med socialchef
Implementera Jotibmodellen
Manadsuppféljningar i Stratsys

2.3 Den klimatsmarta och miljokloka kommunen

Flera verksamhetsgrenar inom sektorn innebar bilburna resor, sektorn ska i detta
strava efter ett val planerat och resurseffektivt miljovanligt bildkande. Som ett led i
detta arbetar verksamheterna med alternativ som cyklar, effektiva gang- och
kérscheman och planer finns att inférskaffa fler alternativa miljéfordon. Ett annat
satt att minska resandet ar att fortsatta den trend som uppkommit i pandemin att
genomféra manga maoten och utbildningar digitalt. En dvergripande avfallsrutin ar
framtagen och ska under aret implementeras. Vid behov ska rutinen brytas ned pa
enhetsniva. Det omfattande behovet av skyddsutrustning innebar under pandemin
mycket engangsavfall.
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Mal och aktiviteter

¢ Implementering av avfallsrutinen i verksamheterna.
o Oka andelen alternativa miljéfordon.

o Fortsatt ha en hog andel digitala méten.

2.4 Den oppna kommunen

Tillganglighet till kontakt och information fér den som behdver stéd och service
fran sektorn ar viktigt. Under aret ska sektorn fortsatta arbetet med att sakerstalla
en god efterlevnad av den policy som finns inom omradet. Under aret ska sektorn
utveckla informationen och tillgangen till informationen pa kommunens hemsida
och andra aktuella medier. Det ska vara latt att finna information, saval internt som
externt, for att forenkla fér medborgare och anstallda. Sektorn ska ocksa arbeta
med att synliggora det arbete som gors for medborgare i kommunen.

Mal och aktiviteter

e Utvecklad och forbattrad information och service pa hemsidan, t ex e-tjanster,
info pa olika sprak

¢ Tillsammans med medborgarservice fortydliga aktuella kontaktvagar och bidra
till att sdkra kompetensen hos dem som ar den forsta kontakten med
medborgare.

e Tydliggdra hantering av synpunkter och klagomal

e Formalisera ordningen kring information, dialogtillfallen och anhérigtraffar pa
boendena, telefontider hos BHL

e Samtal via poddar och artiklar i Valdemarsviksbladet.

2.5 Den halsosamma kommunen

Vardegrundsarbetet ska fortga och tydligare genomsyra hela organisationen.
Sektorns inriktning att i alla insatser utga fran ett rehabiliterande férhallningssatt
ska under aret utvecklas vidare och i hdégre grad involveras redan i
myndighetsutovning.

Inom vard- och omsorgsboendena har nu antalet platser for personer med
demenssjukdom 6kat vilket innebar att omradet demens under aret blir ett sarskilt
fokusomrade. Ett hemgangsteam ar under bildande och kommer att starta upp
under varen. Sektorn ska under aret ha ett sarskilt fokus pa att utveckla arbetet
med avvikelsehantering. Detta for att bidra till sdval god kvalitet som till
resurseffektivisering. Under 2021 kommer arbetet fortskrida med ombyggnad av
Ringgarden.

Nya riktlinjer for LSS-omradet ska faststallas och implementeras. For att kunna
tillgodose medborgares framtida behov av LSS-insatser ska en dversyn av detta
goras. Inom LSS-verksamheten ska resursfordelningsmodellen som tagits fram
tillampas.

Individ- och familjeomsorgen ska fortsatta utveckla arbetet med att faststalla
dokumenterade strukturerna nar det galler preventionsarbete och samverkan
saval internt som med andra aktdrer inom och utanfér kommunen.
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Mal och aktiviteter

e Kontinuerligt vardegrundsarbete nar det galler saval verksamhet som
forhallningssatt

e Sarskild satsning pa omradet demens

e Fortsatt utveckla och implementera tililgang till digitala I6sningar for t ex tillsyn,
hjalpmedel fér medicindelning, gps-larm, LMO etc

e Uppratta och inféra dokumenterade strukturer for samverkan mellan IFO och
relevanta aktorer

e Handlingsplanen for Preventionsprojektet ska implementeras

2.6 Den larande kommunen

Sektorns bidrag till att minska arbetsléshet kan ske genom god samverkan mellan
Arbetsformedlingen, arbetsmarknadsenheten och individ- och familjeomsorgen.
Sektorns verksamheter tar normalt (begransat under pandemin) emot elever,
praktikanter och feriearbetare, i detta ar inspiratdrerna viktiga funktioner.

Mal och aktiviteter

e |FO ska tillsammans med AF och AME dokumentera och tillampa de
strukturer som behdvs for samverkan.

e Sektorns verksamheter ska (utifran forutsattningar pga pandemin) ta emot
elever, praktikanter och feriearbetare.

2.7 Den moderna kommunen

Sektorn ska under aret medverka och ta del av den férvaltningsgemensamma
satsningen i att starka cheferna i deras kunskap om rekrytering, arbetsmiljo och
arbetsratt. Sektorn kommer ocksa ha ett fokus pa medarbetarskap, psykosocial
arbetsmiljé och behovet och effektivisering genom stddstrukturer. Aven héar ar
vardegrundsarbetet viktigt. Arbetet med implementering av heltid som norm ska
fortga.

Mal och aktiviteter

e Sarskilt fokus pa medarbetarskap

o Effektivisera administrativa processer och stodstrukturer
e Fortsatt arbete med att mojliggora heltid som norm
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3 Sarskilda uppdrag fran Kommunstyrelsen

3.1 Digitalisering i kommunens verksamheter samt arbetet med utbyggnad
av fiber intensifieras.

Genom nara samverkan med centrala digitaliseringsfunktioner kommer sektorn
fortsatta utvecklingen av e-halsa. Satsningar som starker medborgarens trygghet i
kontakt med kommunen, den enskildes sjalvstandighet/trygghet i utférandet av
insatser och satsningar pa effektivare arbetssatt.

3.2 Kommunens ska erbjuda vuxenutbildning och arbetsmarknadsatgarder
som pa sikt leder till egen forsorjning.
Individ- och familjeomsorgen ska i detta samarbeta med arbetsmarknadsenheten.

3.3 Starka kommunens chefer genom kompetensutveckling
Sektorn ska under aret arbeta med chefskap och medarbetarskap och ska i detta
medverka i den forvaltningsgemensamma satsning som ska ske.

3.4 Utveckla tillganglighet, service, information till och dialog med
kommunens medborgare och naringsliv.

Sektorn ska under aret utveckla information och tillgang till information pa
hemsidan samt utveckla antalet e-tjanster. Ett arbete for att tydliggéra hantering
av synpunkter och klagomal ska ske.

3.5 Samarbetet med regionen och kommunens interna samverkan forstarkas
Samarbete med regionen finns i olikas skepnader. Via LGVO och MALG, via
daglig och kontinuerlig samverkan med vardcentralen i Valdemarsvik samt
samverkan i specialiserad hemsjukvard, PAH. Arbetet med Nara vard fortgar och
inom ramen for detta medverkar tjanstepersoner och fértroendevalda i gemensam
ledarskapsutbildning. Fastighetsprojektet Vammarhojden pagar med en utsedd
styrgrupp som leder arbetet. Som ett led i IFO:s férebyggande arbetssatt blir
planerna pa en mobil I6sning av familjecentral viktig.
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Stdd och Omsorg KS-SO Kommunstyrelsens stdd- och
Anna-Lena Udenius omsorgsutskott

Kvalitets- och utvecklingsstrateg
Tel: 0123-19100
E-post: anna-lena.udenius@valdemarsvik.se

Habiliteringsersattning 2021
Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen antar forslag om att rekvirera statsbidrag for att
under 2021 hoja habiliteringsersattningen for personer som har
daglig verksamhet enligt LSS.

2 Beslutet avser aven rekvirering av medel for kommande ar om
forutsattningarna ar likvardiga de som galler nu.

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2021 fordela
medel till kommunerna i stimulansbidrag for habiliteringsersattning.
Statsbidraget far anvandas av kommunerna i syfte att infora eller hoja
en lag dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS
(habiliteringsersattning). Statsbidraget far aven anvandas till att
bibehalla en niva pa dagpenningen som tidigare hojts med hjalp av
statsbidraget. Medlen ar avsedda for habiliteringsersattning och ska
betalas via dagpenning utifran deltagande i daglig verksamhet enligt
LSS.

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2021 och de kan anvandas till
och med den 31 december 2021. Om inte hela statsbidraget har
anvants under perioden ska aterstoden av beloppet aterbetalas till
Socialstyrelsen.

Valdemarsviks kommun har fran statsbidraget maojlighet att for ar 2021

rekvirera 265 061 kr samt ytterligare medel som andra kommuner valjer
att avsta fran.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid
Socialchef
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Tjanstestélle/Handlaggare Mottagare

Sektor Stdd och Omsorg KS-SO Kommunstyrelsens stdd- och
Anna-Lena Udenius omsorgsutskott

0123-19100

anna-lena.udenius@valdemarsvik.se

Habiliteringsersattning 2021, redovisning av ar 2020

Under ar 2020 rekvirerades och utbetalades 286 938 kr. Detta
innebar en hdjning av habiliteringsersattningen med 11.50 kr till totalt
17 kr per timme.

Darefter utbetalades extra medel, medel som andra kommuner inte
ansokt om. Denna summa utgjorde totalt 131 704 kr som férdelades
och utbetalades till samtliga deltagare i december.

Detta innebar att kommunen totalt rekvirerade 418 642 kr.
Aterbetalning gjordes med 1 365 kr. Skalet till terbetalning var att det

inte i forvag gick att forutse exakt hur manga timmar deltagarna skulle
utfora i december.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid
sektorchef
Postadress Besdksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
615 80 Valdemarsvik Storgatan 37 0123-191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se
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