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Arets forsta 8 manader

Arets forsta atta manader har i manga avseende varit turbulenta b&de nationellt och kommunailt.
Val medvetna om den kommande lagkonjunkturen gick kommunen in i aret med ett stort
besparingsarbete framfor sig. Pandemin slog till i slutet pa vintern och férutsattningarna
forandrades drastiskt. Franvaro och sjukskrivningar okade samtidigt som behoven och kraven pa
den kommunala verksamheten ocksa 6kade. Detta satte organisationen infér nya utmaningar. B.la
fanns en speciell Covidavdelning pa Vammarhojden under en fas av pandemin.

Skatteunderlaget minskade snabbt i prognoserna och staten fattade flera beslut om férstarkningar
till kommunerna under det forsta halvaret. Totalt har de generella statsbidragen innevarande ar
okat med 13,3 mnkr pa helarsbasis.

Besparingsarbetet har borjat ge resultat i rdkenskaperna och prognoserna. Den kommunala
kostymen har anpassats och avvikelserna minskat.

Den planerade och oplanerade vardagen har ocksa satt sina spar under arets forsta atta manader.
Bland annat har en ny forskoleenhet byggts pa Sérby och EU-projekten visar resultat. En nybyggd
cykelvag har blivit populér i Ringarum och skolkoket i Gusum star snart redo. Till de oplanerade
handelserna hor givetvis pandemin men mer lokalt har ett par 6versvamningar drabbat
centralorten. Den forsta beroende pa hogt vattenstand i havet och den andra beroende pa regn.

Maluppfyllelse

Utgangspunkten for Valdemarsviks kommuns inriktningsmal och resultatmal ar den av fullmaktige
antagna visionen. Strukturen bygger pa den styrmodell som fullmaktige har antagit. Varje
inriktningsmal knyter forutom visionen ocksa an till de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030.
Visionen ar langsiktig, inriktningsmalen ar pa mellanlang sikt och resultatmalen ska uppnas under
budgetperioden. | kommunstyrelsens verksamhetsplan anges resultatmalen och
uppfdljningstidpunkt och frekvens.

Inriktningsmal: 1 .Den resurseffektiva kommunen

Resultatmal: Kommunens 6verskott ska motsvara minst 1,5 % av kommunens intakter i form av
skatter och statsbidrag. Soliditeten ska vara oférandrad.

. Gron

Analys

Inom verksamheterna prognosticeras ett dverskridande om ca 14,3 mnkr for 2020. Av dessa ar
cirka 7,7 mnkr relaterade till Covid-19 och dess effekter. Ett omfattande besparingsarbete pagar
och en gemensam Atgéardsplan &r framtagen fér 2020-2021.

Den samlade prognosen for kommunen uppgar till ett resultat pa +8,3 mnkr vilket &r i linje med
budget. Se vidare under avsnittet "Ekonomisk éversikt”.

Indikatorer/Méatpunkter Malvarde Utfall
== Ekonomiuppfdljning +8,3 mnkr +8,3 mnkr
== Driftsbudgetens utfall och prognos for aret redovisas i Ja Ja

manadsrapporter.
== |nvesteringsbudgetens utfall och prognos redovisas vid Ja Ja

tertialuppfoljning
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Resultatmal: En hog andel av kommunens inkop ska ske fran leverantérer som har ett
konkurrensutsatt avtal med kommunen

® Gron
Analys
En Oversiktlig analys har gjorts pa tva varugrupper:
Varugrupp Ar Inkép SEK Procent
Bocker, Tidningar,
Facklitteratur
Avtal 2019 644 670,97 84%
2020 379 281,13 90%
Direktupphandling 2019 125 349,34 16%
2020 42 686,31 10%
Mobler
Avtal 2019 981 267,33 92%
2020 125 861,16 91%
Direktupphandling 2019 90 496,97 8%
2020 13 060,07 9%

Av tabellen framgar varugrupp och de bada aren 2019 och 2020 till och med 0831. Bada
grupperna visar att vi har en hog avtalstrohet. Vissa produkter kan ocksa saknas hos
avtalsleverantoren. Till detta gor vi djupare analys till arsbokslutet. Analysen ger vid handen att
avtalstroheten dkat. Avseende maobler ser vi en forbattring mot april.

Under 2019/20 har kommunens centrala upphandlingsfunktion handlagt ett trettiotal
upphandlingar. Dartill har I6pande férsakringsupphandlingar genomférts tillsammans med
Soderberg och Partners och ett antal upphandlingar genomférts med hjalp av upphandlingscenter
och darefter Norrkopings och Linkdpings kommuner. Avrop och avropshjalp fran SKL-Kommentus
sker lI6pande fler ganger i manaden.

Indikatorer/Méatpunkter Malvarde Utfall

== Redovisning utifran intern statistik genom stickprovskontroll av
andelen avrop utifran antalet ramavtal och antal direktupphandlingar.

Analys

Malet ar 100% avtalstrohet. Detta ar i och for sig mycket svart att uppna da avtalsleverantorerna inta kan ha en 100%
tackning av kommunens efterfragan. Utfallet ar mellan 86 - 92%.

Inriktningsmal: 2 Den 6ppna kommunen

Ingen uppfoljning finns tillganglig vid delarsbokslutet.
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Inriktningsmal: 3 Den halsosamma kommunen

Ingen uppfoljning finns tillganglig vid delarsbokslutet

Inriktningsmal: 4 Den klimatsmarta och miljokloka kommunen

Resultatmal: Den kommunala organisationens klimatavtryck ska minska

o Gron
Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall
. Miljofaktorer och dess paverkan vid ny- och ombyggnationer. . Uppnatt
Analys

Under vara nybyggnationer med bla forskolorna sé ar det féreskrivet solceller pa bada forskolorna, bergvarme pa
Sorby och fjarrvarme (pellets) pa Loviseberg.
Vi anvander oss ocksa av "byggvarubedémningen” (typ Sunda Hus), fér enklare éversikt av miljévanliga material.

"Byggvarubeddmningen” bedémer byggrelaterade produkter utifran dess kemiska innehall, miljépaverkan under
livscykeln och i férlangningen &ven social paverkan i leverantérsledet. Detta gér man for att framja
produktutvecklingen mot en giftfri och god bebyggd miljé6 samt ansvarsfulla leverantorsled.

. Elférbrukning redovisas 4329362 kw 3864087 kw
Analys

Den minskade forbrukningen ar vaderrelaterat, mildare vinter samt en 6kad medvetenhet i verksamheterna.

. Egenproducerad el redovisas 9 672kwh 16 126 kwh
Analys

2019 uppstart i mars, problem med funktionalitet paverkade arets utfall vilket anges i malvardet.

Inriktningsmal: 5 Den framgangsrika larandekommunen
Resultatmal: Den 6ppna arbetslosheten i kommunen ska minska
M rod

Analys

Den Oppna arbetslosheten har 6kat med cirka 25 %, fran 102 st till 128 st, vid jamforelse april 2019
mot april 2020.

Indikatorer/Matpunkter Malvarde Utfall

. Statistik fran Arbetsférmedlingen 2019 108 st 150 st

Mats per tertial

== [Egen statistik ekonomiskt bistand 2020, antal hushall.

== Statistik gallande ekonomiskt bistand, antal individer.
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Inriktningsmal: 6 Den moderna kommunen

Resultatmal: Valdemarsviks kommun ska vara en arbetsgivare som vara medarbetare kan
rekommendera till andra.

Resultat av avgangsintervjuer redovisas i samband med arsredovisningen da antalet inkomna
resultat ar for fa for att kunna dra nagon vasentlig slutsats.

Nyckeltal for personalomradet finns under personalredovisning i nastféljande avsnitt,
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Personalredovisning

En direkt foljd av Covid -19 &r att sjukfranvaron okat fran 5,80% januari till och med juli 2019 till
6,84% motsvarande period 2020. Dartill tillkommer franvaro i form av tillféallig foraldrapenning
motsvarande 6,32 arsarbetare jamfort med 5,33 arsarbetare under samma period foregdende ar.

Antal tillsvidareanstéllda 31/8 &r 593 medarbetare jamfoért med 631 medarbetare 2019.
Stort fokus har under 2020 varit att riskbeddoma och félja upp arbetsmiljon i verksamheterna.

Trots stor oro infor semestern sa loste sig sommarbemanningen och medarbetarna har fatt
sommarsemester enligt planering.

En konsekvens av rddande lage med Corona innebéar att vi fokuserat pa att ha fler digitala moten.
Bilersattning till medarbetare som kort egen bil i tjansten var motsvarande perioder, fran januari till
och med juli 2019,116 982:- till att minska till 66 000:- under samma period 2020.

En satsning som blivit mojlig via medel fran Omstallningsfonden var utbildning i forandringsledning
for chefer. Syftet har varit att starka cheferna infor det omstallningsarbete som en foljd av radande
arbetsbrist och dartill 6vertalighet.

Forvaltningen har ocksa satsat genom Omstallningsfondens medel pa valideringsutbildning for
vardbitraden till underskoterska i syfte av att kompetensférsorja omsorgen.

I januari holls det pensionsinformation av KPA, den var uppdelad i tva grupper, for medarbetare
mellan 18-57 ar samt for medarbetare 58 ar och aldre.

Lonerevision 2020 ar klar for vissa yrkesgrupper som omfattades av befintliga géllande avtal,
Ovriga grupper invantar centrala ldneavtal.

Kommunens personal

iuklgrrénvaro I e [Eruart- I e Totalt >59 dagar Totalt >59 dagar
2019 2019 2020 2020

Avdelning Service och Administration 3,73 25,13 3,64 20,20

Sektor Barn Utbildning och 5,13 22,96 7,03 28,86

Arbetsmarknad

Sektor Samhéllsbyggnad och Kultur 3,98 42,56 2,82 32,65

Sektor Stéd och Omsorg 7,18 36,67 8,16 23,67

Stab Sektorchefer Chefer SA 0,97 0,00 0,32 0,00

Totalt 5,8 31,56 6,84 25,58

Sjukfranvaro i procent januari-juli 2019 2020

Total sjukfranvaro 5,80 6,84

Kvinnor 6,55 7,51

Man 3,21 4,54

Varav langtidsjukfranvaro (>59) dagar 31,56 25,58

Kvinnor 34,44 26,47

Man 11,46 20,55

Aldersindelad totalt
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Sjukfranvaro i procent januari-juli 2019 2020

29 ar och yngre 5,16 5,47

30-49 ar 4,66 6,92

50 ar och &ldre 6,73 7.1

Varav langtidsjukfranvaro (>59) dagar

29 ar och yngre 16,84 10,14

30-49 ar 22,75 25,11

50 ar och &ldre 38,30 28,67

Anstallda Sektor/Avdelning Kvinnor Man Totalt
Avdelning Service och Administration 50 8 58
Sektor Barn, Utbildning och Arbetsmarknad 150 32 182
Sektor Samhallsbyggnad och Kultur 9 26 35
Sektor Stéd och Omsorg 274 30 304
Kommunchef, Stab chefer SA samt Sektorchefer 9 5 14
Totalt 493 101 593
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Ekonomisk 6versikt

Periodens resultat

Delarsresultatet uppgar till +11,7 mnkr (-4,8). Detta &r en kraftig forbattring jamfort med forra arets
delarsresultat. Orsakerna gar att finna i forst och framst det genomgripande besparingsarbete som
bedrivits i organisationen under det senaste aret. Verksamheternas underskott har kraftigt
reducerats under aret. Malet att alla verksamheter ska ligga pa en nivd som &r i balans vid
arsskiftet ar inte langt borta. Dessutom har staten forstarkt valfardsmiljarderna rejalt under aret
samtidigt som kompensationer utgar i olika former fér merkostnader i samband med Covid -19.

Resultatprognos

Prognosen pekar mot ett resultat pa +8,3 mnkr. Kommunens resultat for 2019 uppgick till -18,7
mnkr. Skillnaden mellan helarsprognosen och forra arets resultat beror till stora delar pa det som
beskrivits i foregaende stycke. Dartill kommer ytterligare effekter av det pagaende
besparingsarbetet.

Verksamheterna redovisar ett samlat budgetunderskott pa -14,3 mnkr och finansieringen ett
Overskott i samma storleksordning. Detta gor att prognosen pekar mot att det budgeterade
resultatet kommer att hallas, dock med stora bruttovariationer.

Avstamning av de finansiella malen for god ekonomisk hushallning

Kommunens 6verskott ska motsvara minst 1,5 % av kommunens intakter i form av skatter och
statsbidrag. Soliditeten ska vara oférandrad.

Delarsresultatet uppgar till +11,7 mnkr. Detta ar 3,4 % av skatteintakter och statsbidrag for
perioden.

Soliditeten uppgar vid delaret till 29,2 %. |1 2019 ars bokslut uppgick soliditeten till 29,5%. Den
huvudsakliga orsaken till att soliditeten sjunkit nagot trots det goda resultatet &r den stora 6kningen
pa bade tillgangs- och skuldsidan vilket 6kat balansomslutningen. Sammantaget har kommunen
investerat for 39,3 mnkr till och med augusti manad.

God ekonomisk hushallning

Kommunen har vant trenden med negativa resultat och redovisar ett starkt delarsresultat och en
prognos som &r i linje med budgeten. Soliditeten &r marginellt forsvagad pa grund av stora
investeringar. Men inklusive pensionsskulden inom linje har den forstarkts och uppgar till 1,8% vid
delarsbokslutet. Vid arsskiftet var densamma svagt negativ.

Utifran ovanstaende resonemang kan vi utifran kommunfullmaktiges malséattningar konstatera att
kommunen uppratthaller god ekonomisk hushallning bade i delarsbokslut och prognos. Pa grund
av den turbulens som rader och framférallt har ratt under den pagdende pandemin samt det
pagaende besparingsarbetet i kommunen kan vi endast svarligen dra mer langtgdende slutsatser
kring god ekonomisk hushallning ur ett verksamhetsperspektiv. Samtliga sektorer med ett mindre
undantag har redovisat att malsattningen att klara verksamheten inom ram 2021 kommer att
uppnas. De mal som avrapporteras har och som avrapporterats i apriluppféljningen tyder pa en
god maluppfylinad.
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Balanskravsutredning

Mnkr Delér 2020 Prognos 2020

Arets resultat enligt resultatrakning +11,7 +8,3
Justering for reavinster -0,2 -0,2
Avsattning till 0 0
resultatutjamningsreserv

Arets balanskravsresultat +11,5 +8,1
Negativt balanskravs resultat fran -8,3 -8,3

foregaende ar

| bade delarsbokslutet och prognosen ar balanskravsresultatet positivt. Nagon bedémning kring
eventuell avsattning till resultatutjamningsreserv gors inte i delarsbokslutet.

Fran bokslut 2019 finns ett negativt balanskravsresultat pa -8,3 mnkr att tacka. Kommunfullméaktige
beslutade att reglering skulle ske genom planerade resultat i befintlig plan. Med ovanstaende
resultat i prognosen for 2020 ar det negativa balanskravsresultatet i det narmaste tackt. Kvar att
tacka for 2021 blir 0,2 mnkr.

Finansiering

Under perioden har kommunen nyupplanat 35 mnkr. Den totala laneskulden hos Kommuninvest
uppgar pa bokslutsdagen till 227,8 mnkr. Den genomsnittliga kapitalbindningen &r 2,69 ar och
rantebindningen 2,15 ar. Snittrantan de senaste 12 manaderna uppgar till 0,62%.

Sammanstéalld redovisning

| den sammanstallda redovisningen ingar kommunens bada helagda bolag; CVAB och VETAB.
Det férstnamnda bolaget ager och driver "Funkis-" och "Sjéhuset” medan det sistnamnda ager
kommunhuset Stromsvik. En forséljning av Sjohuset har pagatt under aret. Storre investeringar har
varit iordningstallandet av lokaler fér medborgarservice i Funkishuset. Aktiekapitalet i CVAB har
under aret 6kats med 4,0 mnkr som ett aktieagartillskott och sedan skrivits ned med samma
belopp.

Samlad prognos

Tkr Budget Prognos Avvikelse
Verksamheterna -474.8 -489,1 -14,3
Finansiering 483,1 497 4 +14,3
Summa (arets resultat) 8,3 8,3 0

Den sammanstallda prognosen visar att verksamheterna beréknas ga med ett budgetunderskott
pa -14,3 mnkr och finansieringen réaknar med ett 6verskott i samma storleksordning.
Verksamheternas prognoser kommenteras under avsnittet "Sektorsvis redovisning”. Finansierings
overskott bestar till storsta delen av 6kade generella statsbhidrag +9,3 mnkr. Men dven ersattning
for sjukloner 2,5 mnkr och kommunstyrelsens anslag for oférutsedda behov +2,0 mnkr bidrar till
overskottet. Hela Idnedkningspotten torde inte ianspraktagas +4,0 mnkr men finansnettot far en
negativ avvikelse mot budget -3,5 mnkr beroende pa aktieagartillskott till CVAB.
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Rakenskaper

Resultatrakning

RESULTATRAKNING

Kommunen

Sammanstalld

(belopp i mkr) Jan-aug 2020 Jan-aug 2019| Ar 2019 Jan-aug 2020
Verksamhetens intdkter, not 1 92,7 93,3 137,0 93,6
Verksamhetens kostnader, not 2 -411,3 -421,3 -639,7 -410,7
Avskrivningar -12,0 -10,7 -16,2 -13,3
Verksamhetens nettokostnader -330,6 -338,7 -518,9 -330,4
Skatteintakter, not 3 224,7 226,9 340,5 224,7
Skatteutjamning, not 4 118,1 107,0 160,0 118,1
Verksamhetens resultat 12,2 -4,9 -18,4 12,4
Finansiella intdkter, not 5 0,6 0,9 1,2 0,4
Finansiella kostnader -1,1 -0,8 -1,5 -1,1
Resultat efter finansiella poster 11,7 -4,8 -18,7 11,7
Periodens resultat 11,7 -4,8 -18,7 11,7
Resultatprognos

Belopp i tkr Ar 2019 | Prognos 2020

Verksamhetens intdkter 137,0 125,0

Verksamhetens kostnader, not 1 -639,7 -612,2

Avskrivningar -16,2 -18,0

Verksamhetens nettokostnader -518,9 -505,2

Skatteintakter, not 3 340,5 336,5

Skatteutjamning, not 4 160,0 182,4

Finansiella intdkter, not 5 1,2 1,2

Finansiella kostnader, not 5 -1,5 -6,6

Resultat efter finansiella poster -18,7 +8,3

Periodens resultat -18,7 +8,3

10
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Kassaflédesrapport

KASSAFLODESRAPPORT Kommunen Sammanstalld
(belopp i mkr) Jan-aug 2020 Jan-aug 2019 Ar 2019 Jan-aug 2020
| den I6pande verksamheten

Periodens resultat 11,7 -4,8 -18,7 11,7
Avgar ej rorelsepaverkande poster

- Reavinster

- Av-/nedskrivningar 12,1 10,7 16,2 13,4
- Avsattning pensioner -0,1 -37,2 -37,1 -0,1
- Avsattning deponi

- Ovriga ej likviditetspaverkande poster -0,1 0,1 0,1 3,9
Justering for rorelsekapitalets fordandring,

not 6 -11,3 -23,3 -8,2 -15,8
| Kassafléde fran Iopande verksamhet 12,3 -54,5 -47,7 13,1

Il Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillg,
not 7 -39,3 -8,6 -26,0 -42,2

Forsaljning av materiella anldggningstillg 0 0,1 0,6 0

Investering miljoprojekt

Investeringsbidrag miljoprojekt

Investering i finansiella anlaggningstillg 2,0 2,0
Il Kassaflode fran
investeringsverksamhet -37,4 -8,5 -25,4 -40,2

Il Finansieringsverksamheten

Nyupptagna lan 35,0 50,0 65,0 35

Okning 6vriga langfristiga skulder

Amortering av langfristiga skulder

Okning langfristiga fordringar 2,2 0
Minskning langfristiga fordringar 0,3

lll Kassaflode fran

finansieringsverksamhet 32,8 50,0 65,3 35,0
Forandring av likvida medel 7,8 -13,0 -7,8 7,8

11
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Balansrakning

BALANSRAKNING

Kommunen Sammanstalld
Jan-aug

(belopp i mkr) Jan-aug 2020 2019 Ar2019 | Jan-aug 2020
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anldaggn, not 8 354,3 312,1 323,2 392,8
Maskiner och inventarier, not 8 20,2 23,8 24,0 22,1
Pagaende nyanlaggningar
Langfristiga fordringar, not 9 38,9 37,0 36,7 0,0
Vardepapper och andelar, not 10 8,7 10,7 10,7 7,7
Summa anlédggningstillgangar 422,1 383,5 394,6 422,6
Omsittningstillgangar
Forrad 0,3 0,3 0,3 0,3
Exploateringsfastigheter, not 11 0,2 04 0,4 0,2
Kortfristiga fordringar, not 12 143,5 134,3 132,4 139,3
Kassa och bank 43,1 30,2 35,4 44,3
Summa omsiattningstillgangar 187,1 165,2 168,5 184,1
SUMMA TILLGANGAR 609,2 548,7 563,1 606,7
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital
Eget kapital 178,0 180,2 166,3 179,0

ddrav arets resultat 11,7 -4,8 -18,7 11,7
Summa eget kapital 178,0 180,2 166,3 179,0
Avsattningar
Avsattningar fér pensioner, not 13 10,5 10,5 10,6 10,5
Summa avséattningar 10,5 10,5 10,6 10,5
Skulder
Langfristiga 1an 230,4 180,6 192,8 230,4
Kortfristiga skulder, not 14 190,3 177,5 193,4 186,8
Summa skulder 420,7 358,1 386,2 417,3
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER 609,2 548,7 563,1 606,7
ANSVARS- OCH
BORGENSFORBINDELSER
Pensionsférmaner intjanade fore 1998, not 13 166,8 174,8 168,4 166,8
Borgensataganden, not 15 0,1 0,2 0,2 0,1

12
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Noter och redovisningsprinciper

Samma redovisningsprinciper anvands som vid kommunens arsredovisning.

Noter till resultatrdkningen

Avser perioden januari t.0o.m. augusti ar 2020 samt
jamforelsetal perioden januari t.o.m. aug ar 2019

Not 1 Ovriga rérelseintékter

Belopp i tkr
Realisationsvinst
Exploateringsresultat

2020 Kommunen

2020 Sammanstalld

2019 Kommunen

21 21 27
213 213 497
234 234 524

Not 2 Verksamhetens kostnader

Avser verksamhetens externa kostnader. Skattekostnader, rantor och avskrivningar ingar ej.

Not 3 Skatteintakter

Belopp i tkr
Egna skatteintakter
Prel slutavr, foreg ar, just.

Prel slutavr. Innev. ar

Not 4 Skatteutjdamning

Belopp i tkr
Inkomstutjdmning
Kostnadsutjamningsavg/bid
Generellt bidrag fran staten
Regleringsbidrag/avgift
LSS-utjamning
Fastighetsavgift

Not 5 Finansiella intakter

Belopp i tkr
Ranteintakter

Rantor fran koncernforetag
Forlagslan Kommuninvest

2020 Kommunen

2020 Sammanstalld

2019 Kommunen

228 342 228 342 224 531

- 1710 - 1710 2667
-1935 -1935 -348
224 697 224 697 226 850

2020 Kommunen

2020 Sammanstalld

2019 Kommunen

74 617 74 617 73 350
2849 2849 -1 755
10 929 10 929 5820
7 659 7 659 3724

6 840 6 840 11192
15157 15157 14 642
118 051 118 051 106 973

2020 Kommunen

2020 Sammanstalld

2019 Kommunen

26 25 31
191 0 470
338 338 355
5565 363 856
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Noter till kassaflédesanalysen

Avser perioden januari t.o.m. augusti ar 2020 samt
jamforelsetal perioden januari t.o.m aug ar 2019

Not 6 Justering for rorelsekapitalets férandring

Belopp i tkr

Okning (-)/minskning (+)
av kortfristiga fordringar
Okning (+)/minskning (-)
av kortfristiga skulder

Just skuld
miljoinvesteringar

Okning (-)/minskning (+) av
forrad/exploateringsfastigh
eter

Not 7 Nettoinvesteringar

Belopp i tkr
Periodens utgifter

Investeringsbidrag

Noter till balansrékningen

2020 Kommunen

2020 Sammanstalld

2019 Kommunen

-11 061 -11 331 -7 954
-390 -4 483 -20 953
155 155 45
-11 296 -15 659 -21 457

2020 Kommunen

2020 Sammanstalld

2019 Kommunen

39 396 42 240 9421
0 0 -867
39 396 42 240 8 507

Avser stallningen vid aktuell periods slut 2020-08-31 samt stéllningen vid 2019-12-31

Not 8 Materiella anlaggningstillgangar

Belopp i tkr
Markreserv

Verksamhetsfastigheter
Fastigheter,
affarsverksamhet
Publika fastigheter
Fastigheter,
verksamhet
Maskiner och Inventarier
Pagaende ny-till-
ombyggnad

annan

Summa tillgangar och
pagaende investeringar

Not 9 Langfristiga fordringar

Belopp i tkr
Vetab

Centrumhuset AB

2020 Kommunen

2020 Sammanstalld

2019 Kommunen

23538 23538 23 538
152 933 152 933 151 445
84 946 125338 83410
47 476 47 476 46 220
12 781 12 781 13 209
20197 20197 24 076
32661 32 661 5378
374 532 414 924 347 276
374 532 414 924 347 276

2020 Kommunen

2020 Sammanstéalld

2019 Kommunen

4700 0 4700
34 200 0 32 000
38 900 0 36 700
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Not 10 Vardepapper och andelar

Belopp i tkr 2020 Kommunen 2020 Sammanstélld 2019 Kommunen
Vetab 100 0 100
Centrumhuset AB 900 0 900

Kommuninvest Ek Férening
Andelskapital 253 253 253
Forlagslan 1288 1288 1288
Sarskild medlemsinsats 5216 5216 5216
FSF AB (Fér Smakom Forsakr) 0 0 2 000
Raddningstj Ostra Goétaland 273 273 273
Ostsvenska Yrkeshogskolan 50 50 50
Kommunassurans Syd 529 529 529
Inera AB 42 42 42
Ovrigt 7 7 7
8 658 7 658 10 658

Andelskapitalet i Kommuninvest ekonomisk férening avser inbetalt andelskapital vid medlemskapet. Det totala
insatskapitalet for Valdemarsviks kommun uppgar till 6 891 tkr.

Not 11 Exploateringsfastigheter

Belopp i tkr 2020 Kommunen 2020 Sammanstalld 2019 Kommunen
Omrade Borg 172 172 172
Omrade Liljekonvaljen 314 314 469
Omrade Takmossen 6 6 6
Omrade Ringarums Préastg -269 -269 -269

223 223 378

Not 12 Kortfristiga fordringar

Belopp i tkr 2020 Kommunen 2020 Sammanstélld 2019 Kommunen
Kundfordringar 4681 4726 5608
Ovriga kortfristiga fordringar 111725 107 711 105 958
Interimsfordringar 27 072 26 887 20 850

143 477 139324 132 416

Not 13 Avséattningar

Pensionsskulden ar redovisad enligt blandad modell vilket innebér att pensioner intjanade fére 1998 redovisas
som ansvarsforbindelse och att pensioner intjanade fran och med 1998 redovisas som avsattning.

Not 14 Kortfristiga skulder

Belopp i tkr 2020 Kommunen 2020 Sammanstalld 2019 Kommunen
Leverantorsskulder 10 662 10 530 16 956
Ovr kortfristiga skulder 152 367 149 038 141934
Semesterléneskuld 17 124 17 124 22 083
Forskott miljdprojekt 10 125 10125 12 396

190 278 186 817 193 369

Not 15 Borgensataganden

Belopp i tkr 2020 Kommunen 2020 Sammanstalld 2019 Kommunen
Valdemarsviks IF 0 0 169
Kommunalt foérlustansvar for 141 141 141
egnahem

141 141 310
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Kommunen har i september 1994 ingatt en solidarisk borgen sasom for egen skuld for Kommuninvest i Sverige
AB:s samtliga forpliktelser. Samtliga kommuner som ar medlemmar i Kommuninvest har ingétt likalydande
borgensforbindelser. Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest har ingétts ett regressavtal som reglerar
fordelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt ianspraktagande av ovan namnd
borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i forhallande till storleken pa de medel som
respektive medlemskommun l&nat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa
medlemskommunernas respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk férening

Driftredovisning

Verksamhet Netto Intakter Kostnader Netto 2019

Politisk verksamhet 4.3 4.7 9,0 6,2
Infrastruktur skydd 18,1 8,3 26,4 30,2
mm

Fritid och kultur 8,5 8,7 17,2 14,6
Pedagogisk 115,6 15,8 131,4 181,9
verksamhet

Vard och omsorg 158,2 23,8 182,0 232,3
Sarskilt riktade 0,2 9,6 9,8 1,9
insatser

Kommungemensam 21,6 34,6 56,2 30,7
ma

Affarsverksamhet -0,4 23,1 22,7 2,4
Finansiering -337,7 348,8 11,1 -481,5
Summa -11,7 477,4 465,7 18,7

Driftredovisning for perioden 2020-01-01 - -2020-08-31 i jamforelse med helar 2019.

16



—

1

VALDEMARSVIKS
KOMMUN

Investeringsredovisning

Projekt, tkr Budget Redovisat Aterstar
2020 20200831 2020
Forskolor Sorby, Loviseberg 24 000 26 941 -2 941
Fastighetsunderhall enligt plan 4 000 791 3209
Toppbelaggningar enligt plan 1250 4 1247
Lekplatser underhall enligt plan 250 23 227
Torget ICA Systembolaget 1000 0 1000
Bryggor Ekons Camping/ Yxningen 1000 634 366
Simhallen Gusum 1500 8 1492
Utrustning Gata och Fastighet 1000 111 889
Koksrenovering Gusums skola 4 500 2261 2239
Gréannas restaurang 300 0 300
Grannas camping 100 0 100
Kulvert Fifalladn 500 0 500
Lotaborg rivning exploatering 800 408 392
Infrastrukturatgarder 1200 1807 -607
Delsumma 41 400 32988 8412
Inventarier BUA 1 000 0 1000
Inventarier SO 600 127 473
Inventarier SoK, SoA, Stab 50 126 -76
Arbetsmiljo och sékerhetsatgarder 300 0 300
Energisparatgarder 400 254 147
Lokalvardsutrustning 50 0 50
Koksutrustning 100 57 43
IT-investeringar 2000 625 1375
Vardsamverkan 500 240 260
Undersokning Kolplan 0 338 -338
Ekodn/amtd 0 289 -289
Detaljplan Stationshuset V-vik 0 85 -85
Spéanskivedeponin 0 77 -77
Ovrigt 0 96 -96
Summa 46 400 35301 11 099
Avgiftsfinansierad verksamhet
Vatten- och avloppsanlaggningar 3000 728 2272
Nytt vattenverk Fallingeberg 2000 3367 -1 367
Summa avgiftsfinansierad verksamhet 5000 4 095 905
Reserv 1 000 0 1 000
Nettoinvesteringar 52 400 39 396 13 004
Langfristiga fordringar
Utlamnade lan till Centrumhuset AB och VETAB 3500 2 200 1300
Summa att finansiera 55 900 41 596 14 304

Investeringsredovisningen domineras av forskolan pa Soérby som fardigstallts i september.
Markarbetena blev ndgon dyrare &n planerat. Andra storre investeringar ar koket i Gusums skola
och projekteringen av det nya vattenverket i Fallingeberg. Prognosen pekar mot att budgeten
kommer att utnyttjas i sin helhet under aret med bara sma avvikelser. Kommunfullméaktige
beslutade 2020-09-07, § 92 att genomfora projektet Ringgarden i egen regi. Investeringsmedel for
innevarande ar uppgar till 5,0 mnkr.
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Sektorsvis redovisning

Mnkr, netto Budget Utfall 31/8 Prognos Prognos helar | Utfall

2020 2020 Helar awvikelse 2019
Service och administration 25,1 20,6 28,7 -3,6 25,6
Kommunchef med stab 6,8 3,2 6,8 0 7,6
Stdd och omsorg 223,0 135,1 225,4 -2,4 228,5
Barn, utbildning och arbetsmarknad 167,9 108,7 172,8 -4,9 175,9
Samhallsbyggnad och kultur 41,2 32,3 44,1 -2,9 52,5
Raddningstjanst Ostra Goétaland 7.2 4.8 7.2 0 7.2
Politisk organisation 53 3,6 5,8 -0,5 5,8
Summa verksamheterna 476,5 308,3 490,8 -14,3 503,1
Varav merkostnader Covid -19 7,3 -7,3

Service och administration

Prognosen visar pa ett budgetdverskridande pa 3,6 mnkr. Detta ar framfor allt kopplat till tre
verksamheter. It-verksamheten har under aret haft personalbrist och detta har medfért hoga
konsultkostnader. Dessa avvecklas under hosten. Medborgarsevice har inte fatt uppdrag och
interna intéakter som fordrats for att halla budget. Enheten minskar bemanning och flyttar till
Stromsvik under hdsten. Kostenheten har kraftigt minskade intékter som ger underskott. Detta
beror till storsta delen pa minskade bestallningar p.g.a. covid-19. Motsvarande 6verskott finns hos

de bestallande sektorerna.
Kommunchef med Stab

Verksamheten forvantas halla budget. Under sensommaren tilltradde ny kommundirektor och
enheten fick ett par manader med dubbla kommunchefsloner. Detta reducerade det tidigare
prognostiserade 6verskottet.

Stdd och omsorg

Sektorns arbete har under atet praglats mycket av den pandemi som rader. Da smittan uppkom i
landet gick kommunen upp i krisledningsstab dar samtliga verksamheter gicks igenom och en
prioriteringsordning av samhallsviktiga funktioner gjordes. Ett stort fokus i detta var vard- och
omsorgsverksamheten och stod till personer med funktionsnedsattning. Pa Vammarhdojden
upprattades innan sommaren en Covid-enhet.

For samtliga verksamheter har pandemin inneburit stora belastningar saval personella som
ekonomiska. Franvaron har varit htg och vikariekostnaden omfattande. Stora mangder
skyddsmaterial har kopts in och alla medarbetare har gatt tillgangliga utbildningar.

Under aret har organisationen setts 6ver vilket resulterat i en enhetschef mindre. Ett antal
medarbetare har fatt mojlighet att validera sina kunskaper for att bli underskoterskor.

Prognosen pekar mot en budgetavvikelse pa -7,7 mnkr vilket sektorn redovisar. Dartill gors en
central bedémning att 5,3 mnkr av detta kommer att tdckas av staten i bidrag for merkostnader i
samband med Covid -19. Socialstyrelsen har annu inte meddelat utfallet av kommunens ansdkan.
Exklusive merkostnader p.g.a. Covid -19 har sektorn i det narmaste uppnatt sitt ekonomiska mal
och ligger inom ram for budget.

Barn, utbildning och arbetsmarknad
Sektorns arbete med besparingar har fortsatt under 2020 genom uppsagningar och 6vriga atgarder
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utifrdn genomlysningsrapporten.

Covid -19 har fortsatt att paverka verksamheterna. Under varen var franvaron initialt hog bade
bland larare och elever. Hostterminen inleddes med bra narvaro vilket i september forandrades till
att aterigen ga in i en period med hdog franvaro.

Digitaliseringsarbetet har fortsatt med chromebooks for elever i ak 9 pa Vammarskolan.och pa
Gusums skola. Till hosten 2020 ar 150 chromebooks inkdpta till 8k 7-9.

Nybyggnationen av Sorby forskola har fortsatt och under september invigs den och tas i drift.

Sektorn redovisar minskade underskott men ett visst arbete aterstar for att fa budgeten i balans.
Det ar framfor allt inom verksamheterna gymnasieutbildning och grundskola som underskott
kvarstar. Detta ar kopplat till fler elever men ocksa till elever med mycket speciella behov som ar
resurskravande.

Sektorn behbver fortsatta sitt arbete att utveckla undervisningen inom férskolan och grundskolan
for att fler elever ska bli godkanda i alla amnen, na gymnasiebehdrighet och fa med sig goda
forutsattningar for vidare studier och arbete. Andelen som fullféljer sin gymnasieutbildning och nar
gymnasieexamen inom tre ar behodver ocksa forbattras.

Samhallsbyggnad och kultur

Inom sektorn drivs tva stycken EU-projekt som bdérjar ge synbara resultat. Detta kan bland annat
ses genom att nya flytbryggor och vagbrytare har kommit pa plats i Fyruddens hamn. Det andra
projektet som syftar till battre omhéndertagande av avfall pa Harstena genom flytande moloker ar i
sort sett slutfort. Dartill har ytterligare stallplatser for husbilar i Valdemarsvik iordningstéallts och
resecentrum vid Kolplan har fatt sin slutliga utformning. | 6vrigt har forskolan pa Sorby fardigstallts,
ombyggnaden av Gusumsskolans kok ar i det ndrmaste fardig och den uttjanta byggnaden
"Lotaborg" har rivits. Detta har medfort en extra kostnad pa driften for sektorn da byggnaden hade
ett bokfort varde péa ca 400 tkr. Den nya cykelvagen i Ringarum har ocksa tillkommit under aret.

| slutet av februari okade vattenstandet i havet s& mycket att 6versvamningar uppstod som
orsakade skador inte bara pa privat egendom utan aven va- och gatuverksamheterna drabbades.

Biblioteksverksamheten flyttades till Service och administration vid halvarsskiftet.

Besparingsarbetet har pagatt under hela aret och flera utredningar har genomforts och/eller &r pa
gang i nartid for verkstallande. Underskottet bestar till storsta delen av poster inom
fastighetsverksamheten.

Ovrigt

Politisk organisation berdknas lamna ett underskott pa 0,5 mnkr pa grund av kommunalradsskifte.
Raddningstjanstens budget berdknas hallas.
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Region
Ostergétland

Regionledningskontoret
Stina Oberg

Till:

Boxholms kommun
Finspangs kommun
Kinda kommun
Linkdpings kommun
M;j6lby kommun
Motala kommun
Norrkdpings kommun
Soéderkdpings kommun
Vadstena kommun
Valdemarsviks kommun
Ydre kommun
Atvidabergs kommun
Odeshogs kommun

Hilso- och sjukvardsnidmnden Region Ostergotland

BESLUTSUNDERLAG 172

2020-09-25 Dnr: HSN 2020-521

Samrad vard och omsorg

Ramavtal for ungdomshalsa i Ostergé6tland mellan Region
Ostergotland och Ostergotlands kommuner

Ungdomshilsan bedrivs i samverkan mellan Region Ostergétland och linets
kommuner. Detta avtal dr 6vergripande for Ostergdtlands léan och reglerar
parternas uppdrag och gemensamma ansvar for verksamheten pa

ungdomshilsan i Ostergdtland.

Det 6vergripande malet for Ungdomshélsan ér att frimja hélsa och
forebygga fysisk och psykisk ohilsa, inklusive sexuell och reproduktiv
hilsa, samt virna om ungas rattigheter. Arbetet ska utga utifrdn en
psykosocial, psykologisk och medicinsk helhetssyn.

Grunden till detta ramavtal utgérs av ”Overenskommelse om samverkan
kring barn och unga i Ostergotland”. Samverkan mellan huvudminnen ir
centralt for den unge och i1 forekommande fall dennes nérstdende. Kontakt
med verksamheten ska upplevas som en somlds samverkan med effektiv

samordning av insatser.

I detta avtal dndras aldersgruppen till 13-21 ar. Det tydliggors ocksa att det
gemensamma namnet for verksamheten ska vara Ungdomshaélsa och att
verksamheten ska arbeta med utveckling av digitala verktyg. Insatser for
personer med intellektuell funktionsvariation inkluderas. Uppfo6ljning
kommer goras drligen via LGVO:s ansvarsomrade Att vixa upp.

Samrad vird och omsorg foreslar Region Ostergotlands hilso- och
sjukviardsnidmnd och kommunerna i liinet besluta:



Region BESLUTSUNDERLAG 2/2
Ostergétland

Regionledningskontoret 2020-09-25 Dnr: HSN 2020-521
Stina Oberg

a t t godkinna Ramavtal for ungdomshilsa i Ostergdtland mellan Region
Ostergétland och Ostergdtlands kommuner med start 2021-01-01.

Helena Balthammar Anna Johansson
Ordforande Vice ordforande
Samrad vard och omsorg Samrad vard och omsorg
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Ramavtal for Ungdomshdlsa
i Ostergétland

mellan
Region Ostergotland

och
Ostergotlands kommuner

2021-01-01-2022-12-30
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1. Avtalsparter

Samtliga kommuner i Ostergdtland (kommuner) och Region Ostergdtland
(regionen).

2. Uppdrag

Ungdomshailsa ska bedrivas for aldrarna 13-21 ar, enligt beslutad
aldersindelning 2020. Det gemensamma namnet for verksamheten ska vara
Ungdomshilsa.

Grunden till detta ramavtal utgérs av ”Overenskommelse om samverkan kring
barn och unga i Ostergdtland”. Samverkan mellan huvudminnen ér centralt for
den unge och 1 forekommande fall dennes nérstdende. Kontakt med
verksamheten ska upplevas som en somlds samverkan med effektiv samordning
av insatser.

Malsittningen for verksamheten &r att utifran en helhetssyn erbjuda tidiga,
multidisciplindra insatser satta i ett hdlsofrimjande och sjukdomsférebyggande
perspektiv. Verksamhetens innehall ska priglas av lyhdrdhet for malgruppens
behov och vara ldttillganglig. Den unge ska i métet med personalen kidnna sig
sedd, trygg och tagen pé allvar.

Ungdomshilsa ska arbeta pd uppdrag av den unge med beaktande av dennes
integritet och rittigheter med hinsyn till sekretess och barnrittslagen. Arbetet ska
ske med frivillighet som grund och inte pa uppdrag av en vuxen eller annan
verksambhet.

Ansvaret for ungdomshélsa, sdvil innehdllsméssigt som finansiellt, delas av
kommunerna och regionen.

For aldersgruppen 22-25 ar som utgér ur ungdomshélsans dverenskommelse
utarbetas annan losning och alla parter bidrar till smidiga 6vergangar for den
malgruppen.

3. Avtalets syfte

Detta avtal ir dvergripande for Ostergdtlands lin och reglerar kommunernas och
regionens uppdrag och gemensamma ansvar for verksamheten pd ungdomshélsan 1
Ostergotland. Avtalet reglerar en miniminivd, som parterna dr eniga om.

4. Lokala overenskommelser

Detta avtal ska kompletteras med lokala 6verenskommelser dér parterna tar
gemensamt ansvar for dimensionering av verksamheten s att likvirdiga insatser ges
over linet. Dessa dverenskommelser ska minst reglera verksamhetens:

— Bemanning och ledning

— Samverkan

— Ansvar for lokaler och drift

— Ekonomisk ansvarsférdelning mellan region och kommun

— Dokumentation och journalforing

— Uppfdljning
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Overenskommelser kan dven behova tecknas pa ldnsdelsniva for att sikerstilla
ungdomars tillgang till Ungdomshilsa. Atagande mellan kommuner kan behdva
regleras lokalt.

5. Omfattning — Atagande

Det 6vergripande malet for Ungdomshélsan ar att frimja hélsa och forebygga
fysisk och psykisk ohilsa, inklusive sexuell och reproduktiv hélsa samt virna
om ungas réttigheter. Arbetet ska utga utifran en psykosocial, psykologisk och
medicinsk helhetssyn.

Verksamheten ska i enlighet med nationella riktlinjer och basta tillgédngliga
kunskap tillhandahalla hilso- och sjukdomsforebyggande insatser, erbjuda stod
och behandling vid lindrig till medelsvar psykisk ohélsa samt radgivning kring
levnadsvanor och sexualvanor pa ett jimlikt och geografiskt oberoende sitt.
Exempelvis genom forskrivning av preventivmedel, rddgivning i sex och
samlevnad samt STI-forebyggande arbete inkl. provtagning. Verksamheten ska
aterspegla god kunskap om ungdomar och deras behov samt vilket stod och
hjalp samhélle, sjukvard och olika myndigheter kan tillhandahélla.

Insatserna ska kunna erbjudas individuellt och 1 grupp samt webbaserat.
Ungdomshilsa ska aktivt arbeta for att ta till vara mdjligheter inom e-hilsa.

Verksamheten ska sékerstélla att unga bemots pa lika villkor och att insatserna
ar individuellt anpassade oavsett sexuell identitet, funktionshinder, kon, etnisk,
religios eller kulturell tillhorighet. I varje ldnsdel ska erbjuda insatser speciellt
riktade mot intellektuellt funktionsvarierade. Unga som visar tecken till
ogynnsam utveckling och/eller tillhor grupper som dr mindre bendgna att soka
insatser, ska sarskilt uppmirksammas. Insatserna som erbjuds ska vara
kostnadsfria.

Parterna ansvarar gemensamt for att verksamheten bedrivs pa ett for lénet
likvardigt, jamlikt och &ndamaélsenligt sitt géllande insatser, kvalitetssakring och
uppfoljning. For att gemensamt kunna folja upp ungdomshilsans verksamhet
har en ldnsgemensam mall tagits fram. Se bilaga 1.

6. Tillganglighet

Ungdomshilsan véinder sig till unga, fran 13 &r upp till och med 21 &r. En
flexibilitet kan finnas for insatser till unga kring den lagre aldersnivan som
sjdlva soker vard vid Ungdomshaélsan.

Vid kontakter med ungdomar under 18 ar, dér insats utan nirstdendes
delaktighet 6vervégs, kan vid behov mognadsbeddmning behdva goras innan
beslut fattas om fortsatt insats.

Ungdomshilsan bor ta hinsyn till malgruppens speciella behov av integritet och
avskildhet vid forldggning av lokaler. En strdvan bor vara att ungdomshélsan
ska ldggas 1 ”egna” lokaler. Om detta inte kan uppnds ska sdrskild avdelad
mottagningstid erbjudas varje vecka for denna grupp.
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Oppettiderna ska anpassas efter ungdomars behov. Besdk for beddmning och
atgdrd ska erbjudas i enlighet med nationella riktlinjer for forsta linjen inom
hilso- och sjukvérd, for ndrvarande 3 kalenderdagar. Olika kontaktvégar sdsom
drop-in besok, telefonkontakt och webb bokning ska kunna erbjudas.
Verksamheten ska arbeta for fortsatt utveckling for god tillgénglighet via
digitala verktyg.

I varje lansdel ska det finnas minst en mottagning (Linkdping, Norrkdping,
Motala) som har 6ppet varje helgfri vardag samt erbjuda kvéllstid minst en gang
1 veckan. Mottagningar med nagot ligre krav pa tillgédnglighet och utbud ska
finnas i foljande kommuner: Kinda, Atvidaberg, Valdemarsvik, Séderkoping,
Finspéng och Mj6lby. Alla unga i lanet ska kunna besdka vilken mottagning de
onskar 1 hela lidnet, oavsett var de bor eller var de gar i skola. Verksamheterna
har 1 uppdrag att aktivt arbeta for att nd d&ven de unga pé de orter dér fysisk
verksambhet inte finns.

Det ska dven under sommarmanaderna finnas tillgdnglighet till
mottagningsverksamhet. For detta krdvs en samordning mellan mottagningarna
sommartid. Information om hénvisning till annan mottagning ska finnas pa
hemsida. Ungdomshélsan i Linkdping, Norrkdping, Motala ska under
sommarmanaderna bedrivas som ordinarie verksamhet, med undantag for
kvéllsoppet.

Varje ungdomshiélsa ska aktivt pdverka informationsspridningen sd att unga kan
kénna till var ndrmsta mottagning finns samt {4 vetskap om vad de kan fa hjélp
med dér.

Som komplement till skolans sex- och samlevnadsundervisning ska
Ungdomshilsan vid minst ett tillfille under hogstadietiden erbjuda klassvisa
studiebesok vid den geografiskt ndrmst beldgna ungdomshélsan.

7. Samverkan

Samverkan med andra aktorer ska utga fran den unges behov och 6nskan.

Kommuner har mgjlighet att sinsemellan reglera kostnader for de kommunala
insatserna som ges till unga i annan kommun 4n ungdomarnas hemkommun.

8. Kvalitet, utveckling och uppfoljning

Ungdomshilsan ska medverka i de for regionen och kommunerna géllande
kvalitetssdkringssystem och uppfoljningen av kvalitet ska ske utifran de krav
som stdlls av regionen och respektive kommun.

Regionen och kommunerna ska gemensamt f6lja upp verksamheterna utifran
kvalitet, tillgdnglighet, jaimlikhet, dimensionering, produktion och ungdomarnas
upplevelse av ungdomshélsans verksamhet. Varje ar ska verksamheterna
inldmna uppgifter enligt 6verenskommet uppf6ljningsdokument (se bilaga 1) till
LGVO omradet ”Att vixa upp”.



Dnr: HSN 2020-521 5 (6)

9. Personal och kompetensutveckling

Kommunerna och regionen ska gemensamt efterstriva att det finns personal av
bada konen pa varje ungdomshélsa samt att de har de egenskaper som kravs for
att kunna bemdta unga pa ett &ndamalsenligt sétt.

Kommunerna och regionen ansvarar gemensamt for att personalen pa
ungdomshélsan har ritt kompetens vilket omfattar minst;

- Socionom/samtalsbehandlare

- Barnmorska

- Lakare i varje lédnsdel

- Psykolog

- Sjukskoterska

Forutom dessa kan dven dietist, hédlsovetare, gynekolog och annan
lakarkompetens dvervégas.

Kompetens kring andrologi ska finnas vid verksamheterna i Linkdping,
Norrkdping, Motala

Kommunerna och regionen ansvarar gemensamt for att personalen fér en
dndamalsenlig kompetensutveckling.

10. Avtalstid

Detta avtal giller under perioden 2021-01-01—-2022-12-30. Part som vill sidga
upp avtalet eller gora forandringar i avtalet skall pakalla forhandling senast 12
ménader fore avtalstidens utgang. Sker inte detta forléings avtalet med tva r i
taget.
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11. Underskrift

Region Ostergétland Region Ostergétland

BOXhOlmS k Ommun ................ Fm SpangSkO mmun ...............
Kmda kommun .................... Ll nkopmgSkO mmun ..................
MJOIby kommun ................... MOtal a kommun ...................
oo it
I i
Ydre kommu n ...................... AtVIdabergSkO mmun .................
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Bilaga 1

Mall for uppf6ljning av ungdomshéilsa



Syfte och hantering

Syftet med mallen 4r att ha ett enhetligt sétt att folja upp véra verksamheter Ungdomshélsa.

Chef/chefer for verksamheten ansvarar for att kortfattat ssmmanfatta aret som gatt. Uppgifter
himtas ur verksamhetens egen uppfoljning.

Materialet sammanstills och hanteras av LGVO:s ansvarsomrdde Att vixa upp. Resultaten
rapporteras senast april ménad till LGVO och verksamhetschefer for de olika ungdomshélsorna.

Mailas senast den 15 februari till: ann.henriksson@norrkoping.se eller
mona.hedestig@regionostergotland.se

-10-05 Arende: KS-50.2020.55 Handling: 372810

Ankom: 2020.

2020-06-01
[ LGVO Att Vixa upp ]



mailto:ann.henriksson@norrkoping.se
mailto:mona.hedestig@regionostergotland.se
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Uppfoljning

Malgrupp

Hur manga har ni haft kontakt med Antal individer:
utifran kon och dldersindelning:

Alder <13-15, besok uppdelat pa kon. Totalt antal Individer:
Klicka hér for att ange text.
Klicka hér for att ange text.

Alder 16-18, besok uppdelat pa kon. Totalt antal Individer:
Klicka hér for att ange text.
Klicka hér for att ange text.

Alder 19-21, besdk uppdelat pa kon Totalt antal Individer:
Klicka hér for att ange text.
Klicka hér for att ange text.

Hur ser utvecklingen av antal besok ut jamfort med foregdende &r?
Klicka hér for att ange text.

Insatser

Antal besok till respektive yrkeskategori

Kommunal samtalsbehandlare, kurator
Klicka har for att ange text.

Regionanstilld samtalsbehandlare, kurator
Klicka hér for att ange text.

Sjukskdterska
Klicka har for att ange text.

Barnmorska
Klicka hér for att ange text.

Likare, ange typ av kompetens tex gynekolog, skollékare.
Klicka hér for att ange text.
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Psykolog
Klicka har for att ange text.

Ovriga, ange dven vilka
Klicka hér for att ange text.

Mal och resultat

Hur har det gatt for mdlgruppen kopplat till verksamhetens mal? Med fokus pd: kvalitet,
tillgdnglighet, produktion och de ungas upplevelse av ungdomshdlsans verksamhet.

Tillganglighet
Verksamhetens bedomning av tillgénglighet/véntetid
Klicka hér for att ange text.

Kvalitet

Vilka uppf6ljningar av kvalitet och resultat dr gjorda? Bifoga girna
Klicka hér for att ange text.

Malgruppens upplevelse

1 vilken utstrdckning tycker ungdomen att hen blivit lyssnad pd och har fdtt den hjdlp hen
behover? Har undersékning genomforts? Bifoga gdrna resultat.
Klicka hér for att ange text.

Verksamhetsspecifika mal

Beskriv hur ni arbetat med era verksamhetsspecifika mal och hur det gatt.
Klicka har for att ange text.

Organisatoriska villkor och resurser
Antal drsarbetare utifrdn respektive yrkesgrupp. (Tex sjukskéterska 200%.)

Kommunal samtalsbehandlare, kurator
Klicka har for att ange text.

Regionanstilld samtalsbehandlare, kurator
Klicka hér for att ange text.

Sjukskdterska
Klicka har for att ange text.

Barnmorska
Klicka hér for att ange text.

Likare, ange typ av kompetens tex gynekolog, skollékare.
Klicka har for att ange text.
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Psykolog
Klicka hér for att ange text.

Ovriga, ange dven vilka
Klicka har for att ange text.

Vilken kompetensutveckling har genomforts under dret?
Klicka har for att ange text.

Vilka viktiga verksamhetsfordndringar har genomforts?
Klicka hér for att ange text.

Ovrigt
Har ni nagot 6vrigt som ni vill tilligga? Andra viktiga hindelser?
Klicka hér for att ange text.

Tack for din medverkan

Mona Hedestig och Ann Henriksson
Regionala utvecklingsledare inom LGVO:s ansvarsomrade A# vixa upp



Halsningar

Fredrik Sivula
Kommunsekreterare

0123-191 82
fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Vademarsviks kommun

Fran: Marie Schmid <Marie.Schmid@valdemarsvik.se>
Skickat: den 5 oktober 2020 15:28
Till: Fredrik Sivula <Fredrik.Sivula@valdemarsvik.se>

Amne: VB: Uppmaning till beslut

Till utskottet — beslutsédrende.
[IMarie

Fran: Kommun <Kommun@valdemarsvik.se>
Skickat: den 5 oktober 2020 13:00
Till: Marie Schmid <Marie.Schmid@valdemarsvik.se>

Amne: VB: Uppmaning till beslut

Hej,



Vidarebefordrar mail som inkommit till kommunens e-post.

Med vanlig hésning
Caroline Starkas

Medborgarservice

Fran: Nordstrém Anna <Anna.Nordstrom@regionostergotland.se>
Skickat: den 5 oktober 2020 11:26
Till: Kommun Offentliga Mail-lista <KommunOffentligaMail-
lista@dl.regionostergotland.se>

Kopia Samrad Véard Och Omsorg-lista <SamradV ardOchOmsorg-
lista@dl.regionostergotland.se>
Amne: Uppmaning till beslut

Hej!

Bifogat finner ni foljande beslutsarende, fran Samrad vard och omsorg, med
uppmaning om beslut hos vardera huvudman:

Ramavtal fér ungdomshélsai Ostergotland mellan Region Ostergétiand och
Ostergotlands kommuner

Nér ni fattat beslut, vanligen skickain ert protokollsutdrag till
registrator @regionostergotland.se. Mérk beslutsunderlagen med HSN 2020-521.

Med vanlig hdsning,

Anna Nordstrom
namndsekreterare

Administrativa enheten
Regionledningskontoret
Region Ostergotiand



St Larsgatan 49 B

581 91 Linkoping

Direkt: 010-103 77 12

Mobil: 073-031 15 65
anna.nordstrom@regionostergotiand.se
www.regionostergotland.se

Nar du skickar e-post till Region Ostergétland sdinnebar det att Region Ostergétiand
behandlar dina personuppgifter och hanterar dem enligt dataskyddsférordningen
(GDPR). ]

L&s mer om hur Region Ostergotland behandlar dina personuppgifter pa var
webbplats

https://www.regionostergotland.se/gdpr



e VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ KD M M U N Sammantradesdatum

#54 och omsorguskon 2020-10-13

(2) KS-SA.2020.24 040

Atgirdsplan for ekonomi i balans

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut
1. XXX XXX XXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare



ey VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ KD M M U N Sammantradesdatum
Kammunityrelsens 11564 och omscrgiatalon Motesdatu m
NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet
ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut
1. XXX XXX XXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Justerare



s VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ KD M M U N Sammantradesdatum
Famufilyfeisns 900 och omAacrgiutiksn 2020'09-15
KS-SOU 851 Namnd.2020.10
Fragor

Stefan Kemle (LPo) fragar om det finns handsfree i hemtjanstbilarna.

Sektorchef Marie Schmid tar fragan med sig.

Justerare



e VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KD M M U N Sammantradesdatum
I 2020-10-13
(3) Namnd.2020.10
Fragor

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut
1. XXX XXX XXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare
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