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Risk och konsekvensanalys vid foreslagen organisationsférandring mellan JK och AME

Deltagande i arbetet:

Mats Fredriksson Arbetsledare JK
Johan Larsson Arbetsledare JK
Stefan Bacirtzis Enhetschef JK
Metod

| detta arbete har Arbetsmiljoverkets ”"Riskbedémning infor andringar i verksamhet” (bilaga 1) samt
lokal rutin for att dokumentera risker anvants (bilaga 2).

| arbetsmiljoverkets underlag framgar att man kan dela upp arbetet enligt metoden A-B-C, dar B och
C aterges i den lokala rutinen.

A. Den planerade férandringen

EU-projektet "Gardens of Possibilities - Mojligheternas tradgard”, som idag ar en del av den dagliga
verksamheten pa JK-enheten, planeras 6verga till att bli en del av Arbetsmarknadsenhetens utbud
enligt féljande:

- Detskavaraen (1) vag in till arbetsmarknadsinsatser — AME.
- JKskavara en renodlad daglig verksamhet for individer med LSS/SoL- beslut.
- Alla personer med l6nebidragsanstallning hanteras inom AME.

De arbetstagare som berdrs ar tva Arbetsledare, en sk. Pooltjdnst ca 50%, 9 personer med
|6nebidragsanstallning och tre deltagare med LSS-beslut.

B. Riskbedomning

Arbetsmoment, risker, orsaker etc. beskrivs i detalj i bilaga 2.

C. Atgarder

Atgarder, tidsplanering samt eventuell ansvarsférdelning beskrivs i bilaga 2.
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Utmaningar och majligheter

Den viktigaste och kanske storsta utmaningen ar att forandringen ska kdnnas trygg for alla deltagare,
bade for dem som ska vara kvar i Méjligheternas tradgard (deltagare med I6nebidrag) men aven for
dem som ska vara kvar pa JK (med LSS-beslut). Med ratt informationséverforing kring sadant som
varit hjalpsamt for deltagarna, noggrann planering och individuella planer samt nara samarbete
mellan JK och AME, finns mojligheter att forandringen ska bli sa trygg som deltagarna fortjanar.
Likadant finns mojligheter for de deltagare med LSS-beslut, som av olika skal haft svart for eller inte
klarat tempo och jargong etc. (och som darfor bytt till annan del inom Daglig Verksamhet), att
atervanda till JK dér tillvaron kédnns trygg for dem.

En annan utmaning ar att fa fram meningsfull sysselsattning for de deltagare med LSS beslut som blir
kvar pa JK. Dér finns flera mojligheter, till exempel kan deltagare fortsatta vara en del tradgarden
men dven ta med sig erfarenheter etc. fran sin insats med tradgarden och till exempel serva
kommunens boenden med tradgardservice (planteringar, krukvéxtodlingar, anldgga och skota en dng
etc.). Likadant finns mojligheten att utveckla en del legoarbeten som utférs i samarbete med lokala
foretag, tillverkning av miljévanliga sugror, Fixartjanst, etc.

En tredje utmaning dr bemanningen pa JK-enheten da forandringen innebar att JK-enheten forlorar
ett stort antal deltagare (3ven om vissa andra med LSS-beslut kommer tillbaka). Sarskilt viktigt
avseende detta ar att beakta att LSS-lagstiftningen stéller langtgaende och tydliga krav pa att
verksamheten ska tillférsdkra deltagaren god service och omvardnad och att verksamheten bl.a. ska
framja full delaktighet i samhallslivet, att den enskilde ska fa méojlighet att leva som andra. Likadant
sager lagen att verksamheten ska grundas pa respekt for den enskildes sjalvbestammanderatt, att
deltagaren ges inflytande och medbestammande i den insats som ges och att det i verksamheten ska
finnas den personal som behovs for att ett gott stod skall kunna ges.

Det kan finnas intressanta mojligheter att sla ihop JK-Enheten med nagon annan av de Dagliga
verksamheterna och pa sa vis kunna d6ka flexibiliteten for befintliga deltagare och resursutnyttjandet
sa att dven deltagare fran andra dagliga verksamheter far 6kade valmajligheter samtidigt som
medarbetare i 6vriga verksamheter far minskad utsatthet avseende arbetsbelastning och risk fér
skador, stress etc.

Ytterligare mojligheter till vilkomna satsningar pa malgruppen for LSS kan 6ka om vi planerar
resursanvandningen val. Detta da bifall for daglig verksamhet enligt Lagen om Stéd och Service
endast géller personkrets 1 och 2. Saledes kommer LSS-budgeten mer tydligt ga till dem som har
beslut och rattigheter inom just LSS och inte som nu adven till andra grupper.

| tjansten,

Stefan Bacirtzis, Enhetschef Dagligverksamhet (JK, Serviceteamet, Aktivitetshuset Anggarden, Loviza,
inklusive Arbetslivskonsulenten och arbetsplatsférlagd daglig verksamhet) och Boendestédet.



Riskbeddmning infor
andringar 1 verksamheten




ﬂ@@ for riskbedémning infor

andring 1 verksamheten

Precisera den planerade dndringen
Vad bestar andringarna av?
Var ska éandringarna genomforas?

Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors?

Gor riskbedomningen
Vilka risker innebar andringarna?

Ar riskerna allvarliga eller inte?

Atgirda
Vilka atgarder ska genomforas?
Nar ska atgarderna vara genomférda?

Vem ser till att atgarderna genomfors?

Tank pa att

e Arbetstagare, skyddsombud och elevskyddsombud ska ges mojlig-
het att medverka nar riskbeddmning och handlingsplan gors.

e Om kompetens saknas inom den egna verksamheten for att géra
riskbedémning och ta fram handlingsplan ska foretagshalsovarden
eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran anlitas.



Att forutse konsekvenser

ABC for riskbedomning infor andringar i verksamheten

Arbetsgivaren dr den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbets-
miljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete beskriver hur
arbetsgivaren ska ga tillviga for att uppfylla sitt ansvar.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebér att arbetsgivaren arbetar
forebyggande, ndgot som ger 6kad hélsa och sidkerhet och spar pengar i
organisationen. Att ta reda pa vilka arbetsmiljorisker en férandring i verk-
samheten kan innebéra ar 1onsamt genom att riskerna kan atgérdas i tid.

Sé hir sager Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbets-
miljoarbete:

”Nér dandringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma
om dndringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan behdva
atgardas”.

8 §, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljdarbete.

De dndringar som foreskrifterna avser dr exempelvis personalforand-
ringar, nya arbetstider och arbetsmetoder, andra organisationsforand-
ringar, om- och nybyggnation samt ny maskinell utrustning. Det handlar
om dndringar som inte utgor del av den dagliga, I0pande verksamheten.

Riskbedomningen ska utga fran den planerade dndringen och de
eventuella risker for ohélsa och olycksfall som dndringen kan medfora.
Riskbedomning ska goras innan fordndringen genomfors och avse tiden efter
genomford forandring.

Observera att forindringsarbete i sig kan utgéra en risk for ohdlsa.

Det &r arbetsgivarens ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljon
védgs in vid riskbedomningen.

Gor sa har
A Precisera den planerade andringen B Gor riskbedomningen C Atgirda



ﬁ Precisera den planerade andringen

Ni maste precisera den eller de dndringar som planeras innan det gar att
gora en riskbedomning;:

1. Vad bestar andringarna av?
Exempel

¢ Personalneddragning

* Produktionsforandring

* Forandrade arbetstider

¢ Utokat arbetsinnehall

* Nya arbetslag/gruppsammansittningar
¢ Andrade arbetsuppgifter

* Nybyggnation/lokalbyten

¢ Andringar i befintliga lokaler

* Forandrad arbetsutrustning - maskiner, fordon, redskap m.m.
* Nya kemiska produkter

* Ny ventilation

2. Var ska andringarna genomforas?

Exempel
Avdelning 32

3. Vilka arhetstagare eller grupper av arbetstagare berors av
andringarna?
Exempel

Fem arbetstagare pa dagen och tva pa natten samt fyra arbetsledare.
Skriv ner éndringarna, var de ska genomféras och vilka som berors.



Gor riskbedémningen

Nér ni preciserat dandringarna och vet vilka arbetstagare eller grupper av
arbetstagare som kommer att bertras av forandringen, ska ni bedéma
vilka risker for ohilsa och olycksfall som éndringarna kan medfora for
berorda arbetstagare.

Bedomningen kan behova goras bade pa grupp- och individniva. Den
ska omfatta savil fysiska som sociala och psykologiska risker.

Nedan ges exempel pa sddant som kan innebéra risker for ohélsa och
olycksfall.

Stor arbetsméngd

Tidspress

Svara/komplicerade arbetsuppgifter
Liten paverkansmojlighet/lagt inflytande
Otydlig organisation

Brister i samarbetet

Ensamarbete

Vald och hot

Otydliga arbetsuppgifter

Arbete fran hojd

Hantering av farliga amnen

Daligt anpassade arbetslokaler
Ensidigt upprepat arbete

Andrad arbetsutrustning
Buller/vibrationer

Blota skrédpiga golv

Hérd vind

Passerande trafik

Ta fram riskkallor som ni tror uppstar efter genomford férandring och
bedém om dessa kan leda till risker for ohélsa eller olycksfall. Bedom
ocksd om riskerna é&r allvarliga eller inte allvarliga.

Skriv ner riskerna.



G Atgidrda

Atgirda de risker som kommit fram. De tgérder som inte vidtas ome-
delbart ska skrivas ned i en handlingsplan som anger:

¢ Vilka atgérder som ska genomforas
* Nair atgarderna ska vara genomforda

* Vem som ska se till att dtgérderna genomfors

Kontrollera att genomforda atgérder far den effekt som avses.
Se dven Sa forbittras verksamhetens arbetsmiljo. Vigledning, H455, av.se







Fler exemplar av broschyren bestélls fran:
Arbetsmiljoverket, 112 79 Stockholm
Telefon 010-7309000

E-post: arbetsmiljoverket@av.se
wWww.av.se

Best nr ADI 575

Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljé

ARBETSMILJO
VERKET
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Arbetsmiljéverket | Lindhagensgatan 133 |1 11279 Stockholm | Telefon 010-7309000 | av.se
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