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Skrivelse med beslutsforslag

Tjénstestélle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsens stdd-
Frida Andersson och omsorgsutskott
0123-191 47

frida.m.andersson@valdemarsvik.se

Samrad vard och omsorg, arbetsplan 2019-2020 och
arsberattelse 2018

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkanner arbetsplanen for 2019-2020 for
Samrad vard och omsorg, inklusive de gemensamma
arbetsomradena, samt godkdnna samradets arsberattelse for
2018.

Arendebeskrivning

Samrad vard och omsorgs arbetsplan beskriver regionens och lanets
kommuners gemensamma arbetsomraden for 2019-2020 inom
samverkansomradet vard och omsorg.

Arbetsplanen ar framtagen gemensamt mellan lanets kommuner och
regionen. Syftet &r att alla invanare i Ostergétland ska ges en god vard
och omsorg dar huvudmannaskapsgranser inte utgor forsvarande
omstandigheter. Prioriterade arbetsomraden for 2019-2020 ar e-halsa,
nara vard, FOU och kompetensforsorjning.

| arendet medfdljer ocksa en arsberattelse for samradet som beskriver
samradets arbete under 2018.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid
Sektorchef



Region BESLUTSUNDERLAG 1/1
Ostergétland

Ledningsstaben 2019-05-14 HSN 2019-390
Stina Oberg

Samrad vard och omsorg

Till:

Kommunstyrelsen i Boxholms kommun
Kommunstyrelsen i Finspangs kommun
Kommunstyrelsen i Kinda kommun
Kommunstyrelsen i Linkdpings kommun
Kommunstyrelsen i Mj6lby kommun
Kommunstyrelsen i Motala kommun
Kommunstyrelsen i Norrkdpings kommun
Kommunstyrelsen i Soderkdpings kommun
Kommunstyrelsen i Vadstena kommun
Kommunstyrelsen i Valdemarsviks kommun
Kommunstyrelsen i Ydre kommun
Kommunstyrelsen i Atvidabergs kommun
Kommunstyrelsen i Odeshégs kommun
Hilso- och sjukvardsnimnden Region Ostergdtland

Samrad vard och omsorg (SVO), arbetsplan 2019-2020 och
arsberiattelse 2018

Samrad vard och omsorgs arbetsplan beskriver Region Ostergétland och
lanets kommuners gemensamma arbetsomraden for 2019-2020 inom
samverkansomradet vard och omsorg.

Arbetsplanen ér framtagen gemensamt mellan ldnets kommuner och Region
Ostergotland. Sérskilt prioriterade fragor for SVO 2019-2020 ir
eHalsa/digitalisering, ndra vard samt Att vixa upp.

I drendet medfoljer ocksé en arsberittelse for SVO som beskriver SVO:s
arbete under 2018.

Samrid vird och omsorg foreslar Region Ostergotlands hilso- och
sjukviardsnidmnd och kommunerna i liinet besluta:

a t t godkdnna Arbetsplanen f6r 2019-2020 f6r Samrad vard och omsorg,
samt godkdnna samrddets arsberéttelse for 2018.

Helena Balthammar Anna Johansson
Ordforande Vice ordforande
Samrdd vard och omsorg Samrdd vard och omsorg
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1 Inledning

Visionen for Samrad vird och omsorg (SVO) &r att invanarna i Ostergétland ska ha god och jimlik
hilsa. Tre framgangsfaktorer bedoms ha sarskilt stor betydelse.

A. Personcentrerade arbetssatt, dir varje person har mojlighet att vara aktivt medskapande i
sin vard och omsorg, utifran sina behov och forutsattningar

B. eHailsa/digitalisering

C. Naira vard

SVO ér ett politiskt samrad under linets socialndmnder eller motsvarande och regionens hélso-
och sjukvardsnimnd (HSN). Genom SVO tar Region Ostergotland och linets tretton kommuner
gemensamt politiskt ansvar. Samverkan i SVO styrs av en lansgemensam 6verenskommelse och
konkretiseras genom en arbetsplan som uppdateras arligen.

Genom SVO sker ocksé strategiska diskussioner om det offentliga dtagandets innehall och granser.
For att undvika suboptimering i det komplexa system som utgors av huvudméannens respektive
uppdrag och insatser inom vard och omsorg kravs samverkan. Ett minimikrav ar darfor att
organisationsgranser inte ska utgora forsvarande omstandigheter.

Gemensam uppfoljning ar en central del av det politiska ansvarstagandet. Darfor kommer SVO att
utveckla den gemensamma uppfoljningen under perioden 2019-2022.

I arbetsplanen konkretiseras:

1. Planering: mal formuleras varen 2019.
2. Uppfoljning och analys; matt identifieras under varen och hosten 2019.
3. Aktiviteter genomfors hosten 2019 och véren 2020.
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2  Syfte

SVO syftar till att ge invanarna i Ostergotland sammanhallen vard och omsorg med hog
tillganglighet, kvalitet och delaktighet.

Det innebér att invanare i Ostergotland ska fa:

e RAd och st6d som bidrar till hilsa, trygghet och god livskvalitet.

e Ha tillgang till vard och omsorg som &r nira och tillganglig

e Erhélla insatser med hog kvalitet.

e Vara vilinformerade och delaktiga i planering och genomférande av vard och
omsorgsinsatser

Att frimja hilsa och forebygga ohilsa ar prioriterade fragor for SVO. I bild 1 illustreras att
samhallet kan bidra till en battre halsa for en individ genom att skapa forutsattningar for god halsa
och underlitta for individen att ta hand om och utveckla sin hilsa.

=
),
_>L/
Individens

eget ansvar

/\

lllustration: Carolina Hawranek

Samhallets ansvar
att skapa forutsattningar

Bild 1: Balans mellan individens och samhdllets ansvar for hdilsa; Samhdllet har ansvar for att skapa likvardiga
Jorutsattningar for alla som underlattar for individen att kunna ta ansvar for sin egen halsa.
Illustration: Carolina Hawranek, Ostergétland, 2014.
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3  Prioriterade fragor 2019-2020

For att gora visionen mojlig arbetar SVO med flera omraden parallellt och i samverkan med
Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO). Olika strategier kan krivas for olika skeden i livet; att
vaxa upp, mitt i livet och att aldras ar darfor den tematiserade ansats som SVO och LGVO har enats
om. Kopplat till alla dessa omraden har nagra sarskilt viktiga mojliggorare identifierats. Dessa ar e-
hailsa, nira vard samt FOU och kompetensforsorjning.

Vérd och omsorg star infor mycket stora framtidsutmaningar. Antalet personer 85 ar och aldre
kommer att utgora en allt storre del av befolkningen samtidigt som den arbetsfora andelen av
befolkningen minskar. Utvecklingen stiller krav pa nya arbetssitt och det finns en tydlig koppling
till e-hidlsa och valfardsteknik. Behovet av valfardstjanster, aldreomsorg och sjukvard vantas bli
storre och kostnaderna vintas 6ka. Det tydliggor ocksa behoven av hilsofrimjande och
sjukdomsforebyggande insatser som kan motverka behovsutvecklingen.

For att mota kommande utmaningar kravs politisk samsyn Over organisationsgranser, eftersom
vard och omsorg bestar av manga olika aktorer och insatser som behover samordnas.

3.1 eHalsa/digitalisering

Digitalisering ska alltid anvindas som mojliggorare nar det ger 6kad nytta for medborgaren. Ny
teknik underlattar vard, omsorg och socialtjanst for bade brukare/patienter, medarbetare och
beslutsfattare. Begreppen eHalsa, digitalisering och valfardsteknik anvands for att beskriva att nya
arbetssitt behover utvecklas for att mota framtidens utmaningar och oka trygghet och
sjalvstandighet for den enskilde. Exempel pa vilfardsteknik ar digitala trygghetslarm,
videokommunikation, hemmonitorering, mobila arbetssatt och olika e-tjanster. Syftet ar att med
stod av teknik driva effektiv verksamhetsutveckling.

Under ar 2019 rekommenderar samradet huvudméannen att stilla sig bakom forslaget till
eHalsoplan och verka for att digitalisering alltid anvands som mojliggorare nar det ger 6kad nytta
for medborgaren.

3.2 Nara vard

Det pagar ett nationellt omstillningsarbete for Nira vérd, vilket ocks3 har startats i Ostergétland.
Bade kultur och arbetssitt behover forandras. Samverkan mellan huvudméannen &r centralt och
avgorande i den nira varden. Nira vard ar den vard som utfors nira patienten — primarvard inom
region eller kommun och vard i samverkan mellan region och kommun. Néra vard innefattar bade
geografisk narhet och 6kad trygghet, tillganglighet, kontinuitet och personcentrerat
forhéllningssatt och utvecklandet av nya digitala arbetssatt. Manga insatser ges i hemmet via
hemsjukvard eller mobila team. Vardtiderna péa sjukhus ar samtidigt forhallandevis korta vilket gor
att behov av aterhamtning och rehabilitering kan kriava stodinsatser i hemmet.

SVO leder utvecklingen av arbetet for Nara vard dar fokus satts pa fyra perspektivforflyttningar:
...fran sluten vard till 6ppen vard
...fran sjukhus till vardcentral och eget eller sarskilt boende
...fran vard till forebyggande och hilsofraimjande insatser

...frdn organisationscentrerat till personcentrerat
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For att mojliggora den nara varden har SVO utfast foljande invanarloften/mal:

1. Genom en samordnad vard och omsorg ska varje invinare uppleva trygghet och
delaktighet.

2. Sjukvard av hog kvalitet i hemmet ska ges utifran individens behov.

3. En god och samordnad vard i livets slutskede ska erbjudas alla oavsett var varden bedrivs.

Dessa mal konkretiseras genom ett antal aktiviteter under arbetsplansperioden 2019-2020.

3.2.1  Aktivitet 1: Handlingsplan kompetensforsérjning

Kompetensforsorjning dr en gemensam utmaning och en helt avgorande kvalitetsfraga for varden
och omsorgen. Det finns flera yrkesgrupper dar bade kommunerna och regionen har ett
gemensamt intresse av att det finns en langsiktig kompetensforsorjning. Dit hor personalkategorier
som bland annat sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor (till exempel distriktskoterskor),
fysioterapeuter och socionomer men aven medarbetare med gymnasie- eller yrkesutbildning som
till exempel underskoterskor.

Huvudmannen har darfor ett gemensamt intresse av att stimulera utbildning inom dessa
yrkeskategorier for att siakra morgondagens behov av medarbetare. Ett sidant arbete kraver ocksa
en nara samverkan och dialog med Linkopings universitet. For att t ex kunna erbjuda en
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) som motsvarar dagens arbetsliv kravs att bAde kommunerna
och regionen involveras. Ett sirskilt viktigt omréade ar att mojliggora for universitetet att
iterinritta en distriktskoterskeutbildning i Ostergotland.

Under 2019-2020 ska huvudménnen darfor gemensamt arbeta for att sikra en god
kompetensforsorjning inom vard och omsorg samt rekommendera huvudmannen att faststilla en
gemensam handlingsplan for sikra framtidens kompetensforsorjning.

3.2.2  Aktivitet 2: Utvecklingsavtal hemsjukvard

Sedan hemsjukvardsavtalet tradde i kraft har ett antal uppfoljningar gjorts vilka har redovisats for
samradet. Under 2017 redovisades den sista av dessa planerade uppfoljningar.

Under perioden 2019-2020 ska SVO analysera behov av utvecklingsavtal for hemsjukvarden.

3.3 Att vaxa upp

Barnkonventionen blir svensk lag den 1 januari 2020. Ett viktigt steg for att f6lja lagens intentioner
ar att SVO under perioden 2019-2020 tecknar en 6verenskommelse om samverkan barn och unga.

En trygg och halsosam uppvaxt for barn och ungdomar lagger grunden och forutsattningarna for
ett gott liv hos varje individ. En mangd generella insatser riktas mot barn och unga for att trygga en
god uppvaxt, exempelvis skola och barnomsorg. Vid behov kan andra insatser och stéd behovas for
ett barn eller en familj. Nar dessa behov uppstar ar det av vikt att insatserna ges tidigt, i syfte att
forebygga och forhindra att ytterligare ohélsa utvecklas.
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Hela omgivningen kring varje barn och ungdom, i deras vardag, behover samspela for att skapa
goda uppvaxtvillkor. Insatserna bor darfor ocksa involvera barn och ungdomars narmaste
omgivning, det vill saga foraldrar, ovrig familj och viktiga delar av fritiden. Genom individuellt
anpassade insatser som samordnas mellan aktuella aktorer ska en trygg vardag och goda
uppvixtvillkor erbjudas alla barn och unga i Ostergotland.

Det finns ett flertal arenor for barn- och ungas bade fysiska, psykiska och sociala hilsa
Ostergétland. En del arenor finns 6ver hela linet, medan andra spinner 6ver en linsdel eller en
enskild kommun. Det ar av vikt att barn och ungdomar har tillgéng till insatser som framjar deras
halsa samt forebygger och vid behov behandlar ohélsa, oavsett var i lanet de bor. Det ar ocksé av
vikt att de insatser som ges ar likvardiga over lanet, samt att de ar latta och komma i kontakt med
vid behov. Under 2017 gjordes en kartlaggning 6ver vilka samverkansforum och
samverkansverksamheter som just d& fanns kring barn och unga.

3.3.1  Aktivitet 3: Overenskommelse om samverkan barn och unga
Under 2019-2020 ir tre aktiviteter prioriterade for SVO:

e Samverkan och utveckling av forsta linjens lansovergripande insatser samt struktur av
verksamheter for att sikerstilla en likvardig vard och ett likvardigt innehall 6ver lanet

e Undersoka mojligheterna att stodja utveckling av forsta linjen med elevhalsan inkluderad

e Fortsatt samverkan inom omradet psykisk hilsa.

3.3.2  Aktivitet 4: Nytt ramavtal for ungdomshalsor

”Ramavtal ungdomshdlsor i Ostergétland” giller till och med 2019-12-31. Ett nytt ramavtal tas
fram under 2019.

Ramavtalet ska tydliggora vad ungdomshilsa &r, vilket ansvar varje huvudman har samt vilka
kompetenser som ska sikerstillas av respektive part. Ramavtalet ska dven tydliggora éldersgranser
och sikerstilla jamlik vard oavsett bostadsort.

P& sikt ska dven nytt ramavtal for en samlad barn-och ungdomshélsa tas fram.

3.3.3  Aktivitet 5: Gemensamt HVB

SVO har gett uppdrag till LGVO att ta fram forslag och bevakar utvecklingen for att darefter fatta
beslut om rekommendation till huvudméannen.

3.3.4  Aktivitet 6: HSL-ansvar vid korttidsvistelse for barn enligt LSS

Ansvar for HSL-insatser vid korttidsvistelse for barn enligt LSS behover tydliggoras.

SVO har gett uppdrag till LGVO att ta fram forslag och bevakar utvecklingen for att darefter fatta
beslut om rekommendation till huvudméannen.
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4 Gemensamma uppfoljningar

SVO ger uppdrag till LGVO att tar fram forslag till tidplan f6r tematiserade uppfoljningar av
samtliga 6verenskommelser.
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Bilaga 1

Planeras beslutas
innan arsskiftet

med forslag

Aktivitet Tidplan Giltighetstid | Uppfoljning
Handlingsplan kompetens- | Paborjas 2019
forsorjning
Utvecklingsavtal Behov av
hemsjukvard utvecklingsavtal
analyseras 2019-
202
Overenskommelse om Péagar 2019 LGVO LGVO
samverkan barn och unga aterkommer | dterkommer

med forslag

Planeras beslutas
innan arsskiftet
2019/2020

med forslag

2019/2020
Nytt ramavtal for Pagar 2019 LGVO LGVO
ungdomshalsor Pl bes] aterkommer | aterkommer
T aneras bes utas | ped forslag | med forslag
innan arsskiftet
2019/2020
Gemensamt HVB Péagar 2019 LGVO LGVO
aterkommer | aterkommer

med forslag

HSL-ansvar vid
korttidsvistelse for barn
enligt LSS

Pagar 2019

Planeras beslutas
innan arsskiftet
2019/2020

LGVO
aterkommer
med forslag

LGVO
aterkommer
med forslag
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Bilaga 2

Uppdrag och arbetsformer
Uppdrag

Samrad vard och omsorg (SVO) utgor politisk arena for samverkan inom vard och omsorg.
SVO har foljande 6vergripande uppdrag fran huvudmaénnen:

e Attvara ett organ for samrad och overlaggningar mellan regionen och lanets kommuner, i
vard och omsorgsfragor.

e Att vara huvudméannens gemensamma organ for ledning och styrning av lansovergripande
utvecklingsarbeten och aktiviteter samt ha ett kunskapsuppdrag gentemot huvudmaéannen.
Kunskapsuppdraget bestar av aktiviteter for gemensam kunskapsstyrning och
kunskapsutveckling och ger dirmed mdjligheter att lagga grunden for gemensamt politiskt
agerande. Detta kan exempelvis ske genom temakonferenser och kunskapssammantraden.

Det finns flera 6verenskommelser som hanteras inom SVO. En del styrs pa nationell nivd genom
regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), medan andra ar lansévergripande och
tecknade mellan Region Ostergétland och linets kommuner. Inom 6verenskommelserna finns ett
antal uppdrag som ska genomforas och/eller foljas upp. SVO har ett samordnande ansvar for
overenskommelserna och kan gemensamt till respektive huvudman rekommendera beslut i fragor
som ror overenskommelserna.

Arbetsformer

SVO har ett arbetsutskott bestdende av ordférande, vice ordforande och ytterligare tre ledamoter
fran Region Ostergotland och linets kommuner. Arbetsutskottets uppgift ir att forbereda drenden
infor SVO:s ordinarie sammantriaden samt hantera fragor som ar aktuella men som inte kraver
involvering av hela SVO.

SVO har ett sekretariat som utgor processtod. Detta sekretariat ar ocksa processtod till
ledningsgrupp vard och omsorg. Sekretariatet bestar av lanssamordnaren for regional samverkans-
och stodstruktur vard och omsorg samt en hilso- och sjukvardsstrateg. Utover detta har SVO dven
en ledningssekreterare till stod for praktisk hantering.

Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO) bereder drenden till SVO och tar ansvar for
lansovergripande ledning i samverkan. LGVO ar understilld medlemmarnas respektive
linjeorganisationer och politiska namnder. Uppdraget ar att vara huvudméannens gemensamma
organ for ledning och styrning av lansovergripande utvecklingsarbeten och aktiviteter, gemensam
kunskapsstyrning och kunskapsutveckling.

Olika strategier kan kravas for olika skeden i livet; att vixa upp, mitt i livet och att &ldras ar darfor
den tematiserade ansats som SVO och LGVO har enats om.

Att viixa upp i Ostergétland

De flesta barn och unga i Ostergétland mér bra och har en god uppvixt dir de gar i skolan, har
trygga hem och en bra och aktiv fritid. Men en del barn och unga och deras familjer behover av ett
eller annat skil extra st6d av samhallet for att fa en trygg och bra uppvaxt. Nar dessa behov finns
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behovs ofta samverkan fran bade region och kommun, da huvudmannen kan bidra med olika
insatser for att starka familjen och tillgodose deras behov.

Mitt i livet i Ostergétland

Personer mitt i livet har inga gemensamma unika behov, men SVO och LGVO har gett
utvecklingsarbete kring missbruk och psykisk hilsa sin tematiska utgdngspunkt under Mitt i livet.

Att dldras i Ostergétland

Aldrandets sjukdomar innebir ofta behov av samordnade insatser for att ge mojlighet att leva ett s&
sjalvstandigt liv som mojligt. Med rétt stod och insatser kan onédig inldggning pa sjukhus undvikas
och personen ges forutsittningar att bo kvar i sitt ordinéra boende.

Gemensam kunskapsinhdmtning

SVO anordnar regelbundet temakonferenser. Temakonferenserna behandlar olika aktuella
amnesomraden och for samman forskning, politik och praktik och mojliggor erfarenhetsutbyte,
larande och utveckling inom omradena. De teman och &mnesomraden som berors i konferenserna
ska utga ifrdn samverkansperspektivet mellan hilso- och sjukvard och socialtjanst och omsorg. Det
ska ocksa finnas en stravan efter att involvera skolan. Inbjudan ska ga ut brett. Avsikten ar att
temakonferenserna ska resultera i gemensamma ansatser till fortsatt utveckling och agerande inom
omradet.

SVO:s medlemmar héller varandra underrattade om kunskapssammantraden och konferenser som
kan vara av intresse for 6vriga ledaméter i samradet, kopplat till de arbetsomraden som SVO har.
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1 Samrad vard och omsorgs uppdrag

Samrad vard och omsorg mellan Region Ostergotland och kommunerna i Ostergotland, ir ett samrad under
lanets socialndmnder eller motsvarande och regionens hilso- och sjukvirdsndmnd. Samrad vard och omsorg
har f6ljande 6vergripande uppdrag ifrén huvudmannen:

e  Attvara ett organ for samrad och 6verlaggningar mellan regionen och lanets kommuner, i vard och
omsorgsfragor

e  Attvara huvudminnens gemensamma organ for ledning och styrning av lansovergripande
utvecklingsarbeten och aktiviteter samt ha ett kunskapsuppdrag gentemot huvudménnen.
Kunskapsuppdraget bestar av aktiviteter for gemensam kunskapsstyrning och kunskapsutveckling
och ger darmed mojligheter att ligga grunden for gemensamt politiskt agerande. Detta kan
exempelvis ske genom temakonferenser och kunskapssammantriaden.

De gemensamma arbetsomradena anges arligen i en arbetsplan. Denna arsberittelse speglar arbetsplanen
for 2018-19 och beskriver samréadets arbete under 2018.

2  Arbetsomraden 2018

2.1 Prioriterat arbetsomrdde: Nara vard

Nira vard ar den vird som utfors néara patienten — primarvard, narsjukvard och vard i samverkan med
kommunerna. Den nira viarden hanterar vanligt forekommande sjukdomar och ofta forekommande insatser.
Maénga insatser ges i hemmet via hemsjukvard eller mobila team. En vil fungerande samverkan mellan
huvudmaénnen &r centralt i den néra varden.

Under 2018 har samréd vard och omsorg foljt utvecklingen av nira vard genom information frén aktuella
verksamhetsforetradare. Vidare har samradet beslutat om tre invanarléften kring nira vard.

En forutsittning for god vard och omsorg och s6mlos samverkan éar tillgdngen pa medarbetare med ritt
kompetens hos huvudménnen. Vissa kompetensomréden inom vard och omsorg berér bide kommunerna
och regionen. I november 2018 anordnade samréadet en temakonferens med temat kompetensforsorjning och
kompetensutveckling. Se dven avsnitt 2.4 kring temakonferenser. Samradet har ocksa bidragit till projektet
EVIKOMP dir samtliga linets 13 kommuner deltar tillsammans med Region Ostergétland och ITSAM. Syftet
med projektet ar att mota nuvarande och framtida behov av kompetens inom vard och omsorg, med maélet att
skapa en attraktiv arbetsplats.

Under 2018 har samradet foljt utvecklingen kring samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
utifrdn 6verenskommelsen om samverkan vid trygg, siker och effektiv utskrivning fran sluten halso- och
sjukvérd, som borjade gélla 2018-01-01.

2.2 Prioriterat arbetsomrdde: Sammanhallen vard for barn och unga

En trygg och hilsosam uppvaxt for barn och ungdomar lagger grunden och forutsattningarna for ett gott liv
hos varje individ. Under 2018 har samrédet fokuserat pa forsta linjens vard och samverkan inom omradet
psykisk ohalsa. Det ar viktigt att barn och ungdomar har likvardig tillgéng till insatser som fraimjar deras
hilsa samt forebygger och vid behov behandlar ohilsa, oavsett var i lanet de bor. Ett forslag till nytt ramavtal
for ungdomshalsor togs fram under &ret. Arbetet med ett nytt avtal kommer att fortsiatta d&ven under 2019.
Det tidigare ramavtalet har forlangts till och med 2019-12-31.

I socialtjanstlagen (2001:453) och hélso-och sjukvardslagen (2017:30) finns frén och med 15 april 2017
bestimmelser om att kommuner och landsting ska ingd 6verenskommelser om samarbete i friga om barn
och unga som vardas utanfor det egna hemmet. Syftet ar att stirka barnperspektivet och rattssakerheten for
barn som tvangsvardas enligt LVU samt bidra med kvalitetsutveckling inom den sociala barn och
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ungdomsvarden med fokus pa tvingsvard. Arbete med denna 6verenskommelse har pagatt under ar 2018
och samrédet rekommenderar huvudmaénnen att fatta beslut om 6verenskommelsen under ar 2019.

2.3 Valfardstekonologi/eHalsa

Ny teknik underlattar vard, omsorg och socialtjanst for bide brukare/patienter, medarbetare och
beslutsfattare. Verksamhet och teknik méste samarbeta for att driva utvecklingen vidare. eHilsa handlar om
att med stod av teknik och IT arbeta med effektiv verksamhetsutveckling. Under &r 2018 har samradet varit
delaktigt i framtagandet av en handlingsplan for eHilsa, samt rekommenderat huvudminnen att fatta beslut
om handlingsplanen. Samradet har ocksé deltagit i eHalsodagen.

2.4 Temakonferenser

Samrad vard och omsorg har som mal att anordna en temakonferens per termin. Konferenserna tar upp
aktuella &mnen och syftar till att erbjuda kunskapsinhdmtning samt gemensam arena for diskussion och
mojlighet att fi samma bild av ett &mne. Inbjudan gar ut brett till politiker, tjainstemén, profession,
forskning, brukarforetriadare samt 6vriga berdrda.

Under 2018 har tva temakonferenser genomforts. Under varen hélls en temakonferens med temat “Personer
med funktionsnedsattning: Hélsa och delaktighet” och under hosten en med temat "Kompetensutveckling
och kompetensforsorjning inom hilso- och sjukvard, socialtjanst, vard och omsorg i Ostergotland”. Bada
konferenserna var vilbesokta med cirka 200 respektive 150 besokare och fick positiva omdomen fran
deltagarna.

2.5 Ovriga arbetsomrdden

Utover de prioriterade arbetsomradena ar samradet aktivt dven i andra aktuella fradgor som beror samverkan
kring vard och omsorg. Samrédet har under ar 2018 rekommenderat huvudménnen att fatta beslut om avtal
for lakarmedverkan i kommunal hélso- och sjukvérd vilket ocksé beslutats av huvudméannen och géller fréan
och med 2018-07-01. Avtalet omfattar 1akarmedverkan i kommunal hilso-och sjukvérd for
hemsjukvérdspatienter i sarskilt boende, korttidsboende, ordinért boende och daglig verksamhet,
dagverksambhet vilket innefattar dldreomsorg, socialpsykiatri, individ-och familjeomsorg samt personer med
funktionsnedsittning. Avtalet ska utgora grund och stod for god samverkan mellan huvudméannen som
skapar en trygg, siker och effektiv vard och forebygger undvikbar slutenvird och terinlaggning

Utover ovan beskrivet har samradet ocksa fatt information om och haft dialog om rehabiliteringsutredningen
som genomforts inom Region Ostergétland, ”Sitt Ostergétland i rorelse”, hur regelverket gillande
hjalpmedel revideras samt en beskrivning av prioriteringsmodellen. Samradet har dven bidragit i arbetet
med framtagande av nytt avtal mellan Patientndmnden och ldnets kommuner. Under &ret har samradet haft
en stdende punkt pa agendan dar tre kommuner varje gang far berétta for 6vriga om aktuella fragor inom
kommunen.
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