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Information KS-BUU

A) Kultur- och
biblioteksverksamhetens
utvecklingsarbete

B) Lokaler

C) Ekonomi
-Gymnasieuppfoljning

D) Lararlonelyftet

E) Aktivitetsansvar - Utifran
internkontrollplanen

F) Statistik elever/barn

G) Systematiskt
arbetsmiljoarbete

H) Narvaro
I) Brandbvningar/Brandskydd

J) Enkatresultat gallande
utflyttade fran kommunen

K) Handlingsplan for
kompetensforsorjning

L) Uppdrag - Utredning av
Sarvux

M) Besok av kontaktpolitiker

Gun Tollefsen 9:00-9:45

Caroline Hedvall

Nadezda
Kartushina/Caroline Hedvall
10:00

Caroline Hedvall

Maria Feltborn 8:15

Ann-Catrin Stening 10:30

Ann-Catrin Stening

Maria Feltborn

Ann-Catrin Stening

Djamal Hamaili 11:20
Angelica
Johansson/Caroline Hedvall

11:00
Mikael Jonsson 8:30

Birgitta Modig 1130
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2 | KS-BU.2022.19

Kartlaggning av Sektor barn,
utbildning och
arbetsmarknadsatgarder for
forbattrade skolresultat i
grundskolan

3 | KS-BU.2022.12

Yrkesklader och yrkesskor for
anstallda inom kommunal
forskolan och fritidshem i
Valdemarsviks kommun

4 | KS-SA.2022.24 | Sammantradestider 2023
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Jenny Elander Ek (C) Monica Magnusson
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen Barn- och
utbildningsutskott

Monica Magnusson

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 58

E-post: monica.magnusson@valdemarsvik.se

Kartlaggning av Sektor barn, utbildning och
arbetsmarknadsatgarder for forbattrade skolresultat i
grundskolan

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts forslag till beslut i
Kommunfullmaktige

1. Kartlaggning av Sektor Barn, utbildning och arbetsmarknadsatgarder for
forbattrade skolresultat i grundskolan laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Revisorerna har i en tidigare granskning noterat brister i kommunstyrelsens
och dess barn- och utbildningsutskotts styrning och uppféljning av
grundskolan och det systematiska kvalitetsarbetet. Skolresultaten vid
kommunens grundskolor ar otillfredsstallande vilket motiverar revisorerna att
ga vidare med en insats som har som fokus pa de férbattringsomraden som
vidtas av forvaltningen

Beslutsunderlag
Kartlaggning av Sektor Barn, utbildning och arbetsmarknadsatgarder for
forbattrade skolresultat i grundskolan fran EY daterad 2022-04-14.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Caroline Hedvall
Sektorchef, Barn, Utbildning,
Arbetsmarknad och Kultur

Monica Magnusson
Kommunsekreterare
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Bakgrund och syfte

Bakgrund

Revisorerna har i en tidigare granskning noterat brister i kommunstyrelsens och
dess barn- och utbildningsutskotts styrning och uppfdljning av grundskolan och det
systematiska kvalitetsarbetet. Skolresultaten vid kommunens grundskolor ar
otillfredsstéllande vilket motiverat revisorerna att ga vidare med en insats som har
som fokus pa de forbattringsatgarder som vidtas av forvaltningen.

Syfte

Syftet ar att ge revisorerna ett kunskapsunderlag avseende i vilken man och pa
vilket satt som Sektor Barn, utbildning och arbetsmarknad vidtar atgarder for
forbattrade skolresultat.

Fragestallningar:

Vilka analyser har genomforts som grund for att identifiera brister och/eller
orsaker till de bristande skolresultaten?

Vilka aktiviteter/atgarder ar planerade eller genomfors?

Hur styrs dessa atgarder och vilka ar tidplaner ar satta for dess
genomfdrande?

Vilka ar de forvantade eller hittills uppnadda effekterna?

Rapporten ar endast kartlaggande och innehaller darfor inga bedémningar
styrelsens ansvar utifran revisionskriterier. Kartlaggningen bygger pa dokument som
vilka framgar i rapporten samt intervju med sektorchef och rektorn for
Vammarskolan.
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Statistik fran Skolverkets databas

Tyvarr finns inga siffror fran 2020 tillgangliga &nnu. Diagrammen nedan ar darfor
fran lasaret 2018/2019.

Genomsnittliga meritvardet. Maxpoangen ar 340.
Uppdelat pa kon

Genomsnittligt meritvarde - Valdemarsvik 2|+
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Godkint betyg ar fran 2012/13 A-E och tidigare G/VG/MVG
Meritvarde om 17 d4mnen presenteras frin 2014/15

— Urval, totalt (16) — Urval, Pojkar (16) — Urval, Flickor (16)
- Urval, totalt (17) -e- Urval, Pojkar (17) - Urval, Flickor (17)

Uppdelat pa svensk respektive utlandsk harkomst



EY

Building a better

warking world

220
210
200
190
180
170
160
150
140
130
120
110

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

Genomsnittligt meritvarde - Valdemarsvik

/

Godkéant betyg ar fran 2012/13 A-E och tidigare G/VG/MVG
Meritvarde om 17 amnen presenteras fran 2014/15

— Urval, Totalt (16)
- Urval, Totalt (17)

— Urval, Svensk (16) — Urval, Utlindsk (16)
-8 Urval, Svensk (17) - Urval, Utlandsk (17)

2015/16  2016/17 2017/18

Foraldrarnas utbildningsniva

250

240

Meritvirde

200

190

180

170

160

Genomsnittligt meritvarde - Valdemarsvik

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Godkant betyg ar fran 2012/13 A-E och tidigare G/VG/MVG
Meritvarde om 17 dmnen presenteras fran 2014/15

— Urval, Totalt (18)
— Urval, Eftergymnasial (16)
| <@ Urval, Forgymnasial eller gymnasial (17)

—— Urval, Férgymnasial eller gymnasial {16)
- Urval, Totalt (17)
=&~ Urval, Eftergymnasial (17)

- 2

- 4

250

240

200
190
180
170

160
2018/19

230
220
210
200
190
180
170
160
150
140
130
120
110

2018/19

.19 Handling: 406792

2022

Ankom: 2022-04-14 Arende; KS-BU.



EY

Building a better
warking world

Behorighet till gymnasieutbildningar och slutbetyg i Ak 9 2019

I Andel (%) elever behdriga till

— Hogskolefarberedande program

Antal Yrkes- Estetiskt Ekonomi-, Naturveten- Andel (%)
elever program  program humanistiska skapligt och elever gj
iaksg och samhalls- tekniskt behdriga
vetenskaps- program
program
59 814 76,3 746 69,5 18,6
Samiliga elever
Antal Andel (%)  Andel  Genom -
elever som (%) snittligt
uppnatt behdrig  merity.
kunskaps-  yrkes-  (17)
kraven i prog.
alla &mnen
59 59,3 814 2006
Flickor Pojkar
Antal Andel Andel (%)  Andel  Genom - Andel (%)  Andel Genom -
elever (%) som (%) snittligt Antal Andel  som uppnatt (%) snittligt
elever uppnatt behdrig meritv elever (%) kunskaps-  behdrig  meritv.
kunskaps-  yrkes-  (17) elever krayen i yrkes- (17
kraven i prog. alla &mnen  prog.
alla amnen
27 458 667 741 2120 32 542 531  ~100 1913

| sektorns Kvalitetsrapport fran juni 2020 finns aven dessa matetal for lasaret
2019/2020. De ar dock preliminara och i viss man paverkade av pandemin men
visar i stort sett samma 6Gvergripande resultat som ovan.
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Vilka analyser har gjorts av skolresultatens utveckling och
dess orsaker?

| Kvalitetsrapport juni 2020 konstateras att maluppfyllelsen inom grundskolan inte
ar tillfredsstallande och att skolinspektionen papekat att analysarbetet behéver
forbattras men att kvalitetsarbetet i 6vrigt &r fungerande.

De analyser som gjorts av skolresultaten och orsaker till bristande skolresultat kan
sammanfattas i det foljande:

Nulagesanalys som genomfordes under hosten 2020 med delaktighet fran
bade rektorer och personal. Bland annat genomfordes en workshop i oktober.
Rapporten som arbetet resulterade i fardigstalldes i november 2020 och var i
forsta hand inriktad mot undervisningen for nyanlanda.

| februari presenterades sektorns atgardsplan for nyanlandas larande i
Valdemarsviks kommun. Atgardsplanen ar kopplad till det projekt som
Skolverket driver och dar Valdemarsvik deltar. Kommunen har dessutom
etablerat ett samarbete med Karlstads universitet som bland annat innebar
utbildningsinsatser for skolledare, forstelarare och tjanstepersoner centralt.

Varje ar i maj/juni genomfors en analysdag for alla skolor. Ar 2020 stélldes
denna in (endast tva skolor deltog) pa grund av pandemin men dgde rum den
12 maj 2021. Tidigare var den placerad i juni men resultatet och
sammanstallningen av dagen blev klar alltfor sent pa lasaret varfor den nu ar
tidigarelagd en manad.

Utover dessa formella forum och dokument pagar naturligtvis standigt en diskussion
inom skolorna och inom sektorn kring problemomréden och utmaningar. Aven om
bade nulagesanalysen och atgardsplanen har en inriktning mot nyanlandas larande
menar sektorchefen och aven rektorn vid Vammarskolan att problemen,
utmaningarna samt Iésningarna ar generellt giltiga for hela
grundskoleverksamheten.

Sektor Barn, utbildning och arbetsmarknads utvecklingsarbete kan sdgas vara
upplagt i tre prioriterade omraden.

Styrning och utveckling av verksamheten
Undervisning och larande

Forutsattningar for larande och trygghet

Detaljerad information om bakgrunder och atgarder finns i Nulagesanalysen fran
november 2020 och Atgéardsplanen for nyanléandas larande februari 2021.
Dessutom finns detaljaktiviteter beskrivna for respektive skola Kvalitetsrapport juni
2020.
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Styrning och utveckling av verksamheten (Atgarder)

Nuvarande ledningsorganisation (ledningsgrupp) bestar av sektorchef, rektor
Vammarskolan, rektor och bitradande rektor for Gusums-, Ringarums- och Sorby-
skola, rektor och bitradande rektor for forskolan, samordnare, IKT-pedagog,
intendent, handlaggare och verksamhetschef for elevhalsan. Fran varen deltar aven
kulturchefen i ledningsgruppen.

Under denna rubrik anges att ett utvecklingsomrade ar att forbattra styrkedjan och
da framfor allt analyser av skolresultat. Genom battre analyser ska adekvata
insatser kunna goras for att forbattra verksamheten. Avsikten ar ocksa att utnyttja
att Valdemarsvik ar en liten kommun med korta beslutsvagar. En atgard ar att inratta
en samordnare som kan halla ihop de olika insatserna.

Intervjuerna med sektorchef och rektor fér Vammarskolan indikerar ocksa att det
finns behov av att renodla eller fértydliga ledningsstrukturen eller ”styrkedjan”. Det
finns vissa otydligheter nar det galler vilka befogenheter och ansvar rektorer,
sektorchef och sektorchefens stab har och vilka underlag som ska tas fram och av
vem. Dessa fragor ar annu inte losta.

Intervjuerna och dokumenten visar ocksa att det finns behov av att forenkla
analysarbetet och SKA-arbetet sa att bade chefer, larare och 6vrig personal i hogre
grad kanner sig motiverade och har en gemensam forstaelse hur detta arbete ska
ske. Enligt rektorn pa Vammarskolan ar en preliminar bedémning att utvarderingen
av analysdagen den 12 maj visar pa ganska goda resultat harvidlag. Utvarderingen
och resultatet av analysdagen ar inte klar i skrivande stund.

Sektorn ska utdver den ovan beskrivna samordnarrollen aven genomfora
ledarskapsutveckling. Ledningsstrukturen har de senare aren blivit ndgot "magrare”
da ett antal chefsroller tagits bort bade inom forskola och grundskola. Detta ska
kompenseras med ledarskapsutvecklingsinsatser. Berdrda roller &ar sektorchef,
rektorer, forstelarare, processledare, centrala tjansteman och samordnare. | vilket
avseende centrala tjansteman har en ledarroll framgar dock inte.

Malsattning inom detta omrade ar:

Att tydliggora och utveckla ledarskapet och styrkedija for att fa ett mer
likvardigt larande hos vara flersprakiga barn i forskolan och hogre resultat for
vara flersprakiga elever i grundskolan.

Hogre likvardighet mellan forskolor och grundskolor.

Att flersprakiga barn och elever far en god sprakmiljo i forskola och skola for
larande och utveckling.

Styrkedjan utvecklas och forstelarare och processledare blir en resurs i
styrkedjan.

Aga resultaten for att kunna analysera béattre och skapa insatser utifran vara
behov.

Utse en samordnare som haller ihop arbetet.

Den nya analysmallen som galler fran 2021 innehaller tre komponenter for att "pa
ett trovardigt satt bedéma kvaliteten i forhallande till de nationella malen samt att
identifiera faktorer som har paverkat”. Mellan bestar av:

- Resultatrapport
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Andel elever som nar malen i respektive amne och alla &mnen
Resultat pa nationella prov eller &mnesprov

Maluppfyllelse i respektive amne d. Meritvarde

Progression av vara klasser

Enkatresultat (skolenkat, trivselenkat)

Franvarostatistik under arets och éver tid, klassvis och skolniva
o Krankningsrapporter

O 0O 0OO0OO0Oo

- Resultatjamforelse. Resultatforandring over tid, trender, nationell jamforelse
och jamforelser mellan klasser, grupper och andra kategorier.

- Tolkning och forklaring. Vilka rimliga forklaringar finns till resultaten?

Undervisning och larande
Foljande text inleder utvecklingsomradet.

"Lasforstaelse och motivation for lasning ar en forutsattning for att
kunna ta till sig det skrivna ordet bade inom skolan och samhéllet. Alla
vara skolor i kommunen patalar att just lasforstaelse och sjéalva
avkodningen av lasning och avsaknaden av laslust &r nagot som
hindrar eleverna att komma vidare i sin inlarning”.

Citatet visar vilket utvecklingsomrade som ar hogst prioriterat vad galler larandet
for nyanlanda. Men som tidigare namnts har detta en generell giltighet for hela
skolverksamheten oavsett om det galler nyanlanda eller inte.

Enligt atgardsplanen har Valdemarsvik 30 procent elever och barn som ar
flersprakiga. Grundskolan har haft forstelarare med uppdrag att arbeta
sprakutvecklande i alla &mnen och varit en resurs for all personal. Enligt
atgardsplanen ar de flersprakiga eleverna integrerade i klasserna sedan nagra ar
tillbaka och avsikten ar att med hjalp av bland annat digitala hjalpmedel géra det
mojligt att ta till sig kunskap pa flera olika sprak.

Rektorn vid Vammarskolan beskriver att skolan har landat i insikten att kunskap i
svenska spraket ar den mest fundamentala forutsattningen for att eleverna ska
kunna na battre skolresultat dverlag. Om inte det svenska spraket beharskas blir det
svart att kunna ta till sig kunskaperna i alla @amnen. Rektorn betonar ocksa att det
brister i det svenska spraket, bade vad géller lasforstaelse och skrivformaga, inte
enbart galler nyanlanda elever. Det finns bland Valdemarsviks elever med svenska
som modersmal ett betydande antal som har patagliga problem med att skriva och
lasa det svenska spraket. Darfor har skolan som hogsta prioritet att fora in
sprakmoment i alla &mnen och det ligger pa respektive larare att ta sadana initiativ.
Som stod for detta finns speciallarare pa alla tre stadier och gemensamma
aktiviteter for att stimulera till I1asning och insikter i litteratur. Dessutom har skolan
fatt statligt stod for en 30-procentig koordinatortjanst som bland annat ska
involvera biblioteket i dessa aktiviteter.

Andelen invanare i kommunen med akademisk examen ar under 15 procent. Av
grundskolornas 700 elever har 100 elever ett annat modersmal n svenska. Det &r
nagra av de demografiska forutsattningarna i Valdemarsviks kommun.
Vammarskolan har kartlagt och identifierat cirka 90 av de ca 300 eleverna som av
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olika skal har extraordinart daliga forutsattningar for att na framgang i skolarbetet.
Orsaker kan vara svara socioekonomiska forhallanden eller/och neuropsykiatriska
diagnoser. Vissa av dessa elever gar i integrerad grundsarskola varav 30 procent av
skoltiden sker i separata sammanhang. Andra av dessa 90 elever far via anpassad
studiegang mojlighet att fokusera pa nagra fa amnen, daribland svenska spraket, for
att pa sa satt fa grundlaggande kunskaper. Den anpassade studiegangen innebar
enligt rektorn att skoldagarna ar lika langa som normalt men att mer tid agnas dessa
basamnen. Vammarskolan har darfor en forhallandevis hog andel elever med
anpassad studiegang och det ar en konsekvens av skolans strategi. Enligt rektorn vid
Vammarskolan rader stor konsensus inom skolans lararkar kring att det &ar
kunskaperna i svenska spraket som har hogsta prioritet for att na battre resultat.

| atgardsplanen beskrivs ett antal kompetenshgjande insatser som kommer att
genomforas 2021- 2023. Det bestar av forelasningar och workshops med externa
konsulter. Digitala hjalpmedel kommer bland annat att anvandas for att starka
elevernas kommunikativa férmaga och en digitaliseringsplan (odaterad) ar
framtagen av forvaltningen.

Sektorns mal inom detta utvecklingsomrade ar:

Hogre likvardighet mellan vara forskolor och grundskolor.

Vara flersprakiga barn och elever far en god sprakmiljo i forskola och skola
for larande och utveckling.

Att ge forstelarare/processledare forutsattning att framgangsrikt leda
kollegor i att utveckla undervisning i
forskola/forskoleklass/fritidshem/grundskola for 6kad maluppfyllelse med
fokus pa flersprakigt larande

Att genom tydlig ledning och styrning skapa forutsattning for en 6kad
likvardighet inom kommunens foérskolor och skolor.

Att vara verksamheter ser flersprakighet som norm

Att vara verksamheter genomsyras av sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssétt varje dag hela lasaret.

Forutsattningar for larande och trygghet

En viktig forutsattning och majlighet for att 6ka elevers lasformaga uppges vara
skolbiblioteken. Darfoér ska anvandningen av skolbiblioteken utvecklas. Samverkan
mellan skolbibliotek, forskolepedagoger och larare ar en framgangsfaktor enligt
aberopad forskning i atgardsplanen. Sakerstéllande av kompetens hos
skolbibliotekarier ar ett angelaget omrade och medel for en forstarkning av den
kompetensen &r avsatta (50 % tjanst).
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Samverkan med Skolverket har skett tidigare med
blandade erfarenheter

Sektorn har tidigare deltagit i Skolverkets satsning pa nyanléandas larande men
effekterna av det arbetet har inte varit tillrackligt bestandiga. Tidigare byggdes
arbetet pa rektorer och utsedda nyckelpersoner men resultatet blev blandat
beroende pa de olika skolornas forutsattningar och nyckelpersonerna fick inte alltid
de ratta forutsattningarna for att kunna driva utvecklingsarbetet. Nar sektorn nu
ater ansluter sig till Skolverkets projekt ar tanken att sektorn ska arbeta mer i
samverkan och gemensamt med stdd av en processledare inom forskolan och en
samordnare som ska halla ihop helheten.

Vi vill utifran tidigare erfarenheter sakerstalla att vara forstelarare,
samordnare och processledare far en stabil grund att sta pa i sitt
ledarskap infor sina kollegor och i det kollegiala larandet. Samverkan
mellan kollegor &r en viktig faktor for framgang i undervisningen inte
minst vid forandringar. | det kollegiala larandet vill vi att kollegor
tillsammans utvecklar kunskap; tar del av varandras erfarenheter och
aktuell forskning for en framgangsrik undervisning for alla barn och
elever. | det kollegiala larandet ska det ocksa ingd, att tillsammans
med kollegor och andra professioner, analysera resultat av
undervisning och gemensamt komma fram till atgarder for att
utveckla undervisningen. Samarbete kring ett gemensamt uppdrag
vidgar perspektivet. Vi vill att detta ska bidra till skolutveckling och att
vara flersprakiga och ensprakiga barn och elever far battre
forutsattningar for larande.” (Atgérdsplanen sid 42).

10
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Ovriga synpunkter fran intervjuerna

Bade sektorchefen och rektorn for Vammarskolan betonar att de atgarder som bor
vidtas maste ta de demografiska forutsattningarna som utgangspunkt vilket
beskrevs ovan. Det som framst kommer ut fran det konstaterandet ar betydelsen av
kunskaper i svenska spraket, vilket alltsa inte bara galler nyanlanda elever.

Sektorchefen

| intervjun beskriver sektorchefen sina forhoppningar om att den nya
analysmodellen och utformningen av analysrapport ska ge battre forutsattningar for
att utvecklingsarbetet i hogre grad ska kunna ske gemensamt. Resultaten av
analysdagen den 12 maj vantas ge svar pa huruvida férhoppningarna infrias.
Rapporten blir klar i augusti/september 2021. Sektorchefen aterkommer ocksa ofta
till begreppet “styrkedjan” vid intervjun och att den behdéver forbattras och
fortydligas. Bland annat behover skolorna bli battre med att inkomma med underlag
for sektorns gemensamma styrning. Aven ledarskapet behover utvecklas med ett
deltagande fran alla kommunens skolor.

Digitaliseringen ser sektorchefen vidare som en av de viktiga faktorerna att arbeta
med inom de prioriterade atgarderna. En temperaturméatning som gjorts visar att
den digitala kompetensen ar lag och behover starkas. Kommunen har kopt in nya
datorer som kommer att anvandas pa olika satt for larare och i undervisningen.

Aven om arbetet med ett inkluderande arbetssétt frdn och med 2021 inte &ar bland
de prioriterade omradena ar det enligt sektorchefen en viktig fraga dar det galler att
hitta en balans mellan behovet av inkludering och behovet av att skapa specifika
mojligheter for elever med extra stddbehov.

Rektorn vid Vammarskolan

| intervjun beskriver rektorn den stora samstammigheten inom skolan bland
personalen kring behovet av att prioritera arbetet med att starka elevernas
kunskaper i svenska spraket. Orsakerna till bristerna i sprakkunskaper ar flera och
kan diskuteras men det viktiga ar att ga pa I6sningar. Att skapa intresse for
boklasning ar en atgard. Respektive larare har i uppdrag att lagga in s& mycket
sprakinslag som mojligt i lektionerna. Detta foljs upp i medarbetarsamtalen under
2021.

Skolan arbetar med de 27 elever som har hogre franvaro &n 25 procent. Orsakerna
kan vara manga och man behover arbeta utifran de enskilda elevernas situationer.
Vissa elever har exempelvis grader av social fobi vilket kraver att skolan skapar
mindre sammanhang for att dessa elever ska kunna ta sig till skolan bli mer
komfortabla med att vistas i skolan.

Rektorn haller med om att skolresultaten inte &r bra men menar att de statistiken pa
aggregerad niva inte ger all information. Ett exempel ar att ett skifte av en larare i
ett visst amne kan paverka statistiken vasentligt nar det galler meritvardet. Detta ar
fallet dar en ny larare varit betydligt restriktiv i betygssattningen &n den tidigare.
Rektorn beskriver att de réaknat pa hur det skulle varit om inte skiftet hade agt rum
och de har kommit fram till att den forsamring som skett 2020 helt kan forklaras av
detta.

11
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Aven idrottsbetygen har haft viss paverkan i samma riktning men dar har det varit
simundervisningen som varit den férklarande faktorn.

Nar det galler den relativt stora andelen anpassad studiegang menar rektorn att
skolan provar alla andra mojligheter innan den atgarden vidtas och da kan den ge
positivt resultat.

Kommentar

De dokument som granskats visar vilka olika satsningar som sker inom grundskolan.
Alla har en inriktning mot nyanlandas larande. | arbetsplanen finns naturligtvis en
rad aktiviteter kopplat till de mal som ar formulerade for sektorn som helhet men de
dokument som &r relevanta for denna kartlaggning av explicita atgarder ar
nulagesanalysen och atgardsplanen och bada har inriktning mot nyanlandas larande.

Intervjuerna visar dock att utvecklingsatgarderna anses vara generellt giltiga och
berdr i stor utstrackning alla elever. Det haltar darfor nagot mellan vad som séags
och vad som finns i dokument. Betraktar man enbart styrdokumenten och planerna
far man intrycket att de nyanlandas framgang i skolan ar nyckeln till forbattrade
skolresultat som helhet. Intervjuerna med sektorchef och rektor for Vammarskolan
ger en mer generell bild dar satsningarna for de nyanlanda endast ar en del i de
utmaningar som skolan star infor.

Sammantaget ar dock bedémningen att de problemformuleringar, och analyser som
gjorts ar adekvata och att de satsningar som gors i stort har baring pa de aktuella
problemen. Det ar av stor vikt att Barn- och utbildningsutskottet foljer upp resultat
och avvikelser utifran de 6vergripande malen om skolresultat.

Anders Hellgvist
EY
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Tjanstestélle/Handlaggare Mottagare
Sektor Barn, Utbildning, arbetsmarknad och kultur Kommunstyrelsen
Maria Drott

Handlaggare
Tel: 0123-194 19
E-post: maria.drott@valdemarsvik.se

Yrkesklader och yrkesskor for anstallda inom kommunal
forskolan och fritidshem i Valdemarsviks kommun

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att ta bort riktlinjer for inférskaffning av arbetsklader och
arbetsskor for anstallda inom kommunal férskolan och fritidshem. Inga inkdp av
arbetsklader eller skor sker personligt till yrkesgrupperna.

Arendebeskrivning

Enligt underlag fran KLK 2006.43 och KS-BU 2018.10 finns ett uppdrag att Sektor barn,
utbildning, arbetsmarknad och kultur (BUAK) i budget ska berdkna med omkostnader
for att anskaffning av arbetsklader (inneklader, innesko, regnklader alt. vinterklader och
yttersko) till personal inom foérskola och fritidshem. Inképen sker med olika intervaller,
var fjarde ar fér klader och ytterskor och vart annat ar for inneskor.

Yrkesklader och yrkesskor galler arbetstagare med en tillsvidareanstallning inom
verksamheterna, forskola och fritidshem. Vilka yrkesklader och yrkesskor man har
mojlighet att ta del av varierar utifran vilken verksamhet man arbetar inom.

Ekonomi

Fér inkép av inneskor vart annat ar fér cirka 70 anstéllda inom férskola och fritidshem.
En ergonomisk och bra innesko anpassad for verksamheten ligger pa ca 800 -1 000
kronor. En ungefar kostnad 70 000 kronor vart annat ar, utifran dagens marknadsvarde
och avtal.

Fér inkbp av klader och ytterskor vart fidrde ar for cirka 70 anstéllda inom férskola och
fritidshem. En ungefarlig kostnad pa klader och skor var fjarde ar hamnar pa 210 000
kronor, utifran dagens marknadsvarde och avtal.

Vid inkdp av klader och ytterskor 2021 hamnade kostnaden pa 204 247 kronor.
Kostnaden for dessa inkdp under en femarsperiod ar en kostnad pa 350 000 kr

Ovriga arbetskostnader som sker i samband med ett inkbpséaren; arbetstidtid for
planering infor ett inkdps ar, avtal, administrativt arbete och arbetstid for personal att
prova klader och skor.

Motion — Kostnadsfria arbetsskor for vardpersonal Dnr KS-SO 2021.39
Hanvisar till text i motionen.

Inkomstskattelagen (1999:1229) reglerar formansbeskattning av arbetsklader och skor.
Arbetsklader ar en skattefri forman endas om det avser klader som ar anpassade for
tjansten och inte ldmpligen kan anvandas i privat bruk. Kldderna kan anses som
skattefria forman ifall de tydligt och varaktigt marks med arbetsgivarens logotyp och
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darmed avviker fran vanliga klader. Arbetsskor faller av praktiska skal utanfor detta
undantag eftersom de inte gar att marka pa ett tillrackligt tydligt satt. Ett férbud att
anvanda skorna privat racker inte for att formanen ska vara skattefri, eftersom det ar
skornas egenskap som beddéms.

Undantag for formansbeskattning galler om det finns en skyldighet att anvanda
sarskilda arbetsskor i tjansten utifran exempelvis hygienriktlinjer. Tillats anvandning av
egna skor far arbetsgivaren inte erbjuda arbetsskor kostnadsfritt.

Skyddsskor ar skor som anvands for att forhindra fotskador, exempelvis genom att de
ar utrustade med stalhatta eller spiktrampskydd. Skyddsskor tillhandahalls kostnadsfritt
av arbetsgivaren (AFS 2001:3). Arbetsskor ar inte sarskilt utformade for att skydda
arbetstagaren sakerhet och halsa och undantas darmed fran féreskrifterna. Arbetsskor
enligt motionen forslag ar darmed en skattepliktig forman. Det innebar att ett belopp
motsvarande skornas varde laggs pa Iénen och att medarbetaren sen betalar skatt pa
beloppet.

Med utgangspunkt fran skattelagstiftningen ar konstruerad idag sa avslar KS-SO
motionen om arbetsskor.

Sammanfattningsvis ser sektor BUAK att det ar f& kommuner som erbjuder
arbetsklader till anstallda inom barn och utbildning. Foérslag att ta bort klader och att det
pa varje forskola och skola ska finnas en mindre uppsattning av regnklader och
vinterklader som kan anvanda av alla yrkesgrupper pa forskola och skola vid behov.
Yrkesskor kan man som arbetsgivare inte erbjuda med utgangspunkt fran
skattelagstiftningen.

Sektorn ser att inkdp inte kan ske till en sarskild yrkesgrupp inom barn och utbildning,
har vill sektorn i sadana fall se en opartisk férdelning av arbetsklader och skor inom
hela Valdemarsviks kommuns gallande anstallda i yrkesgrupper som inte inne fattas av
skyddsklader och skyddskol i sin yrkesroll.

Beslutet skickas till
Sektorchef
Handlaggare

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Caroline Hedvall
Sektorchef
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsens utskott
Matilda Carlstrom

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13

E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se

Sammantradestider 2023

Forslag till beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta forslag till
sammantradesplan med foljande sammantradestider ar 2023:

2023-01-25
2023-02-22
2023-03-22
2023-04-19
2023-05-17
2023-09-13
2023-10-11
2023-11-08
2023-12-06

Forslag till beslut i kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott beslutar att anta forslag till
sammantradesplan med foljande sammantradestider ar 2023:

2023-01-24
2023-02-21
2023-03-21
2023-04-18
2023-05-16
2023-09-12
2023-10-10
2023-11-07
2023-12-05

Forslag till beslut i kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskott

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott beslutar att anta forslag till
sammantradesplan med foljande sammantradestider ar 2023:

e 2023-01-26
o 2023-02-20
2023-03-20

Sida

1(2)
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2023-04-17
2023-05-15
2023-09-11
2023-10-09
2023-11-06
2023-12-04

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har 2020-03-30 § 27 beslutat att sammantradestider for
kommande ar ska antas av kommunfullmaktige vid sammantradet innan
sommaruppehallet.

Kansliet hur tagit fram forslag till sammantradestider 2023 for
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen.

Kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och kommunstyrelsens utskott antar
sina egna sammantradestider. Utskotten beslutar om sina
sammantradestider efter att tiderna har antagits for kommunfullmaktige.
Kommunfullmaktige antog sina sammantradestider 2022-05-02.

Beslutsunderlag
Forslag till sammantradestider 2023

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor

Sida
2(2)
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TIDPLAN FOR ARENDEBEREDNING INOM KF, KS OCH UTSKOTTEN VAREN 2023

Datumen fér beredningarna samt kallelserna ar ungeféarliga och kan andras vid behov.

KF-justering (kl. 15:00) 14/2 e 11/4 9/5 13/6
KF (kl. 19:00) 6/2 -- 3/4 2/5** 7/6**%
KF-beredning (kl. 15:00) * 24/1 -- 21/3 18/4 23/5 --
KS (kl. 8:15) 16/1 13/2 13/3 11/4* 8/5 12/6
KS-beredning kl. 8:15) * 4/1 1/2 1/3 29/3 26/4 31/5

KS-AU (kl. 8:15) 251 22/2 22/3 19/4 17/5

Kallelse AU 18/1 15/2 15/3 12/4 10/5

Beredning AU (kl. 8:15) 11/1 8/2 8/3 5/4 3/5

KS-BUU (kl. 8:15) 6/12 24/1 21/2 21/3 18/4 16/5

Kallelse BUU 16/1 13/2 13/3 10/4 8/5

Beredning BUU (kl. 9:00)  11/1 8/2 8/3 5/4 3/5

KS-SOU (kl. 8:15) 5/12 23/1 20/2 20/3 17/4 15/5

Kallelse SOU 16/1 13/2 13/3 10/4 8/5

Beredning SOU (kl. 10:00) 11/1 8/2 8/3 5/4 3/5

* utskick/kallelse fredag samma vecka
** tisdag (mandagen rod dag)
*** onsdag (mandagen mellan tva réda dagar)
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TIDPLAN FOR ARENDEBEREDNING INOM KF, KS OCH UTSKOTTEN HOSTEN 2023

KF-justering (kl. 15:00) 3/10 - 21/11 19/12 -
KF (kl. 19:00) 25/9 T -- 13/11 11/12
KF-beredning (kl. 15:00)* 12/9 — 31/10 28/10

KS (kl. 8:15) 4/9 2/10 30/10 20/11
KS-beredning (kl. 8:15)* 23/8 20/9 18/10 9/11**

KS-AU (kl. 8:15) 13/9 11/10 8/11 6/12

Kallelse AU 6/9 4/10 1/11 29/11

Beredning AU (kl. 8:15) 30/8 27/9 25/10 22/11

KS-BUU (kl. 8:15) 12/9 10/10 711 5112

Kallelse BUU 4/9 2/10 30/10 2711

Beredning BUU (kl. 9:00)  30/8 2719 25/10 22/11

KS-SOU (kl. 8:15) 11/9 9/10 6/11 4/12

Kallelse SOU 4/9 2/10 30/10 2711

Beredning SOU (kl. 10:00) 30/8 2719 25/10 22/11

* utskick/kallelse fredag samma vecka
** beredning pa torsdag
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