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Upprop

Val av protokollsjusterare

a. Arbetsplan sektor BUA; Mal
och atgarder

b. Arbetsplan forskola
c. Ekonomi

d. Anmalan till
skolinspektionen

e. Analys- och systematiskt
kvalitetsarbete

f. Statistik

g. Beslut gallande Gusums
fritidshem fran Miljokontoret

h. Integrationsradet

I. Rapportering
kontaktpolitiker

j- Lagesbeskrivning gallande
pagaende Pandemi

k. Narvaro

l. Tillfallig forstarkning av
statligt stod till skolvasendet

Nr | Dnr Arende Foredragande och ca tid
1 Namnd.2021.7 | Oppnande av sammantradet
2 | Namnd.2021.8 | Godkannande av
dagordningen
3 | KS-BU.2021.6 | Regler och avgifter fritidshem | Maria Drott 8:15
och forskola
4 | KS-BU.2021.8 | Organisation Kontaktpolitiker
KS-BUU 2021
5 | KS-BU.2021.9 | Patientsakerhetsberattelse
2020
6 | Ndmnd.2021.1 | Information KS-BUU

Caroline Hedvall
Mimmi Trysberg 9:00

Ann-Catrin Stening 9:30
Caroline Hedvall

Fredrik Térnborg 10:00
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2021 "skolmiljarden”

m. Skolverksprojektet
"Nyanlandas larande"

n. Ovrig information

Angelika Johansson 11:00

7 | KS-BU.2021.1

Bidragsbelopp.
Interkommunal ersattning

Delegationsbeslut

8 | KS-BU.2019.55

Regelbunden
kvalitetsgranskning
Skolinspektionen 2020
huvudman. Dnr: 2019:8384

Delegationsbeslut

9 | Néamnd.2021.10

Fragor

10 | Néamnd.2021.11

Avslutning av sammantradet

Jenny Elander Ek (C)
Ordférande

Monica Magnusson
Sekreterare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Barn, Utbildning och Arbetsmarknad KS-BU

Maria Drott

Handlaggare

Tel: 0123-194 19
E-post: maria.drott@valdemarsvik.se

Ansodkan, vistelse och avgifter inom forskola och fritidshem 2021

Forslag till beslut i

1. Kommunstyrelsens barn och utbildningsutskott antar uppdaterade
dokument om ansokan, vistelse och avgifter for forskola
2. Kommunstyrelsens barn och utbildningsutskott antar uppdaterade

dokument om ansokan, vistelse och avgifter for fritidshem

Arendebeskrivning

Justerat och uppdaterat dokument med riktlinjer om vad som galler vid
ansokan, vistelse och avgifter for forskola och fritidshem. Dokumenten ar
uppdaterade med de nya nivaer fér maxtaxa som Skolverket beslutat ska
galla fér 2021

Beslutsunderlag

1. AnsoOkan, vistelse och avgifter for fritidshem
2. ansokan, vistelse och avgifter for forskola

Beslutet skickas till

Akten, KS

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Maria Drott
Handlaggare

Sida
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1. Information om férskola

Skollagen 8 kap. 5 § Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas férskola i den omfattning det
behdvs med hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov
pa grund av familjens situation i dvrigt. Med studier menas studier som genomférs i syfte att
vardnadshavaren ska fa ett forvarvsarbete, kan t.ex. vara studier som berattigar till CSN eller
yrkesutbildning. Syftet med forskola dr att stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda
barnen en trygg omsorg (Skollagen 8 kap.2§)

Skollagen 8 kap. 6 § Barn, vars foréldrar ar arbetslosa eller forédldralediga enligt
foraldraledighetslagen (1995:584) f6r vard av annat barn, ska fran och med ett ars alder erbjudas
forskola med 15 timmar i veckan.

Barn ska fréan och med hostterminen det ar barnet fyller tre &r erbjudas férskola under minst 525
timmar om aret, vilket kallas allman férskola.

Asylsékande barn som kan anses bosatta har utifran att de skt eller fatt uppehallstillstand enligt
nagon av bestammelserna i 29 kap. 2 § p 1-3, har samma rétt till forskola som andra barn.
Utgangspunkt for att barnet gar i forskola ar darmed vardnadshavares arbete eller studier eller i
enskilda fall ett beslut av rektor om placering av andra skél utifrdn barnets behov av stéd (se dven
punkt 2).

2. Forskola vid behov av sérskilt stod

Skollagen 8 kap. 7 § Barn ska dven i andra fall &n som avses i 5 § erbjudas forskola, om de av
fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stod i sin utveckling i form av sadan uthildning.

Vem tar beslut?

Rektor tar beslut om férskola vid behov av sarskilt stdd utifran Skollagen 8 kap. 78. Forskoleplatsen ar
i dessa fall inte avgiftshelagd och avser upp till 15 h/vecka. Vistelse utéver 15 h debiteras enligt vanlig
taxa.

3. Anstka om plats
Ansdkan om plats till forskola skall ske skriftligt via blankett. Blanketten finns pa valdemarsvik.se och
kan skrivas ut och skickas med post till administrativ handlaggare for férskola och skola.

Ansokan ska skickas in i god tid innan behovet av plats pa férskola uppstar. Du kan ansdka om plats
for ditt barn i forskola tidigast sex manader innan du énskar placering for ditt barn. Nar
vardnadshavare har anmalt 6nskemal om fdrskola ska kommunen erbjuda barnet forskola inom fyra
manader eller tidigast nar barnet fyller ett ar (Skollagen 8 kap 14 §).

Inskolning

Tank pa att i din ansokan skriva ett startdatum dar du raknar in tid for inskolning. Hur lang en
inskolning &dr kan variera men vanligt &r mellan 1-2 veckor. Ordinarie taxa géller under
inskolningsperioden. Under sommar- och jullov férekommer ingen inskolning eftersom
verksamheten da bedrivs i anpassad form och fa ordinarie personal dr i tjdnst.

Plats i barnomsorgen kan inte erhallas f6r kortare tid an 2 manader.
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Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal har behov av séarskilt stod i sin utveckling i form av
forskola ska skyndsamt erbjudas forskola.

Det &r barnets virdnadshavare som ansdker om forskoleplats och ansvarar for att betala avgiften.
Finns det vardnadshavare som inte bor ihop men som har gemensam vardnad ska bada skriva under
ansdkan om plats.

| ans6kan anger vardnadshavare 6nskemal om placering, dar gar att ange tre olika alternativ. Nar
plats erbjuds har vardnadshavare en skyldighet att svara pa erbjudande om plats inom tva veckor.
Om vardnadshavare blir erbjuden sitt forsta nskemal men tackar nej, tas de bort ur kn. Om man pa
grund av platsbrist inte blir erbjuden sitt forsta 6nskemal ses majligheten éver om det gar att erbjuda
plats pa alternativ 2 eller 3. F&r man inte sitt forstahandsval har vardnadshavare mojlighet att sta
kvar i kon till sitt forstahandsval, samtidigt som barnet pabérjar den plats vardnadshavare blivit
anvisad om vardnadshavare aktivt meddelar detta. Tackar vardnadshavaren nej till alla tre
placeringar —far de en ny ansdkningstid pa 4 manader. Om kommunen inte kan erbjuda dig en plats
pa nagot av dina tre alternativ, utan [dmnar ett annat erbjudande enligt platsgarantin, kan du tacka
nej till det utan att forlora ditt kédatum.

Byte av forskoleplats inom kommunen

Byte av forskoleplats inom kommunen sker via ny ansékan om forskoleplats. Ny férskoleplats kan
erbjudas i man av plats. Det ar i férsta hand barngruppernas sammansattning som styr om ett byte
kan genomféras. Byten mellan tvd kommunala férskolor sker som regel i augusti/september. Vid
prioritering kommer sarskild hdnsyn att tas till barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behéver
sdrskilt stod i sin utveckling i form av forskola.

Syskonfortur
I ansokan till forskoleplats har vardnadshavare majlighet att 6nska placering pa samma férskola som

syskon om de dnskar det.

4. Narvarotid pa foérskola
Du som arbetar eller studerar har ratt till forskoleplats under motsvarande antal timmar per dag som
du arbetar/studerar plus ev. restid, inklusive tid fér hamtning och ldmning.

Forskolan dr 6ppen helgfria vardagar som mest mellan 06.00 och 18.30. Vid behov kan férskola pa
obekvam arbetstid for ndarvarande erbjudas kvallstid fram till kl. 21.30 pa en forskola i centralorten
Valdemarsvik. Transport till och fran férskola pa obekvdm arbetstid ansvarar vardnadshavare for.
Ansokan gors genom att kontakta din rektor.

Barnets tider bestams i en skriftlig verenskommelse mellan vardnadshavare och forskola utifran ditt
grundschema. Tider fylls i pa blankett "Schema fér forskola” som finns pa valdemarsvik.se eller kan
ldmnas ut av forskolan. Efter du lamnat in ett grundschema ldgger du in alla schematider i
Infomentor, Vid behov kan dven vardnadshavarnas schema komma att efterfragas.

Allmén forskola ar lagstadgad, avgiftsfri foérskola om minst 525 timmar per ar och géller barn mellan
3-5 &r. Barnets vistelsetid féljer da skolans I4sar nar det géller terminsstart, terminsslut och ledighet
under lov. Lasarstider finns att ta del av pa valdemarsvik.se
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Du som ar foraldraledig med syskon, arbetslos, uppbar graviditetspenning eller ar langtidssjukskriven
(mer &n 1 manad) har ratt till forskola (for barn mellan 1-5 ar) med 15 timmar per vecka. Vistelse for
barn som gar 15 h i veckan pa Valdemarsviks kommunala forskolor ska forlaggas mellan kl. 08.00-
11.00 fem dagar per vecka. Rektor kan besluta om undantag fran vistelsetiden ovan i enlighet med

skollagen kap. 8 5§ och 7§.

Tid utéver 15 timmar per vecka pa grund av arbete eller studier faktureras enligt vanlig taxa men
med avdrag (Se punkt 7, avgift for forskoleplats).

4.1 Andra nirvarotid

Anledning

Tillvdgagangssatt

Tillfallig andring av schema

Prata med personalen

Andring av grundschema

Lamna in nytt grundschema i s& god tid som mojligt om du ska féréndra
din arbetstid eller din studietid.

Férdldraledighet

Syskon (1-5 &r) har ratt till vistelse 15h/vecka. Anméal minst en manad i
férviag om du ska vara foréldraledig. Nar du ska borja arbeta eller
studera igen ska du anmala dven den foréndringen en manad i forvag.

Graviditetspenning

Gér du pa graviditetspenning har du ratt att ha ditt/ dina barn pa 15
h/veckan pa férskolan. Anmal minst en manad i forvag till personal pa
forskolan. Ar du hemma och sjukskriven till féljd av din graviditet, har
barnet/ barnen rétt att vistas ordinarie tid enligt géllande schema (upp
till en manad). Vid langvarig sjukdom/ sjukskrivning (mer &n en manad)
gors en individuell beddmning av rektor om barnets vistelse pa forskola
utifran behov av sarskilt stod (skollagen 8 kap 7 §) eller familjens
situation i ovrigt (skollagen 8 kap 5§).

Semester Infor semesterperioden ska du i god tid [dmna uppgift till forskolan om
hur ditt behov ser ut. Det ar en viktig information da den ar underlag for
verksamhetens planering. Nar du sjélv har semester ska ditt barn inte
vara i verksamheten.

Franvaro Om ditt barn &r franvarande ska du meddela det till forskolan via

Infomentor eller telefon senast 07:00

Kompetensutvecklingsdag/
planeringsdag for personal

Meddela behov av barnomsorg minst en manad fore
kompetensutvecklings/planeringsdagarna.

Sjukdom/ Sjukskrivning

Om foralder/vardnadshavare blir tillfélligt sjuk far barnet vistas
ordinarie tid enligt gadllande schema (upp till en manad). Vid langvarig
sjukdom (mer &n en manad) gors en individuell beddémning av rektor
om barnets vistelse pa férskola utifran behov av sarskilt stéd (skollagen
8 kap 7 §) eller familjens situation i 6vrigt (skollagen 8 kap 5§). Om ett
annat barn i familjen &r sjukt och hemma hos foralder far det barn som
ar friskt vistas sin ordinarie narvarotid i forskola (vid sarskilt
smittsamma sjukdomar sasom magsjuka rekommenderas att dven
syskon dr hemma).

| anslutning till storre helger, kompetensutvecklingsdagar samt under sommaren, kan det
forekomma att verksamheten samordnas mellan forskolor och fritidshem.
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5. Avgift for forskoleplats

Hushallets samlade inkomst fore skatt per manad avgdr hur stor avgiften blir. Med hushall menas
ensamstdende eller makar/sammanboende med gemensamt hushall, oavsett om det finns
gemensamma barn eller inte. Aven om din make/maka/sambo inte &r férilder till barnet, ska dennes
inkomst réknas med. Allmén férskola dr avgiftsfri och omfattar 15 h/vecka.

Maxtaxa
Kommunen fdljer forordningen om maxtaxa. Skolverket faststéller ett inkomsttak for de avgifter som
kommunerna far ta ut. Valdemarsviks kommun féljer skolverkets justeringar.

Fran 1 januari 2021 &r inkomsttaket 50 340 kr per manad. Har hushallet en hogre sammanlagd
inkomst blir avgiften max 1510 kr per manad. Om ytterligare upplysningar dnskas, tag kontakt med
administrativ handlaggare.

Avgifter for barnomsorg utifran 2021 ars inkomsttak
Férindras I6pande i enlighet med skolverkets beslut om inkomsttak

Avgift for arbetande och studerande
Avgiften dr oberoende av ndrvarotiden

Forskola Maxbelopp

Barn 1 3% av inkomsten 1510 kr/man

Barn2 2% av inkomsten 1007 kr/man
~ Barn3 1% av inkomsten 503 kr/man

Barn 4 ingen avgift 0 kr/man

Den allménna forskolan for 3, 4- och 5 aringar innebéar 15 timmar avgiftsfri forskola per vecka under
skolans l4sartider. Detta géller fran och med den 1 augusti det ar barnet fyller 3 ar. Férskola utifran
barnets behov av stod (Skollagen 8 kap 5 och7§) ar avgiftsfri upp till 15h/v. Om en avgiftsfri plats pa
forskolan behdver omfatta mer tid &n 15 timmar per vecka utifran vardnadshavares arbete eller
studier reduceras avgiften med 380: - per barn. Den reducerade avgiften vid allman férskola géller
under perioden september — maj. Under juni - augusti betalas grundavgiften eftersom det da inte gér
inom ramen for allman forskola.

Vad dr avgiftsgrundande inkomst?

Avgiftsgrundande inkomst dr inkomster som du betalar skatt fér, t ex

e Lon inklusive kostnadsersattning som Overstiger avdragsgillt belopp (t.ex. bilersittning och traktamente)
e Sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning

e Fgréldrapenning

e Pensionsférmaner (barnpensioner upp till 16 r)

e Livrinta (den skattepliktiga delen)

e Ersittning i samband med arbetsléshet eller arbetsmarknadsatgérder, till exempel a-kassa
e Familjebidrag i form av familjepenning vid varnpliktstjanstgoring

e Vardbidrag fér barn med funktionsnedsattning (60 procent av beloppet)

e Familjehemsersdttning (arvodesdelen)

o Skattepliktiga naturaférméaner

¢ Konfliktersattning

e Utbildningsbidrag fér doktorander

e CSN *
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Till avgiftsgrundande inkomst réiiknas inte

e Underhallsbidrag, underhallsstod

e Allméant barnbidrag

e Statligt studiestod

» Bostadshidrag

e Handikappersattning

o Forsérjningsstod/ekonomiskt bistand/Socialbidrag
e Kommunalt vardnadsbidrag

o Etableringsersattning

e Ersattning fran Migrationsverket

o CSN *
*De flesta ersdttningar fran CSN dr inte avgiftsgrundande inkomst, men det finns undantag. Kontakta CSN om du dr oséker pd om din
ersdttning dr skattegrundande.

Delad faktura

Vardnadshavare som har gemensam vardnad, men som inte bor ihop, ar tillsammans ansvariga for
avgiften om bada nyttjar férskolan. Vardnadshavarna ska meddela att man bor pa skilda adresser och
far da delad faktura for forskolan.

Avgiften delas pa hélften oavsett hur mycket eller lite barnet &r hos vardera féraldern. Hur mycket
man ska betala baseras pa hushallets inkomst, vilket gor att vardnadshavarna kan betala olika
summor men dnda betala hilften av barnets plats.

Vid en separation ar det \;'iktigt att anmila forandringen. Andringen giller fran nastkommande
faktura.

Om den ene vardnadshavaren inte ldngre behdver forskoleplats, gor den en vanlig uppsdgning. Hela
betalningsansvaret flyttas da dver till den vardnadshavare som fortfarande utnyttjar platsen. Fér den
vardnadshavare som inte langre har behov av férskola géller en manads uppsagningstid.

Betalning hela aret
Du betalar avgift 12 manader per ar sa lange ditt barn har en plats i férskola. Du betalar dven for de
dagar barnet &r ledigt eller sjukt.

Avdrag fran manadsavgiften

Nagon enstaka gang kan det hdnda att barnet inte kan utnyttja barnomsorgsplatsen. En férskola kan
behdva stangas pga. en epidemi och ersittningsplats kanske inte kan erbjudas. Om verksamheten
maste stdnga pa grund av extra ordindra orsaker géaller force majeure. Den som drabbas av
inkomstbortfall eller kostnad pa grund av detta har inte ratt till skadestand fran kommunen. | dessa
fall gors avdrag fran manadsavgiften. Om ditt barn drabbas av langvarig sjukdom som kréver minst 1
manads franvaro fran sin barnomsorgsplats kan du fa manadsavgiften reducerad.
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6. Anmadla/dndra inkomstuppgifter

Alla som har barn pa forskola ar skyldiga att anméla hushallets avgiftsgrundande inkomst.
Inkomstanmaélan gors pa sérskild blankett som finns pa valdemarsik.se under rubriken Blanketter.
Postas till administrativ handldggare f6r skola och férskola.

Anmalan om inkomst ska goras:

e ndr barnet borjar pa forskola

o ndr hushallets inkomst dndras

e ndr hushdllets sammansattning @ndras, t ex vid separation eller sambo flyttar in
e efter begdran fran kommunen.

Ldmnas inte inkomstuppgift tas den hdgsta manadsavgiften ut per barn till den tidpunkt da
inkomstuppgiften kommit in. Darefter sker justering av avgift retroaktivt.

Vid inkomsténdring tas hédnsyn till den dndrade inkomsten frdn och med manaden efter det att ny
anmalan lamnats. Andring av inkomst fér kortare period &n en manad paverkar inte avgiften.

Det ar mycket viktigt att du alltid lamnar ratt uppgifter om inkomst, dven om du tjinar mer dn
beloppet for maxtaxa, for att du ska fortsitta att betala ritt avgift. Andrar du inte din inkomstuppgift
kan du komma att betala for lite i avgift och du far da betala i efterhand vid en avgiftskontroll.

7. Kompetensutvecklingsdagar

| kalendariet for varje lasar finns fyra kompetensutvecklingsdagar for forskolan. Dessa dagar &r inte
forskolans ordinarie verksamhet éppen. Kompetensutvecklingsdagarna meddelas via ldsarstider pa
valdemarsvik.se samt via Infomentor. Vid behov av barnomsorg dven under dessa fyra dagar behdver
anmalan goras i god tid, minst en manad i forvag, utifran sarskild information som rektor skickar ut.
Detta for att ge rektor mojlighet att satta in vikarierande personal utifran det behov som finns. |
anslutning till kompetensutvecklingsdagar kan det férekomma att verksamheten samordnas mellan
forskolor och fritidshem.

Vid ovan namnda dagar gors inget avdrag av manadsavgiften.

8. Saga upp plats

Som vardnadshavare maste du sdga upp platsen minst en manad innan ditt barn ska sluta pa
férskolan. Uppségningen rdknas fran det datum uppsdgningen inkommit. Du far sedan betala avgift i
en manad fran det datumet oavsett om du nyttjar platsen eller inte. Vid 6vergangar till fritidshem
raknas placeringen som fortldpande dven under sommaren. Uppsagningen under perioden juni-
augusti befriar ej frdn betalningsansvar om barnet fortsétter placeras i férskola eller fritidshem vid
hostterminens start samma ar.

9. Kontakt

Har du fragor kring forskola eller fritidshem &r du alltid valkommen att ta kontakt med oss via vixeln
0123-191 00 eller kommun@valdemarsvik.se
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10. Information om behandling av personuppgifter

Valdemarsviks kommun behéver spara och behandla personuppgifter om barn och vardnadshavare.
Syftet med en sddan behandling &r for att kunna fatta beslut i ditt &rende samt att uppfylla
kommunens skyldigheter enligt férvaltningslagen. De uppgifter som behandlas &r namn,
personnummer, adress, kontaktuppgifter, inkomstuppgifter, schema och andra uppgifter fér
verksamhetens utférande. Det kan vara uppgifter du sjalv limnar eller fran t.ex. folkbokféringen.

Kommunen tilldmpar vid var tid géllande integritets- och sekretesslagstiftning vid all behandling av
personuppgifter. Den réattsliga grunden for att behandla dina personuppgifter r att de 4r underlag
fér myndighetsutdvning samt att kommunen utfor uppgifter av allmént intresse. Dina uppgifter
kommer att sparas i enlighet med géllande arkivregler fér offentlig myndighetsutdvning. De
personuppgifter kommunen behandlar om dig kan komma att behandlas i verksamhetssystem dar
uppgifterna dven behandlas av personuppgiftsbitraden som samtliga har uppdaterade avtal med
kommunen. Kommunen kan dven komma att dela dina personuppgifter med en tredje part som t.ex.
Statistiska Centralbyran férutsatt att kommunen &r skyldig att gora sa enligt lag.

Du har ratt att kontakta sektorn for Barn, Utbildning och Arbetsmarknad om du vill ha ut information
om de uppgifter kommunen har om dig, for att begéra rattelse, dverforing eller for att begira att
kommunen begransar behandlingen samt for att gbra invandningar eller begéra radering av dina
uppgifter. Detta gor du enklast genom att ta kontakt via kommun@valdemarsvik.se eller vixel 0123-
191 00. Vill du komma i kontakt med aktuellt dataskyddsombud kontakta vixeln 0123-191 00 eller
dataskydd@valdemarsvik.se. Om du har klagomal pa kommunens behandling av dina

personuppgifter har du ratt att inlamna klagomal till tillsynsmyndigheten Datainspektionen.
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1. Information om fritidshem (Skollagen kap.14 5-8 §)

Skollagen 14 kap. 5 § En elev i ndgon av de skolformer som anges i 3 § (férskoleklass, grundskola
och grundsarskola) ska erbjudas utbildning i fritidshemmet i den omfattning som behévs med hinsyn
till foraldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om eleven har ett eget behov pa grund av familjens
situation i 6vrigt. Med studier menas studier som genomférs i syfte att vardnadshavaren ska fa ett
forvarvsarbete, kan t.ex. vara studier som berattigar till CSN eller yrkesutbildning.

Skollagen 14 kap. 7 § Fritidshem ska erbjudas till och med varterminen det ar da eleven fyller 13
ar. Fran och med hostterminen det ar da eleven fyller 10 ar far 6ppen fritidsverksamhet erbjudas i
stallet for fritidshem, om eleven inte pa grund av fysiska, psykiska eller andra skél &r i behov av
sadant sarskilt stod i sin utveckling som endast kan erbjudas i fritidshem. Som ett komplement till
fritidshemmen erbjuder Valdemarsviks kommun 6ppen 10-12 arsverksamhet i centralorten pa
Fabriken. Vid sarskilda skal kan barn vara inskrivet i 10-12 arsverksamheten. Vardnadshavare ska da
kontakta Fabriken och géra en ansdkan.

Asylstkande barn som kan anses bosatta har utifrdn att de skt eller fatt uppehalistillstdnd enligt
nagon av bestdmmelserna i 29 kap. 2 § p 1-3, har samma ritt till fritidshem som andra barn.
Utgangspunkt for att barnet gar i fritidshem ar darmed vardnadshavares arbete eller studier eller i
enskilda fall ett beslut av rektor om placering av andra skal utifran elevens behov av stéd (se dven
punkt 2).

2. Fritidshem/skolbarnomsorg vid behov av sarskilt stéd

Skollagen 14 kap. 6 § Elever ska dven i andra fall &n som avses i 5 § erbjudas utbildning i fritidshem,
om de av fysiska, psykiska eller andra skél behdver sarskilt stod i sin utveckling i form av sadan
utbildning. Vem tar beslut? Rektor tar beslut om dispens utifran Skollagens kapitel 14 6 §. Vistelsen
pa fritidshem vid behov av sarskilt stéd ar avgiftsbelagd och tidsbegransad och féljer dvriga regler
som géller for fritidshem.

3. Anséka om plats
Ansdkan om plats till fritidshem skall ske skriftligt via blankett. Blanketten finns pa valdemarsvik.se
och kan skrivas ut och skickas med post till administrativ handldggare for forskola och skola.

Ansdkan ska skickas in i god tid innan behovet av plats pa fritidshemmet uppstar. Fran det att
ansdkan kommer in tar det cirka tva veckor innan barnet kan borja pa fritidshemmet. Som
vardnadshavare ska du l[dmna in ett grundschema &ver dina arbetstider/studietider och
inkomstuppgift. Barnets tider bestdams i en skriftlig dverenskommelse mellan vardnadshavare och
fritidshemmet utifran ditt grundschema. Det ar barnets vdrdnadshavare som anséker om
fritidshemsplats och ansvarar fér att betala avgiften.
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4. Narvarotid pa fritidshem

2021-01-01

Barnets narvarotid pa fritidshemmet bestdms av den tid som vardnadshavarna arbetar eller studerar
plus restid. Schemat registreras av dig som vardnadshavare pa Infomentor, minst 7 dagar innan
schemat borjar gélla. Fritidshemmen &r 6ppna helgfria vardagar som mest mellan 06.00 och 18.00.

4.1 Andra nérvarotid

Anledning

Tillvagagangssatt

Tillfallig andring av schema

Prata med personalen

Andring av grundschema

Ldmna in nytt grundschema i sa god tid som majligt om du ska
férandra din arbetstid eller studietid.

Fordldraledighet

Anmal minst en manad i forvag om du ska vara foréldraledig. Nar du
ska borja arbeta eller studera igen ska du anmaéla dven den
forandringen en manad i forvag.

Graviditetspenning

Anmal sa fort du har vetskap att du ska ga hem pa graviditetspenning
till personalen pa fritidshemmet. Ar du hemma och sjukskriven till foljd
av din graviditet, har barnet/ barnen ratt att vistas ordinarie tid enligt
géllande schema (upp till en manad). Vid langvarig sjukdom (mer &n en
manad) gors efter samrad med vardnadshavare en individuell
beddmning av rektor om elevens vistelse pa fritidshem utifran behov
av sarskilt stod (skollagen 14 kap 6 §) eller familjens situation i dvrigt
(skollagen 14 kap 5 §).

Semester Infor semesterperioden ska du i god tid lamna uppgift till
fritidshemmet om hur ditt behov ser ut. Det dr en viktig information d&
den dr underlag for verksamhetens planering. Nar du sjalv har
semester ska ditt barn inte vara i verksamheten.

Franvaro Om ditt barn &r franvarande ska det meddelas i Infomentor under

Franvaro

Planerings/Kompetensutvecklingsdag
for personal

Meddela behov av skolbarnsomsorg pa fritidshem minst en manad
fore kompetensutvecklings/planeringsdagarna.

Sjukdom

Om vardnadshavare blir tillfalligt sjuk (upp till en méanad) far elev som
redan ar inskriven i fritidshemmet vistas upp till ordinarie tid enligt
gillande schema. Om platsen inte kommer anvédndas vid sjukskrivning
sags platsen upp pa vanligt satt. Vid langvarig sjukdom (mer &n en
manad) gors efter samrad med vardnadshavare en individuell
beddmning av rektor om elevens vistelse pa fritidshem utifran behov
av sarskilt stod (skollagen 14 kap 6 §) eller familjens situation i dvrigt
(skollagen 14 kap 5 §). Om ett annat barn i familjen ar sjukt och
hemma hos forilder far det barn som &r friskt och sedan tidigare
inskriven i fritidshemmet vistas sin ordinarie narvarotid i fritidshem.
Vid sarskilt smittsamma sjukdomar sédsom magsjuka rekommenderas
att dven syskon dr hemma.

| anslutning till storre helger, kompetensutvecklingsdagar samt under sommaren, kan det
forekomma att verksamheten samordnas mellan forskolor och fritidshem.
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5. Avgift for fritidshemsplats

Hushallets samlade inkomst fore skatt per manad avgor hur stor avgiften blir. Med hushall menas
ensamstdende eller makar/sammanboende med gemensamt hushall, oavsett om det finns
gemensamma barn eller inte. Aven om din make/maka/sambo inte &r forélder till barnet, ska dennes
inkomst réknas med.

Oppen fritidsverksamhet pa Fabriken &r kostnadsfri. Avgift tas dock ut fér mellanmal. Om ett barn
gor en ansokan och darefter ar inskrivet/ fritidshemsplacerad pa Fabriken utifran sarskilda skél sa kan
vistelsen bli avgiftsbelagd.

Maxtaxa
Kommunen féljer férordningen om maxtaxa. Skolverket faststaller ett inkomsttak for de avgifter som
kommunerna far ta ut. Valdemarsviks kommun féljer skolverkets justeringar.

Fran 1 januari 2021 &r inkomsttaket 50 340 kr per manad. Har hushallet en hdgre sammanlagd
inkomst blir avgiften for fritidshem max 1007 kr per mdnad. Om ytterligare upplysningar énskas, tag
kontakt med administratér for forskola och skola.

Avgifter for fritidshem utifrdn 2020 ars inkomsttak
Férindras Idpande i enlighet med skolverkets beslut om inkomsttak

Avgift for arbetande och studerande
Avgiften dr oberoende av ndrvarotiden.

Fritidshem Maxbelopp

Barn1 | 2% av inkomsten 1007 kr/man
Barn 2 1% av inkomsten 503 kr/man
Barn3 | 1%avinkomsten 503 kr/man
Barn 4 ingen avgift 0 kr/man

Vad &r avgifisgrundande inkomst?

Avgiftsgrundande inkomst dr inkomster som du betalar skatt for, t ex

e Lan inklusive kostnadsersittning som dverstiger avdragsgillt belopp (t.ex. bilersdttning och traktamente)
e Sjukpenning, sjukersittning, aktivitetsersattning

e Fordldrapenning

e Pensionsférmaner (barnpensioner upp till 16 &r)

e Livranta (den skattepliktiga delen)

e Ersattning i samband med arbetsldshet eller arbetsmarknadsatgérder, till exempel a-kassa
¢ Familjebidrag i form av familjepenning vid varnpliktstjanstgoring

e Vardbidrag for barn med funktionsnedsattning (60 procent av beloppet)

¢ Familjehemsersattning (arvodesdelen)

o Skattepliktiga naturaférmaner

e Konfliktersattning

e Utbildningsbidrag for doktorander

o CSN *

Till avgiftsgrundande inkomst réknas inte
¢ Underhallshidrag, underhallsstdd

e Allmént barnbidrag

o Statligt studiestdd
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o Bostadsbidrag

¢ Handikappersattning

o Forsorjningsstod/ekonomiskt bistdnd/Socialbidrag

e Kommunalt vardnadsbidrag

e Etableringsersattning

e Ersdttning fran Migrationsverket

o CSN *

*De flesta ersdttningar fran CSN dr inte avgiftsgrundande inkomst, men det finns undantag. Kontakta CSN om
du dr osdker pd om din ersdttning ér skattegrundande.

Delad faktura

Vardnadshavare som har gemensam vardnad, men som inte bor ihop, ar tillsammans ansvariga for
avgiften om bada nyttjar forskolan. Vardnadshavarna ska meddela att man bor pa skilda adresser och
far da delad faktura for forskolan.

Avgiften delas pa hélften oavsett hur mycket eller lite barnet ar hos vardera foraldern. Hur mycket
man ska betala baseras pa hushallets inkomst, vilket gér att vardnadshavarna kan betala olika
summor men dnda betala hélften av barnets plats.

Vid en separation ar det viktigt att anmaéla férandringen. Andringen géller frdn nastkommande
faktura.

Om den ene vardnadshavaren inte ldngre behdéver fritidshemsplats, gér den en vanlig uppséagning.
Hela betalningsansvaret flyttas da éver till den vdrdnadshavare som fortfarande utnyttjar platsen. For
den vardnadshavare som inte ldngre har behov av forskola giller en manads uppségningstid.

Betalning hela aret
Du betalar avgift 12 manader per ar sa lange ditt barn har en plats pa fritidshemmet. Du betalar dven
for de dagar barnet ar ledigt eller sjukt.

Avdrag fran manadsavgiften

Nagon enstaka gang kan det hdnda att eleven inte kan utnyttja fritidshemsplatsen. Ett fritidshem kan
behova stdngas pga. en epidemi och ersdttningsplats kanske inte kan erbjudas. Om verksamheten
maste stdnga pa grund av extraordindra orsaker galler force majeure. Den som drabbas av
inkomstbortfall eller kostnad pa grund av detta har inte ratt till skadestand fran kommunen. | dessa
fall gors avdrag fran manadsavgiften. Om ditt barn drabbas av langvarig sjukdom som kraver minst 1
manads frdnvaro fran sin fritidshemsplats kan du fa manadsavgiften reducerad.
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6. Anmala/dndra inkomstuppgifter

Alla som har barn pa fritidshem ar skyldiga att anmaéla hushallets avgiftsgrundande inkomst.
Inkomstanmaélan goérs pé sarskild blankett som finns pa valdemarsik.se under rubriken Blanketter.
Postas till administrativ handldggare for skola och forskola.

Anmalan om inkomst ska gbéras:

e ndr barnet bérjar pa fritidshem

s nar hushallets inkomst dndras

* nér hushallets sammanséattning éndras, t ex vid separation eller sambo flyttar in
o efter begdran fran kommunen.

Lamnas inte inkomstuppgift tas den hogsta manadsavgiften ut per barn till den tidpunkt da
inkomstuppgiften kommit in. Darefter sker justering av avgift retroaktivt.

Vid inkomstédndring tas hansyn till den dndrade inkomsten fran och med manaden efter det att ny
anmaélan lamnats. Andring av inkomst f&r kortare period dn en manad paverkar inte avgiften.

Det &r mycket viktigt att du alltid [amnar ratt uppgifter om inkomst, dven om du tjinar mer én
beloppet for maxtaxa, for att du ska fortsitta att betala rétt avgift. Andrar du inte din inkomstuppgift
kan du komma att betala for lite i avgift och du far da betala i efterhand vid en avgiftskontroll.

7. Kompetensutvecklingsdagar

| kalendariet for varje lasar finns fyra kompetensutvecklingsdagar for fritidshemmets personal. Dessa
dagar dr inte fritidshemmet ordinarie verksamhet éppen. Kompetensutvecklingsdagarna meddelas
via ldsdrstider pa valdemarsvik.se samt via Infomentor. Vid behov av skolbarnomsorg dven under
dessa fyra dagar behdver anmadlan goras i god tid, minst en ménad i férvég, utifrdn sarskild
information som rektor skickar ut. Detta for att ge rektor méjlighet att sitta in vikarierande personal
utifran det behov som finns. | anslutning till kompetensutvecklingsdagar kan det forekomma att
verksamheten samordnas mellan férskolor och fritidshem.

Vid ovan namnda dagar gors inget avdrag av manadsavgiften.

8. Saga upp plats

Som vardnadshavare maste du séga upp platsen minst en manad innan ditt barn ska sluta pa
fritidshemmet. Uppséagningen rdknas fran det datum uppségningen inkommit. Du far sedan betala
avgift i en manad fran det datumet oavsett om du nyttjar platsen eller inte. Om du inte kommer att
anvédnda platsen pa fritidshem t.ex. pga. ldngvarig sjukdom ansvarar du som vardnadshavare for att
platsen sdgas upp. Du kan sedan géra en ny ansgkan nar nytt behov av fritidshemsplats finns.
Uppsdgningen under perioden juni-augusti befriar ej fran betalningsansvar om barnet fortsatter
placeras i fritidshem vid hostterminens start samma ar.

9. Kontakt

Har du fragor kring forskola eller fritidshem &r du alltid vilkommen att ta kontakt med oss via vaxeln

0123-191 00 eller kommun@valdemarsvik.se
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10. Information om behandling av personuppgifter

Valdemarsviks kommun behéver spara och behandla personuppgifter om barn och vardnadshavare.
Syftet med en sadan behandling ar for att kunna fatta beslut i ditt &rende samt att uppfylla
kommunens skyldigheter enligt férvaltningslagen. De uppgifter som behandlas &r namn,
personnummer, adress, kontaktuppgifter, inkomstuppgifter, schema och andra uppgifter fér
verksamhetens utférande. Det kan vara uppgifter du sjélv [amnar eller fran t.ex. folkbokféringen.

Kommunen tillampar vid var tid géllande integritets- och sekretesslagstiftning vid all behandling av
personuppgifter. Den réttsliga grunden for att behandla dina personuppgifter ar att de dr underlag
for myndighetsutdvning samt att kommunen utfér uppgifter av allmint intresse. Dina uppgifter
kommer att sparas i enlighet med géllande arkivregler for offentlig myndighetsutévning. De
personuppgifter kommunen behandlar om dig kan komma att behandlas i verksamhetssystem dar
uppgifterna dven behandlas av personuppgiftshitrdden som samtliga har uppdaterade avtal med
kommunen. Kommunen kan dven komma att dela dina personuppgifter med en tredje part som t.ex.
Statistiska Centralbyran forutsatt att kommunen &r skyldig att géra sa enligt lag.

Du har ratt att kontakta sektorn for Barn, Uthildning och Arbetsmarknad om du vill ha ut information
om de uppgifter kommunen har om dig, f6r att begéra réttelse, 6verféring eller for att begira att
kommunen begransar behandlingen samt for att géra invandningar eller begéra radering av dina
uppgifter. Detta gér du enklast genom att ta kontakt via kommun@valdemarsvik.se eller vixel 0123-
191 00. Vill du komma i kontakt med aktuellt dataskyddsombud kontakta vaxeln 0123-191 00 eller
dataskydd@valdemarsvik.se. Om du har klagomal pd kommunens behandling av dina

personuppgifter har du ratt att inlamna klagomal till tillsynsmyndigheten Datainspektionen.
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Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott
2021-02-15

(4) KS-BU.2021.8

Organisation Kontaktpolitiker KS-BUU 2021
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut
1. XXXXXXXXXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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I y KOMMUN
Ert datum Ert Dnr
Tjanstestélle/Handlaggare Mottagare
Avdelning Service och Administration KS-BUU
Monica Magnusson
0123-191 58
monica.englund@valdemarsvik.se
Organisation Kontaktpolitiker KS-BUU 2021
Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott antar
dokument gallande organisation av kontaktpolitiker.
Arendebeskrivning
Uppdaterat dokument gallande organisation av kontaktpolitiker under
2021.
Beslutsunderlag
Organisation Kontaktpolitiker KS-BUU 2021.
Beslutsunderlag skickas till
Sektor Barn, Utbildning och Arbetsmarknad
Akten
VALDEMARSVIKS KOMMUN
Monica Magnusson
Kommunsekreterare
Postadress Besdksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
615 80 Valdemarsvik Storgatan 37 0123-191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se



Kontaktpolitiker

KS-BUU

Ledaméter:

1. Jenny Elander Ek (C)
2. Lars Beckman (S)

3. Maud Carlsson (S)
4. Anders Sjblander (M)
5. Hans Andersson (M}

Ersattare:

1. Jonas Andersson (V)

2. Malin Andersson (S)

3. Daniel Johnsson (C)

4. Marianne Svensson (KD)
5.N N (SD)

Ordférande och vice ordférande:

Jenny Elander Ek (C} utses till ordfdrande och Lars
Beckman(8) utses till vice ordférande i kommunstyrelsens
barn- och utbildningsutskott.

Ringarums, Sorby och Gusums skola
Jenny Elander Ek (C) och Marianne Svensson (KD)
Verksamhetshestk

Vammarskolan
Jonas Andersson (V) och Hans Andersson (M)
Verksamhetshesok

GIFVA
Daniel Johnsson (C) och Maud Carlsson (S}
Verksamhetsbestk

Forskolor
Lars Beckman (S) och Anders Sjtlander (M)
Verksamhetsbesodk

Bibliotek och Kulturskolan
Malin Andersson (S) och N N (SD)
Verksamhetsbesok
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Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott
2021-02-15

(5) KS-BU.2021.9 624

Patientsakerhetsberattelse 2020
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut
1. XXOOOXXX XXX XXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Ert datum Ert Dnr
Tjanstestélle/Handlaggare Mottagare
Sektor Barn, Utbildning och Arbetsmarknad Barn och utbildning
Maria Drott Sektor Barn, Utbildning och
Arbetsmarknad
0123-194 19

maria.drott@valdemarsvik.se

Patientsakerhetsberattelse 2020

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar patientsakerhetsberattelse for 2020.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har som vardgivare évergripande ansvar for den
halso-och sjukvard som bedrivs inom skolhalsovard (SFS 2010:659,3
kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1). Varje ar maste alla
vardgivare uppratta en patientsakerhetsberattelse.
Patientsakerhetsberattelsen ska 6ppet och tydligt redovisa strategier,
mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsakerheten.

| Valdemarsvik har namnden utsett en verksamhetschef som
representerar vardgivaren och som ser till att organisationen uppfyller
krav enligt Socialstyrelsens Foreskrifter om ledningssystem for
kvalitet och patientsakerhet i halso- och sjukvarden (SOFS 2011:9).

Medicinskt ledningsansvar (MLA)

Verksamhetschefen har ingen medicinsk utbildning varpa det
medicinska ledningsansvaret har varit delegerat till skollakare. MLA
bistar verksamheten med medicinsk kunskap i arbetet med att
uppratta riktlinjer och rutiner. MLA har delegation fran vardgivaren att
utreda och goéra anmalningar enligt Lex Maria och ansvarar for att
varje ar skriva en patientsakerhetsberattelse som ska delges
kommunstyrelsen som vardgivare.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Caroline Hedvall
Verksamhetschef samlad elevhalsa

Postadress
615 80 Valdemarsvik

Besdksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
Storgatan 37 0123-191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se
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Patientsakerhetsberattelse
for elevhalsans medicinska
Insatser 1 Valdemarsviks
kommun

Ar 2020

Ansvarig for innehallet

Ulla Nilsson, medicinskt ledningsansvarig skolsjukskoterska, MLA
Caroline Hedvall, verksamhetschef elevhalsan
Maria Feltborn, verksamhetsansvarig elevhalsan

2021-01-22



= \/A DEMARSVIKS
j; KOMMUN
2021-01-22

Overgripande mal och strategier for 2020

Patientsakerhetslagen; SFS 2010:659 3 kap. 1 §, Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete; SOSFS 2011:9 3 kap. 18, Skollag; SkolL 2010:800 2kap. 25
8§

Mal

¢ Elevhalsans medicinska insatser (EMI) arbetar halsoframjande och
forebyggande mot overvikt, stress och psykisk ohélsa.

e Verka for en positiv helhetssyn for elevernas vélbefinnande som stodjer
elevernas utveckling mot utbildningens mal.

e Ett patientsdkerhetstank och arbetsmiljosékert arbete kring Coronapandemin.
Planera utifran patientsakerhet och arbetsmiljo. Hantera och undvika
smitta/smittspridning.

¢ Arbeta for 6kad medvetenhet om risker i verksamheten med 0kad kdnnedom
kring avvikelserapportering och riskanalys. Avvikelsehantering ar en funktion
for att upptacka och hantera fel och systematiskt samla kunskaper och
erfarenheter i syfte att forbattra metoder, rutiner och handlaggning.

e Arbeta for ett 6ppet arbetsklimat som framjar ett bra samarbete inom
elevhélsan.
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Verksamhetens mal for patientsakerhetsarbetet

SFS 2010:659 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9 3 kap. 1 §, SkolL 2010:800 kap.2
258

Overgripande mal och strategier

Barn och ungdomar behover stdd for att ma bra och klara malen med
sin utbildning. Elevhalsan &r ett verksamhetsomrade dar medicinska,
psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska insatser ingar.
Elevhalsan ska framst arbeta férebyggande och halsoframjande och
verka for en positiv helhetssyn for elevernas vélbefinnande som
stodjer elevernas utveckling mot utbildningens mal. Skolan ska utgéra
en trygg plats for alla elever dar larande och kunskap satts i centrum
tilsammans i en god studiemiljo.

Elevhélsans medicinska insats, EMI, ar en del av skolvasendet
samtidigt som den ar en del av halso- och sjukvarden. Den omfattas
av halso- och sjukvardens lagar och skollagen. Den medicinska delen
av elevhalsan skiljer sig frAn den ovriga elevhalsan genom att den ar
en egen verksamhet som har Socialstyrelsen som tillsynsmyndighet.

Under 2020 har utvecklingsarbetet inom EMI fortsatt under ledning av
verksamhetschef Caroline Hedvall.

Organisatoriskt ansvar for patientsdkerhetsarbetet
SFS 2010:659 3 kap. 9 8, SOSFS 2011:9 7kap.28p 1

Vardgivare
Kommunstyrelsen har som vardgivare 6vergripande ansvar for den
halso- och sjukvard som bedrivs inom skolhalsovard.

Verksamhetschef

| Valdemarsvik har Kommunstyrelsen utsett en verksamhetschef som
representerar vardgivaren och ser till att organisationen uppfyller krav
enligt Socialstyrelsens Foreskrifter om ledningssystem for kvalitet och
patientsakerhet i halso- och sjukvarden, SOFS 2011:9.

Verksamhetschefen ansvarar for att varden drivs enligt gallande lagar
och foreskrifter, samt att halso- och sjukvardspersonal har tillracklig
kompetens for att utfora sina arbetsuppgifter. | maj 2020 delegerar
verksamhetschef stor del av det operativa ansvaret for den centrala
elevhélsan till verksamhetsansvarig for elevhélsan.
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Medicinskt ledningsansvar (MLA)

Verksamhetschefen och verksamhetsansvarig har ingen medicinsk
utbildning varfor det medicinska ledningsansvaret ar delegerat till
skolskoterska fran november 2019. MLA bistar verksamheten med
medicinsk kunskap genom att uppréatta riktlinjer och rutiner. MLA har
delegation fran vardgivaren att utreda och géra anmalningar enligt Lex
Maria.

Halso- och sjukvardspersonal

Skolskoterska och skollakare har ett personligt ansvar att halla sig
uppdaterade och félja rutiner och riktlinjer. Arbete ska bedrivas utifran
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Rutiner for egenkontroll samt vilken egenkontroll som
genomfdrts under aret
SOSFS 2011:9 5 kap. 2 §

For att utveckla och sdkra kvaliteten i verksamheten genomfors
egenkontroller regelbundet som en del i det systematiska
forbattringsarbetet. Detta innebar bland annat att uppfoljning av
verksamheten bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i
ledningssystemet och sakerstélla att verksamheten uppnar stallda
krav och mal.

Egenkontroll ar systematisk uppfoéljning och utvardering av den egna
verksamheten samt kontroll av de processer och rutiner som ingar i
verksamhetens ledningssystem. Detta sker tva ganger per lasar infor
varje terminsstart.

Personalresurser
Grundskolan har tva skolskoterskor som bemannar kommunens fyra

grundskolor samt Tryserums friskola som kdper skolskétersketjanst
och skollakartjanst av Valdemarsviks kommun. Under hiésten 2019
genomférdes en ersattningsrekrytering och tjansten tillsattes av en
skolskoterska med specialistutbildning till varterminen 2020. Under
2020 har det skapats bra forutsattningar att hoja kvaliteten pa var
verksamhet. Atgarder kring journaladministration har underlattat
overblick av basprogram och patientsakerhet.

Under 2020 har det upprattats avtal med Norrk6pings kommun om
kop av skollakartjanst. Vi har skollakare pa plats i Valdemarsviks
kommun under tva tillfallen per termin och darutéver kan
skolskoterskor och vardnadshavare konsultera éver telefon eller via
digitala samtal.
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Lokaler och utrustning
Infor skolstart har inventering genomfdrts av material och den

utrustning som elevhalsan har till sitt forfogande. Aven utvardering
kring funktion av syntavlor, audiometrar, blodtrycksmanschetter,
kylskap och medicinskap har gjorts.

Sjukskoterskemottagningarna i Valdemarsviks kommun saknar
medicinskt kylskap for saker forvaring av lakemedel och vaccin. Vi har
kylskap pa tre av fem mottagningar. Inget av dem ar ett godkant
medicinskt kylskap. Vi behover darfor prioritera inkdp av godkant
kylskap till Vammarskolans mottagning under 2021. Idag fraktas
vaccin i en portabel kylbox till andra skolskdterskemottagningar.

Gallande lokaler har tidigare synpunkter till verksamhetschefen
framforts angaende Gusums skolas skolskoterskemottagning. Utifran
detta genomférdes en riktad skyddsrond.

Sorbyskolans mottagningslokal &r inte optimal. Lokalen ligger avsides,
ar trang och saknar tvattstall. Det senare ar nodvandigt for att
sakerstalla patientsakerhet utifran hygienaspekt. Lokalens
beskaffenhet gor det svart att utféra basprogrammets kontroller.
Skolskoterska och rektor ska se dver mdjlighet att byta lokal i skolan.
Alternativet ar att anvanda mottagningen pa Vammarskolan. Vi
behover fortsatta se Gver vara mottagningslokaler.

Verksamhetsansvar
Elevhalsans medicinska insatser ska planeras under méten varje

manad. Métenas syfte ar att utarbeta, utvardera och forbattra rutiner
och verksamhetsplan. Under dessa moten ska ocksa arbetsmiljo,
resursfordelning och kompetensutvecklingsbehov diskuteras.
Verksamhetsansvarig sammankallar regelbundet till méten fér samtal
om verksamhetens uppdrag och medarbetarnas arbetsmiljo. God
arbetsmiljo ar grunden till ett langsiktigt och hallbart arbetsliv.

Pa grund av tidigare hog personalfranvaro har journaladministration
och mottagningsarbete varit eftersatt. Under ar 2020 har det pagatt ett
arbete for att uppratthalla patientsékerhet, kvalité och fullféljning av
basprogrammet. Aven uppféljningar och komplettering i journalerna
har utforts.

FOr en valfungerande elevhalsa och 6kad patientsékerhet &r
ledarskap, halsosam arbetsmiljo, 6ppet arbetsklimat och ett bra
samarbete mellan personal viktiga faktorer. Arbete pagar och
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klagomal som tas emot prioriteras hogt. Verksamhetschef ar
informerad.

Vilka atgarder som genomférts fér 6kad patientsékerhet
SFS 2010:659 3 kap. 10§ p 1 -2

Utveckling av verksamheten har fortsatt och personal inom EMI har
arbetat malinriktat for en hog patientsékerhet. Skolsjukskoterskor har
inte deltagit i nagon utbildning pa grund av rddande Coronapandemi.
Moten for elevhalsans del har genomforts digitalt.
Verksamhetsansvarig for elevhalsan har deltagit i regionala
samverkansmoten for verksamhetschefer.

| Valdemarsviks kommuns skolor finns pappersjournaler som kraver
genomgang, sortering och digitalisering. Det saknas brandsékra skap
for forvaring. Ett arbete har pagatt med digitalisering och arkivering av
pappersjournaler. Detta arbete har hog prioritet for en langsiktig
forbattring av patientsékerhetsarbetet.

Rutiner for att identifiera risker i verksamheten
SOSFS: 2011:9 5 kap. 18§

Skolskoterska och skollékare bedomer fortldpande om det finns risk
for att handelser skulle kunna intraffa som kan medfora brister i
verksamhetens kvalitet.

Rutiner foér handelseanalyser
SFS 2010:659 3 kap. 3§

Vardskador (skador som uppstatt for elev genom utford atgard eller
skador som uppstatt pa grund av att ingen atgéard vidtagits) och brister
i rutiner rapporteras via avvikelserapporter som hanteras av MLA.
Arendena ska leda till &tgarder beroende pé arendets art och interna
rutiner kan behova revideras. MLA rapporterar till verksamhetschef,
verksamhetsansvarig och till andra vardgivare som berdors. Efter
analys och atgard av avvikelse ska aterrapportering till
skolskoterskegruppen ske om de atgarder och forandringar som
vidtagits for att forhindra att handelsen upprepas. Verksamhetschef ar
ansvarig for att detta genomfors. Avvikelserapporteringar har framférts
till verksamhetschef under 2020. Rutin for hantering
avvikelserapporter ska ses over.
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Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS: 2011:94 kap. 6 §, SkolL 2010:800 kap. 2 258§

Samverkan med Barnhélsovarden foér informationsoéverforing infor
skolstart har fungerat bra. Samverkan mellan skolor vid skolbyte, in-
och utflytt och mottagningsenheten har inte fungerat tillfredsstallande.
Det kan vara en fordrojning vid skolstart och klasslistor uppdateras
efter nagra veckor. Systemansvarig for Procapita har utvecklat en
rutin dar elevfilen ska lasas 6ver varje manad till PMO.

Elevhalsoteamet har en punkt pa dagordningen angaende nya elever
och elever som slutar. Vi behdver formalisera en rutin om hur
skolskoterskan far information om nya elever for att insatser inte
fordrojs eller uteblir. Det ar sarskilt viktigt nar det géller elever som
byter personnummer, namn eller far skyddad identitet.
Informationséverforing framjar forutsattningar for ett bra mottagande
for elever.

Under samlade elevhalsomoéten bestams vilka elever som har behov
av samverkansmote. Samverkan sker bland annat med
specialistkliniker, socialtjansten, polisen och specialpedagogiska
skolmyndigheten.

Elevhélsans medicinska insats samverkar med olika externa
vardinrattningar som Barnkliniken, Ogon/ONH, BUP,
Infektionskliniken, Barntraumateamet, Valdemarsviks VC och
Logopedmottagningen vad galler remisser och konsultationer.

Halso- och sjukvardspersonalens

rapporteringsskyldighet/klagomal och synpunkter
SFS 2010:659 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 3 §

Det finns flera vagar for att Ilamna in synpunkter och klagomal. Det kan
ske via kommunens hemsida, direkt till rektor, verksamhetschef,
verksamhetsansvarig eller skolskéterska.

Verksamhetschef och MLA ansvarar for att synpunkter och klagomal
hanteras, och att arbetssatt andras sa att vardskador inte uppstar.
Skolskoterskan har ansvar for att ta emot synpunkter, tillbud, risk for
tillbud och avvikelser samt att delge verksamhetschefen och MLA
informationen.
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Sammanstallning och analys
SOSFS 2011:9 5 kap. 6 §, SkolL 2010:800 kap. 25

Verksamhetschef ansvarar for att synpunkter och klagomal hanteras,
och for att arbetssatt &ndras sa att vardskador forhindras.
Verksamhetschef ar ansvarig for att informera patienten om en
vardsskada har intraffat.

De avvikelser som registrerats under 2020 av skolskéterskan géaller
ofullstandiga journaler som orsakades av personalfranvaro under
tidigare ar, bristande rutin i informationsoverforing fran
mottagningsenhet och tekniskt stdd vid uppdatering av PMO
(elevhélsans journalsystem). Detta har medfort felaktiga registreringar
av elever vad galler namn, personnummer och arskurs. Elever i
forskoleklass och nyanlanda elever blev inte registrerade pa ratt satt.

Under 2020 har skolskdterskorna gjort en insats for att sakerstélla att
alla elever fatt de besok och kontroller som de har rétt till. Majoriteten
av arenden ar nu hanterade. Det kan finnas enstaka elever som ska
bokas in och det atgardas forsta kvartalet 2021.

Vaccinationer och annan viktig medicinsk information kring eleven kan
utebli nar inte journal eftersoks till/fran respektive skola vid in- och
utflytt av elev. Problem kan &ven uppsta vad galler elever med
skyddad identitet. Viktigt att det behandlas patientsakert.
Awvikelserapporter har inkommit till kommunen som inte kommit till
MLA:s kannedom i tid. Under 2021 ska vi ta fram en ny rutin for
avvikelserapportering.

Avvikelse fran vardcentral, VC, angaende skolsjukskoterska som inte
foljer rutin vad géller Tele Q VIP. VC bifogar avvikelserutin for Tele Q
VIP-vard till vard. Rutinen har inte kommit till skolsjuksk&terskans
kannedom. Arendet skickat till MAS &aldreomsorg, september 2020 da
VC ej fatt kdnnedom att MLA finns i elevhalsan. Arbete pagar mellan
elevhalsa och VC for att utveckla samarbetet och informationsutbyte.

Kanda avvikelser ar under hantering och arbete har pagatt under
lasaret for att sékerstélla patientsakerhet for elever. Uppgradering av
journalsystem och forbattring kring dverféring fran Procapita har ocksa
Okat patientsakerheten och underlattat skolskoterskornas
arbetssituation.

IT-samarbetet har inte fungerat tillfredstéllande. Kunskap och
handhavande kring PMO har forbattrats efter IT-enhetens



= \/A DEMARSVIKS
,j; KOMMUN
2021-01-22

omorganisation med samverkan mellan Valdemarsvik och
Soderkoping. Uppgraderingar har skett, vilket forbattrar
journalsystemet betydligt.

Under 2020 har ett samarbete inletts med Soéderkdpings kommun
angaende att byta vart journalsystem. En gemensam upphandling &r
under pagaende och nytt system ska implementeras under andra
kvartalet 2021.

Samverkan med patienter och narstaende
SFS 2010:659 3 kap. 4 §, SkolL 2010:800 kap. 2 258§

EMI bedriver frivillig vard. All halso- och sjukvard inom EMI &r ett
erbjudande. Samtycke fran vardnadshavare/elev ar en forutsattning
for insatser. Samtycke till vard, undersokningar eller behandling sker
bade muntligt och skriftligt.

Vid vaccinering efterfragas skriftligt samtycke av vardnadshavare. Vid
gemensam vardnad ska bada ge sitt samtycke. Information om EMI
och basprogram ges muntligt och skriftligt vid halsobesdket i
forskoleklass da vardnadshavarna deltar. Information sker aven vid
den forsta kontakten med nyanlénda elevers foréldrar.

Rekvirering av skolhalsovardsjournal fran skola utanfér kommunen
eller friskola sker med vardnadshavarnas skriftliga samtycke.

Skolsjukskoéterskor och skollakare stravar alltid efter samarbete med
elev och vardnadshavare for basta mojliga resultat av vard och
behandling. Eleven involveras utifran behov, alder, mognad, kunskap
och situation.

Det ar viktigt att elevhélsans personal uppmarksammar faktorer som
kan medfora svarigheter i informationséverforing, till exempel behov
av tolk.

Resultat
SFS 2010:659 3 kap. 10 § p 3, SkolL 2010:800 kap. 2 258§

Elevhalsans medicinska insats foljer arshjul och verksamhetsplan som
planerat med fokus pa patientsékerheten i vart dagliga arbete och
moten med eleverna.

2020 har varit ett speciellt &r med Coronapandemin. Fran februari blev
det en omstallning for bade for personal och elever pa vara skolor.
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Pandemin har inneburit ett 6kat informationstryck, behov av
hygienforeskrifter och forandrat forhallningssatt. Skolan har varit
oppen for eleverna hela lasaret 2020 i Valdemarsviks kommun. EMI
har samarbetat med Norrkdpings elevhalsa och foljt deras
rekommendationer.

Vaccinationer stallda mot nationellt vaccinationsprogram och
halsosamtal har utférts enligt elevhéalsans arshjul. Pa grund av
restriktioner har elever i forskoleklass erbjudits halsosamtal utan
foraldrar. Detta efter att vardnadshavare gett sitt samtycke. For
vardnadshavare som inte gett sitt samtycke har det varit mojligt att
gora undantag sa att de kunnat medverka, alternativt har
halsosamtalet skjutits pa framtiden. Vardnadshavarna har fatt
aterkoppling efter samtalet via telefon. Arrangemanget har aviopt val.
Enstaka vaccinationer

t ex till nyanlanda elever ska utféras vid mer patientsaker period.

Det forebyggande arbetet mot 6vervikt/fetma och psykisk ohalsa har
pa grund av Coronarestriktioner inte kunnat bedrivas pa det vis som
onskats av elevhélsans personal. Riktade insatser har trots detta
genomforts i mindre omfattning. EMI:s férebyggande arbete bestar av
halsoframjande insatser mot stress, dvervikt och psykisk ohélsa
genom de enskilda halsosamtal som skolskoterskan har med elever.
Skolskoterskemottagningarna har varit 6ppna for elever som planerat
hela lasaret 2020.

Vammarskolan
e BesoOk: 225 planerade och 117 oplanerade.
e 146 vaccin givna.
e 140 halsosamtal genomférda.

Ytteromradets skolor
e Besok:166 planerade, 38 oplanerade.
e 105 vaccin givna.
e 175 halsosamtal genomférda.
e Intensivt arbete har utforts pa dessa skolor pa grund av
efterslapning i rutiner etc.

e BVC-journaler (original). 200 journaler har skickats till
Region Ostergotland.

e Kopior journaler arskurs 9 till gymnasium. 76 journaler
har skickats via ordinarie postgang pa grund av olika
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journalsystem. Det har medfdrt 6kade kostnader och
mertid.

Rutin kring mottagande av nyanléanda elever fortgar
utifran in- och utflytt.

Ingen kompetenshojning utifran fortutbildning eller
kongresser har erbjudits skolsjukskoterskan da aktiviteter
stallts in under raddande pandemi.

Fortbildning Overviktsteam — installd.

Avvikelserapportering

Tio avvikelserapporter har diskuterats och informerats
kring med verksamhetschef och verksamhetsansvarig.
Ingen anmalan till Inspektionen for vard och omsorg
enligt Lex Maria har gjorts under 2020.
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Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott
2021-02-15

(6) N&mnd.2021.1

Information KS-BUU

a. Arbetsplan forskola

b. Ekonomi

c. Statistik

d. Anmalan till skolinspektionen

e. Analys- och systematiskt kvalitetsarbete

f. Arbetsplan sektor BUA; Mal och atgarder

g. Beslut gallande Gusums fritidshem fran Miljdkontoret
h. Integrationsradet

I. Rapportering kontaktpolitiker

j. Lagesbeskrivning gallande pagaende Pandemi
k. Narvaro

. Tillfallig forstarkning av statligt stod till skolvasendet 2021
"skolmiljarden”

m. Skolverksprojektet "Nyanlandas larande"

n. Ovrig information

Justerare
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Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott

2021-02-15

(6) Namnd.2021.1
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

1. XXOOOXXXXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott
2021-02-15

(7) KS-BU.2021.1

Bidragsbelopp. Interkommunal ersattning
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut
1. XXXXXXXXXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



= \VALDEMARSVIKS on Vartdatum
\T/ KOMMUN 2021-02-05 KS-BU.2021 1(2)

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Barn, Utbildning och Arbetsmarknad KS-BU

Skrivelse med beslutsférslag

Bidragsbelopp 2021 gallande forskola, foérskoleklass,
skolbarnomsorg och grundskola

Forslag till beslut

1. Staller sig bakom framréknade bidragsbelopp enligt nedan géllande
verksamhetsaret 2021.

Arendebeskrivning

Likabehandlingsprincipen galler mellan kommunal och enskild regi dar bidraget ska
beréknas efter samma grunder som kommunen tillampar vid fordelning av resurser till den
egna verksamheten. Kommunens budget for det kommande aret ska ligga till grund for
berédkningarna. Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tillaggsbelopp dar de
fristdende huvudmannen far 6verklaga en kommuns bidragsbeslut hos allméan
forvaltningsdomstol.

Bidragsbelopp grundas pa foljande: undervisning (omsorg och pedagogisk verksamhet for
forskola och fritidshem), larverktyg (pedagogiskt material och utrustning for forskola och
fritidshem), elevhalsa, maltider, lokaler (baserat pa kommunens genomsnittskostnad),
administration (schablon pa tre procent, for pedagogisk omsorg en procent) och moms
(schablon pa sex procent).

Utover grundbeloppet ska kommunen lamna bidrag (tillaggsbelopp) for barn/elever som har
ett omfattande behov av sarskilt stod eller som ska erbjudas modersmalsundervisning.
Kommunen &r dock inte skyldig att betala tillaggsbelopp for ett barn/en elev i behov av
sarskilt stod, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for
kommunen

Bidragsbelopp 2021

Friskola: IKE:
Forskola
Bidragsbelopp exkl. avgift 10 748 kronor 10 236 kronor
Bidragsbelopp inklusive avgift 10 101 kronor

Skolbarnomsorg
Bidragsbelopp exkl. avgift 3189 kronor 3081 kronor
Bidragsbelopp inklusive avgift 2 646 kronor



Forskoleklass
Bidragsbelopp

Grundskola Ak 1-6
Bidragsbelopp

Grundskola Ak 7-9
Bidragsbelopp

Caroline Hedvall

Vart datum
Sida

2021-02-05 KS-BU.2021

Skrivelse med beslutsférslag

4 333 kronor

7 753 kronor

9 288 kronor

Sektorschef Barn, utbildning och arbetsmarknad

Vart

2(2)

4 157 kronor

7 356 kronor

8 777 kronor
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Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott
2021-02-15

(8) KS-BU.2019.55 632

Regelbunden kvalitetsgranskning Skolinspektionen 2020
huvudman. Dnr: 2019:8384

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut
1. XOOOXXXXXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



Bilaga: Formular for att redovisa vidtagna atgarder

Redovisningsformuldar fér vidtagna atgdrder med anledning av
vtvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning i Ringarum skola
i Valdemarsviks kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regelbundna
kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete &dr att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart beslut till
eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Informationsbrev har sammanstallts utifran Skolinspektionens beslut. Innehallet har delgetts
eleverna vid terminsstart varterminen -21. Elever har da haft mojlighet att framféra synpunkter
och stalla fragor.

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behéver i 6kad utstréickning skapa forutsdttningar
for ldrarna att samverka.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

e Rektor har inhdmtat arbetslagens synpunkter om vad som behovs for att
utveckla lararsamverkan enhetsvis och med andra skolor kring
undervisningens planerande och genomfdérande.

e Tid for olika former av samverkansmoten lokalt och i natverk med andra
skolor laggs in i varterminens kalendarium och arshjul. Métena har ett
planerat innehall med syfte och mal. M6tena dokumenteras och foljs upp av
rektor eller av rektor utsedd person.

e Tydlig struktur for arbetslagsarbete med schemalédggning, dagordning med
innehall och syfte, dokumentationskrav och uppféljning av rektor eller av
rektor utsedd person. Arbetslagsarbetet fokuserar pa planering,
genomférande, uppféljning av undervisningsresultat och elevers trygghet
och studiero. | det pedagogiska planerings- och uppféljningsarbetet
uppmarksammas jamstalldhet.

o Arbetslagsledare ar utsedda av rektor. Lagledarna utgér en lank mellan
rektor och arbetslag. Rektor, lagledare och férsteldrare samrader om aktuell
dagordning for arbetslagens moten, uppféljning och rektors narvaro utifran
motets innehall och syfte.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet
sedan atgarderna vidtagits:

Paborjad planering av atgarder for att 6ka lararsamverkan genom arbetslagsarbete i
syfte att utveckla planering och genomférande av undervisningen gjordes under
senare delen av varterminen -20. Genomfoérandet blev fordréjt med anledning av




rektors sjukskrivning under hostterminen och tillfallig organisation av skolans
ledning. Radande situation kring Coronarestriktioner har daven paverkat i viss grad.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

e Givna fragestallningar i syfte att utveckla samverkan till arbetslagen.

e Pedagogenkat.

e Studiedag ht. 20 med Skolverket kring kartlaggning och prioritering av
behov for att utveckla undervisningen.

Beskriv eventuella ytterligare atgirder som planeras:

e Fortsatta atgarder utifran varens planering.

e Ny rutin/metod kring elevhalsovard, EHM, ska inféras under varterminen i
syfte att 6ka samsyn om hur olika professioner kan bidra till 6kad
maluppfyllelse for alla elever. Bilaga 1.

e Uppdrag och kompetensutvecklingsbehov for forsteldrare ses 6ver.

e Samverkan med Skolverket kring flersprakighet och delaktighet och
tillgangligt larande for alla.

e Tid for att satta sig in i nya kursplaner enhet, darefter i natverk.

e Ny organisation med tre rektorsomraden. Tre skolomraden leds av en
rektor och en bitradande rektor. Larare har sin tjanst utlagd pa flera skolor.
Detta kommer att gynna likvardighet och samverkan enheter emellan.

Utvecklingsomrade 2: Rektorn behéver ge ldrarna forutsdttningar att diskutera
bedoémning och betygssdittning.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

e Rektor har inhdmtat arbetslagens synpunkter kring forutsattningar att
diskutera bedémning och betygsattning.

e Mote med kommunens slojdlarare kring beddmning och betygsattning i
syfte att mojliggéra samsyn och likvardighet i amnet sl6jd.

e Kommungemensamt sambeddmningsmote av NP ak. 3 och 6.

e Analysdag for alla pedagoger kring skolans kunskapsresultat. Styrkor och
utvecklingsomraden kartlades och atgarder togs fram.

e Utvardering av enkatresultat. Fokus pa utvecklingsomraden med
uppmarksamhet kring skillnader elever/pedagoger och flicka/pojke.

e Diskussion, analys av undervisningsresultat och atgarder klassvis och
stadievis pa 6ppet EHT och i klassgenomgangar.

e Kommungemensam plan for Idsinlarning beslutad och under pagaende.
Bilaga 2.

e Uppfdljning av resultat kring trygghet i syfte att skapa samsyn kring nulage
och utvecklingsomraden. | detta uppmarksammas resultat kring
jamstalldhet.

o InfoMentor, samsyn om Skolverkets forenklade omdémesblankett.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet
sedan atgarderna vidtagits:

e Samsyn kring skriftliga omdémen.
e Samsyn kring atgarder for 6kat kunskapsresultat.




e (Okad samsyn bland kommunens sl6jdldrare av bedémning av sléjddmnet.
e Samsyn kring atgarder for 6kad trygghet for alla elever.
e Okad medvetenhet om jamstilldhet.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

e Fragestallningar till arbetslagen i syfte att sakerstélla likvardig bedomning
och betygsattning.
e Genomférda trivselenkater. Kommer att f6ljas upp under varterminen.

Beskriv eventuella ytterligare atgirder som planeras:

e Kommungemensamma moten/natverk for planering och genomférande av
undervisning samt beddmning av undervisningsresultat.

e Fortsatt medvetenhet kring jamstalldhet i planering och uppfoljning av
skolans resultat.

e Se Over uppdrag for forstelarare inkluderat fortbildningsbehov.

e Folja upp effekter av kommungemensam handlingsplan for lasinlarning.

e Kartlagga fortbildningsbehov under varterminen individuellt och kollegialt.

o Samverkan med Skolverket kring flersprakighet och delaktighet och
tillgangligt larande for alla.

o Skolverkets forenklade omddmesblankett. Se 6ver sa att alla skolenheter
har samma rutin.

e Ny organisation med tre rektorsomraden. Tre skolomraden leds av en
rektor och en bitradande rektor. Larare har sin tjanst utlagd pa flera skolor.
Detta kommer att gynna likvardighet, samverkan och bedémning enheter
emellan.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Caroline Hedvall
Sektorschef



Bilaga: Formular for att redovisa vidtagna atgarder

Redovisningsformuldar fér vidtagna atgdrder med anledning av
utvecklingsomrdaden i regelbunden kvalitetsgranskning av utbildningen

i grundskolan i Valdemarsviks kommun
Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen. Det ska faststallas pa
utskottsmotet den 15 februari och darefter i Kommunstyrelsen samma dag.

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1: Huvudmannen behover tillsammans med
rektorsgruppen fortsatta utveckla arbetet med att analysera studieresultat
i relation till genomfoérandet av och forutsattningar for utbildningen. En
fordjupad analys behover dven omfatta skillnader i resultat mellan
skolenheter samt mellan kon.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

I maj manad 2020 genomfors en analysdag. Det ar forsta ldsaret vi genomfoért en
gemensam analysdag fér grundskolan. Analysdagen lades in i dokumentet
Ldsdrstider for att mojliggora och sékerstéilla en analys innan lasaret ar slut. Det
finns en risk att analysen inte blir genomarbetad pa junidagarna innan efterlangtad
semester. Infor analysdagen tog utvecklingsledaren fram en analysmall i dialog med
forstelararna och i samrad med rektorerna. Analysmallens syfte var att skapa
delaktighet for alla larare kring studieresultaten med fokus pa forskning géallande
planering, genomférande och resultat av undervisning. Aven detta lds&r kommer en
analysdag att genomféras i maj. Mallen har reviderats for att tydliggora
amnesanalyser, skillnader mellan kén och andra skillnader mellan skolenheterna. Se
bilaga Analysmall huvumannen.

Huvudmannen har tillgang till ett brett underlag av skolornas studieresultat.
Studieresultat har foljts upp och utvecklingsomraden har formulerats. Vart
kvalitetsarbete i Stratsys ar valutvecklat och innebar en regelbunden uppféljning pa
alla nivaer med fokus pa resultat och utveckling. Rektorer redovisar enhetsvis for
studieresultat, analys och atgarder/utvecklingsomraden for 6kad maluppfyllelse. Vi
har dock identifierat att vi behdver utveckla vart systematiska kvalitetsarbete, vilket
beskrivs nedan.

| augusti genomférdes en planeringsdag kring kvalitetsarbete for ledningsgrupp.
Rektorer presenterade enheternas utvecklingsomraden utifran genomférda
analyser av studieresultat. Efter rektorernas genomgangar diskuterades
gemensamma utvecklingsomraden. Under dagen pabdrjades planering av
kommande utvecklingsarbete och ett arshjul togs ocksa fram.

Vi har sett behov av att utveckla och férenkla analysmallen eftersom den inte fullt
ut anvands av ldrarna da den upplevdes som abstrakt och svartillganglig. Vi har
darav reviderat mallen for att fa ett fullédigt analysunderlag fran respektive
skolenhet. Kring detta har bade rektorer och forsteldrare involveras.




Pa huvudmannaniva fortsatter vi att utveckla orsaksanalys av studieresultat och i
okad utstrackning kopplas resultat till skolornas genomférande av utbildningen.
Utifran jamforelser mellan skolor ska vi pa ett tydligare satt kunna férklara orsaken
till skillnader i studieresultat mellan kon och skolor. Analysen &r ocksa ett underlag
for beslut om riktade insatser utifran varje skolas behov. Vi har identifierat vad vi
ska analysera och vad vi behdver for underlag. Se bilaga Analys huvudmannen.

Vi har pa central niva paborjat en planering av analysdagen i maj 2021 for att skapa
tydlighet och basta majliga forutsattning for att skolans personal ska kunna
genomfora analysarbetet. Vi har tidigare 6verlatit till varje rektor att leda arbetet. Vi
ser dock att vi behover leda arbetet tydligare fran central niva. Under processen att
ta fram resultat och analysera dessa, gor vi rektorer och forstelarare delaktiga i
arbetet och foérankrar framtagna dokument och rutiner.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgarderna vidtagits:

e Tydlighet om vad huvudmannen ska efterfraga och prioritera i underlaget
for enheternas studieresultat. Fokus laggs pa att forbattra orsaksanalyser.
Atgarder har inte verkstallts fullt ut varfor effekterna av huvudmannens
utvecklingsarbete kommer att bli mer synliga efter hand.

e Ny rektorsorganisation inom grundskolan har implementerats 1 januari
2021. Valdemarsviks kommun har fyra grundskolor som tidigare har letts av
en rektor per skola. Vi har i den nya organisationen tva rektorer som leder
var sitt rektorsomrade. Till sitt stod har rektor en bitrddande rektor. Syftet
ar att skapa ett 6kat fokus pa likvardigheten pa vara enheter. For att lyckas
maste ett samarbete ske mellan skolenheterna pa alla plan. Vi utvecklar
darfor ett tydligare samarbete pa rektorsniva, mellan forstelarare och
mellan ldrare pa vara skolenheter. Syftet ar att malomraden tas fram
gemensamt och att kompetensutvecklingsinsatser genomférs pa samtliga
enheter utifran identifierade utvecklingsomraden. Rektorerna ses varje
vecka och planerar och foljer upp skolornas verksamhet gemensamt. Pa sa
satt forvantas rektorer ha en helhetssyn pa vara grundskolor och verka for
alla barns lika méjlighet att lyckas.

o Tydligt fokus pa 6kad maluppfyllelse, samsyn och likvardighet i undervisning
for kommunens elever dr mal for omorganisation till tre rektorsomraden
som genomfoérs under vt 21.

e Huvudmannen ska utveckla uppféljning och dialog med grundskolan i
Valdemarsviks kommun for att battre folja upp, analysera och identifiera
utvecklingsomraden.

e Sektor Barn och utbildning har startat ett Skolverksamarbete i juni 2020 om
nyanlandas larande. Vi har under hésten gjort en nuldgesanalys av var
verksamhet och dar identifierat att vi, i samstdammighet med
Skolinspektionens beslut, behéver utveckla vart kvalitetsarbete nar det
géller analysdelen. Vi har tillsammans med Skolverket tagit fram en
atgardsplan med sex insatser for att 6ka maluppfyllelsen i Valdemarsviks
kommun. Det géller i synnerhet malgruppen nyanldnda. Vara insatser
kommer dock att gynna alla vara elever. Under hosten har saledes stor tid
dgnats till analys av vara skolor. Aven har har vi varit mer beskrivande. Vi
kommer att under varen fortsatta att fordjupa var analys enligt bifogade
dokument Analys huvudmannen.




Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

e Dialog/analyser/aterkoppling pa olika nivaer med rektorer som i sin tur
forankrar och gor personalen delaktig.

e Centralt har sektorn arbetat med att skriva nuldgesanalys och utveckla vart
kvalitetssystem i Stratsys. Vi har utvarderat tidigare arshjul, mal och
matvarden. Vi har borjat om pa nytt med nya mal och matvarden som
battre kan spegla vara resultat och 6ka vart fokus pa farre malomraden. Vi
har varit ambitiosa under aren och har manga mal och matvarden. De &r i
sin tur kopplade till kvalitetsrapporten som darav blir valdigt Iang och
svaroverskadlig. Vi har darfor enats om att minska antalet mal och
matvarden. Vi tar nu fram en Arbetsplan fér 2021 (verksamhetsplan) dar
alla mal och méatvarden ar férankrade i rektorsgruppen och det finns en
samsyn i vad som ar prioriterat 2021.

e Vigenomférde en Workshop under en studiedag hésten 2020 dar all
personal var delaktig. Den arrangerades av Skolverket och gav oss ett bra
underlag i vad lararna prioriterar nar det géller insatser for att hoja
maluppfyllelsen.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Huvudmannens analys av studieresultat

Vi behover fortsatta att utveckla analysarbetet av studieresultat och relatera
resultatet till utbildningens genomférande och forutsattningar. | det arbetet har
Centrala elevhalsan en given roll.Vi arbetar med att utveckla och sammanstalla
tydligare underlag fér analys som ska presenteras for varje enhet infér analysdagen.
Sammanstéllningarna ar ett underlag for vidare analysarbete pa respektive enhet.

Aven detta ldsdr kommer en analysdag i maj att genomféras. Analysmallen har
reviderats for att tydliggdra amnesanalyser for alla amnen dar orsaksfaktorer
kopplas till undervisning och perspektivet vidgas fran individ till gruppniva. Vi
kommer att skapa en struktur dar eventuella skillnader i studieresultat for
flicka/pojke tydliggdrs och dar stoérre hdnsyn tas till skillnader mellan enheterna
beroende pa elevunderlag.

Huvudmannen kommer att hdmta in enheternas analyser av undervisningsresultat
for skolans alla amnen utifran analysmall och resultatsammanstallning.
Analysresultatet kommer att foljas upp pa huvudmannaniva dar rektorsgruppen och
Centrala elevhalsan ar delaktiga i den 6vergripande analysen dar skillnader mellan
enheters resultat synliggdrs och analyseras. De atgarder som tas fram ska foljas upp.
Aven i detta arbete ska forskning ligga som grund.

Resultat pa amnesniva analyseras i for liten utstrackning. Vi har darfor paborjat ett
arbete med att se 6ver mal och méatvérden. Det arbetet fortsatter under varen 2021
och ska bearbetas av rektorsgruppen tillsammans med forsteldrare. Vi ska skapa
samsyn i rektorgrupp och med forsteldrare kring vad som &ar prioriterade mal och
matvarden och ta fram kompetensutvecklingsinsatser som gynnar maluppfyllelsen.

Vi kommer att samordna skolornas kalendarium under 2021 for att mojliggora
samarbeten mellan vara enheter. Samarbetet kommer att ske i olika nivaer utifran
syfte till exempel arskursvis, stadievis eller med alla pedagoger tillsammans. Vi ska
organisera tillfallen fér sambedémning, samplanering och analysarbete 6ver
skolenheterna. Da tre av fyra grundskolor ar sma enheter behéver vi arbeta for ett




storre inslag av samarbete mellan larare pa skolorna for att sdkerstalla likvardighet.
Nagra larare har sina tjanster utlagda pa flera enheter, vilket kommer att gynna
samarbete, likvardighet, samsyn och bedémning.

Ett storre inslag av digitala moten ska underlatta samarbetet da tid for forflyttning
pa grund av det fysiska avstandet minimeras.

Studieresultat och trygghet

| analysen av studieresultat behoéver vi fordjupa arbetet genom att relatera resultat
till utbildningens genomférande och forutsattningar med fokus pa gruppniva. En
forutsattning for goda studieresultat ar att eleverna har en trygg studiemiljo. Vi
behover utifran detta analysera enheters helhetsresultat, men dven resultat for
olika grupper som flicka/pojke och ur ett socialekonomiskt index. Vi ska ocksa
uppmarksamma eventuella skillnader i enheternas resultat, ta reda pa orsakerna
och atgéarda utifran det.

Trygg skolmiljé

Det finns ett relevant kartlaggningsunderlag av skolmiljo genom trivselenkater,
skolenkiter och anmalningar om krankningar. Aven frdnvarostatistik ar ett viktigt
underlag i orsaksanalysen. Av vikt dr dven enheternas redovisning 6ver anvandning
och effekt av tilldelade medel utifran kompensatoriskt uppdrag. Det ar mojligt att
komplettera med ytterligare underlag genom samtal med olika referensgrupper
bestaende av elever, representanter fran elevhalsan och enheternas
trygghetsgrupper.

| analysunderlaget som sammanstalls av huvudmannen ut till enheterna kommer
resultat kring trygghet och franvarostatistik att inga. | den reviderade analysmallen
kommer trygghet som en viktig faktor for studieresultat att uppmarksammas.

Huvudmannen féljer upp enheternas analysunderlag i dialog med rektorer och
centrala elevhéalsan. Underlaget kan paverka resursférdelning enhetsvis genom
riktade insatser beroende av analysresultat.

Uppfoljning och analys av elevers olika behov och forutsattningar

Vi behover fa en tydligare bild av elevers férutsattningar och behov och hur detta
paverkar elevers mojlighet att na de kunskapskrav som minst ska nas i utbildningen.
Sammanstéllning av upprattade atgardsprogram kommer darfor att begaras in. Det
har framgatt genom kvalitetsgranskningen att elever saknar atgardsprogram trots
att behov finns. For att atgarda det kommer rektor med stod av forstelarare
uppdras att se till att atgardsprogram upprattas utifran elevers behov. Eventuellt
ska brister kring rutin fér upprattande av atgardsprogram atgardas genom en
kommungemensam insats.

Huvudmannen kommer att begéra in studieresultat fér gruppen nyanlanda elever.
Former for det ska ses 6ver. Vi har ocksa identifierat att det finns en risk att beslut
om anpassad studiegang anvands i storre frekvens an nédvandigt. Det vill vi darfor
folja upp genom att sammanstalla statistik och félja upp beslut pa skolniva och
darefter félja upp om vi kan minska andelen elever med anpassad studiegang.




Utvecklingsomrade 2: Huvudmannen behoéver utvardera i vilken
utstrackning férdelningen av resurser och kompensatoriska atgarder leder
till faktiska forbattringar av elevernas forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Uppfdljning av resursfordelning kompensatoriska atgéarder

For att kunna utvardera och analysera i vilken omfattning fordelning av resurser och
kompensatoriska medel lett till 6kade forutsattningar utifran elevers behov,
skapades det en egen aktivitet i ekonomisystemet for att tydliggora vilka medel som
gatt till personalkostnad eller annan kostnad. Darigenom underlattas systematisk
utvardering av vad fordelningen fatt for effekt. | det sammanfattande
budgetarbetet for 2020 ser vi att enheterna inte fullt ut redovisar hur tilldelade
medel for kompensatoriska insatser anvands och vilka resultat fordelningen gett. Vi
behover darfor utveckla vara rutiner ytterligare for att sékerstalla en korrekt
rapportering.

Centrala elevhilsans roll att se dver vilka elever som ar i behov av sarskilt stéd har
fortydligats. Representanter deltar i skolornas férebyggande, atgardande och
uppfoljande elevhilsoarbete i storre omfattning an tidigare. Framover finns det
planer pa att verksamheternas tilldelning till viss del ska bygga pa Centrala
elevhalsans och rektorernas underlag tillsammans med skolans socioekonomiska
index. Ett arbete &r paborjat.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppféljning?

Uppfoljning har skett via ekonomisystemet utifran aktivitet. Detta tillsammans med
en 6ppen enkat till rektorer med uppfoljande fragor har skapat en battre
nulagesbild.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Delaktighet kring fordelning och redovisning av medel

Delaktighet kring resursfordelning och uppfoljning behdver forbattras. Vi har darfor
inlett budget 2021 med att gora cheferna fullt delaktiga i vilka medel som tilldelas
varje enhet utifran férdelningsprinciper. Var ekonom och intendent fér dialog med
budgetansvarig enhetschef och sakerstéller att likvardighetspengar och Bibass (Barn
i behov av sarskilt stod) konteras ratt fran boérjan. Likvardighetspengar och Bibass
ska redovisas specifikt i manadsuppféljningen.

Var forhoppning ar att resursférdelning blir en naturlig del i rektors ledning av
verksamheten som ska leda till pedagogiska mervarden for barn i behov av sarskilt
stod. | det arbetet har centrala elevhalsan en viktig roll. Vi ska sakerstalla att vi
systematiskt féljer upp och analyserar hur val férdelade resurser moter elevers
forutsattningar och behov utifran ett kompensatoriskt syfte. Vi sdkerstéller dven att
vi aktivt och I6pande foljer upp vilken effekt fordelningen av resurser och andra
atgarder har for att kompensera for elevers olika férutsattningar och behov.




Det behdvs ett tydligare underlag fran verksamheterna for att fa en fullstandig bild
av vad de tilldelade resurserna ger/forvantas ge for resultat. En plan ska tas fram
som beskriver vad verksamheten planerar att anvanda fordelade resurser till. Det
ska tydligt framga hur verksamheterna kommit fram till atgarder, férvantat resultat,
och eventuell paverkan foér organisationen. Det ska dven framga vilka
kompensatoriska atgarder som planeras och vilken effekt de avser att fa for
elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen med 6kad maluppfyllelse.
Planen ska vara inlamnad senast 20 februari. Den ska delredovisas i samband med
varterminens slut och slutredovisas vid héstterminens slut. Nya pengar fordelas
utefter centrala elevhélsans analys av elevers behov, socioekonomiskt index och
verksamheternas redovisade planer och resultat. Se bilaga, Plan for redovisning av
tilldelade resurser.

Redovisning till den politiska arenan

Vi har tidigare inte redovisat Bibass och statsbidrag for likvardighet specifikt infor
politiken. Det avser vi att gbra med start februari 2021. Pa varje utskottsmote
redovisar vi for sektorns och skolornas ekonomi i relation till budget. Vi kommer att
komplettera med att redovisa hur vi fordelar resurser och starker skolor med
statsbidrag och visa exempel pd kompensatoriska insatser.




=== \VALDEMARSVIKS --
AMMANTRADESPROTOKOLL
QI KOMMUN SSammantrédesdatum S O O O

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott
2021-02-15

(9) N&mnd.2021.10

Fragor
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut
1. XXXXXXXXXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



=== \VALDEMARSVIKS --
AMMANTRADESPROTOKOLL
T KOMMUN SSammantrédesdatum S O O O

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott
2021-02-15

(10) N&mnd.2021.11

Avslutning av sammantradet

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut
1. XXXXXXXXXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



	Föredragningslistan
	1. Öppnande av sammanträdet
	2. Godkännande av dagordningen
	3. Regler och avgifter fritidshem och förskola 
	    3.1 Tjänsteskrivelse
	    3.2 Ansökan, vistelse och avgifter i förskola
	    3.3 Ansökan, vistelse och avgifter i fritidshem
	4. Organisation Kontaktpolitiker KS-BUU 2021
	    4.1 Skrivelse
	    4.2 Kontaktpolitiker 2021 KS-BUU
	5. Patientsäkerhetsberättelse 2020 
	    5.1 Skrivelse med beslutsförslag
	    5.2 Patientsäkerhetsberättelse 2020.pdf
	6. Information KS-BUU



a. Arbetsplan sektor BUA; Mål och åtgärder



b. Arbetsplan förskola



c. Ekonomi



d. Anmälan till skolinspektionen



e. Analys- och systematiskt kvalitetsarbete



f. Statistik



g. Beslut gällande Gusums fritidshem från Miljökontoret



h. Integrationsrådet



i. Rapportering kontaktpolitiker



j. Lägesbeskrivning gällande pågående Pandemi



k. Närvaro



l. Tillfällig förstärkning av statligt stöd till skolväsendet 2021 "skolmiljarden"



m. Skolverksprojektet "Nyanländas lärande"



n. Övrig information








	7. Bidragsbelopp. Interkommunal ersättning
	    7.1 Bidragsbelopp och IKE 2021..pdf
	8. Regelbunden kvalitetsgranskning Skolinspektionen 2020 huvudman. Dnr: 2019:8384
	    8.1 Svar till skolinspektionen avseende utvecklingsområden i regelbunden kvalitetsgranskning av utbildningen

i Ringarums skola
	    8.2 Svar till skolinspektionen avseende utvecklingsområden i regelbunden kvalitetsgranskning av utbildningen

i grundskolan
	9. Frågor
	10. Avslutning av sammanträdet

