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1 Godkannande av
dagordningen

2 | Oppnande av
sammantradet

3 | Information barn- och
utbildningsutskottet

a) Riskbeddmning Richard Olovsson kl. 08:15
Gardens AME och EU-
medel

b) Kvalitetsrapport
- Gusums skola Victoria Ackemo kl. 08:45
- Vammarskolan Anders Kempe kl. 09:00

c) Sektorsrapporter
- Skolnarvaro Anders Kempe
- Ekonomi Nadja Kartushina kl. 09:45

d) Rapport fran
kontaktpolitiker

e) Ledningsorganisation | Caroline Hedvall

f) Delegationsordning Ann-Catrin Stening
h) Ovrig information
4 | Fragor
5 | Avslutning av
sammantrade
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Anders Carlsson (C) Frida Andersson
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Risk och konsekvensanalys vid foreslagen
organisationsférandring mellan AME och JK.

Deltagande i arbetet:

Birgitta Svensson Administration samt arbetsledare AME
Thorbjérn Engstrom Arbetsledare AME

Nora Blomberg Praktiksamordnare AME

Thommie Bjérling Medarbetare AME, skyddsombud kommunal
Magnus Andersson Arbetsledare AME-forsteg

Anne Asberg Koordinator plattform/samordningsférbundet.
Mikael Jonsson Viss samordning, deltid pA AME.

Richard Olovsson Verksamhetschef GIFVA

Underlag for dokumentation
Tva dokument har anvants som grund for risk- och konsekvensanalysen:
e Riskbeddmning infor andringar i verksamhet, utgivet av Arbetsmiljover-
ket, se bilaga 1.
e Valdemarsviks kommuns lokala rutin for att dokumentera risker, se bi-
laga 2.

Arbetsgang

Enligt arbetsmiljoverkets underlag sa kan man dela upp arbetet enligt metoden
ABC, dar B- och C-momentet dokumenteras enligt Valdemarsviks kommuns ru-
tin, se bilaga 2.

A. Precisera den planerade forandringen

Arbetsmarknadsprojektet "Gardens” har drivits inom JK-enheten. Implemente-
ringen av resultatet planeras att ske inom AME:s férstegsverksamhet. JK-
enheten har haft det politiska uppdraget att ha 5 l6nebidragsanstéllda inom sin
verksamhet, detta uppdrag planeras aven att laggas inom AME:s verksamhet.
Detta medfor forandringar av att det kommer bildas nya arbetslag och grupp-
sammansattningar och andrade arbetsuppgifter for personal. De arbetstagare
som berors ar arbetsledande personal och deltagare inom verksamheterna JK
och AME. | viss man kommer ocksa externa samverkansparter att paverkas
sasom arbetsformedlingen, forsakringskassan och ev. gode man.

B. Gor riskbeddmning
Vilka risker innebar forandringarna? Ar riskerna allvarliga eller inte? Detta doku-
menteras i bilaga 2.

C. Atgarda
Vilka atgarder ska genomforas? Nar ska atgarderna vara genomférda? Vem ser
till att atgarderna genomfors? Detta dokumenteras i bilaga 2.
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AME-forsteg

Inom AME och GIFVA ar AME-forsteg det senaste tillskottet i verksamheten, vil-
ken ar designat for att mota malgrupper som star precis i borjan av sin bana for
att komma in pa arbetsmarknaden. Det kan vara olika problem inom NP-
spektrat, rehabilitering fran arbetsskador, atergang efter tidigare missbruk etc.
For att beskriva organisationen for detta finns bilder ur en presentation som be-
skriver detta, bilaga 3.

Sammanhallen organisationsstruktur

Inom framst AME men ocksa hela GIFVA finns en hel kedja av insatser fran
start till arbete eller utbildning. Det blir en tydlig vag in for olika organisationer.
Dokumentation avseende ansdkan planering etc. finns det rutiner och system
for. Fran start kan man gora en langsiktig planering eftersom det finns en stor
bredd av aktiviteter, se bild 2 bilaga 3. Arbetsmarknadsenheten har aven kom-
munovergripande ansvar for alla praktikplatser i olika andra kommunala grenar
samt uppfoljningsarbete av I6nebidragsanstéllda inom kommunen. Detta kan
vara ytterligare en vag for deltagaren att ta.

Kompetens

Inom AME finns en bred kompetensprofil och lang erfarenhet av att arbeta med
malgruppen. Inom AME-forsteg som primart kommer vara "mottagare”, finns det
tva personal med bred erfarenhet, utbildning och som ger en djup kompetens
som méter malgruppen. En arbetsledare med 6ver 20 ars erfarenhet av att ar-
beta med malgruppen inom arbetsformedlingen. En utbildad arbetsterapeut
som kan goéra anpassningar for individen for att stérka dennes vag mot arbete.
Kopplat till detta finns en koordinator med beteendevetarutbildning, med flera
olika utbildningar inom samtalsmetodik, bl a MI. Personen &r ocksa SIP-
handledare. Samordningsférbundets specialistteam i Norrkoping &ar ockséa en
viktig resurs som kan anvandas for att méta malgruppens behov. Dessa kan an-
vandas pa avrop fran arbetsterapeuten eller koordinatorn. Langre fram i kedjan
av insatser finns fler arbetsledare med lang erfarenhet av malgruppen. Det finns
aven utbildad studie- och yrkesvagledare samt kommunens praktiksamordnare
inom organisationen. Kommer individerna sa langt sa att vuxenutbildning blir
aktuellt sa finns aven det att erbjuda inom organisationen GIFVA.

Sammanstallt av:

Richard Olovsson
Verksamhetschef GIFVA/
Bitr. sektorchef BUA
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Riskbeddmning infor
andringar 1 verksamheten




ﬂ@@ for riskbedémning infor

andring 1 verksamheten

Precisera den planerade dndringen
Vad bestar andringarna av?
Var ska éandringarna genomforas?

Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors?

Gor riskbedomningen
Vilka risker innebar andringarna?

Ar riskerna allvarliga eller inte?

Atgirda
Vilka atgarder ska genomforas?
Nar ska atgarderna vara genomférda?

Vem ser till att atgarderna genomfors?

Tank pa att

e Arbetstagare, skyddsombud och elevskyddsombud ska ges mojlig-
het att medverka nar riskbeddmning och handlingsplan gors.

e Om kompetens saknas inom den egna verksamheten for att géra
riskbedémning och ta fram handlingsplan ska foretagshalsovarden
eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran anlitas.

19.1 Handling: 350248

n
20

Namnd.

nde

19-08-07 Arer

Ankom: 20

A
A



Att forutse konsekvenser

ABC for riskbedomning infor andringar i verksamheten

Arbetsgivaren dr den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbets-
miljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete beskriver hur
arbetsgivaren ska ga tillviga for att uppfylla sitt ansvar.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebér att arbetsgivaren arbetar
forebyggande, ndgot som ger 6kad hélsa och sidkerhet och spar pengar i
organisationen. Att ta reda pa vilka arbetsmiljorisker en férandring i verk-
samheten kan innebéra ar 1onsamt genom att riskerna kan atgérdas i tid.

Sé hir sager Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbets-
miljoarbete:

”Nér dandringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma
om dndringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan behdva
atgardas”.

8 §, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljdarbete.

De dndringar som foreskrifterna avser dr exempelvis personalforand-
ringar, nya arbetstider och arbetsmetoder, andra organisationsforand-
ringar, om- och nybyggnation samt ny maskinell utrustning. Det handlar
om dndringar som inte utgor del av den dagliga, I0pande verksamheten.

Riskbedomningen ska utga fran den planerade dndringen och de
eventuella risker for ohélsa och olycksfall som dndringen kan medfora.
Riskbedomning ska goras innan fordndringen genomfors och avse tiden efter
genomford forandring.

Observera att forindringsarbete i sig kan utgéra en risk for ohdlsa.

Det &r arbetsgivarens ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljon
védgs in vid riskbedomningen.

Gor sa har
A Precisera den planerade andringen B Gor riskbedomningen C Atgirda



ﬁ Precisera den planerade andringen

Ni maste precisera den eller de dndringar som planeras innan det gar att
gora en riskbedomning;:

1. Vad bestar andringarna av?
Exempel

¢ Personalneddragning

* Produktionsforandring

* Forandrade arbetstider

¢ Utokat arbetsinnehall

* Nya arbetslag/gruppsammansittningar
¢ Andrade arbetsuppgifter

* Nybyggnation/lokalbyten

¢ Andringar i befintliga lokaler

* Forandrad arbetsutrustning - maskiner, fordon, redskap m.m.
* Nya kemiska produkter

* Ny ventilation

2. Var ska andringarna genomforas?

Exempel
Avdelning 32

3. Vilka arhetstagare eller grupper av arbetstagare berors av
andringarna?
Exempel

Fem arbetstagare pa dagen och tva pa natten samt fyra arbetsledare.
Skriv ner éndringarna, var de ska genomféras och vilka som berors.



Gor riskbedémningen

Nér ni preciserat dandringarna och vet vilka arbetstagare eller grupper av
arbetstagare som kommer att bertras av forandringen, ska ni bedéma
vilka risker for ohilsa och olycksfall som éndringarna kan medfora for
berorda arbetstagare.

Bedomningen kan behova goras bade pa grupp- och individniva. Den
ska omfatta savil fysiska som sociala och psykologiska risker.

Nedan ges exempel pa sddant som kan innebéra risker for ohélsa och
olycksfall.

Stor arbetsméngd

Tidspress

Svara/komplicerade arbetsuppgifter
Liten paverkansmojlighet/lagt inflytande
Otydlig organisation

Brister i samarbetet

Ensamarbete

Vald och hot

Otydliga arbetsuppgifter

Arbete fran hojd

Hantering av farliga amnen

Daligt anpassade arbetslokaler
Ensidigt upprepat arbete

Andrad arbetsutrustning
Buller/vibrationer

Blota skrédpiga golv

Hérd vind

Passerande trafik

Ta fram riskkallor som ni tror uppstar efter genomford férandring och
bedém om dessa kan leda till risker for ohélsa eller olycksfall. Bedom
ocksd om riskerna é&r allvarliga eller inte allvarliga.

Skriv ner riskerna.



G Atgidrda

Atgirda de risker som kommit fram. De tgérder som inte vidtas ome-
delbart ska skrivas ned i en handlingsplan som anger:

¢ Vilka atgérder som ska genomforas
* Nair atgarderna ska vara genomforda

* Vem som ska se till att dtgérderna genomfors

Kontrollera att genomforda atgérder far den effekt som avses.
Se dven Sa forbittras verksamhetens arbetsmiljo. Vigledning, H455, av.se

Ankom: 2019-08-07 Arende: Namnd.2019.1 Handling: 350248
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Fler exemplar av broschyren bestélls fran:
Arbetsmiljoverket, 112 79 Stockholm
Telefon 010-7309000

E-post: arbetsmiljoverket@av.se
wWww.av.se

Best nr ADI 575

Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljé
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Arbetsmiljéverket | Lindhagensgatan 133 |1 11279 Stockholm | Telefon 010-7309000 | av.se
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BEHOV ORGANISATION
« DE SOM INTE KAN ARBETA UTAN ATERKOMMANDE STOD « EN ARBETSTERAPEUT 100%
UNDER DAGEN « EN ARBETSLEDARE 50-100%

« ARIBORJAN AV SIN VAG TILL ARBETE
e HAR SVART ATT DAGLIGEN ORGANISERA SIG

e KOMMIT NYLIGEN UR ETT MISSBRUK



VAKTMASTERI

e EN VAKTMASTARARBETSLEDARE (50%) MED KONSTANT NAGRA EXTRA.
e SKOTER KONTAKT MED REKTORER OM BEHOV
 TAR EMOT BESTALLNINGAR PA JOBB.
e LEDER DELTAGARE.
« FORDELAR ARBETET SA DET UTFORS.



oy VALDEMARSVIKS
¥ KOMMUN

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet SAM.

Datum: 2019 06

Verksamhet: Sammanstallning for hela sektorns arbete med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Sektor: Barn, utbildning och arbetsmarknad

Uppfdljningen gérs i maj och galler for |asdret 18/19 eller fran maj - maj.
Sammanstalls och redovisas till utskottet i juni av intendent.

Fragestallning

Sammanstallning

Arbetsmiljoarbetet har skett i samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

I alla verksamheter har arbetsmiljoarbetet skett i
samverkan.

Vi har undersokt arbetsmiljén regelbundet, enligt
vara rutiner och vidtagit atgarder vid behov.

Alla verksamheter utom Vammarskolan har haft
skyddsrond. Vammarskolan kommer ha den i aug/sep 19.
Sérbyskolan vill félja upp korttidsfranvaron ytterligare.

Vi har genomfdrt utrymningsdévningar minst en
gang per termin.

Alla verksamheter har haft utrymningsdévning minst en
gang per termin.

Vi har kontrollerat brandskyddet och att

utrymningsvégar ar fria minst en gang i kvartalet.

Brandskyddet och utrymningsvagar har kontrollerats i
verksamheterna. Gusums skola kommer att kontrollera sa
att de skriver in det i sina rutiner.

Vi har gjort riskbedémningar vid férandringar
som tar upp de risker som finns i verksamheten
och som beskriver om risken ar allvarlig eller
inte.

Alla verksamheter har forsékt gora riskbeddémningar.
Ringarums skola och Sérbyskolan kommer férbattra
rutinen och ta upp riskbedémningarna pa LOKSAM.

Vi har rapporterat tillbuden och gjort utredningar
nar det har varit anledning till det.

Verksamheterna har rapporterat tillbuden och gjort
utredningar nar det har behdévts. Sérbyskolan vill bli battre
pa att folja upp rutinen for rapporteringen for personal.
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Vi har féljt intentionerna i samverkansavtalet Verksamheterna har forsokt foélja intentionerna i
med LOKSAM och APT. samverkansavtalet men inte lyckats fullt ut. Férskolorna

har haft chefsbyten och sjukskrivningar som har paverkat.
Vammarskolan har svart att hitta gemensamma tider for
alla tre som ingar i LOKSAM.

Vi har uppdaterat krisplaner vid behov och de @r | Krisplanerna ar uppdaterade inom alla verksamheter. De
val kanda av all personal. behdver bli mer kdanda av all personal inom férskolan.
Ringarums skola vill repetera rutinen i samband med
utrymningsévningen.

Vi har utbildat och s&kerstallt att kunskaper inom | Alla verksamheter utom GIFVA har tillrdckligt manga

HLR ar tillrackliga. utbildade inom HLR.
Vi har tagit del av kommunens "Policy och Verksamheterna har tagit del av kommunens “Policy och
handlingsplan mot trakasserier, krankande handlingsplan mot ...” och arbetar efter den. Férskolorna,

sarbehandling och mobbning” och arbetar enligt Gusums skola och GIFVA kommer ta upp den igen pa
den. planeringsdagar eller APT i augusti.
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