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Forslag och yrkanden som ska lamnas pa sammantradet lamnas skriftligt till presidiet
under sammantradet (Kommunfullmaktiges arbetsordning § 25.)
Handlingar finns att hamta i receptionen pa Stromsvik.

Kommunfullmaktiges sammantraden ar offentliga och dppna fér allmanheten att
besdka. Pa grund av radande pandemilage rekomenderas att allmanheten i forsta
hand foljer livesandningen av kommunfullmaktiges sammantrade pa kommunens
hemsida.

Marie Lindh Eriksson Frida Andersson
Ordférande Sekreterare
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Krisledningsndmnden

KN § 1

Aterbetalning tillsynsavgifter 2020 och avstaende att
uttaxera tillsynsavgifter for 2021

Krisledningsndmndens beslut

1.  Krisledningsnamnden beslutar i syfte att underlatta fér café-
och restaurangféretagen i kommun.

att aterbetala tillsynsavgifterna for 2020.
att inte uttaxera nagra tillsynsavgifter fér 2021.

att finansiera atgarderna med kommunstyrelsens medel
tillforfogande for 2021.

Arendebeskrivning

Den pagaende pandemin har haft en mycket negativ paverkan pa café-
och restaurangféretagens ekonomiska situation. For att komplettera
regeringens stod till hart drabbade branscher sa behdvs riktade
insatser.

Miljskontoret har tagit fram en sammanstélining pa tillsynsavgifter for de
24 café- och restaurangféretag som under 2020 bedrivit verksamhet i
kommun. De sammanlagda avgifterna uppgar for aret till ca 105 000
kronor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Samhallsbyggnad & Kultur 2021-11-
15

Beslutet skickas till
Kommundirektéren

t.f. Samhallsbyggnadschefen
Akten

Justerare
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Krisledningsndmnden

KN § 2
Ovriga fragor
Inga &vriga fragor stélls under dagens sammantréde.

Justerare
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Till: Kommunstyrelsen For kinnedom: Kommunfullmaktige

Granskning av kommunstyrelsens styrning av sektor stod och omsorg

EY har pa uppdrag av revisorerna i Valdemarsviks kommun granskat om kommunstyrelsen sdkerstallt en
styrning som skapar forutsattningar for en ekonomi i balans.

Det ar var sammantagna bedémning att styrelsen till viss del har vidtagit adekvata atgarder for en ekonomi i
balans. Vi grundar var bedémning pa det finns upparbetade rutiner och dialoger inom ramen for de
manatliga uppfdljningarna. Dessa omfattar mal, ekonomi och internkontroll, arbetsstrukturerna bedéms
darfor vara goda.

Vi noterar att insatser har skett pa flera nivaer i organisationen och att det finns enhetséverskridande
insatser rorande schemaplanering i syfte att klara bemanningen, vilket ar positivt. Vi har dock noterat ett
par utvecklingsomraden rérande atgarder for en ekonomi i balans, i huvudsak inom omradena
verksamhetsmatt, intern kontroll och kompetensférsorjning.

Arbetet med atgardsplan utifran den genomlysning som skett har fortlépt och féljts upp I6pande av
kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskott. Uppfdljning har skett per tertial och enligt uppdrag till
styrelsen. Vid flera manatliga uppféljningar noteras dock avvikelser mot budget, till dessa knyts inte nya
beloppsatta atgarder. Det bedémer vi vara en brist i styrningen. En del i utvecklingen av detta anser vi vara
det arbete som kvarstar rérande verksamhetsmatt for uppfoljning. Det ar av sarskild vikt att det skyndsamt
tas fram verksamhetskritiska nyckeltal for att bygga upp en analys av kostnadsdrivande nyckeltal och
kostnadsutvecklingar i relation till jamférbara kommuner, genom att exempelvis faststadlla mal i syfte att folja
och minska kostnaderna. Vi noterar att det pagar ett uppdrag med baring pa kostnadsutveckling for LSS och
IFQ, vilket ar positivt.

Pa sikt bor de analyser som gors fa en storre roll i budgetprocessen for en 6kad traffsakerhet. En tydligare
jamforelse och kostnadsoversikt hade maijliggjort planeringsforutsattningar i hégre grad. Det finns en risk
att forvaltningen uppfattar det i praktiken som en ouppnabar budget vilket férsvagar budgetens styrkraft.
Vid granskningstillfallet sker jamforelser med foregaende ar, men det ar svart att urskilja exempelvis kostnad
for inhyrd personal i relation till kostnader for en fulltalig bemanning. Da flera verksamheter har haft
betydande svarigheter med kompetensférsorjningen bedomer vi att det ar fordelaktigt om dessa kostnader
knyter an till tydliga mal i syfte att minska kostnaderna. Hyrkostnader bor fortsatt tydliggoras i budgeten.

Det finns inte ndgon dokumenterad riskanalys som underlag for internkontrollplan 2020. Det ar darfor svart
att folja huruvida vidtagna kontroller och uppréattade rutiner bidragit till att minska risker eller om det ar
verksamhetens mest kritiska risker som ingar. Sarskilt da 41 av 49 kontrollmoment saknat avvikelser for
2019. Vidtagna kontrollmoment bor syfta till att mota och minska identifierad risk. Vid avvikelser bor atgérd
framga, risk och kontrollmomentet bor skarpas eller omvarderas.

Utmaningar med kompetensforsorjningen behover tydliggoras. Det finns inte en samlad plan eller strategisk
riktning for kompetensforsorjningen trots att det identifierats som en utmaning fér samtliga omraden.
Kommunens kompetensférsorjningsstrategi bor brytas ner pd medarbetarniva och féljas upp kontinuerligt
for att skapa en delaktighet pa flera nivaer. Darutover har flera kompetensutvecklingsinsatser fatt sta
tillbaka pa grund av det radande laget som pandemin innebar, men aven till féljd av en anstrangd ekonomi
enligt genomlysning och arsredovisning 2019.

Foljande rekommendationer lamnas till kommunstyrelsen:

Sakerstall att I6pande jamforelser gérs med andra jamforbara kommuner i syfte att skapa effektiv
styrning. En tydligare jamforelse och kostnadsoversikt mojliggor battre analyser och
planeringsforutsattningarfor att starka budgetens styrkraft.

Tydliggor stallningstaganden, analyser och atgardsforslag utifran avvikelser fran mal och ekonomi.
Relevanta atgarder bor beslutas med tidsatta och beloppsatta aktiviteter vid prognosticerad avvikelse.



VALDEMARSVIKS
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2020-12-18
Revisonen

Genomfér och omvardera riskanalys och de atgarder som vidtas I6pande for att sdkerstélla att relevanta
och aktuella risker omhandertas. Vid avvikelser ska atgarder framga. Inom ramen fér intern kontroll har
aktuella kontroller for 2019 till stor del bedomts utan avvikelser. Risken bér rimligtvis ha minskat
respektive 6kat for ndgra omraden vilket kréver andra insatser/kontroller.

Tydliggor det strategiska arbetet rorande kompetensforsorjning for sektorn och sakerstall en delaktighet i
arbetet av chefer pa flera nivaer. Givet de komptensutmaningar som noterats bor orsaker till
personalomsattningen analyseras och dokumenteras.

Uppratta, uppdatera och besluta om dokumenten som anges som bilaga till styrmodellen for att skapa
en foljsamhet mellan dokument, aktuella tidplaner och ansvarsomraden. Daribland dokumentet
"Chefsuppdrag i Valdemarsvik”.

Kommunrevisionen dnskar fa svar fran kommunstyrelsen senast den 2021-02-16.
UIf Larsson Rune Hallgren Gun-Britt Skill

Birgitta Risberg Jim Andersson

Revisionsskrivelsen har godkants via e-post i enlighet med SKR:s instruktioner.
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Sammanfattande beddmning och rekommendationer

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Valdemarsviks kommun granskat om
kommunstyrelsen har sakerstallt en styrning som skapar forutsattningar fér en ekonomi i
balans.

Det &r var sammantagna bedémning att styrelsen till viss del har vidtagit adekvata
atgarder for en ekonomi i balans. Vi grundar var bedémning pa det finns upparbetade
rutiner och dialoger inom ramen for de manatliga uppféljningarna. Dessa omfattar mal,
ekonomi och internkontroll, arbetsstrukturerna bedéms darfér vara goda.

Vi noterar att insatser har skett pa flera nivaer i organisationen och att det finns
enhetsdverskridande insatser rérande schemaplanering i syfte att klara bemanningen,
vilket &r positivt. Vi har dock noterat ett par utvecklingsomraden rérande atgarder for en
ekonomi i balans, i huvudsak inom omradena verksamhetsmatt, intern kontroll och
kompetensforsérjning.

Arbetet med atgardsplan utifran den genomlysning som skett har fortlopt och féljts upp
[6pande av kommunstyrelsens stdd- och omsorgsutskott. Uppfdljning har skett per tertial
och enligt uppdrag till styrelsen. Vid flera manatliga uppfoljningar noteras dock avvikelser
mot budget, till dessa knyts inte nya beloppsatta atgarder. Det bedémer vi vara en brist i
styrningen. En del i utvecklingen av detta anser vi vara det arbete som kvarstar rérande
verksamhetsmatt fér uppfoljning. Det &r av sarskild vikt att det skyndsamt tas fram
verksamhetskritiska nyckeltal fér att bygga upp en analys av kostnadsdrivande nyckeltal
och kostnadsutvecklingar i relation till jdmférbara kommuner, genom att exempelvis
faststdlla mal i syfte att folja och minska kostnaderna. Vi noterar att det pagar ett uppdrag
med baring pa kostnadsutveckling fér LSS och IFO, vilket &r positivt.

Pa sikt bor de analyser som gors fa en storre roll i budgetprocessen fér en 6kad
traffsakerhet. En tydligare jamférelse och kostnadsoversikt hade mojliggjort
planeringsfoérutsattningar i hdgre grad. Det finns en risk att forvaltningen uppfattar det i
praktiken som en ouppnabar budget vilket férsvagar budgetens styrkraft. Vid
granskningstillfallet sker jamforelser med féregaende ar, men det &r svart att urskilja
exempelvis kostnad foér inhyrd personal i relation till kostnader for en fulltalig bemanning.
Da flera verksamheter har haft betydande svarigheter med kompetensférsérjningen
bedémer vi att det ar fordelaktigt om dessa kostnader knyter an till tydliga mal i syfte att
minska kostnaderna. Hyrkostnader boér fortsatt tydliggdras i budgeten.

Det finns inte ndgon dokumenterad riskanalys som underlag for internkontrollplan 2020.
Det &r darfor svart att félja huruvida vidtagna kontroller och upprattade rutiner bidragit till
att minska risker eller om det &r verksamhetens mest kritiska risker som ingar. Sarskilt da
41 av 49 kontrollmoment saknat avvikelser for 2019. Vidtagna kontrollmoment boér syfta
till att moéta och minska identifierad risk. Vid avvikelser bor atgard framga, risk och
kontrollmomentet bor skarpas eller omvarderas.

Utmaningar med kompetensférsdrjningen behoéver tydliggdras. Det finns inte en samlad
plan eller strateqgisk riktning for kompetensférsérjningen trots att det identifierats som en
utmaning fér samtliga omraden. Kommunens kompetensférsdrjningsstrategi bér brytas ner
pa medarbetarniva och féljas upp kontinuerligt fér att skapa en delaktighet pa flera nivaer.
Darutdver har flera kompetensutvecklingsinsatser fatt sta tillbaka pa grund av det radande
ldget som pandemin innebadr, men dven till féljd av en anstrdngd ekonomi enligt
genomlysning och arsredovisning 2019.



Med ovanstaende i beaktning rekommenderas kommunstyrelsen:

Sdkerstalla att I6pande jamfdrelser gérs med andra jamférbara kommuner i syfte att
skapa effektiv styrning. En tydligare jamfdrelse och kostnadséversikt mojliggor battre
analyser och planeringsférutsattningarfor att starka budgetens styrkraft.

Tydliggor stallningstaganden, analyser och atgardsférslag utifran avvikelser fran mal
och ekonomi. Relevanta atgarder bor beslutas med tidsatta och beloppsatta aktiviteter
vid prognosticerad avvikelse.

Genomfér och omvéardera riskanalys och de atgarder som vidtas |6pande for att
sakerstalla att relevanta och aktuella risker omhandertas. Vid avvikelser ska atgarder
framga. Inom ramen for intern kontroll har aktuella kontroller for 2019 till stor del
bedémts utan avvikelser. Risken bor rimligtvis ha minskat respektive 6kat fér nagra
omraden vilket kraver andra insatser/kontroller.

Tydliggor det strategiska arbetet rérande kompetensforsérjning for sektorn och
sakerstall en delaktighet i arbetet av chefer pa flera nivaer. Givet de
komptensutmaningar som noterats bor orsaker till personalomsattningen analyseras
och dokumenteras.

Uppratta, uppdatera och besluta om dokumenten som anges som bilaga till styrmodellen
for att skapa en foljsamhet mellan dokument, aktuella tidplaner och ansvarsomraden.
Daribland dokumentet "Chefsuppdrag i Valdemarsvik".



2.2

2.3

2.4

Inledning

Bakgrund

| Valdemarsviks kommun ansvarar sektor stéd och omsorg for service till kommuninvanare
inom halso- och sjukvard, dldreomsorg och stéd vid funktionsnedséattning. Ansvaret
omfattar ocksa myndighetsutdvning, vard och behandling av barn och vuxna samt
forsérjningsstdd och forebyggande verksamhet. Vid deldrsbokslutet 2019 prognosticerar
sektorn ett underskott pa - 6,1 mnkr. For verksamheterna halso- och sjukvard, dldreomsorg
och stdd vid funktionsnedsattning var personalkostnader den framsta orsaken till
underskottet. Samtidigt berdknas andelen &ldre i befolkningen stiga fram till ar 2023 vilket
innebar att kommunen behdver radkna med 6kade behov av hemtjénst, hemsjukvard och
platser for personer med demenssjukdom.

| kommunens Mal och Budget for 2020 framgar svarigheter i att behalla handldggare inom
individ- och familjeomsorgen samt legitimerad personal inom hélso- och sjukvarden.
Ddrutover ar implementeringen av heltid som norm en utmaning och innebdr ett sarskilt
fokus pa planering och samordning av resurser.

Under 2019 har revisionen traffat representanter for verksamheten som uppger att en stor
utmaning ar mojligheterna att rekrytera nya medarbetare till sektorns verksamheter. Vid
den medarbetarundersékning som genomfdrdes i hela kommunen for 2018 ar sektor stod
och omsorg den verksamhet som noterar |&gst totalindex, vilken omfattar delomradena
motivation, styrning och ledarskap. Identifierade utmaningar rér bade ekonomiska och
personella resurser.

Mot bakgrund av ovanstaende har kommunens revisorer valt att rikta en av de fordjupade
granskningarna mot kommunstyrelsens styrning fér att uppna ekonomisk balans och sdkra
personella resurser inom sektor stéd och omsorg.

Syfte och revisionsfragor

Syftet &r att ge revisorerna underlag foér att beddma om kommunstyrelsen sakerstéllt en
styrning som skapar férutsattningar for en ekonomi i balans.

| granskningen besvaras féljande revisionsfragor:

Finns val dokumenterade underlag till budgeten for vasentliga omraden med
antaganden om volymer och priser?

Har chefer pa olika nivaer uppdaterad och tillgdnglig information och stdd for att félja
och analysera kostnadsutvecklingen?

GOr kommunstyrelsen via utskottet tillrdckliga analyser av avvikelser som sakerstéller
att relevanta atgéarder vidtas och &r tillrackliga?

Gors tillrackliga analyser av personalomséattning, arbetsférhallanden m.m. och vidtas i
sa fall atgarder for att sékerstalla kompetensforsorjningen?

Ansvarig namnd
Granskningen avser kommunstyrelsen.

Genomfodrande

Granskningen har genomfdrts som en intervju- och dokumentstudie. Intervjuer har skett
med ordférande for kommunstyrelsens stdéd- och omsorgsutskott, sektorschef, kvalitets-
och utvecklingsstrateg, ekonomer samt sex enhetschefer. Dessa framgar av bilaga 1.
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Samtliga intervjupersoner har fatt mojlighet att sakgranska rapporten, for att sékerstalla
att den bygger pa korrekta uppgifter och uttalanden. Slutsatserna och bedémningarna
ansvarar EY for.

Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de beddmningsgrunder som anvands i granskningen for
analyser, slutsatser och bedémningar. Revisionskriterierna fér denna granskning ar
kommunallagens 6 kap. 6 § som faststadller namndernas ansvar for att se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt
samt de foreskrifter som galler for verksamheten. Styrelsen ska dven tillse att den interna
kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande satt.

Revisionskriterier &r dven fullmé&ktiges faststallda Mal och budget 2020, samt andra av
fullmé&ktige antagna relevanta riktlinjer vilka aterges I6pande i rapporten.
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Utgangspunkter som styr arbetet

Fullmaktiges styrprinciper

| kommunens styrmodell faststaller kommunfullmaktige att det krdvs ett systematiskt
utvecklingsarbete och att resurser och kompetens tas tillvara i syfte att uppna mal och
vision. Tidplan och regler fér uppféljning framgar dari, darutdver finns det sarskilda regler
for ekonomistyrningen som faststaller ansvarsférdelningen.

Organisation och ansvarsférdelning i korthet

Kommunstyrelsen ansvarar for att folja utvecklingen och regelbundet félja upp att
budgetramar halls samt att mal och ataganden utvecklas i enlighet med Mal och budget.

Styrelsen &r ansvarig for sektorns verksamhetsomraden. Fér beredning och verkstallighet
ansvarar stod- och omsorgsutskottet. Utskottet ska bevaka kommunens mal och riktlinjer
for verksamheten och ekonomin, samt ta de initiativ till férdandring som utskotten finner
onskvarda och nédvandiga. Den skyldigheten tydliggdrs dven i kommunens regler for
ekonomistyrning. Ordférande tydliggdr att samtliga beslut fattas av kommunstyrelsen, men
att utskottet bereder uppdragen och lamnar sarskilda uppdrag till sektorn med anledning
av eventuella avvikelser.

Organisationskartan nedan ar en férenkling av sektorns organisationskarta per den 1
september 2020 (se bilaga 2)."

MAS/MAR
Samordnare
Systemfdrvaltare
Kwalitets- och Aldrecmsarg
utwecklingsstrateg

ot diaf sl stod vid funktionsneds3ttning

Kommunstyretsens
stdd- och

omzorgsutskott

Individ @ch familjeomsong

Halso- ach sjukvard

Organisationskarta: Férenklad utifrdn verksamhetsomraden (2020-09-01)

Sektorn har totalt nio enhetschefer, med respektive ansvar for 3-5 enheter. En av de
enhetschefer som arbetar inom dldreomsorgen ansvararar aven for korttids- och centralt
boende, fér denne finns en bitrddande enhetschef.

! Aldreomsorgen: vard- och omsorgsboende, korttid, hemtjdnst, narstdendestéd och dagverksamhet f&ér
personer med demenssjukdom. Stéd vid funktionsnedsattning: Bostad med sarskild service, boendestdd,
daglig verksamhet, korttidsvistelse, korttidstillsyn, personlig assistans, kontaktperson, ledsagar- och
avldsarservice. Individ och familjeomsorg: Barn och ungdom, familjerdtt, familjehem, vuxen och missbruk,
ekonomiskt bistand, rad och stdd, familjecentral, social samverkansgrupp och bistandshandldggning SOL/LSS.
Hélso- och sjukvard: hemsjukvard och rehabilitering i ordinért boende, h&lso- och sjukvard i vard- och
omsorgsboende och bostad med sarskild service samt dagverksamhet och daglig verksamhet, PAH-uppdrag
(Primé&rvardsansluten hemsjukvard).
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Underlag till grund fér antaganden om volym- och priser

Tidigare ars budget och befolkningsprognos satter ramarna for arbetet

Under 2019 minskade folkm&ngden i Valdemarsviks kommun med 83 personer, fran 7 956
till 7 873 invanare. For prognosperioden 2019 - 2029 beraknas folkmangden minska med
totalt cirka 580 invanare (ca 57 personer per ar). Samtidigt 6kar andelen &ldre, i likhet med
riket i 6vrigt, vilket stéller stora krav pa verksamhetens planering for framtida resurser.

Aven om befolkningsprognosen beaktas i planeringsarbetet &r det tidigare ars budget, men
inte utfall, som utgdr utgdngspunkten.?

AR Budget | Intdkter  Kostnader Utfall | Avvikelse

2017 191, 6 69, 2 271,8 202,7 -11,1

2018 200,9 59,2 264, 9 205, 3 -4,4

2019 217,9 48, 2 276,7 228, 5 -10,6

2020 | 222.8 |29.3 | 211 Ej tillampligt | ¢ 7,7 enligt
prognos vid delar)

Tabell: Kostnadsutveckling 2017-2020 i mkr, avrundat till en decimal.

Kostnadsékningen har varit avsevart stérre an budgetékningen och dartill har intdkterna
minskat. Kostnaderna ékade med 12 mkr mellan 2018-2019 parallellt med att intdkterna
minskade med 11 mkr. Det beskrivs bland annat bero pd minskade bidrag och dkade
kostnader for inhyrd personal samt 6kade personalkostnader i och med 6kade volymer
inom demensvard, hemtjansttimmar, LSS-stéd och hemsjukvard. Nyckeltalsuppféljning och
jamforelser med fokus pa 2020 presenteras samlat under avsnitt 4.2.

Prognosticerad avvikelse vid deldrsbokslutet augusti 2020 utgérs till stor del av
extrakostnader kopplade till Covid-19. | november redovisar sektorn ett underskott om -4,7
mnkr samt merkostnader for Covid -19 uppgaende till 8,5 mnkr. Ett centralt antagande om
att kommunen erhaller 5,3 mnkr i kostnadstdckning fran Socialstyrelsen justerar sektorns
prognos till en positiv avvikelse fér heldret. Enligt utskottets ordférande kommer kostnader
for Covid-19 inte att fordelas utifran ansdékan, utan kommer férdelas procentuellt mellan
sektorerna, vilket sannolikt riskerar att fdrsdmra helarsprognosen.

Regler for ekonomistyrning har inte reviderats sedan den nya styrmodellen inférdes, varfor
tidplanen for planeringsarbetet inte dverensstdmmer med den som framgar av
styrmodellen. | processkartan nedan framgar tidplan och moment utifran EYs samlade
tolkning av underlag och intervjuades beskrivningar.

? Kommunen utgdr fran SKRs cirkuldr rérande sjélvkostnadshyra for respektive enhet. Det vill sdga att hyran
berdknas pa drift, fastighetsskotsel, administrativa avgifter i form av fastighetsférvaltning och kapitalkostnader.




Manatligen

Enhetschefer analyserar
ekonomin med controfiers.
Materialet rapporteras vid

ledningsgrupp.
Controffers delfar inte. ej hefler
vid budgetberedning.

Maj-juni
Pfaneringsfﬁrutsﬁttningar
utifran féregdende
budget, utfall och
sekforns forutsatiningar.
Sektorschef deftar

Arligen

Befolkningsprognos

Juni Novernber-januari
Verksamhetsplaner och

arbetsplaner tas fram.

Kommunstyreisen beslufar e
iy i Fullmaktige utirycker den
am preliminar budget och politiska viljan i mal- och

flerdrsplan budget Enheter meddelas

enhetsbudget (december).

Processkarta: EYs tolkning av planeringsarbetet

Tva centralt anstallda ekonomer bistar enhetscheferna i arbetet. Sedan 2020 arbetar en av
ekonomerna sarskilt med IFO. Krav pa rutiner, mallar och verktyg fér uppféljning tydliggors
av regler for ekonomistyrning. Att ekonomiavdelningen ska ge stéd och analys i den
ekonomiska uppfdéljningen framgar av kommunens dokument "chefsuppdrag i
Valdemarsvik"”. Ekonomer ska dven stotta sektorernas ledningsgrupper. Vi kan av
protokollgenomgang inte se att kommunstyrelsen har beslutat om dokumentet, enbart att
informationen godkdnts av kommunstyrelsens arbetsutskott i februari 2020.

Enhetschefer har tillgang till realtidsdata och rapporterar direkt i rapporterings- och
ekonomisystemet (Visma). Mallar for uppféljning finns att tillga i verksamhetsstédet
Stratsys. For varje verksamhet inom sektorn fordelas budget per ansvarsomrade.
Tillsammans med ekonomer upprattar enhetschefer sin internbudget, fér denna ingar
tidigare ars utfall vid kostnadsbergkning.

Utbildningsinsatser har genomfdrts och sektorns samordnare och de ekonomer som
arbetar mot sektorn har bistatt enhetscheferna i verksamhetsstéd och system. Stratsys
beskrivs fungera bra, men det finns moduler fér jamforelserapporter som kan vara bra i
den lokala planeringen, men som inte nyttjas fullt ut. Likasa anvander enhetscheferna
mojligheten att I6pande félja upp i ekonomisystemet i olika hég grad. Alla enhetschefer har
inte prioriterat mojligheten att delta i de utbildningsinsatser som har anordnats.

Manatliga uppféljningsmoten sker mellan ekonomer och enhetschefer. Ekonomer bistar
med underlag fran redovisningssystem och enhetschefer bistdr med 6vrigt underlag sdsom
listor pa eventuella nyanstallda och aktuell statistik. Gemensamt beddmer de kostnads- och
intdktsutvecklingen. Sarskilda mal och jamférelser med jamférbara kommuner anvands
inte. Uppfdéljning sker av exempelvis 6kningar av antal larm och placeringar samt
jamforelser utifran utfall for féregaende ar och samma period (se protokollgenomgang i
bilaga 2). Manadsrapporter tas fram fér samtliga enheter ner pa avdelningsniva. Dari
framgar dven I6pande uppfdljning utifran fullm&ktiges och styrelsens malsattningar och
internkontrollplan.

Efter genomfért uppféljningsmote med ekonom deltar enhetschefer vid ledningsmdten for
sektorn dar ekonomi och eventuella uppdrag gas igenom. Sektorschef rapporterar sedan
manatligen till utskottet, dar en ekonom deltar.

Enligt styrmodellen ska den ekonomiska styrningen vara decentraliserad. Ansvar och
befogenheter ska ligga sa langt ut i organisationen som majligt. Vilket stéd som controllers
ska ge beskrivs i regler for ekonomistyrning. Vi noterar att controllers i vissa fall genomfér
moment som enligt reglerna aligger cheferna.
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Av intervjuade tydliggérs att ekonomer bidrar med manatliga avstdmningar pa enhetsniva,
darigenom med savél analyser som anpassade rapporter. Att ansvaret fér ekonomin aligger
enhetschefer klargdrs genom att ekonomer inte deltar vid ledningsméten eller
budgetberedning. Samverkan mellan enhetschefer och ekonomer beskrivs av samtliga vara
saval nédvandig som god.

Kommentar

D3 dokumentet "Chefsuppdrag i Valdemarsvik” tydliggér enhetschefer och ekonomers
ansvar bér kommunstyrelsen besluta om detta. Vi har dven noterat att det finns skillnader i
ekonomernas satt att stédja cheferna och som inte alltid stdmmer dverens med
riktlinjerna. Det behdver dock enligt var beddmning inte vara nagot fel eftersom chefer har
olika kompetens i fraga. Strévan bor vara att cheferna dger sina analyser och uppféljning.
En 6versyn av dokumenten bdr darfor ske for att tydliggdra arbetet.

Vi har mottagit skilda beskrivningar sett till enhetschefers arbete i systemet. Det ar positivt
att enhetschefer har tillgang till realtidsdata, det mojliggér en I6pande uppféljning av
kostnadsutvecklingen for verksamheten. Ekonomisk uppfdljning verkar dock framst ske pa
manadsbasis, vilket minskar mojligheten att styra kostnadsutvecklingen.

Nyckeltal och jamforelser per verksamhetsomrade

| tabellen nedan sorteras sektorns verksamhetsomraden i fallande ordning utifran
budgetstoriek. Avvikelser kommenteras separat under avsnitt 5.

Verksamhet (mkr) Budget  Uppfdljning delarsbokslut

2020 (heldrsprognos)

Aldreomsorg 100,7 67,3(-1,1)
Stdd vid funktionsnedséattning 54 36,6 (-1,2)
Individ och familjeomsorg 41,5 31,7(¢:3,7)
Halso- och sjukvard 20 13,5 (-0,6)

Kommunstyrelsen har faststéllt ett inriktningsmal om att ingen kommunal verksamhet ska
vara mer an fem procent dyrare an snittet for jamférbara kommuner. Jamférelser sker
dvergripande per verksamhet arligen’ men sektorn gér inte I6pande systematiska analyser
utifran tillampliga jamférelsetal/verksamhetsmatt med andra kommuner. Inom ramen for
granskningen har darfér nyckeltal inom sektorns verksamhetsomraden foljts upp och
anvants for jamfoérelser med jamférbara’ kommuner i Kolada.’

Flera jamforelser framgar dock av den genomlysning som genomférdes under 2019.
Genomlysningen ligger till grund for atgardsplanen som presenteras under kapitel 5.

Tomma platser har stor paverkan pa kostnader for dldreomsorgen
Hemtjdnst

For kostnader inom hemtjanst placerar sig kommunen bland de 6vre 50 percentilerna av
jamfdrbara kommuner, det vill sdga bland de kommuner som har lagst kostnader fér
hemtjansten per invanare.

* Sarskilt uppdrag lamnas till sektorn infér budget 2021 med anledning av kostnadsékning inom LSS och IFO,
se avsnitt 5.

* Med jamférbara kommuner har det i rapporten gjorts en sammanvéagd beddmning utifran tillgénglig statistik i
Kolada fér "Kommuner med 5 000-9 999 invanare”, "Lagpendlingskommun néra stérre stad” och
"Ostergétlands 1dns kommuner".

5 . . " .
| Kolada finns nyckeltal om resurser, volymer och kvalitet fér samtliga av kommunens verksamheter.
Nyckeltalen bygger nationell statistik, kommunens inrapporterade statistik, men ocksa andra kéllor.
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For 2020 uppgar antalet beviljade timmar per manad i snitt till 10 627, att jamféra med

11 536 under 2019. For hemtjdnsten betalas en schablontid per brukare som enhetschefer
utgar fran tillsammans med personal i relation till andel beslutad tid. Eventuell minskning
av behov och tid meddelas bistandshandldggare i systemet Lifecare.

Av antalet beviljade timmar har 88 % utforts for 2020, for helaret 2019 var andel utférd
tid 92 %. Kostnad for utford timme &r 395 kronor. Saval andel utford tid som kostnad per
utford timme mater val baserat pa EYs erfarenhet, vilket 6verensstammer med presenterad
jamfoérelse i Kolada. Vid jamférelse av kommunens kostnader for hemtjanst avseende
invanare dver 80+ mater kommuner nagot [dgre (alltsa har ndgot hégre kostnader).
Genomférda brukarbeddémningarna visar pa goda resultat for aren 2017-2020.

Hemtjdnsten har flera enheter med goda ekonomiska resultat men det finns enheter med
betydliga svarigheter att fa ihop bemanning och ekonomi. Det beskrivs framst vara kopplat
till geografiska forutsattningar. Enhetschefer uppger att en flexibilitet i bemanning,
schemaplanerarnas arbete och att de lIanar personal sinsemellan mojliggor ett gott resultat
pa helheten.

Vard- och omsorgsboende

Vid jamforelser har kommunen 1dga kostnader for sarskilt boende utifran kostnad per
invanare. Vid nedbrytning till kostnad per brukare noteras istdllet kommunen bland de med
hdgst kostnader per enskild brukare. Kostnader per brukare ska finansieras via intakter
fran densamma. Lokalhyra och personal beskrivs vara konstanta kostnader och ett [agt
antal brukare innebdr inte per automatik ett minskat bemanningsbehov.

| september 2020 var beldggningsgraden i snitt 63,3% (av 57 platser). Med anledning av
att antalet brukare pa sarskilt boende &r 1&gt har alltsa kostnaderna i férhallande till
intakterna okat. Av protokollgenomgang noteras dock en 100 % beldggningsgrad sedan
oktober. En liten kd har bildats. Denna har hanterats genom uttkade hemtjanstinsatser och
korttidsboende.®

Andra faktorer, bland annat krav pa 6kad nattbemanning beskrivs driva upp kostnaderna.
Vard- och omsorgsboendet Aldersro kommer pa sikt att bli det enda boendet fér personer
som inte har demenssjukdom.

Ytterligare en schemaplanerare har anstéllts och bistar med planering for all &ldreomsorg.
Det beskrivs utgora en stor fordel i mdjligheten att framgent arbeta flexibelt mellan
hemtjanstomraden och pa sikt i hdgre grad inom vard- och omsorgsboenden. Flera
enhetschefer uppger att de ser sina samlade avdelningar som ett gemensamt ekonomiskt
hus, dar personal och resurser férdelas for att motsvara behov. Ekonomin ses 6ver och foljs
upp per enhet.

Det finns svarigheter i att f6lja statistiken for stod vid funktionsnedséattning

Vid jamfdrelser i Kolada ar kommunen bland de 25 % med hégst kostnader per insats for
stdd vid funktionsnedsattning. Under hdsten har sektorn gjort en éversyn av dess
verksamhet och kostnader. | detta arbete har det framkommit att vissa justeringar och
korrigeringar behover ske for att fa en battre traffsakerhet i resultaten i Kolada fér 2020.
Enligt intervjuade &r det idag svart att anvanda jamforelserna eftersom kostnader fér LSS-
handldggare ingar i Koladas statistik. | kommunen finns dock alla handldggare i en annan

® Fér flera kommuner har det med anledning av rddande pandemi funnits tomma platser som fyllts upp efter
hand. Framgent kommer det finnas ett 6kat tryck pa sérskilda boenden i kommunen sett till den demografiska
utvecklingen.
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organisatorisk enhet (IFO). Darfér maste kostnaderna fér dessa manuellt flyttas éver till
LSS for att LSS-kostnaderna och IFO-kostnaderna ska bli riktiga.

Kostnadshojande och kostnadsdrivande poster beskrivs bero pa behov av att verkstalla
insatser hos extern utférare dd kommunen inte kan tillgodose behovet. En sadan insats &r
bostad med sarskild service fér barn och unga da den unge har behov av att ga pa skola pa
annan ort. En annan insats ar korttidsvistelse utanfér hemmet. Infér 2021 pagar ett arbete
med att titta pa mojliga alternativ till en ny korttidsverksamhet inom kommunen.

Enhetschefen lyfter dven personal och schemaldggning som ett utvecklingsomrade.
Tidigare har medarbetare haft schemaansvar for olika arbetsgrupper och arbetet uppges
inte ha skett samordnat. Sedan september 2020 finns det schemaplanerare med liknande
uppdrag som de som arbetar med dldreomsorgen. Syftet &r att nyttja befintlig personal pa
basta vis utifran politikens mal om heltid som norm. Det har dven funnits enheter med en
Overtalighet dar det funnits en tréghet i tidigare planering for att effektivt omférdela
personalen i syfte att méta behoven.

Variationer i intékter och bemanningssvarigheter noteras fér IFO
Overgripande och barn och unga

Vid den genomlysning som genomférdes under 2019 konstateras att verksamheterna
behdver "brytas ner béttre och jgmféra omraden mer detaljerat fér att kunna se var
forbdttringspotential finns och om man kan hitta en referenskommun att jamféras med”.
Utifran vad som framkommit i granskningen &r detta &nnu inte etablerat, dock har antal
drenden, placeringar, ekonomiskt bistand samt inhyrd personal identifierats som vasentliga
uppféljningsparametrar och féljs dérmed upp manatligen.

Kostnadsutveckling foljs i relation till budget utifran foregdende period och ar. Av
jamforelser gar det att utldsa att det &r dvergripande kostnader for individ- och
familjeomsorg och séarskilt kostnader for barn och unga per invanare som sticker ut vid
jamférelse med dvriga kommuner.

Kostnadsutvecklingen for insatser fran socialtjansten &r en av styrelsens indikatorer for
uppfoljning av fullmaktiges mal "den hdlsosamma kommunen”’. For kostnader per invanare
tillhér kommunen de 25 percentilerna med hdgst kostnad for HVB-hem och kostnad foér
familjehemsvard vid jamforelser med jamférbara kommuner och riket. Styrelsens malvarde
for 2020 utgors av jamforelsesiffran under 2019 f6r motsvarande period. Vid uppfdljning i
tertialbokslut 1 och 2 konstateras att alla dppna insatser konteras pa samma verksamhet,
varfor det inte gar att utldsa kostnader fér barn och unga separat fran missbruk. Det
beskrivs bero pa att det &r en liten enhet d&r arbetet sker mellan omradena, det gar darfér
inte att fordela kostnaderna pa ett rattvisande satt. Vid faktakontroll framkommer att
antalet drenden fljs pa enheten och kommer presenteras vid arsbokslutet. Likasa finns det
svarigheter att jamféra bakat i tiden dd dppenvardens organisation foréandrats.

For 6ppna insatser placerar sig kommunen bland de 50 % som har l&dgst kostnader per
invanare for 6ppna insatser fér barn och unga. Likt noterat ovan finns det dock svarigheter
i att sarskilja kostnaderna, varfor jamforelsen &r svar att anvanda.

Sett till antalet anmaélningar rérande barn och ungdom har dessa ¢kat for respektive ar
inom jamforelseperioden 2017-2020, med undantag for innevarande ar. Innevarande ar
omfattar perioden januari-september.

! Styrelsens resultatmal: Behov av insatser fran Socialtjénsten ska minska genom att 6ka de férebyggande
insatserna for barn och ungdomar.
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Ar Lett till utredning, antal’
2017 77
2018 74
2019 79
2020 (september) 38

Verksamhetens intdkter fran exempelvis Migrationsverket och Socialstyrelsen varierar stort
mellan aren och kostnader for placeringar beskrivs vara sarskilt svara att prognosticera.
Det finns familjer déar flera av barnen behdver placeras och ett initialt drende kan darfér pa
kort tid bli flera separata drenden. Prognoser sker manadsvis.

En del av enhetens mdjligheter till minskade kostnader utgors enligt de intervjuade av en
stabil och erfaren personalstyrka som kan fatta adekvata beslut som kan féljas upp.
Kommunen samverkar dven med tre andra kommuner rérande gemensamma
beredskapsfamiljer. Vid granskningstillfallet har flera placeringar avslutats och flera
kommer avslutas under 2020.°

Ekonomiskt bistand

Ett av kommunstyrelsens inriktningsmal for 2020 &r att den dppna arbetsldsheten i
kommunen ska minska. Ekonomiskt bistand utgér indikator fér uppfoljning av malet.

Uppféljning vid deldrsbokslutet per den sista augusti motsvarar ett utfall om cirka 100
hushall, vilket inkluderar 195 individer. Av mottaget underlag per den 24 september
uppgar antalet hushall till 139, varav 88 tillkommit under september manad. Det utgér en
markant 6kning sett till totalt antal hushall fér perioden januari-augusti.

Antal hushall, ekonomiskt bistand

2017 2018 2019 2020

Vid jamforelse mellan aren 2017-2018 har antalet hushall som far ekonomiskt bistand
minskat marginellt, med undantag for en hdjning under 2019 enligt diagrammet ovan.
Okningen i antal hushall under 2019 motsvarar ca 200 kr/invdnare mellan dren 2017-
2019. Fran 449 kr/invanare 2017, till 886 kr/invanare 2019. Fér 2019 &r Valdemarsviks
kostnad per invanare inte hégre &n andra jamférbara kommuner och kommunen noteras
fortsatt bland de 50 % med lagst kostnader.

Sektorn har noterat en uppgang som till viss del kan férklaras utifran effekter av radande
pandemi (2020) samt att Norrképings kommun har stramat at sina riktlinjer (2019). Okade

® Det finns ytterligare inledda utredningar arligen men de kan kopplas till ansékan eller pdgaende drende
varfér det inte sarskiljs i statistiken ovan.

® Det har inte skett en dkning med anledning av rédande pandemi, vilket noterats i andra kommuner i riket.
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boendekostnader i Norrkdping omfattas inte av bistandet, varfor personer har valt att
flytta till Valdemarsvik. Enligt uppgift pagar diskussioner med Norrképings kommun for att
hantera detta.

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand i Valdemarsvik motsvarar
17,3 % (2019) av samtliga vuxna bistandsmottagare. Ett hushall kan omfatta fler &n en
vuxen bistandsmottagare och likasa ingar unga vuxna och barn i totalen. Det innebdar att
majoriteten av drendena i Valdemarsvik avser kortvarigt ekonomiska bistand, det vill sdga
mindre &n 10-12 manader.

Av de 17,3 % har enbart 5,9 % haft ett mycket langvarigt ekonomiskt bistand (minst 27
manader). Kommunen méter val och noteras inom de 6vre 50 % for samtliga jamforelsetal,
men ofta inom de dvre 25% av jamforelsekommunerna for flera omraden kopplat till
ekonomiskt bistand.

For aren 2018-2020 noteras en uppgang sett till antalet genomférandeplaner som
upprattas och féljs upp inom tre manader. Fér 2020 har samtliga enskilda en
genomfoérandeplan som foljts upp inom tre manader.

Kommunen samverkar med samordningsférbundet, arbetsférmedlingen och kommunens
avdelning arbetsmarknad for att fa ut folk ur forsorjningsstdd. Den lilla kommunen beskrivs
ha en fordel i ndra kontaktvagar vilket underlattar arbetet.

Halso- och sjukvard har numera en fulltalig bemanning

Antalet hemsjukvardspatienter har fortsatt att 6ka under 2019-2020, vilket har varit
vantat med hansyn till demografin i kommunen. Enligt arsredovisningen 2019 var i snitt
144" hemsjukvardspatienter inskriva per manad (att jamféra med 114 patienter under
2018). For 2020 ar motsvarande snitt 165 patienter.

Stérst utmaning utgdér bemanningssituationen. Under 2019 och delar av 2020 fanns en
brist pa sjukskéterskor och fysioterapeuter, vilket resulterade i behov av inhyrd personal.
En ny enhetschef tillsattes och sedan november 2020 &r enheten fulltalig med totalt 28"
medarbetare. Det uppges ha funnits stora utmaningar sett till arbetsmiljé och hég
sjukfranvaro. Forandringar i syfte att méta detta har inférts under 2020.
Personalférsérjning och insatser redovisas samlat under avsnitt 6.

Ovriga malsattningar och intern kontroll

Sektorn har en arbetsplan som bygger pa styrelsens verksamhetsplan enligt géllande
styrmodell. Det &r den som ligger till grund for lokal styrning. | arbetsplanen framgar en
dvergripande beskrivning av arbetet i syfte att uppna malen och sarskilda uppdrag framgar
av en punktlista.

Att kommunen ska vara mer resurseffektiv ar ett av fullméaktiges Iangsiktiga mal. Sektorn
uppger i sin arbetsplan att i syfte att uppna malet ska fler digitala Iésningar anvandas dar
det ar majligt. Inom framférallt hemtjénsten beskrivs det ha skett ett arbete, dven om det
fortsatt &r under utveckling. Ambitionen &r att medarbetare ska ha tillgang till
genomfdrandeplaner och kunna dokumentera arbetet i respektive mobiltelefon. Vid
faktakontrollen uppges ett pilotprojekt paga inom en hemtjanstgrupp.

% Av det underlag som har mottagits var snittet fér 2019 158 patienter.

14 sjukskoterskor arbetar dag, 3 sjukskoterskor arbetar natt, 6 arbetsterapeuter, 2 fysioterapeuter, 1
Silviasyster och 2 underskoterskor.
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4.2.7

Andra omraden som lyfts som utvecklingsomraden &r hanteringen av e-tjanster. Vid
granskningstillfallet sker det mesta manuellt, exempelvis skulle det vara fordelaktigt om det
gick att anstka om ekonomiskt bistand via bankld. Darutéver sker samtliga méten inom IFO
fysiskt med klienten.

2019 ars uppféljning av intern kontroll utgdr i sin helhet internkontrollplan fér 2020. For
2019 beddms 41 av totalt 49 av kontrollmoment vara uppnadda i sin helhet. For de som
inte uppnas eller beddéms uppnas till viss del framgar en orsaksbeskrivning. For flera
framgar inte vidare atgarder.

Det finns inte ndgon dokumenterad riskanalys som underlag for internkontrollplan 2020.
Det &r darfor svart att félja huruvida vidtagna kontroller, stickprov och uppréattade rutiner
bidragit till att minska risken eller om det &r verksamhetens mest kritiska risker som ingar.
Sarskilt da 41 av dessa beddmts sakna avvikelser fér 2019.

| Stratsys fordelas kontrollmomenten till ansvarig funktion och tidplan framgar dari.
Internkontrollplan och identifierade kontrollmoment kategoriseras utifran fullmaktiges
malsattningar. Uppfoéljning till utskottet och kommunstyrelsen sker arligen, men aktiviteter
sker |6pande, vilket noteras av de manadsrapporter som mottagits.

Kommentar

For flera verksamhetsomraden utgdr personal och schemaldggning en stor paverkan pa det
ekonomiska utfallet, det ar darfor positivt att det tagits initiativ till tydligare
schemaldggning med schemaplanerare for flera enheter. Stérst effekt rérande
schemaplanerare noteras inom hemtjansten och sarskilt boende pa sikt. Ett 6kat behov av
dldreomsorg kommer stélla 6kade krav framgent pa saval hemtjanst, sarskilt boende och
halso- och sjukvard.

Det &r framst inom LSS och IFO som svarigheter noteras i nedbrytning av kostnader, det &r
darfor positivt att det pagar ett arbete med att ta fram nedbrytningsbara matt for
uppfdljning. Uppdragen beskrivs vidare under avsnitt 5.1. Inom ramen for det arbetet ar
det av vikt att det fér omraden dar det &r svart att sarskilja kostnaderna lyfts fram
jamférbara uppféljningsparametrar. Styrelsen bér dvervaga att géra en ungefarlig kostnad
for LSS-handldggarna for att mojliggéra jamforelser i Kolada.

Vi noterar att en I6pande riskanalys inte sker och dokumenteras. | syfte att minska
identifierade risker bér vidtagna kontrollmoment syfta till att méta och minska risken. Vid
avvikelser bor atgard framga och risken och kontrollmomentet bér skarpas eller
omvdérderas ddrefter.
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ARtgardsarbetet har intensifierats under 2019-2020

Till utskottet Iamnas manatliga informationsarenden fran sektorschef med fokus pa aktuellt
ldge i verksamheterna, personal och ekonomi med helarsprognos. Samtliga
informationsdrenden bygger enligt uppgift pa den manatliga uppféljning som sker pa
enhetsniva och aggregeras i ledningsgrupp for sektorn.

Se bilaga 2 for fullstdndig protokollgenomgang.

DPTO g0 be O atgarde 020

Sammantrade | Typ av drende Kommentar (mkr avser heldrsprognos)

21 januari Informationsdrende | Orsaksbeskrivning framgar, men inte beloppsatta

atgarder.

18 februari Informations-drende | Orsaksbeskrivning framgar. Uppdrag till sektorschef: till
& AR 2019 ndastkommande utskott redovisa verksamheter som inte

ar lagstyrda (uppfoljning sker i juni).
Utfall f6r 2019 framgar inte, men pagaende arbete och
utmaningar.

17 mars Informationsédrende &| - 5,1 mkr. Orsaksbeskrivningar framgar, men inte
atgardsplan beloppsatta atgarder med anledning av prognosticerat

underskott. Uppfdljning av atgardsplan sker.

14 april Informationsdrende &| -7,9 mkr. Orsaksbeskrivningar framgar, men inte
atgardsplan beloppsatta atgarder med anledning av underskott.

Exakta kostnader for vikarier ska lamnas vid ndsta
uppféljning.

5 maj Informationsarende &| -9,6 mkr. Kostnader for Covid-19 redovisas separat.
atgéardsplan Orsaksbeskrivning framgar, men inte beloppsatta

atgarder. Atgardsplan féljs upp separat.

9 juni Informationsarenden | - 8,9 mkr. Orsaksbeskrivningar framgar, men inte
& atgardsplan beloppsatta atgarder med anledning av underskott

hanférligt till extra personalkostnader. Uppfdljning av
atgardsplan sker.

18 auqusti Informationsarende &| -8,9 mkr. Berdknade kostnader for Covid- 19 (om 5,7
atgéardsplan mkr). Information om statsbidrag ldmnas. Atgardsplan

foljs upp enligt KS uppdrag, totala budgetanpassningar
har skett om 5 mnkr.

2020-09-15 Informationsarende &| - 7,7 mkr. Ersattning om 6 mkr har sékts. Framférallt IFO
atgéardsplan prognosticeras redovisa ett stérre underskott, 3,7 mnkr.

Enheten har haft vakanta tjdnster, vilka nu till

viss del har tillsats. Atgdrder med anledning av
underskott framgar inte. Atgardsplan féljs upp,
beloppsatt. Prognosticerar budget i balans utifran plan.
Atgardsplan som beslutsunderlag, redovisningen
godkanns.

2020-10-13 Informationsdrende, | -4,7 mkr, inkl. kostnader for Covid-19. Covid-relaterade
deldrsrapport & kostnaderna berdknas till ca 8,5 mnkr. 6,6 mkr har
atgéardsplan atersokts fran staten. Socialchef informerar om

deldrsrapporten for sektor Stéd- och omsorg. Ovrig
information framgar inte. Uppféljning av atgardsplan,
utgor beslutsunderlag och redovisningen godkanns.

2020-11-10 Informationsdrende | - 4,7 mkr. Sektorn berdknar dock fa 5,2 mkr fran staten,

vilket da leder till ett prognosticerat éverskott.

Utskottet mottar uppfdljning utifran sektorns manatliga uppféljningar, men évriga nyckeltal
foljs inte sarskilt. Dock lamnas information om exempelvis 6kning av larm inom
hemtjansten. Helarprognos framgar av protokollen.
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Uppfdljningen fokuserar i hég grad pa orsaksférklaringar. Atgardsplan foljs upp separat och
av denna framgar planerade atgarder, dessa gar inte att utldsa av protokollen. Av
kommunstyrelsens protokoll noteras att redovisning godkanns och att utskottets
ordférande ldmnar I6pande uppféljning om nuldget.

Det finns en utsedd kontaktpolitiker for varje enhet och kontaktpolitikern besdker
enheterna minst en gang om aret. Vid enhetschefers besok i utskottet ska personallége,
ekonomi och resultatuppféljning ske. Vid besdk fran enhetschef for individ- och
familjeomsorg lyfts svarigheterna i att rekrytera behorig personal och att kommunen har
ett hégt antal kostsamma placeringar. For dvriga enhetschefers besdk framgar enbart att
verksamhetsbesdk har skett.

| samband med kommungemensam genomlysning identifierades flera atgarder som
kommunstyrelsen beslutade om i november 2019. Atg&rdsplanen har sedan dess
kompletterats.

Atgardslistan per den 24 september inkluderar totalt 15 dtgérder, fér 13 av dess
presenteras en uppskattad arlig besparing. Vid variation mot den atgardsplan som
beslutades i november 2019 framgar berdknad effekt vid beslut inom parentes.

Uppfdljning av atgardsplan (mkr) Budgeterad | Effekt = Effekt Kommentar
kostnad 2020 2021
1 Evakueringsboende inom befintlig - 1,75 | -4, 75 | Evakuering pagar
verksamhet (under Ringgardens -2,7)
ombyggnad).
2 Nyttja Skype och digital métesteknik 0,05| -0,05| -0,05 | Klart
3 Vakanta tjanster 1 -0,5 -1 | EC 50% vakant,

MAR 30% vakant,
utvecklingspedagog
80% vakant

4 Utbildning/kompetensutveckling pa 15| 0,75| 0,75 Klart
hemmaplan 0,8)
5 Digital utveckling (trygghetskamera, Ej beloppsatt.
mobil omsorg) Pagar.
6 Oversyn av taxor och avgifter Ej beloppsatt.
Pagar.
7 Schemaplanerarfunktion fér 0,5 -0,5 -1 | Pabérjat tjanst i
SABO/LSS september
8 Sammanslagning av dagliga 0,6 0,1 -0,6 | Klart
verksamheter (-0,3
9 Okat samarbete med BUA 0 0 -1 | Arbetet pagar
10 | Rekryteringar IFO, HS 1 -0,2 -0,5 | Klart
11 | Bistandshandléggare och rehab gér 0 -0,2 -0.5 | Nya riktlinjer
gemensamt forsta besok implementerade.
Covid-19 forsvarar
gemensamma
insatser.
12 | Sénkta bemanningsnivaer inom Stod 15| -0,25 -1,5 | Kommenteras ej
vid funktionsnedsattning
13 | Sénkta bemanningsnivaer inom 1 -0,5 -1 | Kommenteras ej
Individ och familjeomsorg
14 | Minskning av dldrepedagogtjanst 0,5 -0,2 -0,5 | Klart
15 | Minskning enhetschef 50% 0,427 | -0,07 | -0,85 | Kommenteras €j
Totalt -5] -7,25
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5.1

5.2

Kommunstyrelsen foljer upp sektorernas atgardsplaner vid tertialuppféljning per den sista
april i juni. Av samma redovisning framgar helarsprognos, vilken dverstiger berdknad
besparing vid uppféljningstillfdllet. Redovisningen godkanns och ytterligare atgarder
beslutas inte.

Av tertialrapport per den sista april framgar att sektorns berdknade besparingar for 2021
uppagar till 10,8 mkr, vilket skiljer sig fran den uppféljningsdokumentation som mottagits
och presenterats i tabellen ovan. Variationen motsvarar tva atgarder som inte framgar av
sektorns uppfdljning. Det rér en gemensam lokal fér hemtjanst och vard- och
omsorgsboende samt kostnader kopplat till Ringgarden som inte avser enbart sektorn.
Atgérden fér gemensam lokal har pausats med anledning av Covid-19 dd gemensam lokal
inte beddms vara mdjlig. Tillsammans uppgar de till berdknad effekt 2021 om ca 3,5 mkr
vilket motsvarar skillnaden i underlagen.

Av atgardsplan framgar dven riskbedomning enligt uppdrag till sektorschef fran stéd och
omsorg och dven en prioriteringsordning for respektive omrade. Ingen av besparingarna
bedéms ha en hog risk. For fyra av de sex omraden som bedémts vara medelhdga framgar
atgard for att minska risken.

Pagaende uppdrag med béaring pa 2021

For planperioden 2021-2022 sker en minskning av budgetram fér sektorn om -2,8 mkr,
vilket utdver gadllande besparingskrav skapar ett effektiviseringskrav sett till férvantat
Okade volymer. Sarskilda uppdrag ldmnas till sektor stéd- och omsorg rérande IFO och LSS
utifran styrelsens mal om att ingen kommunal verksamhet ska vara mer &n 5 % dyrare &n
snittet for jamférbara kommuner.

Redovisning ska vara klar per den sista november 2020 (LSS) och preliminart till arsskiftet
2020/2021 (IFO). Uppdraget omfattar en redovisning av verksamheten utifran lagrum,
verksamhetsprocesser samt i kostnadstermer for verksamhet, personal och andra resurser.
Kostnadshdjande och kostnadsdrivande poster och effekter ska identifieras.

For IFO ar en viktig del i uppdraget att tillsammans med andra samverkansparter som
forskola/skola, barn-, elev och ungdomshalsa peka ut mojligheter till forbattringar av
processer och kostnadseffektiviseringar. Samverkan ska i férsta hand ske med narliggande
kommuner for vard av barn och unga, i andra hand fér missbruksvarden. Syftet med
samverkan ar att bredda och sakra kompetens och underldtta rekryteringar, samutnyttja
resurser och traffa gemensamma avtal.

For LSS ska motsvarande uppdrag utifrdn vunna erfarenheter medverka till att identifiera
riskgrupper som kan motas med tidiga insatser inom IFO och delar av LSS-verksamheten.

Kommentar

Den atgéardsplan som beslutades i november 2019 har uppdaterats och féljts upp
kontinuerligt. Det gar inte av protokoll att utldsa vilka atgarder som vidtagits, men av
underlag som bifogas styrelse och utskottets sammantrade bekraftas att beloppsatta
aktiviteter har foljts upp.

For heldret prognosticeras en budget i balans givet statsbidrag fér merkostnader med
anledning av Covid-19, vi noterar dock att styrelsen trots prognosticerade underskott inte
beslutar om nya atgarder lopande under aret. Det &r av vikt att det sker I6pande, trots det
omfattande besparingsarbete som pagar.
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Bemanningsstrategier och kompetensfdrsorjning
Insatser pa omradet sker framst lokalt

For fullméaktiges mal "den moderna kommunen” har kommunstyrelsen faststallt flera mal
med baring pa kommunens kompetensforsdrjning. Bland annat ska kommunen praglas av
ett gott och hallbart ledarskap och kommunen ska vara en arbetsgivare som medarbetare
kan rekommendera till andra.

Av uppdragsbeskrivning for "Chef och ledare i Valdemarsviks kommun" framgar vem som
har ansvar for personal, ekonomi, verksamhetens utveckling och arbetsmiljduppgifter.
Varje chef férvantas leda och utveckla verksamheten. Dokumentet ar av 6évergripande
karaktar, uppdrag och férutsattningar presenteras utifran kommunens vision. Det finns en
gemensam stravan om att inte ha flera an 30 medarbetare per chef. Utdver gemensamma
chefstraffar ska 1-2 heldagar per ar avse fokus pa kompetensutveckling.

Utifran den ekonomiska situationen och radande pandemi har kostnader for
kompetensutveckling halverats och planeringsdagar har inte genomférts under 2020. Av
atgardsplan for 2020 med plan for 2021 och arsredovisningen 2019 noteras utebliven
kompetensutveckling och handledning som en besparingsatgard. For 2020 har sektorn
mojlighet att sdka statsbidrag om 4 mkr fér kompetenshdjande insatser, dessa har inte
sokts annu da det finns ett motkrav om avsattning av tid motsvarande 20 procent. Ett
annat skal uppges vara den satsning som pagar for validering av 17 vardbitraden till
underskdterskor med medel fran omstéliningsfonden.

Flera intervjuade framfor att sektorns verksamhetsomrade ar omfattande, baserat pa den
genomlysning som utfordes under 2019. For en I6pande kompetensutveckling av
enhetschefer beskrivs det finnas utmaningar i att méta behoven med en chef som har ett
dvergripande ansvar for sektorns omfattande verksamhetsomrade. Vissa intervjuade
enhetschefer beskriver att deras kompetensutveckling har gatt i sta.

| genomlysningen lyfts férslag om mellanchefer, men vidareutvecklas inte. Det konstateras
vidare att det finns en forbattringspotential i att kunna konkurrera om relevant kompetens.
Sarskilt fokus ska avse mjuka varden, "kvalitativa insatser rérande personal, god
arbetsmiljé i attraktiva Idgen och malfokus skulle generera fler vdlmaende medarbetare och
goda ambassadorer for Valdemarsviks kommun som arbetsgivare”. Kompetensférsorjning
beskrivs vara en sektorsoévergripande utmaning.

Utdver den kommungemensamma kompetensférsorjningsstrategin upprattas inte en egen
plan for sektorn. Strateqgin ar "fradmst till for kommunens politiker, ledningsgrupp, chefer
och HR" da dessa grupper har mandat att arbeta med kompetensférsérjningen pa en
strategisk niva. Strategin reviderades senast under 2018 och ska enligt uppgift revideras
under 2021. | strategin identifieras pensionsavgangar for samtliga sektorer. Flera ledande
funktioner och legitimationsyrken uppnar pensionsalder inom fem ar. Fér sektorn avser det
totalt 51 medarbetare (av ca 300).

Cheferna ansvarar for att ta fram sin egen kompetensbehovskartlaggning.
Personalavdelning ska satta samman en plan utifran kompetensférsorjningsstrategin. |
personalavdelningens plan ska analys av personalomsattning, sjukfranvaro och
pensionsavgangar framga. Enligt uppgift finns det inte en sadan plan vid
granskningstillfallet och personalomséattning och sjukfranvaro analyseras inte sarskilt, men
foljs I16pande upp av enhetschefer inom ramen for manadsrapporteringen.

Av strategin framgar en tabell med fragestaliningar som stod for att kartldgga enheternas
kompetensbehov. Fragestaliningarna kategoriseras inom “behovsanalys, kompetensbehov,
befintlig kompetens och kompetensgap”. Utifran givna anvisningar &r det enhetschefer som
ansvarar for kartldggningen, men stéllda fragor avser sektorsniva och enhetsniva.
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6.2

| de mal som satts for kompetenskartlaggning tydliggors att sektorerna ska genomfora
kartldggningar var tredje ar med start 2019. Det &r personalavdelningen som ansvarar for
uppféljningen i samband med arsredovisningen. Det har inte skett vid granskningstillféllet.
Av arsredovisningen 2019 beskrivs beslutad strategi, genomférd valideringsutbildning for
vardbitraden till underskéterskor och arbetet med heltid som norm.

Strategin tydliggor vidare att medarbetare ska vara delaktiga i dialogen av verksamhetens
uppdrag, men det finns inte ndgra gemensamma ramar for hur medarbetares delaktighet
ska sakerstallas. Detta sker pa enhetsniva. Enhetschefer uppger att diskussioner fors vid
individuella medarbetarsamtal och vid arbetsplatstraffar. Nagon sarskild sammanstalining
sker inte.

Av sektorns arbetsplan fér 2020 framgar att sektorn ska vara representerad i arbetet med
"Hallbart Ledarskap” och framtagande av kommunens ledningsstrategi. Vidare ska
kommunikationen férbattras i organisationen. Den senaste medarbetarenkdten
genomfordes 2018. Den medarbetarenkat (hallbart medarbetarengagemang) som SKR och
RKA erbjuder beskrivs vara svaranalyserad pa enhetsniva. En av kommunstyrelsens
indikatorer for malomradet "den moderna kommunen” &r just medarbetarenkdten och
egna medarbetarenkater. Ovriga indikatorer avser nyckeltal inom personalomradet fér
uppféljning per tertial. Uppféljning sker inte i delarsbokslut per den sista augusti 2020.
Inom ramen for granskningen har vi inte kunnat se att medarbetarenkater har genomfdorts.

Av tertialrapport per den sista april noteras uppféljning av avgangsintervjuer for
kommunstyrelsen. Motsvarande uppféljning framgar inte fér den sektorspecifika
deldrsrapporten utan beskrivs ha skett samlat fér hela kommunen. | uppféljningen
omnamns flera positiva omraden, men medarbetare har 6verlag upplevt att det inte finns
resurser och tid fér att genomfdra ett kvalitativt arbete. Att det saknas tid och resurser for
utveckling och stdd till medarbetare i svara jobbsituationer [dmnas som forbattringsforsiag.
Nagon analys eller beskrivning av framtida arbete [dmnas inte.

Bemanningsstrategier och insatser

Heltid som norm beskrivs ur ett schemaplaneringsperspektiv vara en utmaning inom
samtliga omraden. Schemaplanerare beskrivs utgora en viktig roll i det hdnseendet.

Personalomsattning méats och analyseras inte sarskilt. Av mottagen statistik framgar antal
anstallda och antal som slutat 2019 och per den sista november 2020.

Verksamhetsomrade Bemanningsstrategi Antal Antal som Antal Antal som
anstallda slutat anstdllda  slutat 2020
2019 2019 2020
Sarskilt boende 0,6 arsarbetare/vard-
och omsorgsboende
Hemtjanst Utifran beviljade timmar
Daglig verksamhet 0,7 arsarbetare/ 168 11 168 10
demens demensplats och
korttidsplats
Hemsjukvard Ant.al payenter/ 8 4 29 6
sjukskoterska
IFO (Eenerellt .l.JtIfI’an antal >0 8 >3 4
drenden/arendetyngd
Daglig verksamhet Ses Gver vid
Pe"rso.nllg assistans granskningstillfallet 68 4 70 4
Stdd i boende
LSS-boende
Enhetschefer/Stab 15 2 11 0
Totalt 299 29 313 24
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Variation noteras framst foér individ och familjeomsorg dar ca 40 procent avslutade sin
anstallning under 2019. Till féljd av en hég personalomsattning har verksamheten haft
behov av inhyrd personal. For IFO uppges hyrpersonal inkluderas i den interna
budgeteringen utifran féregaende ars tjanster.

Av verksamhetens delarsbokslut framgar att kostnaden for tillfélligt inhyrd personal
overskrider budget och uppgar till totalt 4 443 tkr. Kostnaden for personal &r dock lagre &n
budgeterat. Per november uppgar kostnaden for tillfalligt inhyrd personal till 5 293,2 tkr.
Tillfallig personal avser saval inhyrda konsulter som vikarier. Kostnadsutvecklingen jamfors
mellan aren och aterrapporteras manatligen. Enligt uppgift sker inte motsvarande
berakningar och jamfoérelse for tillfalligt inhyrd personal for dvriga verksamheter i sektorn.
Dessa uppges inte ha samma utmaningar vid granskningstillfallet.

Under 2020 har enheten lyckats rekrytera en del tillsvidareanstalld personal, men har
fortsatt problem med att rekrytera socionomer. Samverkan sker med Link&pings universitet
i syfte att rekrytera socionomer tidigt och en stor del av rekryteringen beskrivs ske via
studentinsatser. Enheten noterar dock att flera nyexaminerade socionomer valjer att sluta
efter en kort tid. Insatser med studenter och studentmedarebetare har som ett led i
besparingsarbetet pausats da det krdvs coachning pa plats och deltagande i natverk vilket
det inte finns utrymme for. Det kraver att ordinarie personal har férutsattningar att ta
emot dessa pa ett bra satt.

"Forste socialsekreterare” tillampas for hantering av tyngre drenden, dar nyare personal
kan fa mer stdd i arbetet. Framledes forvantas inkdpta tjanster sjunka da det finns en mer
stabil personalstyrka. Det framgar &ven av 2019 ars genomlysning och arsredovisning.

Efter kunder och medarbetares forfragan har enheten sett éver schemaldggningen. Syftet
ar att 6ka flexibiliteten i arbetstiden for att méjliggdra moéten pa fler tider &n mellan 08:00-
17:00. Medarbetare har uttryckt att det mdjliggdr en flexibilitet i arbetstiden och enheten
uppskattar att det initialt kommer bli en kostnadsékning. Denna kommer till viss del
hanteras genom tilldmpning av arsarbetstid for att minska dvertidsersattningar. Pa sikt
antas tillmodtesgaendet dven 6ka effekten av de férebyggande insatserna da brukare och
familjer kan inkluderas i hdgre grad.

For hdlso- och sjukvard har framforallt schemaldggningen d&ndrats med fasta helger i
schemaldggningen. Sjukskoterskorna arbetar numera i team inom geografiska omraden i
kommunen med en primadrskdterska och en sekundarskdterska for en 6kad kontinuitet i
arbetet. Primarskoterskan ar ytterst ansvarig men arbetsteamen 6kar méjligheten till
flexibilitet vid eventuell sjukdom. Det finns fortsatt delar som ar under utveckling men
numera ar samtliga tjanster tillsatta. Gemensamma arbetsplatstraffar arrangeras for
kollegialt utbyte och reflektioner.

Inom hemtjénsten &r enhetschefen aktiv i regionens vard- och omsorgscollege.12
Kommunen erbjuder dven validering av underskoterskor. Schemaplanerare férdelar
personal mellan enheterna och framgent ska personal inom hemtjanst dven kunna arbeta
vid sérskilt boende. Aldreomsorgen har under 2020 framst paverkats av det beslut som
fattades pa sektorsnivd om att medarbetare inte fick ga mellan avdelningarna for att
minska smittspridningen, vilket har paverkat majligheten att skapa bra scheman, 16sa
sjukfranvaro och semestervikariat.

120 - . . o o .
Vard- och omsorgscollege dr en samverkan mellan arbetsgivare, fackliga organisationer och utbildningar for
exempelvis validering av underskoterskor. Samverkan finns nationellt pa lokal och regional niva.
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6.3

Kommentar

Det finns inte en samlad plan eller strategisk riktning fér kompetensférsérjningen trots att
det identifierats som en utmaning fér samtliga omraden. Vi noterar vidare att det inte finns
samordnade insatser for medarbetarundersdkningar eller tydliga former for att sakerstalla
medarbetares delaktighet. Personalomsdttningen bér analyseras specifikt, sarskilt med
hansyn till sektorns kostnadsutveckling och kostnader for inhyrd personal.

Trots pagdende besparingsarbete &r det av vikt att kompetensutvecklingsinsatser fortldper.
Aven enhetschefer uppger ett behov av kompetensférhéjda insatser. Flera uppger att det
finns behov av mer stéd i arbetet, vilket av resursskal beskrivs vara svart att tillgodose fran
centralt hall.
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7.

Svar pa revisionsfragor

¢ Finns val dokumenterade
- underlag till budgeten

- for vésentliga omraden

: med antaganden om

¢ volymer och priser?

- Har chefer pd olika

* nivaer uppdaterad och

- tillganglig information

i och stod for att folja och
i analysera

¢ kostnadsutvecklingen?

¢ Gor kommunstyrelsen via
¢ utskottet tillrackliga
analyser av avvikelser

i som sakerstaller att

- relevanta atgarder vidtas
- och ar tillrackliga?

- Gors tillrdckliga analyser
- av personalomséttning,

- arbetsférhallanden m.m.
- och vidtas i sa fall

- atgarder for att

- sakerstélla

- kompetensforsorjningen?

Nej. Budgeten utgar till stor del fran tidigare ar. Nyckeltal,
nedbrytning av kostnader inom enheterna och jamfdrelser av
kostnader med andra kommuner sker inte systematiskt. Det beror
delvis pa svarigheter i att tillga ratt jamférelsetal fran Kolada, vilket
ses over vid granskningstillfallet.

En tydligare jamforelse och kostnadsdversikt hade méjliggjort
planeringsférutsattningar i hégre grad. Det finns en risk for att
férvaltningen uppfattar det i praktiken som en ouppnabar budget
vilket férsvagar budgetens styrkraft.

Ja. Samtliga enhetschefer uppger att de har tillgang till saval

Revisionsfragor Svar

ekonomisystem som avstamningar med ekonomer och sektorschef. Vi

har mottagit skilda beskrivningar sett till enhetschefers arbete i
systemet. Specialanpassade rapporter har skrivits fram, men
ekonomisk avstdmning sker framst pa manadsbasis.

Delvis. Kommunstyrelsens genomlysning och tillhérande atgardsplan
som beslutades i november 2019 uppdateras och féljs upp
kontinuerligt. Det gar inte av protokoll att utldsa vilka atgarder som
vidtagits. Beloppsatta atgarder framgar dock av underlag som
bifogas styrelse och utskottets sammantrade.

Trots prognosticerade underskott har styrelsen inte fattat beslut om

nya atgarder. Det &r av vikt att det sker I6pande, trots det omfattande

besparingsarbete som pagar. Vi noterar att uppdrag ldmnats infor
2021 i syfte att folja kostnader inom LSS och IFO, vilket ar positivt.

Vi noterar att det inte finns ndgon dokumenterad riskanalys som
underlag for internkontrollplan 2020. Det &r d&rfér svart att folja
huruvida styrelsen beddmt aktuella risker och om de mest
verksamhetskritiska riskerna foljs upp. Vid avvikelse bor atgard
framga och risk samt kontrollmomentet bér omvéarderas.

Nej. Under 2018 genomfdrdes en stérre genomlysning fér en
gemensam kompetensforsorjningsstrategi. Darefter har lokala
insatser vidtagits, sarskilt med hansyn till schemaldggning och
flexibiliteten i de arbetstidsmodeller som tillampas. Det finns dock

inte samordnade insatser fér medarbetarundersékningar eller tydliga

former for att sakerstédlla medarbetares delaktighet.

Svarigheter med personalférsérjning inom flera enheter kréver
gemensamma insatser. Sarskilt med hansyn till kostnader fér inhyrd

personal. Aven enhetschefer uppger ett behov av kompetensférhéjda
insatser. Flera uppger att det finns behov av mer stéd i arbetet, vilket

av resursskal beskrivs vara svart att tillgodose fran centralt hall.

.Valdemarsviks kommun den 9 december

Anders Hellgvist
Verksamhetsrevisor

Tijana Sutalo
Verksamhetsrevisor
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8. Bilaga 1
Kallforteckning

Intervjuade funktioner

Ordférande kommunstyrelsens utskott for stdd- och omsorg
Sektorschef

Ekonomer

Enhetschef Individ- och familjeomsorg

Enhetschef Halso- och sjukvard

Enhetschef hemtjanst

Enhetschef hemtjanst

Enhetschef sarskilt boende

Enhetschef LSS

Kvalitets- och utvecklingsstrateg

Dokument

Mal- och budget 2020

Styrmodell fér Valdemarsviks kommun
Ekonomistyrning i Valdemarsviks kommun
Kompetensforsorjningsstrategi

Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2020-2022
Arbetsplan (verksamhetsplan) sektor stéd- och omsorg
Arsredovisning 2019

Genomlysning Valdemarsvik

Delarsrapport 2 2020

Delarsrapport 1 2020

Besparingsatgarder Stdd- och omsorg

Chef och ledare i Valdemarsviks kommun

Stickprov av tre verksamheters manadsrapporter 2020
Personal och verksamhetsstatistik 2017-2020

Utfall och prognos per enhet 2020

Kommunstyrelsens protokoll januari-oktober 2020
Kommunstyrelsens stdd- och omsorgsutskotts protokoll januari-oktober 2020



Bilaga 2

Protokollgenomgang 2020

Sammantrdade

Typ av drende

Kommentar

21 januari

Informationsarende

b) Aktuellt: Flera platser fér individer med
demensdiagnos ar skapade. Hemtjansttimmar och
hemsjukvard i det egna boendet har dkat. Personalldget
kanns stabilt och det finns en god vikarietillgang. Arbetet
rérande budget i balans och besparingar fortsatter.

¢) Ekonomi: sektorschef presenterar statistik (nyckeltal)
fér 2019. Bl.a. antal avslag, antal boende pa
korttidsboende, hemtjdnst (6kar), beviljade
bistdndstimmar, osv. Budgetldget fér 2020 diskuteras.
Alla enheter har fatt sina enhetsbudgetar i december.
Inom &ldreomsorg och hemsjukvard &r det karvt. Standig
dkning och anpassning av bemanningsbehovet. Okar
antalet placeringar blir det svart att fa en budget i balans.
Atgérder framgar inte.

Demensteam kommer utbilda personal "hemma". Fyra
chefer har deltagit i regionens utbildningar.

§4
Kontaktpolitiker specificeras fér varje enhet. Innan
enhetschefer deltar i utskottet ska kontaktpolitiker ha
bestkt verksamheten.
Det framgar dven vad som ska redovisas vid
besdken, bl.a. personalldge och
ekonomi/resultatuppféljning.

18 februari

Informationsarende
och AR 2019

b) aktuellt:

kon till demensplatser har minskat. Finns 8 lediga platser
pa aldreboende, ekonomiskt problematiskt, svart att dra
ner pa personaltathet.

Sektorschef ska till ndstkommande utskott [dmna
férslag pa atgarder for att I16sa situationen, en
riskbedémning ska lamnas i samband med detta.

¢) ekonomi:

sparbeting 3 % under 2019. 6 mnkr har dragits in, framst
personal. Stérre avvikelse skedde under slutet av 2019
pa grund av mindre statsbidrag fran MIG.

Sektorschef ska till ndstkommande utskott redovisa de
verksamheter som inte ar lagstyrda. En riskbedémning
for eventuellt borttagande av verksamheterna ska
redovisas.

e) verksamhetsbesok:

Budget fér hemsjukvard i balans. Vakanta tjanster:
fysioterapeut och nattskoterska.

g) Arsredovisning 2019
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Heltid som norm har varit utmanande. Demensdiagnoser
har dkat. Placeringar inom dldreomsorgen har andrats till
demensplatser. Okning av hemtjanstinsatser fran 230 till
274. Anstrangd vikariesituation.
e Eken har avvecklats och Brogatan har blivit en
gruppbostad for aldre.
e HS: Antalet patienter har dkat, snittet 2019 var
144 (jmfr 2018: 114).
e |FO: Stdédboende fér ensamkommande har
avvecklats, nya socialsekr./bistandshandliggare.

h) riktat statsbidrag for dldreomsorgen, bl.a. fokus:
valfardstekning. Valdemarsvik ca 250 tkr.

17 mars

Informationsarende
& sarskilt uppdrag

¢) ekonomi:

Prognos for sektorn ar 2020, - 5,1 mnkr.

IFO: negativt resultat (framgar ej hur) da det inte finns
ordinarie personal anstalld utan hyrpersonal anstalls.
HS: nollresultat

Aldreomsorgen: - 1,35 mnkr. Vammarhajden, -1 mkr,
700 tkr beror pa anvandning av extratjéanster.

Sektorn har redovisat atgardsforslag (se KSAUs
protokoll) och har undersdkt mojligheten att ha en
gemensam lokal fér hemtjénsten samt vard- och omsorg i
Gryt.

Sektorschef uppdrag rérande apportering rérande icke
lagstyrda verksamheter hanskjuts till kommande
sammantrade.

h) Tomplatser dldreboenden redovisas.

Svart att |6sa situationen med tomplatser genom att
flytta korttidsvistelse, eventuell omorganisation skulle
innebé&ra problem for brukarna utifran ett perspektiv av
kontinuitet och trygghet.

14 april

Informationsarende
& verksamhetsbesdk
IFO

§24

¢) ekonomi:

prognosticerat resultat fér sektorn, -7,9 mnkr hanforligt
till extra personalkostnader. Vikarier, exakta kostnader
vid ndsta uppfdljning.

Sektorschef uppdrag rérande apportering rérande icke
lagstyrda verksamheter utgar &ven fran detta
sammantrade.

f) verksamhetsbesdk IFO:

Problem med att rekrytera behorig personal, finns viss
hyrpersonal. H6gt antal placeringar jamfért med andra
jamnstora kommuner. Kostsamma placeringar slar hart.
Hoga kompetenskrav &r en svarighet, "dven den lilla
kommunen ska kunna allt".

5 maj

Informationsdrende
& uppféljning av
atgéardsplan

§29

b) aktuellt:

Anstrangt 1dge med personal, andel sjukskrivna och antal
overtidstimmar har 6kat. Med anledning av
personalférhallanden aktiveras krisledningsstaben den 12
maj. Inom LSS &r verksamheterna Loviza och
serviceteamets ordinarie verksamheter nedstangda. Som
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alternativ sker daglig verksamhet hemma hos brukarna.
Insatser inom hemtjanst har dkat. Korttidsplatser har
gjort att Gusums aldreboende ar fullt. Flera tackar nej till
tomplatser, finns pa Aldersro och Vammarhéjden.

¢) ekonomi: Prognos helar, -9,6 mnkr. Berdknade
kostnader for Covid-19 redovisas separat. Per den sista
april uppgar de till ca 2 mnkr. Statlig ersattning ska sdkas
i efterhand. Genomgang av genomlysningsrapporten och
de atgardsférslag for besparingar och effektiviseringar
som angavs for sektorn.

Sektorschef uppdrag rérande apportering rérande icke
lagstyrda verksamheter utgar dven fran detta
sammantrade.

§ 31 atgéardsplan for ekonomi i balans

Med anledning av det ekonomiska laget har KS
uppdragit utskotten (4/5 § 112 KS) att via
atgardsplanen fér ekonomi i balans ange tidsatta
atgarder, beddéma férvantad besparing och vid behov av
politiskt stallningstagande bereda detta till styrelsen.
Utskotten ska redovisa arbetet och [dmna
beslutsférslag. En genomgang av atgardsplanen sker vid
sammantradet, men ej vad/vilka dtgarder som pagar.

Informationen godkdnns och sektorschef uppdras
ldmna férslag med tillhérande konsekvensanalys infor
sammantrade den 1 juni.

9 juni

Informationsarenden

b) Aktuellt:

Generellt hog sjukfranvaro och svarigheter att fa tag pa
vikarier. Sektorn vill undvika att flytta vikarier mellan
avdelningar. H6g arbetsbelastning pd samtliga.
Information om omorganisation inom dldreomsorgen,
antal enhetschefer har minskat fran fem till fyra, uppges
skapa hdgre arbetsbelastning.

¢) ekonomi:

Heldrsprognos om - 8,9 mnkr. Mindre férbattring mot
prognosen i maj, en placering inom stéd vid
funktionsnedsattning har avslutats. Statsbidragen fér
socialtjansten har dock minskat vilket férsamrat resultat
for IFO. Personal har rekryterats, vilket minskar behovet
av hyrpersonal. Kostnader for Covid-19 uppgar till ca 3,7
mnkr. Uppfdljning av atgardsplan sker.

f) Uppdrag om icke lagstyrd verksamhet

Sektorschef presenterar icke lagstyrda verksamheter och
konsekvenserna av att avveckling. Det galler en
forebyggande verksamhet. Att avveckla denna kan
innebéra andra former av kostnader ékar. Ovrig info
[dmnas inte.

18 auqusti

Informationsarende

¢) Aktuellt:

Personal har tagit ut begdrd semester. Viss beordran har
skett pga. brist pa vikarier. Sjukfranvaro har sjunkit till 6

% fran 12 % i varas. Fortsatt en del verksamheter som har

26



haft stangt, sektorn erbjuder alternativa insatser, men
det finns dnskan om att ateruppta verksamheterna.

d) Verksamhetsbesok LSS
Enhetschefer informerar om verksamhetsomraden,
ytterligare information framgar inte.

e) ekonomi:

Prognos for heldr - 8,9 mnkr, inklusive berdknade
extrakostnader for Covid- 19 (om 5,7 mkr). Osdkert om
statsbidragen kommer tacka alla kostnader. Antal larm
inom hemtjansten har 6kat (oroliga/ensamma brukare).

§45 Atgardsplan fér ekonomi i balans

Samma drende som vid sammantradet i maj (§ 31).
Konstateras att atgarderna inte &r tillréckliga for att
skapa en budget i balans. Atgérdsplan revideras och
uppdateras. Totala budgetanpassningar har skett om 5
mnkr.

2020-09-15

a) Verksamhetsbesdk SABO och hemtjénsten
Enhetschefer informerar om verksamhetsomraden,
ytterligare information framgar inte.

¢) aktuellt

Vikariesituationen har varit bra. LSS-verksamheterna har
bedrivits under andra former pa grund av Covid-19. Nu
sker en anpassad atergang av verksamheterna sa som
Daglig verksamhet och Dagverksamhet fér demens.
Chefsorganisationen inom dldreomsorgen har éandrats.

d) ekonomi

- 7,7 mkr. Svart att faststdlla extrakostnader pa grund av
Covid 19. Ersattning om 6 mkr har sokts. Framférallt IFO
som prognostiseras redovisa ett stérre underskott, 3,7
mnkr, an vad som tidigare berdknats. Minskade intdkter
fran Migrationsverket och 6kade kostnader for inhyrd
personal. Enheten har haft vakanta tjanster, vilka nu till
viss del har tillsats.

Antalet boende pa sarskilt boende har sjunkit under aret
men borjar 6ka ndgot under september. Antal
hemtjansttimmar och antal inskrivna i hemsjukvarden har
okat fran juni till augusti (kopplar till demografi). Antal
arenden och timmar inom LSS - personlig assistens har
minskat jamfért med juli. Evakuering av Ringgarden
pagar och ska vara slutférd under september. Berdknad
ekonomisk effekt nas framst under nasta ar.

§50 Uppfdljning av KS uppdrag i maj

Utskotten ska dven redovisa arbetet och [dmna
eventuella beslutsforslag till kommunstyrelsen. Fér
sektor Stéd- och omsorgs del beddms att nar dtgdrderna
enligt planen ar genomférda, kommer
budgetanpassningarna pa cirka 5,7 mkr innebéra en
budget i balans 2020. Atgardsplan utgdr beslutsunderlag
och redovisningen godkanns.

2020-10-13

B) aktuellt
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Bitr. Enhetschefen pd Vammarhdjden har begért
tjanstledigt i 6 manader fér att testa annat arbete. En
rockad har skett internt inom sektorn for att 16sa
vakansen. Med anledning av evakuering av Ringgarden &r
de dvriga boendena i dagslaget valfyllda.

Regionen har flaggat fér att fukt férekommer pa
Vammarhéjden och att det finns ett renoveringsbehov pa
de rum som kommunen hyr. En dialog pagar

med regionen avseende hur fragan ska I3sas.

¢) Ekonomi

Heldrsprognos -4,7 mkr, inkl. kostnader for Covid-19.
Covid-relaterade kostnaderna berdknas till ca 8,5 mnkr.
6,6 mkr har atersokts fran staten.

d)
Socialchef informerar om deldrsrapporten for sektor
Stdd- och omsorg.

§54 Uppfdljning av KS uppdrag i maj

N&r atgarderna enligt planen &r genomférda, kommer
budgetanpassningarna pa cirka 5,7 mkr innebéra en
budget i balans 2020. Atgardsplan utgér beslutsunderlag
och redovisningen godkanns.

2020-11-10

¢) aktuellt

Vard- och omsorgsboenden &r fullbelagda och de borjar
fa en liten kd. Den hanteras genom storre
hemtjanstinsatser och korttidsboende. Stéd i
personalplanering har initierats. Inom
funktionshinderomsorgen finns vakant tjdnst som delas
av befintliga chefer, enhetschefen ar nu enhetschef fér
dldreomsorgen.

D) ekonomi

- 4,7 mkr. Dock berdknar sektorn fa 5,2 mkr fran staten,
vilket da leder till ett berdknat dverskott.
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10. Bilaga 3
Organisationskarta sektor stéd- och omsorg

Sektor st5d och Omsorg

‘Gemensam administration

Kualitets- och
utwecklingsstrateg
Ann 1]

MAS utvecklingsledare
ed

MAR futwecklingsledare

nislau Pery

amijummong
e v bl vitia

efer hemtjanst

Hemtjénst gemensamt

ABO centralt

Vammarh&iden, baende
personer med
demenssjukdom

Dagverksamhet pers,
mied demenssjs

Enhetschef A

Guzums sldreboende

vard- och

amsorgs

Aidersra

och

omsorgsho

ende

Ringgard nen

vard- och omsorgsboends

Ringgarden, Bjarken
rd- och omsargsboen

Hemtjinst Ringarum

Hemitjinst Gusum

Enhetschef LS

rhackas
Fipu

ardinart boende Eomes il

boznden med daglig
ksamhet

Rad och Stad

Bistandshandliggare
SOL & LSS
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KDMMUN Sammantradesdatum

Fommunfullmaktige

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

2021-02-08

(3) KS-SA.2020.91

OPF-KL18

Kommunfullmaktiges beslut
1. X0000XXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare



e VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2020-11-30
KS § 229 KS-SA.2020.91
OPF-KL18

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmaktige antar "Bestammelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda, OPF-KL18” med andringen att
omstallningsersattningen ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster aven fran forsta aret. Samordningen ska ske
fran forsta dagen. Forslaget till bestammelsen borja gélla efter det
att den blivit antagen.

Yrkanden

Per Hollertz (M) med instdmmande fran Géran Hargestam (SD) och Stefan
Kemle (LpO) yrkar att omstaliningsersattningen ska samordnas med andra
forvarvsinkomster fran forsta dagen.

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner har lamnat forslag till bestdmmelser om
omstallningsstdd och pension till fortroendevalda (OPF-KL18) for att kunna
tillampas pa fortroendevalda som nytilltrader ett uppdrag efter valet 2014 eller
senare. Bestammelserna galler fortroendevalda som fullgér uppdrag hos
kommunen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 % av
heltid. Omstallningsinsatser kan fortroendevald fa som lamnar sitt uppdrag efter
minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i
32 a § LAS angiven alder nar den fortroendevalde lamnar sitt uppdrag.

Omstaliningsbestdammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska omstallningsstod i syfte att
Oka mojligheterna for personer att kunna ga vidare i sin karriar.

Det ekonomiska omstallningsstddet bestar av 85 % av tidigare genomsnittligt
arvode och utges om tre manader per ar som uppdraget varat och ersattningen
samordnas inte under forsta aret som det utges. Ekonomiskt omstallningsstéd utges
av kommunen i hogst 3 ar, 85% av genomsnittliga manadsarvodet de tva forsta
aren och 60% ar 3.

Forslaget innebar att det ekonomiska omstallningsstdédet samordnas/minskas med
andra forvarvsinkomster fran och med andra manaden, ar ett.

Justerare



KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
.I‘ Kommunstyrelsen 2020-11-30

KS § 229 KS-SA.2020.91

Beslutsunderlag

Skrivelse fran avdelning Service & Administration 2020-10-16
Protokoll fran KSAU 2020-11-11 § 150

Forslag till bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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| "1 KOM MUN Sammantradesdatum
“l‘ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-11-11
KSAU § 150 KS-SA.2020.91
OPF-KL18

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1.  Arbetsutskottet 6verlamnar drendet till kommunstyrelsen utan
eget stallningstagande.

Yrkanden
Mattias Geving (S) yrkar att arbetsutskottet 6verlamnar arendet till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner har lamnat forslag till bestdmmelser om
omstallningsstdd och pension till fortroendevalda (OPF-KL18) for att kunna
tillampas pa fértroendevalda som nytilltrader ett uppdrag efter valet 2014
eller senare. Bestammelserna galler fortroendevalda som fullgor uppdrag
hos kommunen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 % av heltid. Omstallningsinsatser kan fortroendevald fa som lamnar
sitt uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar den fortroendevalde
lamnar sitt uppdrag.

Omstallningsbestdammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska omstallningsstod i
syfte att 6ka maojligheterna for personer att kunna ga vidare i sin karriar.

Det ekonomiska omstallningsstddet bestar av 85 % av tidigare genomsnittligt
arvode och utges om tre manader per ar som uppdraget varat och
ersattningen samordnas inte under forsta aret som det utges. Ekonomiskt
omstallningsstdd utges av kommunen i hogst 3 ar, 85% av genomsnittliga
manadsarvodet de tva forsta aren och 60% ar 3.

Forslaget innebar att det ekonomiska omstallningsstodet
samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster fran och med andra
manaden, ar ett.

Justerare
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Beslutsunderlag

Skrivelse fran avdelning Service & Administration 2020-10-16
Forslag till bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare



:@: VAL D E MARSV' KS Tjansteskrivelse Dnr Sida
Y KOMMUN 2020-10-16 KS-SA.2020.91 1(2)

Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsens arbetsutskott
Carina Magnusson

Personalchef

Tel: 0123-191 59

E-post: carina.magnusson@valdemarsvik.se

OPF-KL18

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

1. Kommunfullmaktige antar "Bestammelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda, OPF-KL18” med andringen att
omstallningsersattningen ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster aven fran forsta aret. Samordningen ska ske
fran och med andra manaden. Forslaget till bestimmelsen borja
galla efter det att den blivit antagen.

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner har lamnat forslag till bestammelser om
omstallningsstdd och pension till fortroendevalda (OPF-KL18) for att kunna
tillampas pa fortroendevalda som nytilltrader ett uppdrag efter valet 2014 eller
senare. Bestammelserna galler fortroendevalda som fullgoér uppdrag hos
kommunen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 % av
heltid. Omstallningsinsatser kan fortroendevald fa som lamnar sitt uppdrag efter
minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i
32 a § LAS angiven alder nar den fortroendevalde lamnar sitt uppdrag.

Omstallningsbestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska omstallningsstod i syfte att
Oka mojligheterna for personer att kunna ga vidare i sin karriar.

Det ekonomiska omstallningsstddet bestar av 85 % av tidigare genomsnittligt
arvode och utges om tre manader per ar som uppdraget varat och ersattningen
samordnas inte under forsta aret som det utges. Ekonomiskt omstallningsstdd utges
av kommunen i hdgst 3 ar, 85% av genomsnittliga manadsarvodet de tva forsta
aren och 60% ar 3.

Forslaget innebar att det ekonomiska omstallningsstodet samordnas/minskas med
andra forvarvsinkomster fran och med andra manaden, ar ett.

Beslutsunderlag
Forslag till bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Beslutet skickas till
Akten
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VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Carina Magnusson
Personalchef



2018-09-14

Forslag till bestdmmelser om omstéallningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestammelserna
2. Omstallningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstéllningsstod
e FOrlangt ekonomiskt omstéllningsstod
3. Pensionsbestammelser
e Avgiftsbestamd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om omstallningsstod géaller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande uthildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.



For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstéllningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a 8 LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag
I Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

85 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.



Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna omstallningsstod,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstallningsstod

Ansdkan om omstéallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéliningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréadet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och
begrénsas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantrédeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f6ljd hérav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar
hégre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i
form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréaknas nivan
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.



§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska I[&mna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

8§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att Iamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken och som en f6ljd
harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebdr att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebdr att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.



Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féormanen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshéanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 8§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar rétten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den foértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



84 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dddsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har réatt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomsthasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med foréandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géaller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av véardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkréavas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att Ilamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.



KDMMUN Sammantradesdatum

Fommunfullmaktige

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

2021-02-08

(4) KS-TEK.2020.59 061

Taxa for markupplatelse

Kommunfullmaktiges beslut
1. X0000XXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare



g VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KO M M U N Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2020-11-30

KS § 237 KS-TEK.2020.59 061

Taxa for markupplatelse
Kommunstyrelsens forslag

1.  Kommunfullmaktige beslutar att anta bifogad taxa for
markupplatelse.

2. Kommunfullméktige beslutar att upphava gallande taxa KF §6,
95/000317 406.

Arendebeskrivning

Utifran den tilltagande efterfragan pa platser for matvagnar och Food Trucks
foreslar forvaltningen att en lamplig plats for dessa ska tillskapas. | samband
med det maste ocksa en taxa tas fram, da detta ar en ny foreteelse i
kommunen.

Efterfragan kommer varje ar pa att fa stalla upp en matvagn under
sommarsasongen. For att kunna forverkliga detta, kravs att en taxa for
markupplatelse gallande matvagnar och Food Trucks pa anvisad plats tas
fram. Forvaltningen ser att en forlangning av sasongen ar énskvard, och ett
steg i den riktningen ar att satta en taxa som ar avsevart lagre for évriga
arets manader. Det kan bli en bidragande orsak till att utdka sin upplatelse
nagon eller nagra manader utdver sommarsasongen.

Foreslagen taxa ar framtagen med utgangspunkt fran narliggande
kommuner och i relation till kommunens storlek. | samband med
framtagandet framgick ocksa att gallande taxa for torghandel, beslutad 1996,
behdver revideras i samband med framtagandet av de nya taxorna. Darfor
innehaller forslaget aven en ny taxa for torghandel samt en taxa for
upplatelse av marken for loppisen vid Kolplan, som tidigare har saknats.

Arendet aterremitterades av KS 2020-10-26 § 214 for ytterligare utredning
avseende bland annat fragan om forsaljning av el. Forslaget till taxan har
darefter reviderats.

Justerare



KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
.I‘ Kommunstyrelsen 2020-11-30

KS § 237 KS-TEK.2020.59 061

Beslutsunderlag

Protokoll fran KSAU 2020-11-11 § 155

Skrivelse fran sektor Samhallsbyggnad & Kultur 2020-09-24
Forslag till taxa for markupplatelse

Protokoll fran KS 2020-10-26 § 214

Protokoll fran KSAU 2020-10-14 § 143

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-11-11

KSAU § 155 KS-TEK.2020.59 061

Taxa for markupplatelse
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1.  Kommunfullmaktige beslutar att anta bifogad taxa for
markupplatelse.

2. Kommunfullméktige beslutar att upphava gallande taxa KF §6,
95/000317 406.

Arendebeskrivning

Utifran den tilltagande efterfragan pa platser for matvagnar och Food Trucks
foreslar forvaltningen att en lamplig plats for dessa ska tillskapas. | samband
med det maste ocksa en taxa tas fram, da detta ar en ny foreteelse i
kommunen.

Efterfragan kommer varje ar pa att fa stalla upp en matvagn under
sommarsasongen. For att kunna forverkliga detta, kravs att en taxa for
markupplatelse gallande matvagnar och Food Trucks pa anvisad plats tas
fram. Forvaltningen ser att en forlangning av sasongen ar énskvard, och ett
steg i den riktningen ar att satta en taxa som ar avsevart lagre for évriga
arets manader. Det kan bli en bidragande orsak till att utdka sin upplatelse
nagon eller nagra manader utdver sommarsasongen.

Foreslagen taxa ar framtagen med utgangspunkt fran narliggande
kommuner och i relation till kommunens storlek. | samband med
framtagandet framgick ocksa att gallande taxa for torghandel, beslutad 1996,
behdver revideras i samband med framtagandet av de nya taxorna. Darfor
innehaller forslaget aven en ny taxa for torghandel samt en taxa for
upplatelse av marken for loppisen vid Kolplan, som tidigare har saknats.

Arendet aterremitterades av KS 2020-10-26 § 214 for ytterligare utredning
avseende bland annat fragan om forsaljning av el. Forslaget till taxan har
darefter reviderats.

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
:T-; KOM M U N Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-11-11

KSAU § 155 KS-TEK.2020.59 061

Beslutsunderlag

Skrivelse fran sektor Samhallsbyggnad & Kultur 2020-09-24
Forslag till taxa for markupplatelse

Protokoll fran KS 2020-10-26 § 214

Protokoll fran KSAU 2020-10-14 § 143

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare



o VALDEMARSVIKS
KOMMUN

Taxa for markupplatelse

Beslutade av kommunfullmaktige 2020-11-30 §

Torghandel Salutorget

Fast saluplats

Dagplats 3m

Plats for loppis vid Kolplan

Fredagar och I6rdagar 1 maj — 30 september

(plats anvisas med karta for varje sdasong)

Food Trucks och mindre matvagnar

(Anvisad plats vid Kolplan)

Hogsasong 1 juni—31 aug
Lagsasong 1 sep—31 maj

Dagtaxa vid evenemang och marknader

1 000 kr/ar
150 kr/dag

2 000 kr/sasong

2 500 kr/man 200 kr/dag
500 kr/man 100 kr/dag
200 kr/dag

Taxor indexregleras arligen med oktober manads index aret fore, avrundat uppat till

narmaste hela procent.



= VALDEMARSVIKS Tjansteskrivelse Dnr Sida

L KOMMUN 2020-09-04 KS-TEK.2020.59 1(2)

Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Samhallsbyggnad och Kultur KS KF
Kristina Horngvist
kristina.hornqvist@valdemarsvik.se

0123-191 53 070-6014625

Taxa for markupplatelse
Forslag till beslut

1.  Kommunfullmaktige beslutar att upphava gallande taxa KF
§6, 95/000317 406.

2. Kommunfullméktige beslutar att anta bifogad taxa for
markupplatelse.

Sammanfattning

Utifran den tilltagande efterfragan pa platser for matvagnar och Food
Trucks foreslar forvaltningen att en lamplig plats for dessa ska
tillskapas. | samband med det maste ocksa en taxa tas fram, da detta
ar en ny foreteelse i kommunen.

Arendebeskrivning

Efterfragan kommer varje ar pa att fa stalla upp en matvagn under
sommarsasongen. For att kunna forverkliga detta, kravs att en taxa
for markupplatelse gallande matvagnar och Food Trucks pa anvisad
plats tas fram. Forvaltningen ser att en forlangning av sasongen ar
onskvard, och ett steg i den riktningen ar att satta en taxa som ar
avsevart lagre for 6vriga arets manader. Det kan bli en bidragande
orsak till att utdéka sin upplatelse nagon eller nagra manader utéver
sommarsasongen.

Foreslagen taxa ar framtagen med utgangspunkt fran narliggande
kommuner och i relation till kommunens storlek. | samband med
framtagandet framgick ocksa att gallande taxa for torghandel,
beslutad 1996, behdver revideras i samband med framtagandet av
de nya taxorna. Darfoér innehaller forslaget aven en ny taxa for
torghandel samt en taxa fér upplatelse av marken for loppisen vid
Kolplan, som tidigare har saknats.



= VALDEMARSVIKS Tjansteskrivelse Dnr Sida

B KOMMUN 2020-09-04 KS-TEK.2020.59 2(2)

Beslutsunderlag
Forslag till taxa fér markupplatelse

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Martine Christensen Odenhall
Samhallsbyggnadschef



g VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KO M M U N Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2020-10-26

KS § 214 KS-TEK.2020.59 061

Taxa for markupplatelse
Kommunstyrelsens beslut

1. Arendet aterremitteras for ytterligare utredning avseende fragan
om eluthyrning.

Yrkanden
Mattias Geving (S) yrkar att arendet aterremitteras for ytterligare utredning
avseende fragan om eluthyrning.

Sammanfattning

Utifran den tilltagande efterfragan pa platser for matvagnar och Food
Trucks foreslar forvaltningen att en Iamplig plats for dessa ska tillskapas. |
samband med det maste ocksa en taxa tas fram, da detta ar en ny
foreteelse i kommunen.

Arendebeskrivning

Efterfragan kommer varje ar pa att fa stalla upp en matvagn under
sommarsasongen. For att kunna forverkliga detta, kravs att en taxa for
markupplatelse gallande matvagnar och Food Trucks pa anvisad plats tas
fram, inklusive taxa for el. Forvaltningen ser att en férlangning av
sasongen ar onskvard, och ett steg i den riktningen ar att satta en taxa
som ar avsevart lagre for évriga arets manader. Det kan bli en bidragande
orsak till att utdka sin upplatelse nagon eller nagra manader utéver
sommarsasongen.

Foreslagen taxa ar framtagen med utgangspunkt fran narliggande
kommuner och i relation till kommunens storlek. | samband med
framtagandet framgick ocksa att gallande taxa for torghandel, beslutad
1996, behdver revideras i samband med framtagandet av de nya taxorna.
Darfér innehaller forslaget aven en ny taxa for torghandel samt en taxa for
upplatelse av marken for loppisen vid Kolplan, som tidigare har saknats.

Justerare



KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
.I‘ Kommunstyrelsen 2020-10-26

KS § 214 KS-TEK.2020.59 061

Beslutsunderlag

Protokoll fran KSAU 2020-10-14 § 143

Skrivelse fran sektor Samhallsbyggnad & Kultur 2020-09-09
Forslag till taxa for markupplatelse

Beslutet skickas till
Sambhallsbyggnadschefen
Trafiksamordnaren

Akten

Justerare



= \/ALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

;"Tl; KOM M U N Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-10-14

KSAU § 143 KS-TEK.2020.59 061

Taxa for markupplatelse
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunfullmaktige upphaver gallande taxa antagen av KF §6,
95/000317 406.

2. Kommunfullmaktige antar foreslagen taxa for markupplatelse.

Sammanfattning

Utifran den tilltagande efterfragan pa platser for matvagnar och Food
Trucks foreslar forvaltningen att en Iamplig plats for dessa ska tillskapas. |
samband med det maste ocksa en taxa tas fram, da detta ar en ny
foreteelse i kommunen.

Arendebeskrivning

Efterfragan kommer varje ar pa att fa stalla upp en matvagn under
sommarsasongen. For att kunna forverkliga detta, kravs att en taxa for
markupplatelse gallande matvagnar och Food Trucks pa anvisad plats tas
fram, inklusive taxa for el. Forvaltningen ser att en férlangning av
sasongen ar onskvard, och ett steg i den riktningen ar att satta en taxa
som ar avsevart lagre for évriga arets manader. Det kan bli en bidragande
orsak till att utdka sin upplatelse nagon eller nagra manader utéver
sommarsasongen.

Foreslagen taxa ar framtagen med utgangspunkt fran narliggande
kommuner och i relation till kommunens storlek. | samband med
framtagandet framgick ocksa att gallande taxa for torghandel, beslutad
1996, behdver revideras i samband med framtagandet av de nya taxorna.
Darfér innehaller forslaget aven en ny taxa for torghandel samt en taxa for
upplatelse av marken for loppisen vid Kolplan, som tidigare har saknats.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran sektor Samhallsbyggnad & Kultur 2020-09-09
Forslag till taxa for markupplatelse

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare



KDMMUN Sammantradesdatum

Fommunfullmaktige

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

2021-02-08

(5) KS-TEK.2020.99 GUSUM 6:141

Overtagande av tillsynsansvar
Kommunfullmaktiges beslut
1. XXXXXXXXXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Lansstyrelsen Ostergdtland
Milj6- och byggnadsnamnden
Miljokontoret

Akten

Justerare



g VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

e
$ KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2020-11-30
KS § 238 M-MBN.2020.22 GUSUM 6:141

Overtagande av tillsynsansvar
Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmaktige beslutar att framstalla hos Lansstyrelsen
Ostergotland om dverlatelse at Miljo- och byggndmnden i
Valdemarsviks kommun tillsynsansvaret géllande fororening pa
fastigheten GUSUM 6:141 (MIFO-nr F0563-0213).

Arendebeskrivning

Lansstyrelsen har tillsammans med miljékontoret gatt igenom
motesanteckningar och aldre beslut kopplat till fororenade omraden. Vid
genomgangen har brister kopplat till dverféring av tillsynsansvar uppdagats.

Lansstyrelsen utdvar tillsyn éver omraden dar en férorening harror fran
pagaende verksamhet med beteckningen A eller B i férordningen (1998:899)
om miljéfarlig verksamhet och halsoskydd eller fran verksamhet av detta slag
som upphort efter den 30 juni 1969 och dar vid tidpunkten for verksamhetens
upphdrande inte hade 6verlatits enligt 44 a § miljdskyddslagen (1969:38).

Miljé- och byggnamnden bedriver i dag tillsyn pa férorenade omraden enligt
miljobalken. Dar det funnits anmalningspliktiga verksamheter, icke
anmalningspliktiga och verksamheter som avslutas fore Miljéskyddslagen
tradde i kraft, d.v.s. 1 juli 1969.

Detta innebar att lansstyrelsen har tillsynsansvar kopplat till det aktuella
fororenade omradet medan miljé- och byggnamnden har tillsyn pa den
pagaende verksamheten. Onskemalet fran lansstyrelsen ar darfor att miljo-
och byggnamnden ansdker om att 6verta tillsynsansvaret for férorening
kopplad till Gusums bruk, (gamla delen) pa fastigheten dar RK-teknik i
Gusum i dag har pagaende verksamhet. Tidigare verksamhet pa fastigheten
ar Voith Paper Fabrics Gusum AB.

Beslutsmotivering

Lansstyrelsen har tagit fram en policy for tillsynsansvar éver férorenade
omraden. Enligt den har Lansstyrelsen i dag tillsynsansvar for férorening
som kopplas till Gusums bruk, gamla delen (MIFO-nr F0563-0213) pa
fastigheten Gusum 6:141. Kommunen har dock tillsynen pa den pagaende
verksamheten RK-Teknik i Gusum AB. Milj6- och byggnamnden bedémer
liksom lansstyrelsen att det finns samordningsférdelar med att kommunen tar
Over tillsynen aven for markféroreningarna.

Justerare



g VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

e
$ KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2020-11-30
KS § 238 M-MBN.2020.22 GUSUM 6:141

Den som har tillsyn dver en verksamhet bor aven ha tillsyn over de
fororeningar som verksamheten orsakar. Om tillsynen éver en pagaende
miljofarlig verksamhet 6verlates bor saledes aven tillsynen dver det
fororenade omradet dverlatas (B5 i bilagan till forordning om tillsyn enligt
miljobalken.)

Lagstéd

Vem som ar ansvarig tillsynsmyndighet samt méjligheter att 6verlata
tillsynsansvaret regleras i Miljobalkens 26 kapitel 3—5 §§. Vid dverlatelse
framgar det bl.a. att "regeringen far meddela féreskrifter om att en
tillsynsmyndighet far dverlata at en kommun som begar det att i ett visst
avseende utdva sadan tillsyn som annars skulle skétas av en statlig
tillsynsmyndighet”. Av 26 kap. 4 § framgar det att det ar kommunen som gor
en framstalining om &verlatelse till tillsynsmyndigheten, som i detta fall ar
lansstyrelsen.

Miljotillsynsférordningen (2011:13) ar den foreskrift dar dverlatelse regleras,
och vad som galler vid dverlatelse beskrivs i paragraferna 18-20 §§. Enligt
18 § far en statlig operativ tillsynsmyndighet 6verlata at en kommunal namnd
att utféra den operativa tillsynen. Ansdkan om dvertagande ska ske av
kommunfullmaktige. | 19 § beskrivs vad en overlatelse ska avse. | 20 §
beskrivs vad myndigheten (lansstyrelsen) vid sin prévning om Overlatelse
ska ta hansyn till.

Beslutsunderlag
Protokoll fran MBN 2020-10-29 § 209
Skrivelse fran Miljékontoret 2020-10-21

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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=g VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ KOM M U N Sammantradesdatum
Milj6- och byggnamnden 2020-10-29
MBN § 209 M-MBN.2020.22
Fastighet GUSUM 6:141
Initierare Valdemarsviks kommun

Miljo- och byggnamnden
615 80 VALDEMARSVIK

Arende Overtagande av tillsynsansvar

Miljo- och byggnamndens beslut

att uppmana kommunfullmaktige i Valdemarsviks kommun att framstalla hos
Lansstyrelsen Ostergétland om att dverlata at milje-och byggnamnden i
Valdemarsviks kommun att Overta tillsynsansvar. Ansvaret avser
fororening pa fastigheten GUSUM 6:141 (MIFO-nr F0563-0213).

Arendebeskrivning

Lansstyrelsen har tillsammans med miljokontoret gatt igenom
motesanteckningar och aldre beslut kopplat till fororenade omraden. Vid
genomgangen har brister kopplat till dverféring av tillsynsansvar uppdagats.

Lansstyrelsen utovar tillsyn dver omraden dar en férorening harroér fran
pagaende verksamhet med beteckningen A eller B i férordningen (1998:899)
om miljéfarlig verksamhet och halsoskydd eller fran verksamhet av detta slag
som upphort efter den 30 juni 1969 och dar vid tidpunkten for verksamhetens
upphdrande inte hade overlatits enligt 44 a § miljoskyddslagen (1969:38).

Miljo- och byggnamnden bedriver i dag tillsyn pa férorenade omraden enligt
miljobalken. Dar det funnits anmalningspliktiga verksamheter, icke
anmalningspliktiga och verksamheter som avslutas fore Miljoskyddslagen
tradde i kraft, d.v.s. 1 juli 1969.

Detta innebar att lansstyrelsen har tillsynsansvar kopplat till det aktuella
férorenade omradet medan milj6- och byggnamnden har tillsyn pa den
pagaende verksamheten. Onskemalet fran lansstyrelsen ar darfor att miljé- och
byggnamnden ansdker om att dverta tillsynsansvaret for férorening kopplad till
Gusums bruk, (gamla delen) pa fastigheten dar RK-teknik i Gusum i dag har
pagaende verksamhet. Tidigare verksamhet pa fastigheten ar Voith Paper
Fabrics Gusum AB.

Beslutsmotivering
Lansstyrelsen har tagit fram en policy for tillsynsansvar éver férorenade
omraden. Enligt den har Lansstyrelsen i dag tillsynsansvar for férorening som

Justerare
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=5 VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum
Milj6- och byggnamnden 2020-10-29
MBN § 209 forts. M-MBN.2020.22 GUSUM 6:141

kopplas till Gusums bruk, gamla delen (MIFO-nr F0563-0213) pa fastigheten
Gusum 6:141. Kommunen har dock tillsynen pa den pagaende verksamheten
RK-Teknik i Gusum AB. Miljo- och byggnamnden bedomer liksom lansstyrelsen
att det finns samordningsférdelar med att kommunen tar dver tillsynen aven for
markféroreningarna.

Den som har tillsyn dver en verksamhet bor aven ha tillsyn dver de féroreningar
som verksamheten orsakar. Om tillsynen dver en pagaende miljofarlig
verksamhet dverlates bor saledes aven tillsynen éver det férorenade omradet
Overlatas (B5 i bilagan till férordning om tillsyn enligt miljobalken.)

Lagstod

Vem som ar ansvarig tillsynsmyndighet samt mdojligheter att verlata
tillsynsansvaret regleras i Miljdbalkens 26 kapitel 3—-5 §§. Vid 6verlatelse
framgar det bl.a. att "regeringen far meddela foreskrifter om att en
tillsynsmyndighet far éverlata at en kommun som begar det att i ett visst
avseende utdva sadan tillsyn som annars skulle skdtas av en statlig
tillsynsmyndighet”. Av 26 kap. 4 § framgar det att det ar kommunen som gor en
framstallning om 6verlatelse till tillsynsmyndigheten, som i detta fall ar
lansstyrelsen.

Miljétillsynsforordningen (2011:13) ar den foreskrift dar dverlatelse regleras, och
vad som galler vid dverlatelse beskrivs i paragraferna 18-20 §§. Enligt 18 § far
en statlig operativ tillsynsmyndighet dverlata at en kommunal namnd att utféra
den operativa tillsynen. Ansdkan om 6vertagande ska ske av
kommunfullmaktige. | 19 § beskrivs vad en dverlatelse ska avse. | 20 § beskrivs
vad myndigheten (lansstyrelsen) vid sin prévning om 6verlatelse ska ta hansyn
till.

Beslutet skickas till
Sektor Samhallsbyggnad och Kultur, akten
Kommunfullmaktige

Miljokontoret

Justerare



KOM M U N Datum Sida

VALDEMARSVIKS FORSLAG TILL BESLUT
Miljé- och byggndmnden 2020-10-21 1 (2)

M-MBN.2020.22
Fastighet GUSUM 6:141

Initerare Valdemarsviks kommun
Miljo- och byggnamnden

615 80 VALDEMARSVIK

Arende Overtagande av tillsynsansvar

Miljo- och byggnamndens beslut

att uppmana kommunfullmaktige i Valdemarsviks kommun att framstalla
hos Lansstyrelsen Ostergétland om att 6verlata at miljd-och
byggnamnden i Valdemarsviks kommun att overta tillsynsansvar.
Ansvaret avser fororening pa fastigheten GUSUM 6:141 (MIFO-nr
F0563-0213).

Arendebeskrivning

Lansstyrelsen har tillsammans med miljdkontoret gatt igenom
modtesanteckningar och aldre beslut kopplat till fororenade omraden. Vid
genomgangen har brister kopplat till dverféring av tillsynsansvar uppdagats.

Lansstyrelsen utdvar tillsyn éver omraden dar en férorening harror fran
pagaende verksamhet med beteckningen A eller B i férordningen (1998:899)
om miljéfarlig verksamhet och halsoskydd eller fran verksamhet av detta slag
som upphort efter den 30 juni 1969 och dar vid tidpunkten for verksamhetens
upphdrande inte hade dverlatits enligt 44 a § miljéskyddslagen (1969:38).

Milj6- och byggnamnden bedriver i dag tillsyn pa fororenade omraden enligt
miljobalken. Dar det funnits anmalningspliktiga verksamheter, icke
anmalningspliktiga och verksamheter som avslutas fore Miljoskyddslagen
tradde i kraft, d.v.s. 1 juli 1969.

Detta innebar att lansstyrelsen har tillsynsansvar kopplat till det aktuella
fororenade omradet medan miljé- och byggnamnden har tillsyn pa den
pagaende verksamheten. Onskemalet fran lansstyrelsen ar darfor att miljo-
och byggnamnden ansoker om att dverta tillsynsansvaret for fororening
kopplad till Gusums bruk, (gamla delen) pa fastigheten dar RK-teknik i
Gusum i dag har pagaende verksamhet. Tidigare verksamhet pa fastigheten
ar Voith Paper Fabrics Gusum AB.
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VALDEMARSVIKS FORSLAG TILL BESLUT

KOM M U N Datum Sida
Miljs- och byggndmnden 2020-10-21 2(2)

M-MBN.2020.22

Beslutsmotivering

Lansstyrelsen har tagit fram en policy for tillsynsansvar éver férorenade
omraden. Enligt den har Lansstyrelsen i dag tillsynsansvar for férorening
som kopplas till Gusums bruk, gamla delen (MIFO-nr F0563-0213) pa
fastigheten Gusum 6:141. Kommunen har dock tillsynen pa den pagaende
verksamheten RK-Teknik i Gusum AB. Milj6- och byggnamnden bedémer
liksom lansstyrelsen att det finns samordningsfordelar med att kommunen tar
over tillsynen aven fér markféroreningarna.

Den som har tillsyn 6ver en verksamhet bor aven ha tillsyn over de
fororeningar som verksamheten orsakar. Om tillsynen éver en pagaende
miljofarlig verksamhet 6verlates bor saledes aven tillsynen éver det
fororenade omradet dverlatas (B5 i bilagan till férordning om tillsyn enligt
miljobalken.)

Lagstod

Vem som ar ansvarig tillsynsmyndighet samt mdjligheter att 6verlata
tillsynsansvaret regleras i Miljébalkens 26 kapitel 3—5 §§. Vid dverlatelse
framgar det bl.a. att "regeringen far meddela foreskrifter om att en
tillsynsmyndighet far éverlata at en kommun som begar det att i ett visst
avseende utdva sadan tillsyn som annars skulle skdtas av en statlig
tillsynsmyndighet”. Av 26 kap. 4 § framgar det att det ar kommunen som gor
en framstallning om dverlatelse till tillsynsmyndigheten, som i detta fall ar
lansstyrelsen.

Miljétillsynsfoérordningen (2011:13) ar den foéreskrift dar dverlatelse regleras,
och vad som galler vid dverlatelse beskrivs i paragraferna 18-20 §§. Enligt
18 § far en statlig operativ tillsynsmyndighet 6verlata at en kommunal ndmnd
att utfora den operativa tillsynen. Ansdkan om overtagande ska ske av
kommunfullmaktige. | 19 § beskrivs vad en Overlatelse ska avse. | 20 §
beskrivs vad myndigheten (lansstyrelsen) vid sin prévning om Overlatelse ska
ta hansyn till.

Beslutsexpediering
Kommunfullmaktige



KDMMUN Sammantradesdatum

Fommunfullmaktige

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

2021-02-08

(6) KS-SA.2020.92

RTOG Avgifter for rengdring och brandskyddskontroll
Kommunfullmaktiges beslut
1. XXXXXXXXXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
.I‘ Kommunstyrelsen 2021-01-18

KS § 2 KS-SA.2020.92

RTOG Avgifter for rengdring och brandskyddskontroll
Kommunstyrelsens forslag

1. Nya avgifter for rengoring och brandskyddskontroll antas i
enlighet med Raddningstjansten Ostra Gotalands forslag.
Avgifterna borja galla fran 2021-07-21.

Arendebeskrivning

Enligt gallande forbundsordning ska férbundet svara for att rengéring och
brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) sker.
Forbundet handlar regelbundet upp entreprendrer som utfor dessa tjanster i
medlemskommunerna.

En ny upphandling ar nu i sitt slutskede och nar upphandlingsprocessen ar
fardig ska nya avtal skrivas. | och med detta behdver kommunerna fatta
beslut om nya avgifter for rengéring och brandskyddskontroll.

Den pagaende upphandlingen avser for forsta gangen alla fem
medlemskommuner, vilket har varit mojligt att genom att de tidigare avtalen
|6per ut vid samma tidpunkt.

Innan avtal kan slutas behdver varje kommun fatta beslut om de avgifter som
ska galla. Dessa avgifter kommer att vara samma i samtliga kommuner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2020-12-17

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

RTOG Avgifter for rengéring och brandskyddskontroll
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Nya avgifter for rengoring och brandskyddskontroll antas i
enlighet med Raddningstjansten Ostra Gotalands forslag.

Arendebeskrivning

Enligt gallande forbundsordning ska forbundet svara for att rengoring och
brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) sker.
Forbundet handlar regelbundet upp entreprendrer som utfor dessa tjanster i
medlemskommunerna.

En ny upphandling ar nu i sitt slutskede och nar upphandlingsprocessen ar
fardig ska nya avtal skrivas. | och med detta behdéver kommunerna fatta
beslut om nya avgifter for rengdring och brandskyddskontroll.

Den pagaende upphandlingen avser for forsta gangen alla fem
medlemskommuner, vilket har varit mojligt att genom att de tidigare avtalen
[Oper ut vid samma tidpunkt.

Innan avtal kan slutas behdver varje kommun fatta beslut om de avgifter som
ska galla. Dessa avgifter kommer att vara samma i samtliga kommuner.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Sven Stengard
Ekonomichef



%\W}/]@ 2822820/0445 043 ?d:v 2
%{{L“ps @ Dat

2020-10-07

Raddningstjansten
Ostra Goétaland

MNamn

UIf Lago Direktionen for
Forbundsdirektor Raddningstjénsten
Telefon OStra Gotaland

010-480 4005

Avgifter for rengoring och
brandskyddskontroll

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att

e hemstalla hos medlemskommunerna att anta nya avgifter for rengtring och
brandskyddskentroll

e Uppdra at forbundsdirektor att uppratta de beslutsunderlag som kommunerna
behover

Sammanfattning

Enligt géllande férbundsordning ska forbundet svara for att rengéring och
brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) sker. Férbundet handlar
regelbundet upp entreprendrer som i medlemskommunerna utfor dessa tjanster.

En sadan upphandling &r nu i sitt slutskede och det ska, nar upphandlingen ar klar, skrivas
avtal med entreprendrerna. | och med detta behéver medlemskommuner fatta beslut om
avgifter for rengéring och brandskyddskontroll.

Beskrivning av arendet

Den upphandling som skett nu avser for forsta gangen alla fem medlemskommuner, vilket
har varit mojligt genom att de tidigare avtalen |&per ut vid samma tidpunkt. Varje kommun
har utgjort ett eget avtalsomrade. Detta innebar att avtalen som kommer slutas startar och
|6per ut vid samma tidpunkter.

Raddningstjansten Ostra Gétaland
Albrektsvagen 150
602 39 Norrkoping

Vaxel 010-480 40 00
E-post info@rtog se

WWW.Iog.se

Organisationsnummer 222000-2758
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Raddningstjansten
Ostra Gotaland

Innan avtal med entreprendrer kan slutas, behéver kommunfullmaktige i respektive
medlemskommun fatta beslut om de avgifter som ska gélla for rengéring och
brandskyddskontroll. Dessa avgifter kemmer vara samma i alla kommuner.

UIf Lago
Forbundsdirektor

Bilaga: Avgifter for rengdring och brandskyddskontroll fr o m 2021-07-01

Raddningstjansten Ostra Gétaland
Albrektsvigen 150
602 39 Norrképing

Vaxel 010-480 40 00
E-post info@rtog se

WWW.rtog.se

Organisationsnummer 222000-2758



| Rengdring och brandskyddskontroll, fr.o.m 2021-07-01

|Enteiren6r: |

rabatteras avgiften

Avgift for rengéring Exkl moms | Inkl moms
Timavgift i kronor 475 kr 594 kr
Exkl moms Inkl moms

1. Objekt i smahus

1.1 Helarsbebott hus, fritidshus samt forattning kvallstid mellan 17:00-20:00. Alla 475 kr 594 kr

omkostnader ingar i denna avgift, inkl sotsug.

1.2 F6ér den som tar emot pa aviserad tid, eller &ndrar tid till da sotaren finns i omradet 396 kr 495 kr

rabatteras avgiften. Alla omkostnader ingar i denna avgqift, inkl sotsug.

1.3 For avhokad tid senare &@n 2 arbetsdagar fore aviserad forrittning tas avgift ut 132 kr 165 kr

1.4 Avgift per tillkommande objekt (Varmepanna med normaleffekt hogst 50 Mcal/h (ca 60 132 kr| 165 kr

kW) , kakelugn, télistensugn, tyngre eldstad, lokaleldstader, kdksspisar)

2 Ovriga objekt samt imkanaler i storkok

2.1 Storre varmepanna med tillhérande rékkanal och férbindelsekanal (>50 Mcal/h) Timavgift Timavgift

2.2 Rengoéring av imkanal i storkék och motsvarande Timavgift Timavgift

2.3 Rengdéring av annat &n ovan angivna objekt Timavgift Timavgift

3 Undersdkningsarbeten mm Timavgift Timavgift

For undersokningsarbete, annat bestélit arbete och utbrénning

4 Sarskilda bestimmelser

4.1 Tillagg fér undantagsférhallanden

Om vid utfdrande av arbete enligt 1 undantagsférhallande foreligger genom avvikelser av nedan

namnt slag. Timavgift Timavgift

- sadan placering av objekt att rensluckor &r svaratkomliga (jfr atkomlighetsregler i SBN).

- anordning och konstruktionsdetaljer hindrar eller avsevért férsvarar anvéndning av

standardverktyg.

- for rengéringens genomférande erforderlig demontering och montering av luckor och andra

detaljer som orsakar merarbete.

- blockering av rensluckor eller av utrymmer med renslucka.

- anvandning av mer &n vanligt sotbildande brénsle, fdrekomst av svarborttagbara

blanksotbelaggningar eller av storre sotméngd &n normalt pa grund av anléggningsfel.

- fastséttning av arbetsredskap i kanal e.d.

4,2 Arbete utanfor ordinarie tid

For arbete pa kunds uppdrag utanfér ordinarie arbetstid, som &r 06:00-17:00, far parterna tréffa

dverenskommelse om pris. Detta géller inte erbjuden forattning kvéllstid.

5. Timavgift

Timavgift per person innefattar samtliga med uppdraget férenade kostnader utom 475 Kr| 594 kr

transportersattning och forbrukningsmaterial.

Avgift for brandskyddskontroll Exkl moms | Inkl moms

Timavgift i kronor 747 kr 934 kr
| Exkl moms Inkl moms

1. Objekt i smahus

1.1 Helarsbebott hus, fritidshus samt forattning kvéllstid mellan 17:00-20:00 747 kr 934 kr

1.2 Fér den som tar emot pa aviserad tid, eller &ndrar tid till da sotaren finns i omradet 623 kr 778 kr




1.3 For avbokad tid senare &n 2 arbetsdagar fére aviserad férréttning tas avgift ut 208 kr 259 kr
1.4 Avgift per tillkommande objekt (Varmepanna med normaleffekt hogst 50 Mcal/h (ca 60 208 kr 259 kr
kW), kakelugn, téljstensugn, tyngre eldstad, lokaleldstéder, kksspisar)
2. Ovriga objekt samt imkanaler i storkdk
2.1 Stérre virmepanna med tillhérande rékkanal och férbindelsekanal (>50 Mcal/h) Timavgift Timavgift
2.2 Kontroll av imkanal i storkék och motsvarande Timavgift Timavgift
2.3 Kontroll av annat &n ovan angivna objekt Timavgift Timavgift
3. Sarskilda bestammelser
3.1 Arbete utanfér ordinarie tid
For arbete pa kunds uppdrag utom ordinarie arbetstid, 06:00-17:00, far parterna traffa
dverenskommelse om pris. Detta géller inte erbjuden forattning kvallstid
3.2 For efterkontroll, tex uppfdljning av féreldgganden

208 kr 259 kr
4. Timavgift
Timavgift per person innefattar samtliga med uppdraget férenade kostnader utom transportersattning och
forbrukningsmaterial. 747 kr 934 kr
Avgift for samtidig rengéring och brandskyddkontroll Exkl moms | Inkl moms
Timavgift i kronor 1123 kr| 1404 kr

Exkl moms Inkl moms

1. Objekt i smahus
1.1 Helarsbhebott hus, fritidshus samt férattning kvéllstid mellan 17:00-20:00. Alla 1123 kr 1 404 Kr|
omkostnader ingar i denna avgift, inkl sotsug.
1.2 For den som tar emot pa aviserad tid, eller andrar tid till da sotaren finns i omradet 936 kr 1170 kr
rabatteras avgiften. Alla omkostnader ingar | denna avgift, inkl sotsug.
1.3 For avbokad tid senare &n 2 arbetsdagar fore aviserad forréttning tas avgift ut 312 kr| 390 kr
1.4 Avgift per tillkommande objekt (Varmepanna med normaleffekt hogst 50 Mcal/h (ca 60 312 kr 390 kr

kW), kakelugn, téljstensugn, tyngre eldstad, lokaleldstéder, kéksspisar)
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Avgifter fér rengéring och brandskyddskontroll -
beslut

Dnr; ROG 2020/0445 043

Direktionen beslutar;

hemstalla hos medlemskommunerna att anta nya
avgifter for rengbring och brandskyddskontrol|

uppdra at forbundsdirektér att uppratta de
beslutsunderlag som kommunerna behdver

Beskrivning av drendet:

Enligt gallande forbundsordning ska forbundet
svara for att rengdring och brandskyddskontroll
enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) sker.
Forbundet handlar regelbundet upp entreprenorer
som i medlemskommunerna utfor dessa tjanster,

En sadan upphandling ar nu i sitt slutskede och det
ska, nar upphandlingen ar klar, skrivas avtal med
entreprendrerna. | och med detta behover
medlemskommuner faita beslut om avgifter for
rengdring och brandskyddskontroll,

Den upphandling som skett nu avser for forsta
gangen alla fem medlemskommuner, vilket har varit
mojligt genom att de tidigare avtalen I&per ut vid

Juste I’a\ﬂglsign. Utdratuestyrka rice



Raddningstjénsten
Ostra Gotaland
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samma tidpunkt, Varje kommun har utgjort ett eget
avtalsomrade. Detta innebar att avtalen som
kommer slutas startar och [&per ut vid samma
tidpunkter.

Innan avtal med entreprendrer kan slutas, behdver
kommunfullmaktige f respektive medlemskommun
fatta beslut om de avgifter som ska galla for
rengoring och brandskyddskontroll. Dessa avgifter
kommer vara samma i alla kommuner.

Uif och Per redogtr for arendet. Upphandlingen har
dverklagats av en part men det &r dnda av vikt att
medlemskommunerna faststailer de nya avgifterna
nar det nya avtalet val trader ikraft.

1 P

’ Justerande sigr. Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-02-08

(7) KS-SA.2020.104 045

Kommunens laneramar 2021
Kommunfullmaktiges beslut
1. X0000KXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



g VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

o
$ KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-01-18
KS §3 KS-SA.2020.104 045

Kommunens laneramar 2021
Kommunstyrelsens forslag

1.  Nyupplaning far ske under 2021 om totalt 70,0 miljoner kronor och
lan far omsattas om totalt 35,0 miljoner kronor.

Kommunstyrelsens beslut

2. Under forutsattning av kommunfullmaktiges beslut bemyndigas
ekonomichef Sven Stengard att for kommunens réakning
nyupplana maximalt 70,0 miljoner kronor samt att omsatta lan pa
totalt 35,0 miljoner kronor.

Arendebeskrivning
Enligt kommunens finanspolicy beslutar kommunfullmaktige om ram for
kommunens upplaning respektive ar.

Behovet av nyupplaning for 2021 beddms uppga till 70,0 mnkr. Detta
bestar av tva poster:

e Beslutad upplaning i budget 2021, 50 mnkr
e Beslutad ej verkstalld upplaning i budget 2020, 20 mnkr, KF § 121,
2019-12-16.

Darutover forfaller 35,0 mnkr av kommunens befintliga lan till betalning
under aret och maste omsattas i sin helhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2020-11-23

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Ekonomichefen
Akten

Justerare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Kommunens laneramar 2021
Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

1. Nyupplaning far ske under 2021 om totalt 70,0 miljoner kronor och lan
far omsattas om totalt 35,0 miljoner kronor.

Forslag till beslut i Kommunstyrelsen

1. Under forutsattning av kommunfullmaktiges beslut bemyndigas
ekonomichef Sven Stengard att for kommunens rakning nyupplana
maximalt 70,0 miljoner kronor samt att omsatta lan pa totalt 35,0
miljoner kronor

Arendebeskrivning
Enligt kommunens finanspolicy beslutar kommunfullmaktige om ram for
kommunens upplaning respektive ar.

Behovet av nyupplaning féor 2021 bedéms uppga till 70,0 mnkr. Detta
bestar av tva poster:

e Beslutad upplaning i budget 2021, 50 mnkr
e Beslutad ej verkstalld upplaning i budget 2020, 20 mnkr, KF § 121,
2019-12-16.

Darutover forfaller 35,0 mnkr av kommunens befintliga lan till betalning
under aret och maste omsattas i sin helhet.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Sven Stengard
Ekonomichef



KDMMUN Sammantradesdatum

Fommunfullmaktige

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

2021-02-08

(8) VAL.2021.3

Utse stammoombud Kooperativa Hyresrattsforeningen
Ringgarden

Kommunfullmaktiges beslut
1. X0000XXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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=~ \/Al DEMARSVIKS .
KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Fommunfullmaktige

2021-02-08

(9) VAL.2021.5

Avsagelse demokratiberedningen - Yvonne Janhager (M) samt
fyllnadsval

Kommunfullmaktiges beslut
1. X0000XXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



----- Ursprungligt meddel ande-----

Fran: Y vonne Janhéger

Skickat: den 28 januari 2021 11:06

Till: Frida Andersson <frida.m.andersson@valdemarsvik.se>

Amne: Avsigelse

Avsager mig harmed min plats i Demokratiberedningen Valdemarsvik 2021 01 28
Y vonne Janhéger

Skickat fran min iPad
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Marianne Svensson

Valdemarsviks kommun
Kommunfullmaktige

Harmed avsager jag mig uppdraget som ordinarie ledamot i Kommunstyrelsen fran
och med 2021-02-02.

Vanliga halsningar
Marianne Svensson (KD)
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KOMMUN Sammantradesdatum
I Kommunstyrelsen 2021-01-18
KS § 12 KS-SA.2021.7

Deltagande pa distans i kommunfullmaktige samt revidering
av kommunfullmaktiges arbetsordning

Kommunstyrelsens forslag

1.  Kommunfullmaktige beslutar att tillata deltagande pa distans pa
kommunfullmaktiges sammantraden.

2. Kommunfullméktige antar forslag till revidering av
kommunfullmaktiges arbetsordning.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen (2017:725) 5 kap 16 § har ledamdter mdjlighet att
delta pa distans pa kommunfullmaktiges sammantraden. Deltagandet far
ske om kommunfullmaktige har beslutat att tillata det.

Deltagandet ska ske genom ljud- och bildoverféring i realtid samt pa ett
sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor.

Med anledning av en utdkad smittspridning av Covid-19 har fragan om
distansdeltagande aktualiserats. Kommunfullmaktige har 2020-03-30 § 28
tidigare beslutat att tillata distansdeltagande i ndAmnderna, vilket har
anvants under storre delen av ar 2020.

| samband med inférandet av nya kommunallagen togs kravet pa
publicering av kungorelsen i ortstidningar bort. Istallet behdver
sammantradet endast kungoéras pa kommunens anslagstavla pa
hemsidan. Daremot finns kravet kvar i nuvarande arbetsordning.
Annonseringen innebar en extra kostnad som alltsa foreslas strykas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran avdelning Service och Administration 2021-01-12
Forslag till revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula
Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82
E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Deltagande pa distans i kommunfullmaktige samt revidering
av kommunfullmaktiges arbetsordning

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1.  Kommunfullmaktige beslutar att tillata deltagande pa distans pa
kommunfullmaktiges sammantraden.

2. Kommunfullméktige antar forslag till revidering av
kommunfullmaktiges arbetsordning.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen (2017:725) 5 kap 16 § har ledamdter mojlighet att
delta pa distans pa kommunfullmaktiges sammantraden. Deltagandet far
ske om kommunfullmaktige har beslutat att tillata det.

Deltagandet ska ske genom ljud- och bildéverforing i realtid samt pa ett
sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor.

Med anledning av en utdkad smittspridning av Covid-19 har fragan om
distansdeltagande aktualiserats. Kommunfullmaktige har 2020-03-30 § 28
tidigare beslutat att tillata distansdeltagande i namnderna, vilket har
anvants under storre delen av ar 2020.

| samband med inférandet av nya kommunallagen togs kravet pa
publicering av kungorelsen i ortstidningar bort. Istallet behdver
sammantradet endast kungdéras pa kommunens anslagstavla pa
hemsidan. Daremot finns kravet kvar i nuvarande arbetsordning.
Annonseringen innebar en extra kostnad som alltsa foreslas strykas.

Beslutsunderlag
Forslag till revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Arbetsordning for
kommunfullmaktige i
Valdemarsviks kommun

Antagen av kommunfullmaktige 2004-12-13 § 79
Senast reviderad: 2019-10-28 § 92

Giltig fran och med: 2021-XX-XX
Dokumentansvarig: Kommundirektor
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VALDEMARSVIKS KOMMUN KOMMUNFULLMAKTIGE

Arbetsordning for kommunfullmaktige

ALLMANT Utdver det, som féreskrivs om kommunfullmaktige i lagar och férfattningar,
galler bestammelserna i denna arbetsordning. For varje avdelning nedan
hanvisas till gallande lagrum i kommunallagen (KL).

ANTALET LEDAMOTER (KL 5:5-8)

§1 Kommunfullmaktige (KF) ar kommunens beslutande organ. Antalet ledamoter ar
35 och regleras av bestammelserna i vallagen.

ORDFORANDE OCH VICE ORDFORANDE (KL 5:11)

§2 De ar, da val av kommunfullmaktige har agt rum i hela landet, valjer
KF bland ledamoéterna en ordférande samt en 1:e och en 2:e vice ordférande
(presidium). Presidievalen ska forrattas pa ett sammantrade, som halls fére
utgangen av december manad valaret. Presidiet valjs for KFs I6pande
mandatperiod.

§3 Till dess presidieval har forrattats, tjanstgér som ordférande den,
som har varit ledamot i KF 1angst tid (alderspresident). Om flera ledaméter
har lika lang tjanstgoringstid, ska den aldste av dem vara alderspresident.

§4 Om ordféranden eller nagon av vice ordférandena avgar som ledamot, eller
fran sin presidiepost, ska KF, sa snart som mdjligt, valja annan ledamot for
aterstoden av den avgangnes tjanstgoringsperiod.

Om samtliga i presidiet ar forhindrade att fullgéra uppdraget, ska
alderspresidenten fullgéra ordférandens uppgifter.

Som KFs sekreterare tjanstgor kommunsekreteraren.

§5 Presidiets uppgifter:

e Planera innehallet pa kommunfullmaktiges sammantraden.
Ha regelbundna traffar med presidiet i kommunstyrelsen.
Ha regelbundna traffar med kommunens revisorer.
Bereda revisorernas budget.
Vid behov, bereda fragor och arenden om ansvarsfrihet och
anmarkning.
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TID OCH PLATS FOR SAMMANTRADEN (KL 5:12-15)

§6 KF haller ordinarie sammantrade enligt sarskilt schema beslutat av
kommunfullmaktige en gang per ar eller pa dag som ordférande bestammer
efter samrad med vice ordférandena. Kommunfullmaktiges sammantrade
stalls in da sa kan ske utan olagenhet.

De ar, da val av kommunfullmaktige har agt rum i hela landet, sam-
mantrader nyvalda KF férsta gangen i oktober manad.
Alderspresidenten bestammer dagen och tiden for detta férsta sam-
mantradet, efter samrad med kommunstyrelsens /KS/ presidium.

Kallelse till KFs sammantraden ska sandas till varje ledamot och
ersattare i KF.

§7 Extra KF-sammantrade halls pa den tid, som ordféranden bestdmmer efter
samrad med vice ordférandena. Begaran om extra sammantrade ska goéras
skriftligen till ordféranden och ska innehalla uppgift om det eller de arenden,
som onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Extra KF-sammantrade ska ocksa hallas om styrelsen eller minst en tredjedel
av fullmaktiges ledamaoter begar det eller om ordférande anser att det behovs.

§8 Om sarskilda skal foreligger, far ordféranden efter samrad med vice
ordférandena stalla in ett sammantrade eller andra dagen eller tiden for ett
sammantrade.

Om ordféranden beslutar, att ett sammantrade ska stallas in, eller

att dagen eller tiden ska andras, later ordféranden snarast underratta varje
ledamot och ersattare om beslutet samt skal for detta. Uppgift om beslutet ska
snarast och minst en vecka fore den bestamda sammantradesdagen anslas pa
kommunens officiella anslagstavla.

§9 Meddelande till allmanheten om KF:s sammantraden (kungorelse) anslas

pa kommunens officiella anslagstavla pa kommunens hemsida ech-annonseras-i
de-tidningar-som-KF beslutarom-vid-varje-mandatperiods-bérjan. Meddelandet/
kungorelsen ska aven omfatta uppgifter om de arenden, som ska behandlas.

FORLANGNING AV SAMMANTRADE OCH FORTSATT SAMMANTRADE

§10 KF kan besluta att avbryta sammantradet och att fortsatta detta en
senare dag, for att behandla de arenden, som aterstar. Samtidigt
ska beslutas, var och nar sammantradet ska fortsatta.

Om KF beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar ordféranden en

kungodrelse om det fortsatta sammantradet pa vanligt satt. Om sammantradet
ska fortsatta inom en vecka, behdéver ny kungorelse inte utfardas. | ett sadant
fall later ordféranden dock underratta de ledamoter och ersattare, som inte ar
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narvarande, nar sammantradet avbryts, om tid och plats for det fortsatta
sammantradet.

ARENDEN OCH HANDLINGAR TILL SAMMANTRADENA

§ 11 Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordférandena, nar
i tiden KF ska behandla ett arende, om inte annat foljer av lag.

§12 Kommunstyrelsens och dvriga namnders forslag till beslut och/ eller
yttranden i de arenden, som tagits in i kungorelsen, ska delges varje
ledamot och ersattare fore sammantradet.

Ordféranden bestammer i vilken omfattning dvriga handlingar i ett
arende ska delges ledamoéter och ersattare fore sammantradet.
Handlingar i varje arende ska finnas tillgangliga for allmanheten i
sammantradeslokalen under sammantradet.

ANMALAN AV HINDER FOR TJANSTGORING OCH INKALLANDE AV ERSATTARE
(KL 5:17-21)

§13 En ledamot, som ar forhindrad att delta i ett helt sammantrade eller i en del av
ett sammantrade, kontaktar partiets gruppledare som kallar in ersattare.

§14 Om en ledamot, utan foregaende anmalan, uteblir fran ett samman-
trade eller hinder uppkommer fér en ledamot att vidare delta i ett pagaende
sammantrade, kallar ordféranden in den ersattare, som ar tillganglig inom partiet,
och som star i tur att tjanstgora.

§ 15 Det, som sagts om ledamot i § 13 0 14 ovan, galler ocksa for ersattare, som
kallats till tjanstgoring.

§ 16 Ordféranden bestdmmer, nar en ledamot eller en ersattare ska trada in och
tjianstgora under ett pagaende sammantrade. Endast om det féreligger sarskilda
skal for det, bor dock intrade ske under pagaende handlaggning av ett arende.

UPPROP

§17 En uppropslista, som visar narvarande ledamoter och ersattare, bade de som
tjianstgor och inte tjanstgor, ska finnas tillganglig under hela sammantradet. |
bdrjan av varje sammantrade later ordféranden forratta upprop enligt
uppropslistan.

Om ledamot infinner sig till sammantrade efter det uppropet avslutats, ska
ledamoten anmala sig hos ordféranden, som efter tillkdnnagivande om narvaro,
later ledamoten intrada i tjanstgoring, nar pagaende arende avslutats.

Upprop forrattas ocksa i bérjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt
sammantrade, och nar ordféranden anser att det behdvs.
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PROTOKOLLSJUSTERARE (KL 5: 69)

§18 Sedan uppropet har forrattats enligt § 17 ovan, valjer KF tva ledamaoter, som
tillsammans med ordféranden ska justera protokollet fran sammantradet och
bitrada ordféranden vid rostsammanrakningar. Ordféranden bestammer tiden
och platsen for justeringen av protokollet, vilkken ska ske inom 14 dagar efter
sammantradet.

TURORDNING FOR HANDLAGGNING AV ARENDEN

§19 KF behandlar arenden i den turordning, som de har tagits upp i kungorelsen.
KF kan dock besluta om andrad turordning for ett eller flera arenden. KF far
besluta att avbryta handlaggningen av ett arende under ett sammantrade, for
att ateruppta det vid senare tidpunkt under sammantradet.

YTTRANDEN VID SAMMANTRADENA (KL 5:39-41)

§ 20 Varje ledamot i KF har ratt att yttra sig i alla fragor, i vilka éverlaggning far aga
rum.

Ordférande och vice ordforande i en namnd eller utskott, vars
verksamhetsomrade berdrs av ett arende under handlaggning, far delta i
Overlaggningen av detta arende.

Ordférande i en namnd/utskott eller nagon annan, som besvarar en
interpellation eller en fraga, far delta i den dverlaggning, som halls med
anledning av svaret.

§ 21 Kommunens revisorer far delta i dverlaggningen, nar KF behandlar
revisionsberattelse och arsredovisning. Revisorerna far ocksa delta
i Overlaggningen, nar KF behandlar ett arende, som berdr revisorer-
nas egen forvaltning.

§ 22 Ordféranden later, efter samrad med vice ordférandena, i den utstrackning,
som det behdvs, kalla ordférande och vice ordférande i namnd/utskott, KF-
beredning, revisorerna samt anstallda i kommunens tjanst, for att lamna
upplysningar vid sammantradena. Detsamma galler aven utomstaende
sakkunniga.

Om KF inte beslutar annat, bestdammer ordféranden efter samrad med vice
ordférandena i vilken utstrackning de, som har kallats for att lamna upplysningar
pa ett sammantrade, ska fa yttra sig under éverlaggningarna.

§ 23 Kommundirektoren Kemmunchefen har ratt att yttra sig och fa sin mening
antecknad till protokollet. KF:s sekreterare far yttra sig om lagligheten av det
som férekommer vid sammantradet.
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TALARORDNING OCH ORDNING VID SAMMANTRADEN (KL 5:43)

§24 Den, som har ratt att delta i KFs 6verlaggningar, far ordet i den ordning,
i vilken han eller hon anmalt sig och blivit uppropad. Den, som har ratt att
delta i KFs dverlaggningar, har ocksa ratt till ett kort inlagg pa hogst tva
minuter for ett genmale med anledning av vad en talare anfort. Inlagget gors
omedelbart efter den talare, som har ordet, da begaran om att fa géra inlagget
framstalls.

Ingen far avbryta en talare under hans/hennes anférande. Ordféranden kan
utvisa den, som upptrader stérande och inte rattar sig efter tillsdgelse. Uppstar
oordning, som ordféranden inte kan avstyra, far han upplésa sammantradet.

YRKANDEN

§ 25 Nar KF har forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden, som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar,
att dessa uppfattats ratt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.
Darefter far inte nagot yrkande andras eller atertas, om inte KF beslutar medge
det enhalligt. Om ordféranden anser, att det behdvs, ska den ledamot, som har
framstallt ett yrkande, avfatta det skriftligt.

DELTAGANDE | BESLUT (KL 4:25)

§ 26 En ledamot, som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska an-
mala detta till ordféranden, innan beslutet fattas. En ledamot, som
inte har gjort en sddan anmalan, anses ha deltagit i beslutet, om KF
fattar det med acklamation.

OMROSTNINGAR (KL 5:53-57)

§ 27 Nar omréstningar genomfors, bitrdds ordféranden av de tva ledaméter, som
utsetts att justera protokollet. Omrdstningarna genomfors sa, att ledamaoterna
avger sina roster efter upprop och uppropet sker enligt uppropslistan.
Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrostningen avslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag.
Darefter far inte nagon ledamot avge sin rést. Inte heller far nagon ledamot
andra eller aterta en avgiven rost efter klubbslag. Om oenighet uppstar om
resultatet av en 6ppen omréstning, ska en ny omréstning genomféras
omedelbart.

§ 28 En valsedel, som avlamnas vid en sluten omrdstning, ska uppta sa manga
namn, som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten. En valsedel ar
ogiltig, om den;

* upptar namn pa nagon, som inte ar valbar
* upptar fler eller farre namn, an det antal personer, som ska valjas
* upptar ett namn, som inte klart utvisar, vem som avses
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Det som sagts ovan galler inte vid val, som sker med tillampning av proportionellt
valsatt. For sddana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

MOTIONER (KL 5:22,35)

§ 29

En motion ska vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en eller flera
ledaméter. Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

En motion vacks genom att den ges in till kommunsekreteraren. En motion far
ocksa lamnas vid KFs sammantrade.

En ersattare far vacka en motion, men endast nar ersattaren tjanstgér som
ledamot vid ett sammantrade.

En motion bor beredas inom sex manader fran det att motionen vackts.
KS ska en gang varje ar redovisa de motioner, som inte har beretts fardigt.
Redovisningen ska goras pa KFs ordinarie aprilsammantrade och omfatta de

motioner, som inkommit under féregaende kalenderar.

KS ska ocksa en gang varje ar redovisa vad som hant med de motioner som
bifallits under aret.

INTERPELLATIONER (KL 5:59-63)

§ 30

En interpellation ska vara skriftlig och egenhandigt undertecknad
av en ledamot. Den bér ges in till kommunsekreteraren en dag fore det
sammantrade vid vilket ledamoten avser att stalla den.

En ersattare far lamna in en interpellation under ett sammantrade
om ersattaren tjanstgor som ledamot vid sammantradet.

En interpellation bér besvaras senast under det sammantrade, som féljer
narmast efter det, da interpellationen stalldes, om KF beslutat att den far
stallas.

Interpellationssvaret ska vara skriftligt och uppgift om att sadant svar kommer
att Iamnas vid visst sammantrade ska tas in i kungorelsen. Den ledamot/
ersattare, som har stallt interpellationen, ska fa del av svaret dagen fére den
sammantradesdag, da svaret ska aviamnas.

Om en interpellation avser férhallandena i ett sadant foretag, som
avses i KL 3:17-18, far den ordférande, till vilken interpellationen
stallts, dverlamna den till en av KF utsedd ledamot i foretagets
styrelse att besvara interpellationen.

En ersattare, som stallt en interpellation, far delta i dverlaggningen,
da svaret pa interpellationen behandlas, bara om ersattaren tjanst-
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gor som ledamot ocksa vid detta tillfalle.

FRAGOR (KL 5:64)

§ 31

En fraga kan vara muntlig eller skriftlig. Skriftlig fraga ska vara
egenhandigt undertecknad av ledamot. En fraga bor besvaras
under det sammantrade vid vilket den har stallts.

| debatt, med anledning av fragor, far endast den som framstallt
fragan och den tillfragade delta.

FORKLARING VID REVISIONSANMARKNING (KL 12:12-13)

§ 32

Om KF inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden i vilken
ordning forklaringar éver en anmarkning, som revisorerna framstallt i
revisionsberattelsen, ska inhamtas fran den namnd, mot vilken
anmarkningen riktats.

VALBEREDNING (KL 3:2)

§ 33

Pa det forsta sammantradet med nyvalda KF valjer KF en valberedning (KFV)
for den I6pande mandatperioden. KFV ska besta av representanter for de
partier som finns i kommunfullmaktige. Bland ledamdéterna valjer KF vid
samma tillfélle en ordférande och en vice ordférande for den tid, som de har
valts att vara ledaméter.

KFV ska lagga fram forslag i alla valarenden, som KF ska behandla med
undantag av valen av KFs presidium, KFV eller fyllnadsval. KF kan dock
besluta att forratta val utan féregaende beredning.

KFV:s ordférande, vice ordférande och en ledamot i valberedningen har ratt att
besluta i valfragor som ror fylinadsval, expeditionsarenden samt valarenden av
mindre vikt.

KFV bestammer sjalv sina arbetsrutiner.

JUSTERING AV PROTOKOLL (KL 5:69)

§ 34

Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamaéter. Om tva eller

flera ledamoter har fungerat som ordférande under ett sammantrade, justerar
varje ordférande de paragrafer i protokollet, som redovisar de delar av
forhandlingarna, som ordféranden har lett.

KF far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Denna
paragraf ska da redovisas skriftligen, innan KF justerar den.

RESERVATION (KL 4:27)
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§ 35 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen, ska ledamoten géra det skriftligt. Motive-
ringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt, som fast-
stallts for justeringen av protokollet.

ALLMANHETENS FRAGESTUND

§ 36 Allmanheten ska beredas tillfalle att stalla fragor vid foljande
sammantraden med KF:

* nar KF behandlar arsredovisningen
* nar KF behandlar budgeten

| kungorelsen till dessa sammantraden ska anges, att aIImanhetens
fragestund ska ske
Allmanhetens fragestund ska hallas fore KFs behandllng av det arende
dar fragor fran allmanheten far forekomma. Under fragestunden far nagon
Overlaggning inte forekomma.

Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordférandena, hur
fragestunden ska genomféras och later kalla de fortroendevalda eller
anstallda i kommunens tjanst, som behdvs, for att lamna upplysningar under
fragestunden.

EXPEDIERING MED MERA

§ 37 Utdrag ur protokoll ska delges de namnder, organ och personer, som berors
av besluten i protokollet.

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar KFs
skrivelser och andra handlingar, som upprattas i KFs namn, om inte KF beslutar
annat.

UTVECKLING AV DEN LOKALA DEMOKRATIN

§ 38 Kommunfullmaktige (KF) har huvudansvaret for utvecklingen av den lokala
demokratin. For det praktiska arbetet utser KF en parlamentarisk demokratigrupp
med representanter fran samtliga partier i KF. Demokratigruppen ska kallas
demokratiberedningen och vara en fullmaktigeberedning som valjs av KF och
svarar mot KF.

Beredningens uppdrag ar att arbeta med féljande fragor:

e Se Over formerna for hur dialogen med medborgarna fortsatt kan utvecklas
for att stimulera till delaktighet och till en integrerad dialog i det kommunala
utvecklingsarbetet.

e Se Over hur den deltagardemokratiska infrastrukturen i kommunen ska
forstarkas och forbattras.

o Medverka till att 6ka valdeltagandet vid kommunvalet.
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e Ges mdjlighet att som remissinstans lamna synpunkter i arenden som berér
utveckling av den lokala demokratin.

e Ges mdjlighet att som remissorgan |lamna synpunkter i fragor som berér
forandring av den politiska organisationen

Beredningen har i uppdrag fran kommunfullmaktige att fér varje mandatperiod,
utifran uppdraget ovan, ta fram en handlingsplan for sitt arbete. | denna ska
framga i vilken utstrackning atgarderna genererar 6kade kostnader.

§ 39 Allmanheten bereds tillfalle att stalla fraga vid informationspunkten pa
kommunfullmaktiges sammantraden. Sammantradet ajourneras da och
aterupptas efter fragan.

DELTAGANDE PA DISTANS (KL 5:16)

§ 40 Fullmaktige far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud- och
bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast 5 dagar fore sammantradet
anmala detta till fullmaktiges kansli. Ordféranden avgdér om narvaro far ske pa
distans.

HALLA ARBETSORDNINGEN A JOUR MED FORANDRINGAR | LAGTEXT
§ 41 Kommunfullmaktiges ordférande ges i uppdrag att halla kommunfullmaktiges

arbetsordning a jour med férandringar i lagtext. Andringar ska beslutas av
kommunfullmaktige.
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Skolskjutsreglemente revidering 2020
Kommunfullmaktiges beslut
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KS §9 TRAF.2020.10 530

Skolskjutsreglemente revidering 2020
Kommunstyrelsens forslag

1.  Kommunfullmaktige beslutar att anta reviderat
skolskjutsreglemente.

Arendebeskrivning

Gallande skolskjutsreglemente maste revideras da beslut togs infoér
innevarande lasar att annat busskort ar gallande for elever i
gymnasieutbildning. | dvrigt kvarstar tidigare skrivning i
skolskjutsreglementet. Tidigare beslut togs i barn-och utbildningsutskottet
infor lasaret 2017/2018, darefter flyttades skolskjutshanteringen till Sektor
Samhallsbyggnad & Kultur. Darav laggs arendet for beslut nu till
Kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Protokoll fran KSAU 2020-12-09 § 163

Tjansteskrivelse fran sektor Samhallsbyggnad & Kultur 2020-11-17
Forslag Skolskjutsreglemente

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-12-09

KSAU § 163 TRAF.2020.10 530

Skolskjutsreglemente revidering 2020
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1.  Kommunfullmaktige beslutar att anta reviderat
skolskjutsreglemente.

Arendebeskrivning

Gallande skolskjutsreglemente maste revideras da beslut togs infoér
innevarande lasar att annat busskort ar gallande for elever i
gymnasieutbildning. | dvrigt kvarstar tidigare skrivning i
skolskjutsreglementet. Tidigare beslut togs i barn-och utbildningsutskottet
infor lasaret 2017/2018, darefter flyttades skolskjutshanteringen till Sektor
Samhallsbyggnad & Kultur. Darav laggs arendet for beslut nu till
Kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran sektor Samhallsbyggnad & Kultur 2020-11-17
Forslag Skolskjutsreglemente

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tianstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Samhallsbyggnad och Kultur KS Kommunstyrelsens Au
Kristina Hornqvist
Trafiksamordnare

Tel: 0123-191 53
E-post: kristina.hornqvist@valdemarsvik.se

Revidering av Skolskjutsreglemente
Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

1. Kommunfullmaktige beslutar att anta reviderat
skolskjutsreglemente

Sammanfattning
Revidering av gallande skolskjutsreglemente

Arendebeskrivning

Gallande skolskjutsreglemente maste revideras da beslut togs infér
innevarande lasar att annat busskort ar gallande for elever i
gymnasieutbildning. | dvrigt kvarstar tidigare skrivning i
skolskjutsreglementet. Tidigare beslut togs i barn-och utbildningsutskottet
infor lasaret 2017/2018, darefter flyttades skolskjutshanteringen till Sektor
Samhallsbyggnad-och Kultur. Darav laggs arendet for beslut nu till
Kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Forslag Skolskjutsreglemente

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Kristina Horngvist
Trafiksamordnare
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Allmant

Kommunen ar ansvarig for att skolskjuts erbjuds enligt kommunens regler nedan. Kommunen,
skolan, entreprendren, vardnadshavare och elever har alla del i ansvaret under resan mellan
hemmet och skolan. Vardnadshavaren har ansvar for barnet fram till och vid pastigningsplats
pa vag till skolan och pa avstigningsplats samt pa vag hem fran skolskjuts. Samt for att
ordningsregler for skolskjuts foljs. Skolskjutsentreprendren har ansvar for barnen under
transporten. Rektor har ansvaret for barnen/eleverna under samt i direkt anslutning till
skoldagen.

Vardnadshavarna forutsatts svara for att barn forbereds och tranas pa att klara sin skolvag pa
ett s& sakert satt som mojligt. Det kan innebéra att barnet méaste foljas till skolan eller
hallplatsen under sa lang tid som behdvs for att barnet s smaningom skall klara att ga till
skolan/hallplatsen pa egen hand. Kommunen anordnar skolskijuts till elever som har rétt till
och behov av skolskjuts. Om behovet av skolskjuts ej finns, upphdr eller férandras ansvarar
vardnadshavarna for att meddela detta till skolskjutshandlaggaren.

Skolskjuts sker fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dar utbildningen bedrivs
och tillbaka. Kommunen anordnar skolskjuts till och fran den av skolskjutsplaneringen
faststallda pa- och avstigningsplatsen. Skolskjuts sker framférallt med linjetrafik eller
upphandlad skolskjuts. Skolskjuts anordnas i anslutning till skoldagens bérjan och slut,
skolskjuts utgar inte till och fran fritidshem.

Barn i forskola, forskoleklass eller arskurs 1-3 som aker med skargardstrafiken (bat eller
svavare) far inte lamnas ensamma pa kajen i vantan pa anslutande skolskjuts. Respektive
entreprendr ska félja avtalet och ansvarar for att sa inte sker.

1. Ratt till skolskjuts

Elever som gar i den kommunala skolan i hemkommunen som kommunen placerat eleven i
har ratt till kostnadsfri skolskjuts vid behov (Skollagen 10 kap 32 §, 11 kap 31 §, 18 kap 308).
Kommunen ska ta hansyn till fardvagens langd, trafikférhallanden, elevens
funktionsnedséttning eller annan sérskild omstandighet vid beddmningen av behov av
skolskjuts. Vid behov av skolskjuts pa grund av funktionsnedsattning behéver kommunen ett
lakarintyg som bekraftar funktionsnedsattningen. For rorelsehindrad elev anordnas skolskjuts
oavsett avstand.

Byte av skola paverkar ratten till skolskjuts oavsett skal till bytet. Elever som gar i annan
kommuns grundskola har inte ratt till skolskjuts. | dessa fall beviljas endast skolskjuts om det
kan ske utan ekonomiska eller organisatoriska svarigheter for kommunen. Elever i grund- och
gymnasiesarskolan har ratt till skolskjuts till den skola kommunen placerat eleven i.

Avstand (narmaste vag att ga eller cykla) mellan bostad och hanvisad skola som ger rattighet
till skolskjuts:

Elever i arskurs 1-3 inkl forskoleklass Minst 2 km
Elever i rskurs 4-6 Minst 3 km
Elever i arskurs 7-9 Minst 4 km

Avstand mellan bostad och pé- eller avstigningsplats for skolskjuts ska inte éverstiga:

Elever i arskurs 1-3 inkl forskoleklass 2 km
Elever i arskurs 4-6 3 km
Elever i rskurs 7-9 4 km
2. Vantetid

Kommunen samordnar skolskjutsarna vilket kan leda till vantetider for vissa elever.
Vantetiden bor inte dverstiga 60 minuter per dag.

3. Forsenade elever

Om elev missat skolskijuts till skolan ar det vardnadshavare som har ansvar for att eleven
kommer till skolan. Endast i de fall eleven pa grund av undervisning missat skolskjuts hem, &ar
det kommunens skyldighet att ordna hemtransport fér eleven.

4. Medakande elev

Elev som ej ar skolskjutsberattigad kan fa dka med i man av plats. Detta far inte medféra
extra kostnader for kommunen. Begreppet "i man av plats” ar osakert och tillgang kan variera
fran dag till dag. Anstkan provas i varje enskilt fall.

5. Vinterskolskjuts

Under den morka arstiden (november-mars) kan barn i forskoleklass, lagstadiet och
mellanstadiet ha ratt till skolskjuts utifran trafikférhallanden i kombination med morker.
Ansokan provas i varje enskilt fall.

6. Véxelvis boende
Skolskjuts kan beviljas for elev som é&r folkbokford i kommunen med véxelvis boende under
forutsattning att eleven bor regelbundet pa tva adresser inom kommunen och att kriterier for
skolskjuts &r uppfyllda.

7. Transport pa grund av olycksfall

Elev som behdver transport med anledning av skada som uppstatt under eller efter skoltid,
kompenseras av det forsékringsbolag dar samtliga férskole- och grundskoleelever ar
forsakrade. Foralder bestéller sjalv taxitransport efter kontakt med férsakringsbolaget.

8. Gymnasieelevers resor och resebidrag

Elever folkbokforda i Valdemarsviks kommun &r berattigade till ett busskort av den typ som
beslutas infor varje lasar. Forutsatt att eleven har rétt till studiehjalp och studerar pa
gymnasieskolan. Avbryter eleven sina studier forloras ratten till busskort helt. Gymnasieelever
kan aven ha rétt till resebidrag om fardvagen mellan bostad och skola alternativt narmaste
busshallplats &r langre &n 6 km (SFS 1991:1110).

9. Individuell prévning och éverklagan

Det ar kommunen som utifran elevens forutsattningar och lokala férhallanden bedémer nar
skolskjuts ska anordnas och vilka elever som har behov av skolskjuts. Skolskjutsreglementet
ar kommunens generella riktlinjer for beslut om skolskjuts. Individuell prévning gors efter
ansokan. Beslut om skolskjuts kan éverklagas. Overklagandet ska ha inkommit till kommunen
inom tre veckor fran den dag da ni fick del av beslutet. Om kommunen efter 6verklagan ej
omprovar sitt beslut skickar kommunen det vidare till forvaltningsratten.
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Tjanstestalle/Handléggare Mottagare

Kommunstyrelsen Kommunfullmaktige
Mattias Geving, ordférande

Svar pa interpellation: Ska kommunens egna
skogar ge smapengar till kassan eller berika oss
medborgare?

Jonas Andersson (V) och Olle Wester (V) har inkommit med en
interpellation i vilken de fragar hur vi inom den styrande
koalitionen ser pa hur kommunens egna skogsomraden ska
vardas samt hur medborgarnas rekreationsomraden och dess
biologiska mangfald ska varnas.

Som svar pa interpellantens fragor vill jag anféra foéljande:

P& kommunens uppdrag tog Sddra i bérjan av 2019 fram en ny
skogsbruksplan for kommunens skogsinnehav efter att ha
genomfort fornyade inventeringar och bedémningar om behovet
av atgarder i respektive skogsomrade.

Kommunens skogsinnehav uppskattas till cirka 457,4 hektar och
uppbar ett beraknat skogsférrad om 74 066 skogskubikmeter. Av
detta foreslas ca 16 023 m® for féryngringsavverkning
(slutavverkning) under de narmaste tio aren. Detta motsvarar

21 % av kommunens totala skogsinnehav. Ytterligare 9 532 m®
foreslas gallras. Av kommunens totala skogsareal har nastan

40 % sadana naturvarden eller rekreationsvarden att de endast
ska skotas med naturvardande atgarder eller lamnas ordrda.

Med hansyn taget till ovanstdende ar min bedémning att
kommunens nuvarande skogsbruksplan ar val avvagd mellan att
varda kommunens natur- och rekreationsomradena och att varda
skogen som ekonomisk tillgang.

Gusum den 23 oktober 2020

Mattias Geving (S)
Kommunstyrelsens ordforande

Postadress Besoksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
615 80 Valdemarsvik Storgatan 37 0123 - 191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107

Valdemarsvik Telefax Webbadress
0123-191 04 valdemarsvik.se



Interpellation

Till Valdemarsviks Kommunfullmaktige

200831

Ska kommunens egna skogar ge smapengar till kassan eller berika oss medborgare?

| 2019 budgetberedningar lyftes kommunens egna skogar som en intakt, intakter pa nagra
100'lappar per ar —men utan hansyn for tillkommande aterstéllningskostnader.

Kommunens skogsomraden angransar i mestadels till bebyggda omraden, dar boende
anvander skogarna for rekreation — dvs livskvalitetshéjande aktiviteter som berikar
folkhdlsan. Nu &r det inte bara vi manniskor som vistas dar, utan vara skogar ar ett gytter av
djur och véxter; biologisk mangfald vilken vi som kommun har ansvar dver att skydda och

gynna.

Dartill, som nog ingen kunnat undga, har vi aterigen haft en mycket torr sommar med
mycket hég risk for skogsbrander. Turligt nog har kommunen klarat sig fran brander intill

bebyggelsen.

Dagens skogsbruksplan dr en konventionell skogsbruksplan, med slutavverkning via
kalhyggen, som slutmal. En skogsbruksplan som ligger efter dagens och framtidens krav pa

skogsskotsel.

Fragestillningen till KsO — Mattias Geving; blir saledes:

e Hur ser ni inom den styrande konstellationen pa hur kommunens egna

skogsomraden ska vardas?

e Hur ska medborgarnas rekreationsomraden och dess biologiska mangfald varnas?

Jonas Andersson ‘_yALDEMARSVIKS KOMMUN |
Tor kanneas i
Olle Wester —
2020 -08-3 1
e T
DpIOb] 1

Vansterpartiet Valdemarsvik
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