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| 15 | Avslutning

Forslag och yrkanden som ska lamnas pa sammantradet lamnas skriftligt till presidiet
under sammantradet (Kommunfullmaktiges arbetsordning § 25.)

Védlkommen att bes6ka kommunfullmaktiges sammantrade som ar offentligt!
Handlingar finns att hamta pa biblioteket.

Marie Lindh Eriksson (C) Frida Andersson

Ordférande Sekreterare
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(1) KF-KF.2019.1

Sammantradets behoriga kungorande
Kommunfullmaktiges beslut

1. XOOXXXXXXXXXXXX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
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c) Ovrig information

Kommunfullmaktiges beslut
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Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
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KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ Kommunstyrelsen 2019-05-06

KS § 109 KS-BU.2019.21

Granskning kommunens samverkan kring barn och
unga med psykisk ohalsa

Kommunstyrelsens beslut

1.  Kommunstyrelsen staller sig bakom rekommendationerna i
revisionens granskningsrapport Samverkan kring barn och
unga med psykisk ohdlsa samt atgarder som ar vidtagna
utifran rapport och pagaende process.

2. Redovisning av arbetet ska ske i kommunstyrelsen hosten
2019.

Arendebeskrivning

Kommunrevisionen har under 2018 gjort en granskning av
kommunens samverkan kring barn och unga med psykisk ohalsa.
Syftet med granskningen ar att beddma om kommunstyrelsen
sakerstaller en andamalsenlig och effektiv intern och extern
samverkan kring barn och unga med psykisk ohalsa eller risk for
psykisk ohalsa. Utifran granskningsresultatet rekommenderar
revisionen kommunstyrelsen:

o Att sakerstélla att arbetet med folkhalsostrategin sker enligt plan sa
att handlingsplaner med konkreta mal och atgarder snarast kopplas
till de fokusomraden kommunfullmaktige har beslutat om.

e Att kommunens handlingsplan for psykisk ohalsa ar forenlig med
kommunens ataganden i dverenskommelser, arbetsplaner och
handlingsplaner inom regionen, bade avseende innehall och
avseende mojligheten att avsatta tillrackliga resurser for
genomfdrande.

e Att efterfraga uppfdljning av hur den egna organisationens
samverkan kring barn och unga ar organiserad inklusive effekter och
kostnader av de olika samverkansformerna.

e Atti styrdokument eller utbildning fortydliga vilka sekretessregler som
galler mellan kommunens verksamheter som kommer i kontakt med
barn och unga. Detta for att skapa en storre forstaelse och samsyn
mellan kommunens verksamheter samt minska risken for att
sekretesslagstiftningen kringgas.

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Valdemarsviks

Justerare
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KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2019-05-06
KS § 109 KS-BU.2019.21

kommun har revisorer inom E&Y genomfort en granskning med syfte
att beddma om kommunstyrelsen sakerstéaller en andamalsenlig och
effektiv intern och extern samverkan kring barn och unga med
psykisk ohalsa eller risk for psykisk ohalsa. Granskningen har
genomfdrts genom intervjuer med nyckelpersoner samt genom
granskning av relevanta dokument.

Revisionen ar positiv till kommunens nya Strategi fér en god och
Jjéamlik hélsa i Valdemarsvik dar psykisk ohalsa ar ett prioriterat
omrade, men framhaller dock vikten av att handlingsplaner knyts till
strategins mal samt att arbetet kopplas till 6vriga dokument och
pagaende insatser kring psykisk ohalsa.

Vad galler samverkan har revisionen noterat att det forekommer ett
stort antal forum for samverkan som mojliggor en kontinuerlig dialog
kring bade Overgripande fragor och individarenden.

Atgérdsférslag

Med regionala samverkansdokument och nu aven revisionsrapporten
som underlag har berdrda sektorer ett pagaende arbete med att
konkretisera folkhalsostrategins mal samt genomféra atgarder for att
minska den psykiska ohalsan bland barn och unga.

Arbetet sker utifran framtagen utvecklingsplan for folkhalsa som foljs
upp regelbundet av utvecklingsgruppen for folkhalsa som rapporterar
till styrgruppen, som bestar av kommunledningsgruppen och
rapportering ska aven ske till kommunstyrelsen.

Det finns en planering for att ta fram en lokal handlingsplan for
psykisk ohalsa vilken ska kopplas till den regionala handlingsplanen
samt dvriga dverenskommelser och dokument som berér samma
omrade.

Uppfoéljning av verksamhet sker pa sektorsniva genom redogérelse
pa respektive utskott. Foretradare for verksamheten deltar och
foregas av kontaktpolitikers besok i verksamheten.

Socialtjansten har idag policydokument kring sekretessregler,
fortbildar kontinuerligt medarbetare kring gallande lagstiftning samt
yrkes-introduktion for nyanstallda dar lagstiftning ingar.

Paborjad skrivelse som tydliggor regelverket kring sekretess vid
samverkan ar under framtagande.

Justerare



KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
'I‘ Kommunstyrelsen 2019-05-06

KS § 109 KS-BU.2019.21
Informationstraffar tillsammans med skola har startats upp for ett
gemensamt kunskapsutbyte dar bland annat sekretess star i fokus.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Sektor Stéd och Omsorg samt fran Sektor Barn
Utbildning och Arbetsmarknad.

Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17 § 50.

Beslutet skickas till

Sektor Barn, Utbildning och Arbetsmarknad, akten.
Sektor Stdéd och Omsorg

Folkhalsoutvecklare

Justerare



@ =

= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

B KOM M U N Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17
KSAU § 50 KS-BU.2019.21

Granskning kommunens samverkan kring barn och unga
med psykisk ohalsa

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1.  Kommunstyrelsen staller sig bakom rekommendationerna i
revisionens granskningsrapport Samverkan kring barn och
unga med psykisk ohdlsa samt atgarder som ar vidtagna
utifran rapport och pagaende process.

2. Redovisning av arbetet ska ske i kommunstyrelsen hosten
2019.

Arendebeskrivning

Kommunrevisionen har under 2018 gjort en granskning av
kommunens samverkan kring barn och unga med psykisk ohalsa.
Syftet med granskningen ar att beddma om kommunstyrelsen
sakerstaller en andamalsenlig och effektiv intern och extern
samverkan kring barn och unga med psykisk ohalsa eller risk for
psykisk ohalsa. Utifran granskningsresultatet rekommenderar
revisionen kommunstyrelsen:

o Att sakerstélla att arbetet med folkhalsostrategin sker enligt plan sa
att handlingsplaner med konkreta mal och atgarder snarast
kopplas till de fokusomraden kommunfullmaktige har beslutat om.

e Att kommunens handlingsplan for psykisk ohalsa ar forenlig med
kommunens ataganden i dverenskommelser, arbetsplaner och
handlingsplaner inom regionen, bade avseende innehall och
avseende mojligheten att avsatta tillrackliga resurser for
genomfdérande.

e Att efterfraga uppfdljning av hur den egna organisationens
samverkan kring barn och unga ar organiserad inklusive effekter
och kostnader av de olika samverkansformerna.

e Attistyrdokument eller utbildning fortydliga vilka sekretessregler
som galler mellan kommunens verksamheter som kommer i
kontakt med barn och unga. Detta for att skapa en storre
forstaelse och samsyn mellan kommunens verksamheter samt
minska risken for att sekretesslagstiftningen kringgas.

Justerare
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KOMMUN Sammantradesdatum
‘l‘ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17
KSAU § 50 KS-BU.2019.21

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Valdemarsviks
kommun har revisorer inom E&Y genomfort en granskning med syfte
att beddma om kommunstyrelsen sakerstaller en andamalsenlig och
effektiv intern och extern samverkan kring barn och unga med psykisk
ohalsa eller risk for psykisk ohalsa. Granskningen har genomforts
genom intervjuer med nyckelpersoner samt genom granskning av
relevanta dokument.

Revisionen ar positiv till kommunens nya Strategi fér en god och jémlik
hélsa i Valdemarsvik dar psykisk ohalsa ar ett prioriterat omrade, men
framhaller dock vikten av att handlingsplaner knyts till strategins mal
samt att arbetet kopplas till 6vriga dokument och pagaende insatser
kring psykisk ohéalsa.

Vad galler samverkan har revisionen noterat att det forekommer ett
stort antal forum for samverkan som mojliggor en kontinuerlig dialog
kring bade Overgripande fragor och individarenden.

Atgérdsférslag

Med regionala samverkansdokument och nu aven revisionsrapporten
som underlag har berdrda sektorer ett pagaende arbete med att
konkretisera folkhalsostrategins mal samt genomféra atgarder for att
minska den psykiska ohalsan bland barn och unga.

Arbetet sker utifran framtagen utvecklingsplan for folkhalsa som f6ljs
upp regelbundet av utvecklingsgruppen for folkhalsa som rapporterar
till styrgruppen, som bestar av kommunledningsgruppen och
rapportering ska aven ske till kommunstyrelsen.

Det finns en planering for att ta fram en lokal handlingsplan for psykisk
ohalsa vilken ska kopplas till den regionala handlingsplanen samt
ovriga 6verenskommelser och dokument som berér samma omrade.

Uppfoéljning av verksamhet sker pa sektorsniva genom redogorelse pa
respektive utskott. Féretradare for verksamheten deltar och féregas av
kontaktpolitikers besdk i verksamheten.

Socialtjansten har idag policydokument kring sekretessregler, fortbildar
kontinuerligt medarbetare kring gallande lagstiftning samt yrkes-
introduktion for nyanstallda dar lagstiftning ingar.

Justerare
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KOMMUN Sammantradesdatum
‘l‘ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17
KSAU § 50 KS-BU.2019.21

Paborjad skrivelse som tydliggor regelverket kring sekretess vid
samverkan ar under framtagande.

Informationstraffar tillsammans med skola har startats upp for ett
gemensamt kunskapsutbyte dar bland annat sekretess star i fokus.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Sektor Stéd och Omsorg samt fran Sektor Barn

Utbildning och Arbetsmarknad.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten

Justerare
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Skrivelse med beslutsforslag

Tjénstestélle/Handlaggare Mottagare

Sektor Barn, utbildning och arbetsmarknad

Sektor Stdd och omsorg Kommunstyrelsens arbetsutskott

Maria Skarin, Sektorssamordnare
Louise Skymnevik, IFO-chef
0123-19100

maria.skarin@valdemarsvik.se
louise.skymnevik@valdemarsvik.se

Revisionsrapport om samverkan kring barn och
unga med psykisk ohalsa

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen stéller sig bakom rekommendationerna i
revisionens granskningsrapport Samverkan kring barn och
unga med psykisk ohalsa samt atgarder som ar vidtagna
utifran rapport och pagaende process.

- Redovisning av arbetet ska ske i Kommunstyrelsen hdsten
2019.

Sammanfattning

Kommunrevisionen har under 2018 gjort en granskning av
kommunens samverkan kring barn och unga med psykisk
ohalsa. Syftet med granskningen ar att bedéma om
kommunstyrelsen sakerstaller en andamalsenlig och effektiv
intern och extern samverkan kring barn och unga med psykisk
ohalsa eller risk for psykisk ohalsa. Utifran
granskningsresultatet rekommenderar revisionen
kommunstyrelsen:

> Att sakerstalla att arbetet med folkhalsostrategin sker enligt
plan sa att handlingsplaner med konkreta mal och atgarder
snarast kopplas till de fokusomraden kommunfullmaktige har
beslutat om.

> Att kommunens handlingsplan for psykisk ohalsa ar forenlig
med kommunens ataganden i 6verenskommelser, arbetsplaner
och handlingsplaner inom regionen, bade avseende innehall
och avseende mojligheten att avsatta tillrackliga resurser for
genomfdrande.

> Att efterfraga uppféljning av hur den egna organisationens
samverkan kring barn och unga ar organiserad inklusive
effekter och kostnader av de olika samverkansformerna.

> Atti styrdokument eller utbildning fortydliga vilka
sekretessregler som galler mellan kommunens verksamheter
som kommer i kontakt med barn och unga. Detta for att skapa
en storre forstaelse och samsyn mellan kommunens
verksamheter samt minska risken for att sekretesslagstiftningen
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Skrivelse med beslutsforslag

kringgas.

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Valdemarsviks
kommun har revisorer inom E&Y genomfort en granskning med
syfte att beddma om kommunstyrelsen sakerstaller en
andamalsenlig och effektiv intern och extern samverkan kring
barn och unga med psykisk ohalsa eller risk for psykisk ohalsa.
Granskningen har genomforts genom intervjuer med
nyckelpersoner samt genom granskning av relevanta
dokument.

Revisionen ar positiv till kommunens nya Strategi fér en god
och jadmlik hélsa i Valdemarsvik dar psykisk ohalsa ar ett
prioriterat omrade, men framhaller dock vikten av att
handlingsplaner knyts till strategins mal samt att arbetet
kopplas till 6vriga dokument och pagaende insatser kring
psykisk ohalsa.

Vad galler samverkan har revisionen noterat att det forekommer
ett stort antal forum for samverkan som majliggor en
kontinuerlig dialog kring bade 6vergripande fragor och
individarenden.

Atgardsforslag

Med regionala samverkansdokument och nu aven
revisionsrapporten som underlag har berérda sektorer ett
pagaende arbete med att konkretisera folkhalsostrategins mal
samt genomféra atgarder for att minska den psykiska ohélsan
bland barn och unga.

Arbetet sker utifran framtagen utvecklingsplan for folkhalsa som
foljs upp regelbundet av utvecklingsgruppen for folkhalsa som
rapporterar till styrgruppen, som bestar av
kommunledningsgruppen och rapportering ska aven ske till
Kommunstyrelsen.

Det finns en planering for att ta fram en lokal handlingsplan for
psykisk ohalsa vilken ska kopplas till den regionala
handlingsplanen samt dvriga 6verenskommelser och dokument
som berér samma omrade.

Uppfoéljning av verksamhet sker pa sektorsniva genom
redogorelse pa respektive utskott. Foretradare for
verksamheten deltar och foregas av kontaktpolitikers besok i
verksamheten.
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Skrivelse med beslutsforslag

Socialtjansten har idag policydokument kring sekretessregler,
fortbildar kontinuerligt medarbetare kring gallande lagstiftning
samt yrkesintroduktion fér nyanstallda dar lagstiftning ingar.

Paborjad skrivelse som tydliggor regelverket kring sekretess
vid samverkan ar under framtagande.

Informationstraffar tillsammans med skola har startats upp for
ett gemensamt kunskapsutbyte dar bland annat sekretess star i
fokus.

Marie Schmid
Sektorchef, Stdd och omsorg

Caroline Hedvall
Sektorchef, Barn utbildning och arbetsmarknad

Beslutet skickas till
Sektorchef BUA
Sektorchef SO

Akt
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Sammanfattande beddmning och rekommendationer

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Valdemarsviks kommun har EY genomfért en
granskning med syfte att bedéma om kommunstyrelsen sakerstéller en dndamalsenlig och
effektiv intern och extern samverkan kring barn och unga med psykisk ohalsa eller risk for
psykisk ohalsa. Omradet regleras ur olika aspekter av saval socialtjanstiagen som skollagen.

Fér att samverkan ska vara dndamalsenlig ar det viktigt att det finns en tydlig styrning pa alia
nivaer. Att vara en kommun med en god och jamlik folkhalsa & kommunfullméktiges évergri-
pande mal for arbetet. | granskningen har vi sett att kommunstyrelsen i samverkan med reg-
ionen under 2018 har vidtagit atgarder for att férbattra det strategiska arbetet. Kommunfull-
maktige antog i september 2018 Strategi for en god och jamlik folkhélsa i Valdemarsvik 2018-
2022. Vi bedémer att det ar ett positiv steg pa vag mot ett mer strategiskt och sammanhallet
arbete. Det ar dock viktigt att kommunstyrelsen ser {ill att det framover knyts mal och hand-
lingsplaner tili denna som ar till stéd bade i genomférande och uppfélining. Det ar ocksa viktigt
att de planerade egna insatserna stélls i relation till de handlingsplaner och dverenskommelser
som redan utarbetats kring psykisk ohélsa inom lanets samrad. Det handlar bade om att sam-
ordna arbetet for att bedriva effektiv verksamhet men ocksé om att férvissa sig om en tydlig
ansvarsférdelning mellan parterna.

Fér en dndamalsenlig samverkan ar det viktigt med gemensamma strukturer. Vi har noterat
att det férekommer ett stort antal olika formaliserade samverkansgrupper, rad, natverk och
forum for erfarenhetsutbyte bade inom kommunen och mellan kommunen och andra aktérer.
De méjliggér en kontinuerlig dialog kring bade dvergripande fragor och individarenden. Sam- "~
syn finns kring vardet av samverkan men vissa praktiska och kommunikativa problem fore-
kommer, till exempel samarbetssvarigheter eller franvaro fran kallade méten, liksom struktu-
rella hinder i form av sekretessfragor och skiftande organisatoriska prioriteringar.

Pa operativ niva finns i viss utstréckning verksamhetsbeskrivningar och flédesscheman som
beskriver samverkan mellan kommunens verksamheter. Dessa har inte faststallts av kommun-
styrelsen men &r kdnda inom respektive verksamhet. Kommunstyrelsen gér inte nagon struk-
turerad uppféljning av hur arbetet &r organiserat eller vad malsattningarna &r med denna sam-
verkan, Kommunstyrelsen bor efterfraga uppféljning av hur arbetet ar organiserat och vilka
kostnader och effekter de olika samverkansformerna har for att ndrmare félja arbetet och for-
sdkra sig om att de prioriterade insatserna gér nytta. Manga av de samverkansforum som
férekommer syfiar till att samordna planering medan genomférande sker inom respektive verk-
samhet. Det ar viktigt att kommunstyrelsen forvissar sig om att det finns kapacitet fér genom-
forande av planerade atgarder, bade néar det géller lokala och lansgemensamma aktiviteter.
For att sadan aterkoppling ska kunna ske behdvs en tydligare malbild fér samverkan.

Nar det géller externa aktdrer ar samverkan med regionen samt med néarliggande kommuner
de centrala parterna. Det finns ett samverkansavtal som styr hur det gemensamma strategiska
arbetet &r organiserat. Samrad sker pa bade politisk niva och tjanstemannaniva, bade lans6-
vergripande och ldnsdelsvis. Vi bedémer att det finns en struktur som méjliggér att nédvandiga
dverenskommelser utarbetas och ingds. P4 operativ niva finns det dverenskommelser mellan
kommunen och regionen kring personer med psykisk funktionsnedséttning och kring personer
med missbruk. De riktar sig inte sarskilt till barn och unga som malgrupp men omfattar dven
dessa. De éverenskommelser som har ingatts innebér flera ataganden frAn kommunens sida.
Det har ocksa utarbetats en handlingsplan for arbetet med psykisk ohélsa dar manga av at-
gérderna berdr kommunen. Kommunstyrelsen behdéver sakerstélla att verksamheten har fér-
utsatiningar att arbeta i enlighet med de éverenskommelser som ingatts.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen:



Att sgkerstalla att arbetet med foikhalsostrategin sker enligt plan sa att handlingsplaner
med konkreta mal och atgarder snarast kopplas till de fokusomraden kommunfulimak-
tige har beslutat om.

Att kommunens handlingsplan for psykisk ohalsa ar forenlig med kommunens atagan-
den i éverenskommeiser, arbetsplaner och handlingsplaner inom regionen, bade av-
seende innehall och avseende majligheten att avsétta tillrdckliga resurser fér genom-
forande.

Att efterfraga uppfélining av hur den egna organisationens samverkan kring barn och
unga ar organiserad inklusive effekter och kostnader av de olika samverkansformerna,
Att i styrdokument eiler utbildning fortydiiga vilka sekretessregler som galler mellan
kommunens verksamheter som kommer i kontakt med barn och unga. Detta for att
skapa en storre forstaelse och samsyn mellan kommunens verksamheter samt minska
risken for att sekretesslagstiftningen kringgas.



1. Inledning

1.1. Bakgrund

Psykisk ohalsa har dkat bland unga i Sverige, i synnerhet bland flickor. | Valdemarsvik kanner
sig var fjarde elev i arskurs atta deprimerad minst en gang i veckan enligt Region Ostergét-
lands elevenkat Om mig 2017. Bland flickorna uppger mer an hélften att de upplever angest
varje vecka.

Bade kommunen och regionen har flera verksamheter som stottar och hjélper barn och unga
som mar daligt. Bland dem har elevhalsan och individ- och familjeomsorgen en sarskilt fram-
tradande roll genom bade framjande, férebyggande och vardande insatser. Samtidigt har alla
som mdter barn och unga i sin verksamhet en mojlighet att bidra till tidiga insatser genom att
kanna igen tidiga tecken pa psykisk ohalsa och agera darefter. For att ge bra vard och stdd
kravs en val fungerande samverkan inom kommunen och mellan kommunen och regionen dar
utgangspunkten bér vara att satta barnets behov i centrum. Barn, unga eller deras anhériga
som har behov av insatser fran flera verksamheter ska inte sjélva behdva samordna insats-

erna.

Revisorerna har i sin risk- och véasentlighetsanalys beddmt att samverkan kring barn och unga
med psykisk ohalsa eller risk for psykisk ohélsa &r en viktig frdga att granska.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen ar att beddma om kommunstyrelsen sakerstaller en andamalsenlig
och effektiv intern och extern samverkan kring barn och unga med psykisk ohélsa eller risk for
psykisk ohalsa. Foljande fragor besvaras:

Har kommunstyrelsen faststallt mal, riktlinjer eller andra styrande dokument fér sina
verksamheter avseende samverkan kring barn och unga med psykisk ohdlsa?

Finns det faststéllda samverkansavtal och éverenskommelser mellan kommunen och
regionen?

Bedrivs det en dndamalsenlig och effektiv samverkan mellan de verksamheter som har
ett direkt ansvar fér barn och ungas psykiska hélsa?

Finns det strukturer for att dvriga verksamheter som maéter barn och unga ska kunna
bidra till forebyggande insatser?

Ar styrelsens uppfdlining och interna kontroll tillrécklig fér att sédkerstélla &ndamalsen-
liga arbets- och samverkansformer meilan kommunens olika enheter samt mellan kom-
munen och externa aktorer?

1.3. Metod och ansvarig namnd/styrelse

Granskningen avser kommunstyrelsen. Granskningen har genomféris genom intervjuer med
nyckelpersoner och genom granskning av relevanta dokument. Funktioner som intervjuats

framgar i kaliférteckningen.

Rapporten ar sakgranskad av intervjuade, vilket innebar att de fakta som rapperten hanvisar
till ar kvalitetssékrade av de som granskats. Slutsatserna och revisionsbedémningarna ansva-

rar EY for.



2. Revisionskriterier

2.1. Skollagen (2010:800)

Enligt skollagen ska all utbildning och annan verksamhet som ror barn ha barnets basta som
utgangspunkt. Fér elever ska det finnas elevhdlsa som bestar av mediciniska, psykologiska
och specialpedagogiska insatser, dar det ska finnas fillgang till skolidkare, skolskéterska, ku-
rator och psykolog. Elevhdlsan ska framst vara halsoframjande och férebyggande samt er-
bjuda personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser
kan tillgodoses (2 kap. 25 § SkolL).

2.2, Socialtjanstlagen (2001:453)

Enligt socialtjanstlagen har kommunen det yttersta ansvaret for att varje enskild erbjuds det
stdd och den hjélp som de &r i behov av (2 kap. 1 § SoL). Socialndmndens ansvar &r att verka
for att barn och unga vaxer upp under trygga och goda férhallanden (5 kap 1 §). Vid atgéarder
som rér barn ska vad som ar bast fér barnet vara avgérande (1 kap. 2 § Sol). Sccialndmndens
insatser for den enskilde ska utformas och genomféras tillsammans med honom/henne och
vid behov i samverkan med andra samhallsorgan och med organisationer och andra féreningar
(3 kap. 5 § SolL). Nar den enskilde &r i behov av insatser bade fran hilso- och sjukvarden samt
fran socialtjansten ska kommunen ta fram en samordnad individuell plan tillsammans med
regionen, enligt riktlinjer som framgar av socialtjdnstlagens 2 kap. 7 §.

2.3. Kommunfullmiktiges mal- och budget 2018-2020

Ett av kommunfullmaktiges mal dr "en kommun med god och jamlik folkhalsa". Ett tagande
inom malomréadet &r att i samarbete med Region Ostergétiand verkstélla atgarder enligt ge-
mensam handlingsplan fér folkhalsoarbetet. Andra ataganden under kommunmalet &r utveckl-
ing av fritidsmdjligheter for kommuninvanare och att minska anvandningen av tobak, alkohol
och droger bland unga.

! mal och budget 2018 star det att under 2018 genomfdrs arbete som syftar till battre samver-
kan mellan forskolan, BVC, barnhélsa och den blivande elevhélsan i forskoleklass. Elevhélsan
ska fortsatta samverka med socialijdnsten kring samlad elevhélsa pa skolorna samt arbeta
vidare med en férdjupad samverkan. Det framgar dven att samverkan sker mellan socialtjans-
fens enhet fér rad och stéd och myndighetsgruppen fér barn och unga samt skolans elevhalsa.
Vidare star det i mal och budget att for barn, ungdomar och vuxna inriktas i férsta hand frivilliga
insatser enligt socialtjanstlagen.

2.4. Folkhilsostrategi

Kommunfullméaktige antog i september 2018 Strategi fér en god och jamlik folkhdisa i Valde-
marsvik 2018-2022. Syftet med strategin ar att peka ut vilka omraden som behdver prioriteras
for att uppna kommunens folkhdlsomal. Strategin beskriver hur arbetet ska genomféras och
organiseras samt vilka fokusomraden och inriktningsmal som galler. Folkhalsostrategin &r kom-
munévergripande och géller for samtliga namnder, utskott och sektorer. Den &r dven vigle-
dande for Region Ostergétlands lokala verksamheter i Vaidemarsvik. | strategin beskrivs kom-
munens och regionens fem gemensamma prioriterade omraden fér ar 2018-2022:

Psykisk ohalsa

Kost, kultur och fysisk aktivitet
Trygghet

Alkchel, narkotika och tobak,
Foraldraskapsstéd



| strategin finns en uttalad genomférandeprocess som innebér att det till varje fokusomrade ska
kopplas mal och delmal till vilka kommunen utarbetar handlingsplaner. Vid tidpunkten for
granskningen har sa annu inte skett. De av fullm&ktiges évergripande folkhalsomal som beddéms
vara relevanta inom ramen for denna granskningen ar:

Fokusomrade Mal Delmal
Psykisk ohalsa Invanarna i Valdemarsvik ska ha en god | Oka kunskapen kring psykisk ohalsa och
psykisk och sjéivupplevd halsa och véalbe- | suicid bland medarbetare inom Valdemars-
finnande viks kemmun och den lokala vardcentralen
Ingen individ ska behtva lida av sjdlvska- | Oka tillgangligheten samt forbattra inform-
dande beteende, gora forstk till suicid ellen ationen kring det stdd som finns att tiliga
ta sitl liv. for drabbade, professionella och narsta-
ende personer vad géller psykisk ohélsa
och suicid.
Trygghat Oka barn och ungas upplevelse av trygg- | Oka barn och ungas upplevelse av trygg-
het hemma och pd skolan het hemma och pa skolan
Féraldraskapsstéd | Valdemarsvik ska alla férdidrar med barn | Ta fram en lokal strategi for hur Valde-
i dldern 0-18 ar kéinna sig trygga i sitt for- | marsviks kommun och Region QOstergét-
dldraskap land ska bedriva féraldraskapsstéd.
Alla foréldrar ska ha kdnnedom om vilket | Utveckla samverkan mellan kommunens
stod som finns att fillgd samt varl det finns | och vardcentralens verksamheter
information som syftar till att stérka och
stotta foraldrar i fordldraskapet. Férbattra informationen till foréldrar kring
vilket stéd som finns att tillga.
Utveckla det riktade férdldraskapsstédet
{till exempe! foraldrar med utldndsk har-
komst och féréldrar till barn med sarskilda
behov).
Tabell 1; Utdrag ur Strategi fir en god och famlik folkhdlsa | Valdemarsvik 2018-2022, faststdlld av kom-

munfullméaktige | september 2018.

Kommunfullm#ktige beslutade i september 2018 ocksa att utvecklingsgruppen fér det lokala
folkhalsoarbetet uppdras att arbeta med sjalvmordsférebyggande arbete. Arbetet ska dven in-
nefatta uthildningsinsatser till anstéllda fér att stdrka kunskapen om tidiga insatser for att fore-
bygga suicid. Arbetet ska rapporteras till kommunstyrelsen under varen 2019.

3. Insatser for barn och unga med psykisk ohilsa

3.1.

Politisk och organisatorisk ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen har inom sig férdelat ansvaret for fragor som rér barn och ungas psykiska
hélsa pa féljande satt:

Politisk instans

Ansvar

Kommunstyrelsen

- Leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kommunens ekonomi och

verksamheter.

Utveckling av de kommunala samverkansformerna.

Sidkerstalla att elevhalsan har den kvalitet och de resurser som kravs for att upp-
fylla nationella mal samt genomfdra utbildning enligt hilso- och sjukvardslag, skol-
lag, personuppgiftslag samt férvaltningslag.

Kommunens ansvar vad galler planering, samordning och utveckling av folkhalso-
fragor.

Individ och familjeomsorg.

Sttd- och omsorgsut-

skottet Stad till funktionsnedsatta, inklusive psykiska funktionshinder,
Barn- och utbildnings- Skaolbarnomsorg, férskola och Gvrig barnomsorg.
ulskottet Myndighetsuppagifter enligt skollagen.

Samordna Samfad efevhélsa.




Socialt myndighetsut- | » Myndighetsuppgifter mot enskilda inom socialtjnst, hilso- och sjukvard och sar-
skott skilt stod till funktionsnedsatta.

Inom férvaltningen &r arbetet primart fordelat mellan olika enheter inom kommunens individ-
och familjeomsorg, elevhélsan och de enskilda skolenheterna, bade avseende férebyggande
och atgardande insatser.

3.2. Kommunens forebyggande arbete

Inom skolorna pagar primart ett arbete fér att motverka mobbning. Det sker bade genom
framjande insatser och genom en sarskild trygghetsgrupp som kan stédja och vidta atgarder
om nagonting intraffar. Ett annat férebyggande arbete ar varderings- och samarbetsovningar.
Ett annat férebyggande arbete for att motverka ohélsa av alla slag ar det implementerade
projektet Pufs som innebadr att eleverna far genomga hégimpulsiv traning de dagar i veckan
som de inte har gymnastik. Vidare har skolskdterskorna halsosamtal med alla elever i ak 4
och i ak 7 och kan da pa individniva ge stdd och rad och vid behov boka in elever fér samtal
med skolkurator.

Inom utbildningsverksamheten finns for narvarande ett malomrade kring att starka foraldra-
skapet. Sektorchef beskriver att syftet ar att forbattra samverkan mellan skola och hem, s
att féraldrar med negativ erfarenhet av skolan inte ska dverféra bilden fill sina barn. Det sker
genom att i hogre grad involvera féraldrar i skolarbete och i insatser kring elever i behov av
stéd. Genom att skapa en positiv dialog mellan vardnadshavare och skola finns det stérre
mojlighet for dmsesidigt stéd dven i arbetet med barns psykiska hélsa.

Individ- och familjeomsorgens férebyggande insatser bedrivs i huvudsak genom enheten fér
rad och stéd. Dar finns olika former av 6ppna verksamheter dér bade barn och deras férald-
rar under olika former kan fa samtal och radgivning. Genom familjecentralen och ungdoms-
halsan méter kommunen féraldrar eller unga som vill stélla fragor eller prata om olika pro-
blem. Genom dessa kontaktvagar upptéacks unga som mar daligt eller riskerar psykisk ohélsa
och som kommunen behdver ge annan hjélp och stéd. Kommunen har dock svart att na de
som inte sjdlva stker stéd.

Den verksamhet som utdver ovanstaende lyfts fram av de intervjuade som en viktig akttr i
arbetet ar kommunens fritidsgard. En ledare pa fritidsgarden fungerar som samordnare i
kommunens drogférebyggande arbete och leder ett nédtverk kring detta, vilket uppges ha
starkt relationer och gett férutsattningar for battre samverkan dven i andra sammanhang.

3.3. Kommunens atgirdande insatser

3.3.1. Individ- och familjeomsorg (IFO)

Inom IFO finns det fyra enheter som primdart méter barn och unga med psykisk ohalsa: enheten
for rad och stéd och enheten for 6ppenvard samt myndighetsenheterna fér barn, ungdomar
och familj samt socialstéd. Eftersom bade bakomliggande orsaker och féljder av psykisk
ohalsa kan variera finns det inget standardstéd men centrala insatser i sammanhanget &r:

Oppna insatser Bistandsprovade insatser
Familjecentralen, barnhélsan och ungdomshélsan | * Familjechem
Foraldrastédsutbildning ~  Kontaktperson/kentaktfamil
Samtalsgrupper for barn och faréldrar »  Behandlingshem vid missbruk




Kommunens enhet fér rad och stdd har verksamhet som riktar sig till féraldrar med barn 0-18
ar, blivande féraldrar och vuxna 18--21 ar. Insatserna &r 6ppna och kréaver inte nagot bistands-
beslut. Verksamheten omfattar samtalsstdd och radgivning kring familjeliv och foraldraskap.
Har kan féraldrar fa stod i hur de beméter barn som mar daligt. All personal pa enheten har
tystnadsplikt och all kontakt &r kostnadsfri. Inom enheten finns ocksa en samtalsgrupp fér barn
som mar daligt, dar familjebehandlare traffar barn och féraldrar separat.

Bistandsprévade insatser beviljas efter utredning, i dessa fall vanligen inom enheten BUF. Un-
der 2018 har det inom enheten funnits ett internt fokus pa att stdrka barnens perspektiv i dessa
utredningar. Enheten har haft tematraffar for att utveckla sitt arbetssatt sa att barnets vilja och
rost ska komma fram i hela drendeprocessen. Under aret har IFO ocksa upprattat en ny blankett
for orosanmalan som lyfter fram barnets perspektiv och informerat skolenheterna om arbetet.

Inom IFQO finns det en samverkan mellan de olika enheterna som beskrivs vara valfungerande.
Enhetscheferna och |IFO-chef traffas varannan vecka. Vid dessa traffar diskuteras det dagliga
arbetet samt strategiska fragor. Det sker aven grupptraffar varje vecka dar samtliga medarbe-
tare medverkar vilket beskrivs underlatta mojligheten att lyfta frdgor mellan enheterna. En-
heten BUF samt enheten f&ér rad och stod har aterkommande moéten déar kommunikationen
mellan enheterna, uppdragsplaner, aterrapportering och drenden behandlas.

Det finns eft gemensamt fldédesschema fér arenden inom IFO. Flédesschemat minskar risken
for att sekretessen bryts nar drenden flyttas mellan enheter och bidrar till att kommunikationen
mellan medarbetare blir battre. Syftet &r att processen ska vara tydlig och nedskriven. Det
anvands dven som underlag for att félja upp arbetet pa organisatorisk niva.

3.3.2. Elevhélsan inom skolan

Kommunens elevhalsa riktar sig till alla som géar i skolan och erbjuder samtal, rad samt enklare
vard. Elevhéisan kan ge remiss till annan vardinstans om det finns behov. Barn och unga i
Valdemarsviks kommun erbjuds barn- och elevhilsa fran férskola till och med gymnasiet och
bestar av fyra delar: specialpedagogiskt, medicinskt, psykosocialt och psykologiskt perspektiv.
Verksamhetsbeskrivning fér barn och elevhéisan blev antagen av verksamhetschef fér elev-
halsan 2017. | verksamhetsbeskrivningen behandlas elevhdlsans uppdrag, ansvarig vardgi-
vare, relevanta lagrum, samverkan, organisation, systematiskt kvalitetsarbetet etc. Av verk-
samhetsbeskrivningen framgar att elevhalsans professioner ska samverka och att den ska
utévas mellan professioner med externa verksamheter inom stat, kommun och landsting. Verk-
samhetsbeskrivningen beskriver samverkan och den regionala samverkan vilka kommer att
redovisas i féreliggande rapport. Kommunstyrelsen ska genom ledningssystem faststélla elev-
halsans dvergripande mail fér kvalitet och patientsékerhet.

Rektor och férskolechef har ett sarskilt ansvar for barn och elever i behov av sarskilt stdd och
ska organisera, leda och samordna elevhdlsans insatser pa skolan/férskolan sa att barn och
elever far det stod de har ratt till. Kommunens elevhaisoarbete skéts ndra barnen och eleverna
pa respektive enhet. Det finns en central samordnare fér elevhélsan som ansvarar fér kom-
munévergripande fragor sasom exempelvis att granska och genomféra uppféljningar av krank-
ningar eller franvaro.

Pa central niva foljer elevhalsan upp elevers franvaro varje manad. Om en elev har en fran-
varo pa over 20 % tar skolkurator och skolskédterska kontakt med mentorer och klasslarare
for att fa reda pa vad franvaron kan bero pa. Om det ar oklart féljs det upp ytterligare. Fran-
varon kan ofta vara ett symptom pé psykisk ohdlsa, eller pd andra bakomliggande faktorer
som bidrar tili att barn inte mar bra. Ett annat arbete for att tidigt upptécka elever med psy-
kisk ohdlsa ar att skolkuratorer &r kdnda bland elever, for att 6ka méjligheten att eleverna
kanner sig bekvama att sdka upp kurator fér samtal. Skolskéterska eller mentor kan ocksa
boka kuratorstid at elever om de ser behov.



| nedanstaende tabell redovisas elevhilsans psykosociala och psykologiska insatser.

| Psykosoclala insatser Psykoiogiska insatser

= Samtal med barn, ungdomar och f6rdldrar, an- | * Utredning och beddmning av enskilda individer
tingen enskilt eller i grupp cch/eller grupper
Stod och krishantering »  Utbildning/kempetensutveckling av skolpersonal
Framjande av likabehandling och férebyggande | =  Utvecklingsarbete pa skolor/férskolor
arbete mot diskriminering, trakasserier och krén- Konsuitation
kande behandling *  Handledning

& Stod till personal i elevhalsofragor »  Medverkan pé skolornas elevhélsoteam.

»  Konsultation och handledning
Social kartlaggning.

Det ar i férsta hand skolkuratorer i kommunen som arbetar med psykosociala insatser. Dessa
genomfdrs lokalt pa de enskilda skolorna, ofta tillsammans med skolpersonal och elever. Nar
det galler samverkan kring barn som mar daligt har kuratorerna en nyckelroll mot socialtjansten
genom att de ar den funktion i skolenheterna som i samrad med rektorer uppréttar orosanmal-
ningar. Samtliga medarbetare inom skolvdsendet har anmalningsplikt vilket regleras i lag. En-
ligt skolverket kan det dock vara positivt att elevhadlsan samordnar med anledning av att denna
kan ha en annan kunskap om barnet. Vid orosanmalningar beskrivs det av intervjuad sektor-
chef vara nddvandigt att féra en bra dialog med det aktuella barnets familj sa att féraldrarna
kanner sig trygga i processen. Skolkurator vid Vammarskolan forklarar att antalet orosanmal-
ningar fran skolan har minskat de senaste aren.

Elevhalsan beskrivs ha utvecklats de senaste dren. Fér Vammarskolan har det inneburit fre-
kventare méten och det beskrivs av skolkurator att det finns en dverblick éver vilka bekymmer
som finns pa skolan socialt, pedagogiskt och medicinskt. Elevhalsan traffas en gang per ar
och félier upp det egna arbetet med syftet att forbattra den egna verksamheten.

Inom elevhalsan finns det en inhyrd psykolog som vid behov kan utreda barn och elever. Ve-
derbtrande arbetar med de psykologiska insatserna och arbetar fér att framja barns och ele-
vers hélsa, larande samt utveckling i skolan. Arbetet kan bade vara férebyggande och atgard-
ande pa individ-, grupp och organisationsniva. Skolpsykologen deltar i den samiade elevhal-
san och ar dven deltagande pa elevhilsométen om dennes kompetens behovs. Skolpsykolo-
gens medverkan ar behovsstyrd och vid fasta motestider.

Det finns centralt en anstalld skolldkare (40%), en skolsjukskéterska och en skolkurator!. Skol-
l&karen &dr ansvarig fér samtliga fyra skolor och har, utifrdn delegation fran verksamhetschef,
det yttersta medicinska ansvaret for elevhalsan. Skolldkare ar nérvarande pé tisdagar och vid
samlade elevhalsan samt hdlsosamtal/ldkarundersékningar. Vammarskolan i centrala Valde-
marsvik har en egen skolkurator och skolskéterska pa heltid. Tabell nedan visar placeringen
av kommunens skolkuratorer och skolskéterskor.

Skolenhet Arskurser Kuralor och skolskdterskor =]
Ringarumsskolan Ak 1-6 Skolskoterska och kurator centrait

Gusums skola Ak 1-6 Skolskéterska och kurator centralt

Sorbyskolan Ak 1-3 Skolskéterska och kurator centralt

Vammarskolan Ak 4-9 Skolskéterska och kurator pa plats

Totall Totalt finns det tvé skolskéterskor och tva kuratorer i kommunen.

Det finns tre huvudsakliga forum for intern samverkan kring barn med psykisk ohélsa inom
skolverksamheten.

! Den skolskdterska som &r centralt anstélld arbetar dven pa en friskola som inte redovisas i tabell.
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Samverkansforum Syfte

Skolans elevhalsoteam Varje skola ska ha ett halsoteam dit skolans l&rare har mdjlighet att lyfta indi-
vid&renden dér de ser att eleven behdver mer stdd dn vad ldraren sjalv kan
ge. De lokala elevhaisoteamen traffas varje eller varannan vecka beroende pa
skola och arendeméngd. Medverkande ar rektor, skolskdterska, specialpeda-
gog och kurator. Rektorer ansvarar for att genomféra moten och stdende mé-
tespunkter &r elevers franvaro, trygghet och sérskilda stéd. En gang i manaden
deltar verksamhetschef for elevhiisan och féljer upp beviljade tilldggsbelopp,
skolplikt samt likabehandlingsarbete. Vid slutet av varje lasér gar elevhalsan
igenom det egna arbetet och vad som kan bli batire. Nar skolpsykolog, skolia-
kare och socialsekreterare medverkar i halsoteamet kallas det den samlade
elevhéisan.

Specialpedagogteam Verksamhetschef fér elevhalsan ansvarar fér att specialpedagoger i kemmu-
nen traffas en gang i manaden i syfte att kvalitetssékra gemensamt arbete
inom professionen. Psykisk ohélsa &r inte en central del i deras arbete, dére-
mot kan stéd i skolarbetet far manga elever vara viktig bidragande faktor i ma-

endet.
Elevhalsans medicinska Insals | Verksamhetschef samordnar kontinuerliga tréffar inom EMI (skolskdterskor
(EMI) _| och skolldkare) i syfte att fdlja upp och kvalitetssakra EMI.

Det lokala elevhaisoteamet och dess samverkan med den pedagogiska personalen beskrivs
fungera varierande bra beroende pa skolornas olika forutsattningar och pa hur val etablerade
rutinerna for sarskilt stéd ar. En intervjuad kurator beskriver att elevhdlsan planerar ett ge-
mensamt forbéttringsarbete under varterminen 2019 med vissa férédndringar i strukturen
samt informationsinsatser till larare om vad elevhalsan kan hjalpa till med och i vilket skede
insatserna gor bast nytta. Anledningen till detfa ar att ju tidigare larare anmaler desto mer un-
derlattas det forebyggande arbetet, nagot som i dagslaget uppges variera mellan skolorna.

Intervjuperscnerna belyser att det finns utmaningar kopplade till elevhélsans organisation.
Vissa otydligheter kan uppsta nar kommunens skolkuratorer och skolskéterskor ar anstélida
av olika enheter, men det finns i dagslaget inte m&jlighet att ha en anstélld kurator och skol-
skdterska pa varje skolenhet enligt sektorchef BUA.

Eftersom en av kuratorerna arbetar med elever pa lag- och mellanstadiet och den andre ar-
betar pa hogstadiet sker det dverldmningar av elever. Det férekommer ocksa ett stodjande
arbete mellan skolkuratorerna vid behov och pa férekommen anledning, till exempel nér det
kan finnas skal att leda kdnsindelade samtalsgrupper.

3.4. Intern samverkan

Det finns flera former for samverkan mellan IFO och elevhalsan. Nedanstaende bild ar en
visualisering av hur intervjupersonerna beskrivit sina olika natverk och samverkansgrupper.
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Figur 1: ilustration

av formaliserad intern samverkan, EY:s bild.

De tre centrala formerna for samverkan bestar innehalisméssigt av:

Samverkansformer Beskrivning
Myndighetsiraff Verksamhetschef fér elevhélsan traffar 1.e socialsekreterare for IFO samt 1.e

familjebehandlare tvd ganger per manad och gor uppféljningar géilande enskilda
elevarenden samt utvecklar samverkan och gemensamt arbete. Det sker inget
informationsutbyte om specifika elever eller férédldrar vid dessa tillfallen, med
anledning av sekretess. Det sker allmént informationsutbyte och det behandlas
‘Aven ekonomisk resursfdrdelning.

Verksamhetschef for elevhalsan ansvarar for att tvd génger per termin samla
rektor, skolskoterska, specialpedagog, kurator, skolpsykolog, skollakare och so-
cialsekreterare. Ibland bjuds &ven fritidspedagog in att delta. | den samlade
barnhalsan deitar férskolechef, specialpedagog, verksamhetschef elevhalsan,
farste socialsekreterare IFO och férste behandlingssekreterare fran enheten fér
rad och stéd. Vid dessa tillfallen lyfts och diskuteras vissa elevdarenden som be-
doms krava sarskild samverkan. Da det 4r tva olika myndigheter som triffas
kring enskilda individer, krévs samtycke fran vardnadshavare. Motsvarande
samverkan sker fér yngre barn som ska borja férskoleklass.

Samlad elevhilsa / barnhdlsa

Efter behov sker gemensamma insatser pa operativ niva. IFO och elevhélsan
har for narvarande en gemensam barngrupp for barn i de lagre aldrarna som
har svéarigheter i familj och skola. Syftet 4r atf uppmarksamma och stidja de
barn som behover det, och i detta sammanhang tréffar handldggare eller famil-
jebehandlare barnet och foréldrarna var for sig.

Gemensamma insatser

Kontakten och samverkan med socialtjdnsten i den samlade elevhalsan beskrivs enligt
skolkuratorer vara bra. Det &r uppskattat med ett organiserat tillfdlle da alla samlas och har
mojlighet att lyfta bade stora och sma fragor, pa saval individniva som strukturell niva. Det
finns rutiner for att anmala fragor och att dokumentera vardnadshavares samtycke. Samord-
nare podngterar dock att det dven utanfér dessa forum finns en geografisk narhet till social-
tjdnsten da de sitter i samma lokaler och att det &r enkelt att fora dialog mellan parterna.

Kommunikationen mellan IFO och den centrala elevhélsan beskrivs till stor del fungera bra.

Inom ramen fér orosanmaéiningar beskrivs det finnas en etablerad struktur mellan IFO och
elevhaisan. Det finns en forstaelse for att IFO har en strang sekretess och att det inte gar att
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delge elevhalsan all information i individarenden. Samtidigt uppfattar vi att det bland de inter-
vjuade skolkuratorerna finns en dnskan om stérre insyn, till exempel genom att socialtjdnsten
bekréftar att inlfAmnade orosanmalningar har tagits emot och att en utredning har pabdrjats.
Det uppges ddremot vara uppskattat att I[FO i generella ordalag kan ge rad och vara végle-
dande at skolpersonal. Ett exempel &r att rektorer kontaktar IFO fér att fa rad om upprattan-
det av en orosanmalan ar behévligt eller inte. Det finns &nskan fran bade elevhalsan och IFO
om att skolverksamheterna bor involveras i storre utstrackning i utredningar kring barn. Pro-
cessen beskrivs dock vara snabb och det kan vara svart fér berérda funktioner inom skolan
att hinna uppréatta efterfragade dokument.

Forutom formaliserade moéten inom den samlade elevhalsan sker det I6pande samtal mellan
verksamhetschef fér elevhélsan, enhetschef fran BUF och 1:e familjebehandlare. Det finns
ocksa en struktur kring att enheten fér rad och stéd vid behov ska bjudas in till dverlamningar
nar elever ska ga fran forskola till forskoleklass. Vid dessa éverlamningar medverkar i 6vrigt
elevhélso- och pedagogisk personal fran bade éverlamnande och mottagande enheter.

De granskade verksamheterna ser ett behov av att fortsatt lara kdnna varandras roller och
forutsattningar. For att starka samverkan pd en operativ niva genomfér IFO informationsin-
satser till personal i skola och férskcla under hésten 2018. Informationsinsatsen ska fortsétt-
ningsvis genomfdras en gang per termin och rér lagstiftning, socialfjdnstens roll, anmalnings-
skyldighet, hur en utredning gar till och hur processen ser ut om ett barn utsatts for éver-
grepp eller vald. Syftet &r att skolpersonalen ska fa en uppfattning om IFO:s verksamhet, Det
finns en ambition om att framdver dven bjuda in och ge denna information tili barnavardscen-
tralen, médravardscentralen och fritidsgarden fér att stdrka samverkan pa en operativ niva.
Goda relationer och vetskap om vem som &r relevant att kontakta i olika fall iyfts som viktigt
for all samverkan.

4. Samverkan med Region Ostergétland

Samverkan med Region Ostergétland &r den mest centrala delen i kommunens samverkan
med externa parter kring barn och ungas psykiska ohélsa. Samverkan sker pa bade strate-
gisk och operativ niva genom ett flertal olika forum och dverenskommelser. Nedanstaende
hild illustrerar de mest centrala delarna i den strategiskt inriktade samverkan som sker. Arbe-
tet kan delas in i tva huvuddelar: vard- cch omsorg som &r olika strukturer fér beredning och
samrad kring overlappet mellan kommunernas och regionernas ansvar for vard och omsorg
samt folkhalsoarbete som utgar fran kommunens strategi fér en god och jamlik folkhalsa.
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Figur 2: lustration av olika strategiska samverkansgrupper, EY:s bild.

4.1. Samverkan kring folkhidlsoarbetet

Vaidemarsviks kommun har sedan hésten 2017 en anstélld folkhalsostrateg. Tjansten finansie-
ras gemensamt av kommunen och Region Ostergétland. Arbetet handlade inledningsvis om att
kartlagga behov for att darefter bereda det férslag till folkhélsostrategi som faststélldes av kom-
munfullmaktige under september 2018. Arbetet med folkhalsostrategin leds av en styrgrupp
som bestar av kommuniedningsgruppen tiilsammans med chef fér vardcentralen i Valdemar-
svik. Som operativ kapacitet finns en utvecklingsgrupp som sammankallas av folkhalsostrateg
och bestar av representanter fran berdrda ordinarie verksamheter.

Folkhéalsostrategen ansvarar for att bereda férslag till handlingsplaner i enlighet med folkhalso-
strategin, leda arbetet i utvecklingsgruppen, omvérldsbevaka, sammanstalla arbetet | folkhélso-
bokslut och representera kommunen i ett regionalt folkhalsonatverk dar motsvarande tjénster
fran andra kommuner kan utbyta erfarenheter. Kommunstyrelsen har dven utsett en politisk
representant till det regionala natverket.

Handlingsplanerna ska arligen féljas upp inom ramen fér folkhalsoarbetets utvecklingsgrupp
och redovisas fér styrgruppen och andra ledningsgrupper och verksamheter inom kommunen
och Region Ostergétiand. Resultat och genomfdrda atgérder ska presenteras i ett folkhélsobok-
slut. Inom omradet psykisk ohalsa har inga handlingsplaner &nnu uppratiats och kemmunen
har vid tidpunkten fér granskningen heller inte sammanstallt sitt forsta folkhdlsobokslut.

4.2. Samverkan for regional utveckling av vard och omsorg

Region Ostergétiand och lanets kommuner ingick under 2014 ett samverkansavtal om regionalt
utvecklingsarbete i Ostergétland. | detta avtal slés det fast att det ar regionen som ansvarar for
att uppratthalla arenor fér samrad och samverkan, priméart mellan kommunerna och regionen
men ocksa vid behov med andra aktdrer. Av avtalet framgar att det ska finnas strategiskt sam-
rad pa politisk niva samt sakomradessamrad inom flera olika sakomraden, bland annat hilso-
och sjukvard. Formerna och strukturerna for samradet ska utvarderas i slutet av varje mandat-
period. Under 2019 kommer antalet omraden att minska men férandringen paverkar inte sam-
radet for vard och omsorg.
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Samverkansarbetet styrs av beredningen Samrad vard och omsorg (SVO) dér politiska repre-
sentanter fran alla huvudman ingar. Kopplat till samradet finns en ledningsgrupp (LGVO) be-
staende av lanets social-/vard-/omsorgschefer inom kommunerna samt regionens narsjuk-
vardsdirektorer, primarvardsdirektor, halso- och sjukvardsdirektor, tjansteman fran regionens
ledningsstab samt Lanssamordnare fér vard och omsorg. Syftet med denna grupp &r att samt-
liga kommuner ska arbeta pa ett likartat satt. Fragor som har varit aktuella i LGVQ har bland
annat varit psykisk ohédlsa samt samverkan med externa parier.

Understallt SVO och LGVO finns ett antal olika tematiska tjanstemannanéatverk. Det som berér
denna granskning ar lansdelsgruppen Strategisk samverkan Oster (SSO) dar Valdemarsviks
socialchef ingar tillsammans med representanter for regionen, och socialchef eller motsvarande
for Finspang, Norrképing och Séderkdping. Inom SSO sker arbete utifrén de prioriterade sam-
verkansomraden som den lansdvergripande ledningsgruppen har faststélit, bland annat barn
och ungdomsuppdraget.

Kopplat till SSO finns Operativ Samverkan Oster som ér eit antal tematiskt indelade lokala sam-
verkansgrupper. De har ett operativt fokus och arbetar med avgransade teman. Bland dem finns
bland annat en grupp fér samverkan kring barn och unga. Gruppen ansvarar fér bland annat:

Hur de konkreta uppdragen fran SSO ska genomféras bade pa kort och lang sikt.

Pa vilket satt uppdragen ska lamnas vidare till lokala samverkansgrupper eller arbets-
grupper.

Hur de olika uppdragen som ldmnas vidare till lokala samverkansgrupper eller arbets-
grupper ska f6ljas upp och hur kunskap om dem sprids vidare inom respektive organi-
sation

Lamna forslag till SSO om nya uppdrag som behéver lyftas fram och eventuellt priorite-
ras

Forbereda och utforma forslag till samverkansavtal, uppdragsavtal

Rapportera resultat av uppdrag till SSO.

Representanter fran Valdemarsviks kommun i OSO barn och unga &r IFO-chef och chef for
elevhélsan. Inom OSO behandlas bland annat omraden sasom psykisk ohélsa vilket ska brytas
ned i malomraden med tillhorande handlingsplaner som sedan ska mynna ut i lokala planer i
respektive kommun. Det férekommer for narvarande ett sarskilt fokusarbete kring suicid som
inkluderar bade offret, vederb&randes familj och andra som mar daligt. IFO har en resurs som
samordnar arbetet.

Under 2017 genomférde SVO och Utbildningsnatverket, eft nétverk fér utbildningsnamndsord-
féranden, en kartlaggning av samverkan kring barn och unga i lanet. Rapporten fokuserar pa
samverkan som involverar minst 2 av de 3 aktérerna halso- och sjukvard, socialtjanst och skola.
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Av rapporten framgar det att nér det géller Valdemarsvik behover barnens perspektiv och bar-
nens egen rost | insatser som berdr dem stérkas. Vidare upplevde kommunen att alla akttrer
och verksamheter inom psykisk ohalsa foresprakade férebyggande arbete och samverkan kring
tidiga insatser i teorin men att det inte astadkoms lika mycket i praktiken. De féresprakade en
tydligare prioritering av tidiga insatser pa alla nivder. Med bakgrund av denna utvardering be-
démer vi det positivi att IFO Barn- och unga har vidtagit konkreta atgarder under 2018 fér att
starka barnperspektivet samt att elevhalsan har planerat att under varen 2018 genomféra in-
formationsinsatser for att framja tidigare insatser (se avsnitt 3.3.1 och 3.3.2).

For 2018-2019 har SVO tagit fram en arbetsplan. Arbetsplanen godkéndes av kommunstyrel-
sen i Valdemarsvik i augusti 2018. Av arbetsplanen framgar en gemensam malbild fér samver-
kan under perioden, arbetsformer och arbetsomraden. | arbetsplanen prioriteras arbetet med
sammanhallen vard fér barn och unga med fokus pa utveckling av forsta linjens vard samt in-
satser med bland annat en fortsatt samverkan inom omradet psykisk halsa. | det ingar att un-
dersdka mojligheterna att stédja utveckling av 1: a linjen med elevhélsan inkluderad.

Fér 2018-2022 har LGVO tagit fram en handlingsplan kring Uppdrag psykisk ohélsa. Denna
handlingsptan ar inte densamma som efterfragas i Valdemarsviks folkhélscstrategi inom fokus-
omradet psykisk ohédlsa. LGVO:s handlingsplan sétter mal inom omradena samverkan och styr-
ning, analys och utredning, implementering och utveckling samt kommunikation inom féljande
omraden;

Ledning, styrning och crganisation av uppdraget

Samordnad inidviduell planering / Sammanhailen vardplanering
Kommunikation om psykisk héisa

Kompensatoriska insatser

Utvecklingsarbete med koppling till ungdomshéisorna
Utveckiingsarbete barn

Nyanlénda barn och ungdomar

Unga vuxna

E-hélsa ur medborgarperspektiv

Somatisk ohélsa hos personer med psykisk sjukdom
Levnadsvanor som bestdmningsfaktor for psykisk ohélsa
Halsoframjande skolmiljo

Brukar/medborgardialoger om psykisk halsa
Overenskommelse for personer med psykisk funktionsnedsiitning och personer med
missbruk/beroende

Suicidprevention

Utvardering och uppféljning

Inom omradena anges langsiktiga mal for 2018-2022 samt mal fér 2018. | handlingsplanen ser
vi att LGVO har adresserat flera av de omraden som intervjupersonerna inom ramen for denna
granskning har beskrivit som problematiska. Bland annat finns malet "Plan for implementering,
kommunikation och uppféljning for att etablera SIP som vedertagen arbetsmetod i Idnets samt-
liga kommuner och Regionen for alla aldrar och malgrupper. Koordineras med lansgemensamt
uppdrag kring samordnad vard och omsorgsplanering.” och "Ta fram férslag och struktur fér
tillgéngliga och tidiga insatser fér barn och unga t.ex. fér samverkan mellan forskola, BHV/BVC,
socialtjanst.” Nagra av de mal och atgarder som beskrivs i handlingsplanen ar insatser som har
initierats inom kommunen, till exempel fokus pa suicidprevention samt barns ratt i fokus inom
socialtjansten, medan andra omraden vid tidpunkten fér granskningen d@nnu inte har paborjats.
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4.3. Overenskommelse om samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsitt-
ning och personer med misshruk

Kommunen har ingétt en éverenskommelse om samverkan mellan Region Ostergétland och
de 13 kommunerna i Ostergétland avseende barn, unga och vuxna personer med psykisk
ohélsa eller psykisk funktionsnedsattning/sjukdom. Denna &verenskommelse galler fran och
med 2018-01-01 till och med 2021-12-31 och har ersatt tva tidigare dverenskommeilser inom
samma omrade. Overenskommelsen har utarbetats inom ramen fér ovan beskrivna samver-
kansgrupper.

Bland malgrupperna for éverenskommelsen finns bland annat barn och unga med en sam-
mansatt psykisk/psykiatrisk och social problematik samt unga med risk- eller missbruk. Enligt
tverenskommelsen behdver samverkan utvecklas kring dessa malgrupper for att sakerstélla
att det finns tillgangliga insatser bade for barn och for deras anhoriga. Det ar viktigt att barn
och unga far nddvandigt stéd for att ha en fungerande skolgang, vilket kréver en bra samver-
kan melian sjukvard, socialtjanst och skola. Det ar huvudmannens ansvar att se till att ge barn
inflytande, att be om barnens egen syn pa sina behov, samt att ta reda pa vad barn anser om
det stéd det far och hur det borde utvecklas. Enligt 6verenskommelsen ska barnens behov och
barnperspektivet alitid ligga i fokus.

Nar det kommer till uppféljning av samverkan ska det ske i samrad med brukar/intresseorga-
nisationer. Det ar huvudmannens ledning bade pa lansdvergripande och lokal niva som an-
svarar for uppféliningen. Eftersom den enskilde ari behov av insatser fran bada huvudmannen
ansvarar bade kommunen och regionen gemensamt f&r att samordna insatserna samt att in-
volvera de relevanta verksamheterna som ar nodvéndiga i planeringen av vard och andra in-
satser. | dverenskommelsen tydliggérs vilka omraden som ar kommunens ansvar, vilka som
ar regionens ansvar samt vilka som &r gemensamt ansvar. Fdrdelningen &r inte férhandlad
mellan regionen och kommunerna utan &r en sammanstéalining éver hur ansvaret ar reglerat i
den lagstiftning som finns pa omradet (Sol, LSS, HSL, LVU, LVM och Skollagen).

4.4. Samverkan med regionens ordinarie verksamhet

Samverkan férekommer i olika former med regionens linjeverksamhet, bade under strukture-
rade former och mer sporadiskt. Delar av arbetet regleras av OSO och delar sker pa initiativ
fran medarbetare inom respektive verksamhet.

Socialtjansten och skolverksamheten har en gemensam lokal med bland annat 6ppen férskola.
| dessa lokaler finns dven regionens verksamheter ungdomshélsan, barnavardscentral och
modravardscentral, Tillsammans med vardcentralen utgjorde de familjecentralen i kommunen.
Vardcentralen har omlokaliserats av regionen och med anledning av det finns inte langre
samma medicinska kompetens som tidigare fanns inom familjecentralen. Det sker en spora-
disk samverkan med vardcentralen men intervjuade vill upprétta en strukturerad samverkans-
form. Det beskrivs vara viktigt aft finna en tydlig samverkan fér att kunna na de maigrupper
som behdver fa information och hjaip men som kommunen inte sjdlva méter.

Sektorchef BUA férklarar att forskolan har en samverkan med vardcentralen i Valdemarsvik
och samordnare fér elevhalsan har kontakt med barn i férskolan som &r | behov av extra stdd.
Samordnare for elevhalsan fungerar som en lank meilan kommunens férskolor och regionens
verksamheter. Det beskrivs vara ett sétt att sékerstalla att inga &renden "hamnar mellan sto-
larna” samt for att sdkerstalla barnens hélsa. Det ska ha getts positiv aterkoppling av samver-
kansparterna avseende att det finns en fast kontaktperson.

En annan lokal samverkan &r barnhalsan, dar Region Ostergétiand samarbetar med Valde-
marsvik, Norrkdping och Séderképing. Inom barnhdisan kan barn som ar mellan 6-12 ar samt
deras foraldrar kan fa radgivning, information och stédsamtal med mdjlighet att traffa socio-
nom, psykolog och psykoterapeut. Barnhalsan kan erbjuda kortare hjalpinsatser och kan
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hjélpa personer som "hamnat mellan stofarna”. Intervjuade fran IFO férklarar att den egna
dppenvardsverksamheten ar viktig men att den inte dr avsedd for iangsiktig behandling. Aven
intervjuad skolkurator upplever samverkan med barnhéalsan som positiv.

Det beskrivs generellt vara svart att samverka med BUP med anledning av kemmunikations-
problem och hog arbetsbelastning men att det har blivit battre. Genom psykolog | den gemen-
samma barnhélsan upplever IFO att de har fatt en kontaktvag till BUP och genom det har kom-
munikationen forbattrats. Det framkommer dock i intervjuer att det har varit svart att fa BUP att
komma till SIP-méten trots att de ar skyldiga att medverka. SIP ar en sa kallad samordnad
individuell plan och vid métet ska en sadan upprattas tillsammans med kommunen, landstinget
och individen samt vederbérandes narstaende. IFO far sallan kallelser till sddana méten fran
BUP och andra delar av varden som rér barn. Representanter fran I[FO patalar vid intervju att
det méjligtvis blir Iattare att samverka om de lar sig mer om BUP och évriga verksamheter. [FO
hanvisar ocksa foraldrar och barn att sdka sig vidare till BUP, Barnhaisan och ungdomshalsan
pa egen hand.

Det finns en pagaende samverkan med Region Ostergétland avseende habiliteringen. Sam-
verkan beskrivs fungera bra av elevhélsans samordnare och att den bedrivs i en liten skala
men att det inte alltid &ar enkelt att fa till samverkan da i en mindre kommun finns inte alitid alla
professioner och nar det 4r manga olika parter som ska traffas biir det svart.

En annan gemensam verksamhet ar Barnahus Norrkdping som ar en samverkan mellan poli-
sen, Region Ostergétland, Aklagarmyndigheten och kommunerna i 6stra Ostergétland avse-
ende barn som blir utsatta fér brott. Barnahus ar placerat i Norrkdping och samverkan beskrivs
vid intervjuer som valfungerande. | barnahus finns méjligheter att i en samordnad process ge-
nomféra lakarundersékning, polisférhor och kuratorssamtal i de fall dg ett barn har utsatts for
brott. '

5. Samverkan med andra externa aktorer

Nar det galler dvriga aktorer samverkar Valdemarsvik framst med andra kommuner, for att
utbyta kunskap och erfarenheter samt for att dela kompetenser dér kommunen inte har behov
eller férutsattningar att sjélva ha anstalid personal.

Sektorchef BUA deltar i tva externa samverkansgrupper. Ostkantsmétet ar en samverkan ro-
rande skolan med fokus pa gymnasiet. | arbetet ingar utdéver sektorchef ocksa representanter
fran Forskning och utveckling (FOU) och den centrala elevhalsan. Samverkan syftar till att
stédja det systematiska kvalitetsarbetet, genom exempelvis metod fér uppféljningar, utbud och
budgetfragor. Psykisk chélsa berérs inte specifikt inom gruppen men majligheten till férebyg-
gande och stédjande arbete paverkas av den metodutveckling som diskuteras. Den andra
samverkan ar ett regionalt skolchefsnatverk som bestar av skolchefer fran samtliga kommuner
i Ostergétland. Inom ramen for samverkan finns det samverkansavtal och det pagar ett 16-
pande erfarenhetsutbyte, men det finns inget uttalat fokus kring psykisk ohélsa i detta natverk.

Utifran interviu med representanter fran elevhéalsan och granskning av verksamhetsbeskriv-
ning har vi identifierat olika samverkan med externa myndigheter fér elevhélsan. Dessa kan
delas in i samverkan kring enskilda drenden och samverkan fér kompetensutveckling.

| Samverkan kring enskilda &renden
Samyerkan Medverkande fran | Arbete Frekvens
koimmunen
Véld | ndra relat- | Skolkurator, skol- | Gruppen behandlar familjevald och ser éver nuldge | 2 ggritermin
ioner skoterska, social- | samt om det finns &renden som dverlappas mellan
sekreterare de olika myndigheterna. Fokus &r mot barn. Repre-
sentanter fran polis och vardcentral deltar dven |
gruppen.
Ungdemsgruppen | Skolkurator, soci- | | denna grupp ingdr dven representanter fran fritids- | 1 ggr/ménad
alsekreterare garden, ANDT samordnare samt polis.
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Samyerkan Medverkande fran | Arbste
koemmunen
Kuratorsnétverl Skolkurator Representanter fran Linkdpings, Norrkopings ach | 1 ggrfar
ir Sdderképings kommuner deltar.
SPSM (Specialpe- | Specialpedagog Syftet med denna samverkan &r att ta del av inform- | 2 ggr/termin
dagogiska myn- ation och erfarenhetsutbyte med &vriga specialpe-
digheten) dagoger inom omradet. En gang per ar traffas verk-
samhetschef, specialpedagoger samt férskolechef
representanter frAn SPSM med syfte aft diskutera
och upprétta avtal kring atgarder som utgér ifran
| verksamheternas behov,
BUP Specialpedagog | Syftet med det regionala natverket &r att ta del av | 1-2 garfmanad
information och erfarenhetsutbyte fran tvriga pro-
fessioner géllande malgruppen samt bidra med
egen kompetens.
Habiliteringen Specialpedagog Syftet med detta regionala nétverk &r att ta del av | 1-2 ggrftermin
information och erfarenhetsutbyte med 6vriga spe-
cialpedagoger inom omrédet.
Samverkan Ost Verksamhetschef, | Aren regional organisatorisk samverkan inom elev- | Uppges &j.
skollékare och | halsans olika omraden. Representanter fran elev-
eventuellt skelsks- | halsan deltar utifrdn verksamhetsansvar och medi-
terska Lcinskt ledningsansvar.

_Kompetenshbjande samverkan T
Frekvens

Samordnare for elevhélsan forklarar att det sker extern samverkan kring elevhalsan i olika
former sasom traffar dar personal med medicinskt ansvar méts. Det sker en samverkan mellan
Soderkdpings kommuns centrala elevhalsa och den egna elevhilsan tva ganger per ar. Vid
dessa tillfallen diskuteras olika uppdrag rérande barn och ungdomar samt andra typer av sam-
verkansformer, exempelvis samverkan kring sarskolan da Valdemarsviks kommun inte har
nagon medan Sdderkdpings kemmun har. Samverkan beskrivs av samordnare fungera bra.

Kommunens tva skolkuratorer medverkar inte i samma samverkansformer och har darfor olika
bild av hur samverkan fungerar. En av skolkuratorerna beskriver att samverkan i en grupp
fungerar bra och i en annan grupp har det férekommit svarigheter i samarbetet. Den samlade
elevhalsan samverkar med kommunerna i 6stra Ostergétland (Finspang, Norrképing och Sé-
derkoping). Denna samverkan sker tva ganger per termin. Centralt anstalld skolkurator har
tagit kontakt med Soderkdpings kommun fér att inleda en narmare samverkan foér utbyte av
idéer och diskussion.

6. Kommunstyrelsens uppféljning

Av kommunstyrelsens protokoll framgar att en ledamot av styrelsen deltar i region Ostergét-
lands samrad for vard och omsorg. Ledamoten lamnar information fran natverket vid flertalet
sammantraden. Vid samraden har bland annat en arbetsplan fér ar 2018-2019 och rutiner
arbetats fram. Det framgar av protokollen att infér den nya mandatperioden 1&mnas ett antal
pagaende fragor, sasom en prioriterad frdga om utvecklingen av ungdomshalsan. Kommun-
styrelsen har dven tagit del av arsberéttelse for samradet.

Folkhalsostrateg aterrapporterar till kommunstyrelsen pa en 6vergripande niva, i forsta hand
till arbetsutskotiet som sedan lyfter vissa arenden till kommunstyrelsen.

IFO redovisar till tva utskott: det sociala myndighetsutskottet samt stéd och omsorgsutskot-
tet. Det finns en uppratiad struktur inom sektor stdéd och omsorg for uppféljning enligt repre-
sentanter fran IFO. IFO ger information och underlag till det sociala myndighetsutskottet. Pa
dagordningen finns det informationspunkter dar utskottet halls uppdaterade om aktuellt [age i
sektorn och dar utskottets ledamdter har méjlighet att stalla fragor eller begéra information
kring omraden de vill veta mer om. Aterrapportering fran samrad har férekommit vid olika till-
fallen under 2018.
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| barn- och utbildningsutskottets internkontreollptan for &r 2017-2018 finns kontrollomradet
skolpliki. Tidigare i denna rapport har det lyfts fram av intervjuade att elevers franvaro fran
skolan kan vara en anledning till eller konsekvens av psykisk ohélsa. Det sker en uppfélining
av elevers franvaro och bakomliggande orsaker. Skolkuratorer har koll pa elevernas franvaro
och rapporterar detta till barn- och utbildningsutskottet. :

Aterrapportering och uppféljning sker i évrigt inom ramen fér deldrs- och &rsredovisning. Na-
gon sarskild utvardering eller aterrapportering har inte skett inom omradet under 2018.

7. Svar pa revisionsfragor

Syftet med granskningen ar att bedéma om kommunstyrelsen sékerstéller en andamalsenlig
och effektiv intern och extern samverkan kring barn och unga med psykisk chélsa eller risk for
psykisk ohélsa.

Fraga Svar

Har kommunstyrelsen faststéllt Delvis. Kommunfullmaktige antog i september 2018

mal, riktlinjer eller andra styrande Strategi fér en god och jamlik folkhélsa i Valdemar-

dokument for sina verksamheter svik 2018-2022. | strategin definieras ett antal fo-

avseende samverkan kring barn kusomraden till vilka det framdver ska kopplas mal

och unga med psykisk ohélsa? och delmal samt handlingsplaner. Vid tidpunkien for
granskningen har styrgruppen for folkhalsoarbetet
annu inte faststallt den planerade handlingsplanen
for fokusomradet psykisk ohélsa. Var bedémning ar
att det ar rimligt sett tili hur kort tid som har gatt se-
dan strategin faststalldes. Det ar dock viktigt att
kommunstyrelsens arbetsutskott féljer upp att arbe-
tet sker som planerat och att det snarast utarbetas
matbara mal som ar till stéd i bade uppféljning och
genomférande.

P& coperativ niva finns i viss utstrackning verksam-
hetsbeskrivningar och flédesscheman beskriver
samverkan mellan kommunens verksamheter.
Dessa har infe faststéllts av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har godként Region Ostergét-
lands Samrad vard och omsorgs arbetsplan for
2018-2019. Planen innefattar en gemensam mal-
bild fér samverkan under 2018-2019, arbetsformer
och arbetsomraden. Arbestsplanen beskriver att fo-
kus ligger pa sammanhallen vard fér barmn och unga
med fokus pa utveckling av forsta linjens vard och
insatser med bland annat en fortsatt samverkan
inom omradet psykisk hdlsa. | det ingar att under-
sbka mojligheterna att stédja utveckling av 1: a linjen
med elevhilsan inkluderad.

Inom samverkansstrukturen for vard och omsorg har
en omfattande handlingsplan kring psykisk ohalsa
tagits fram som géller perioden 2018-2022. Den &r
faststalld av ledningsgruppen for vard och omsorg
som &r ett tjanstemannaorgan. Kommunstyrelsen
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Finns det faststdllda samverkans-
avtal och 8verenskommelser mel-
lan kommunen och regionen?

Bedrivs det en d&ndamalsenlig och
effektiv samverkan mellan de verk-
samheter som har ett direkt ansvar
for barn och ungas psykiska halsa?

“Nar det galler operativ samverkan finns det dver-
“enskommelser mellan kommunen och regionen

bor férvissa sig om att den beaktas i kommunens ar-
bete med folkhdlsohandlingsplaner for att forsakra
sig om att fragorna hanteras effektivt.

Det finns sedan 2014 ett samverkansavtal kring \
regionalt utvecklingsarbete, som bland annat om- |
fattar omradet vard och omsorg, vilket styr hur det
gemensamma strategiska arbetet ar organiserat.
Samrad sker p& bade politisk niva och tjansteman- |
naniva, bade lansovergripande och indelat i tema-
tiska lansdelsgrupper. Samrad vard och omsorg

har en arbetsplan fér 2018~2019 som beskriver ‘
mal och insatser. Formerna utvarderas varje man-
datperiod och vissa forandringar trider i kraft under -
2019. Var bedémning &r att avtalet ger en god '
grund for att kommunen och regionen ska kunna
traffa dverenskommelser och hantera problem som
uppstar i det dagliga arbetet. |

kring personer med psykisk funktionsnedsatining

., och kring personer med missbruk. De riktar sig inte

. s#rskilt till barn och unga som malgrupp men om-

fattar aven dessa. Var beddémning ar att Gverens-
kommelsen &r &ndamalsenlig och innehaller rele-
vanta omraden avseende bade strategi, struktur,
ansvarsférdelning och uppfélining. | granskningen
framgar dock att utférandet brister. Kommunens
medarbetare upplever svarigheter i att komma i
kontakt med rétt professioner inom regionen, fram-
forallt avseende barn- och ungdomspsykiatrin och
habiliteringen. Att sékerstéila tillgangliga insatser ar

' ett viktigt malomrade i dverenskommelsen. Vi har
~ dock sett att fragorna har adresserats inom sam-

radsstrukturen och lyfts in i LGVO:s handiingsplan

. for psykisk ohdlsa for 2018-2022.

Delvis. Det finns en strukiur for samverkan pa led-
ningsniva som mojliggor att nédvandiga Sverens-
kommelser utarbetas och ingds. Kommunstyrelsen
har i samverkan med regionen vidtagit atgérder fér
att stdrka det strategiska folkhaisoarbetet, genom
inférandet av en strategi, en samordnarfunktion
samt en struktur fér mal och handlingsplaner. Arbe-
tet har dock annu inte kommit igadng kring det tema
som denna granskning bertr. Kommunstyrelsen
behdver sakerstalla att arbetet fortgar enligt plan.
Samtidigt finns det flera olika &verenskommelser
och handlingsplaner pa omradet som traffats inom
ramen fér den regionala samverkansstrukturen. Det
ar viktigt att kommunstyrelsen varnar om en tydlig
ansvarsférdelning hér sa att arbetet kan ske pa ett
effektivt och samordnat sétt.
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Finns det strukturer fér att dvriga
verksamheter som méter barn och
unga ska kunna bidra till férebyg-
gande insatser?

Ar styrelsens uppfélining och in-
terna kontrell tillrdcklig for att séker-
stilla dndamalsenliga arbets- och
samverkansformer mellan kommu-
nens olika enheter samt mellan
kommunen och externa aktérer?

Mellan kommunens egna verksamheter ser vi att
det finns olika former av sektorsévergripande mé-
ten som mdjliggdr en kontinueriig dialog kring bade
dvergripande fragor och individarenden. Samsyn
finns kring vardet av samverkan men vissa prak-
tiska och kommunikativa problem férekommer. De
verksamheter som har varit féremal for denna
granskning ser ett behov av att fortsatt lara kénna
varandras roller och férutsattningar.

| granskningen har vi noterat att det finns atgarder i
LGVO:s handlingsplan fér psykisk ohélsa 2018
som berdér kommunen men dar vi inte har sett re-
sultat eller pagaende aktiviteter. Det ar viktigt att
kommunstyrelsen férvissar sig om att det finns en
rimlig balans mellan resurser fér strategiskt arbete
och kapacitet for genomférande av planerade at-
gérder, bade nér det galler lokala och lansgemen-
samma aktiviteter. Kommunstyrelsen maste ta ett
aktivt ansvar fér att verksamheten ges férutsétt-
ningar att arbeta i enlighet med de dverenskommel-
ser som ingatts.

Delvis. | kemmunens samverkansstruktur ingar uto-
ver skola och socialtjanst dven fritidsgarden. Nagon
struktur som omfattar évriga fritids- eller kulturverk-
samheter férekommer gj och inte heller nagon or-
ganiserad samverkan kring fragan med ideella fére-
ningar som mottar kommunens stéd.

Kommunens individ- och familjeomsorg genomfdr
under hosten 2018 ett informationsarbete som rik-
tar sig tiill personal inom skola och férskola. Inform-
ation behandlar bland annat socialtjanstens roll
samt samverkan och orosanmélningar fran férskola
och skola. Det finns en ambition om att i framtiden
bjuda in barnavardscentralen, médravardscentralen
och fritidsgarden fér att erhalla denna information
eftersom aven de beddms vara i behov av battre
kunskap.

Delvis. Kommunstyrelsen har inte efterfragat nagon
uppfélining eller utvardering av de egna verksam-
heternas samverkan pa lokal nivd. Kommunstyrel-
sen har daremot Iépande tagit de! av information
fran det regionala samradet for vard och omsorg.

| de dverenskommelser som ingatts med regionen
kring personer med psykisk ohéalsa eller missbruk
framgar hur samverkan ska féljas upp samt vilka
omraden som &r prioriterade for uppfdljning de
kommande aren. | planeringen framgar att stéd till
barn och unga med psykiatrisk problematik kom-
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Valdemarsvik 2019-02-11

Nina Hogberg
Verksamhetsrevisor
EY

mer att vara ett sarskiit prioriterat uppféljningsom-
rade under 2019, dar gemensam uppfdljning ska
ske av region och kommuner.

Carl Nilsson
Verksamhetsrevisor
EY
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Kéllforteckning

Handlingsplan Uppdrag Psykisk Ohélsa, LGVO Region Ostergétland 2017-10-12.

IFO Overgripande bild av socialtjdnstens arbete internt och externt, powerpointpresen-
tation fran IFQ till revisorerna daterad 2018-02-12.

Kommunfullmaktiges Mal och Budget 2018 — 2020

Kommunstyrelsens sammantrédesprotokoll 2018-06-11

Kommunstyrelsens sammantradesprotokoll 2018-08-13

Nya arbetsformer for utveckiad samverkan melfan Region Ostergétfand och lénets
kommuner for Ostergétfands utveckling, Region Ostergétland ledningsstaben, 2017-
04-12.

Reglemente for Kommunstyrelsen

Samrad vard och omsorgs arbetsplan 2018-2019

Samverkansformer kring barn och unga i Ostergétland

Strategi for en god och jamlik folkhélsa i Valdemarsvik 2018-2022 - 2018-09-03
Verksamhetsbeskrivning — Barn och Elevhéisan i Valdemarsviks kommun 2017-11-10
Folkhélsorapport — Kartlaggning av folkhalsan i Valdemarsvik 2017 (fokus pa eleven-
katen "Om mig” arskurs 8)

Valdemarsviks kommuns information om stéd och omsorg fér barn, ungdom och famil]
(intranatet);  hitp://mww.valdemarsvik. se/sv/Publik/Stod--Omsorg/Barn-ungdom-och-
familj-2/Har-kan-du-fa-hjalp-och-stod-2/

Samverkansavtal om regionalt utvecklingsarbete i Ostergétland — mellan Landstinget i
Ostergétland och Ostergétiands kommuner

Overenskommelse om samverkan mellan Region Ostergétland och kommunerna i Os-
tergotland kring perscner med psykisk funktionsnedsattning och personer med miss-
bruk 2018-2021

https.//vardgivarwebb.regionostergotiand. se/Startsida/\Verksamheter/Narsjukvarden-i-
ostra-

Ostergotland/Kommunsamverkan/SSO/ - 2018-11-08
hitps://vardgivarwebb.regionostergotland.se/Startsida/Verksamheter/Narsjukvarden-i-
ostra-Ostergotland/Kommunsamverkan/OSO-Barn/ - 2018-11-08
hitp:/fwww.valdemarsvik.se/barnhalsan - 2018-11-20

Intervjuade

IFO — chef

1:e socialsekreterare enheten for barn och unga
Folkhalsostrateg

Sekforchef Barn, Utbildning och Arbetsmarknad
Samordnare for den centrala elevhélsan
Skolkurator Ringarum, Gusum och Sérby
Skolkurator Vammarskolan
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Kommunrevisionen
Valdemarsviks kommun

Till Kommunsiyrelsen

Granskning av kommunens samverkan kring barn och unga med psykisk ohdlsa

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna har EY genomfért en granskning av
kommunens samverkan kring barn med psykisk chélsa. Syftet med granskningen har varit att
bedéma om kommunstyrelsen sakerstaller en &ndamaisenlig och effektiv intern och extern
samverkan kring barn och unga med psykisk ohalsa eller risk for psykisk ohélsa.

For att samverkan ska vara andamalsenlig ar det av vikt att det finns en tydlig styrning pa alla
nivaer. Kommunfullmaktiges dvergripande mal fér arbetet &r att vara en kommun med en god
och jamlik folkhalsa. Inom ramen for granskningen har vi sett att kommunstyrelsen i
samverkan med regionen under 2018 vidtagit atgarder for att forbéttra det strategiska arbetet.
Kommunfullmaktige antog i september 2018 Strategi for en god och jamilik folkhalsa i
Valdemarsvik 2018-2022. Detta beddmer vi som att det ar et positiv steg pa vag mot ett mer
strategiskt och sammanhallet arbete. Det ar dock viktigt att kommunstyrelsen ser till att det
framover knyts mal och handlingsplaner till strategin som ar till stéd bade i genomférande och
uppféljning. Det ar dven viktigt att de planerade egna insatserna stélls i relation till de
handlingsplaner och éverenskommelser som redan utarbetats kring psykisk ohalsa inom
lanets samrad. Det handtar bade om att samordna arbetet for att bedriva effektiv verksamhet
men ocksa om att férvissa sig om en tydlig ansvarsférdelning mellan parterna.

Foér en &ndamalseniig samverkan ar det viktigt med gemensamma strukturer. Vi har noterat att
det forekommer ett stort antal olika formaliserade samverkansgrupper, rad, natverk och forum
fér erfarenhetsutbyte bade inom kommunen och mellan kommunen och andra aktérer. De
mdjliggér en kontinuerlig dialog kring bade tvergripande fragor och individarenden. Samsyn
finns kring vardet av samverkan men vissa praktiska och kommunikativa problem férekommer,
till exempel samarbetssvarigheter eller franvaro fran kallade méten, liksom strukturella hinder i
form av sekretessfragor och skiftande organisatoriska prioriteringar.

Pa operativ niva finns det i viss utstriackning verksamhetsbeskrivningar och flédesscheman
som beskriver samverkan mellan kommunens verksamheter. Dessa har inte faststéllts av
kommunstyrelsen men ar kdnda inom respektive verksamhet. Kommunstyrelsen gér inte
nagon strukturerad uppféljning av hur arbetet ar organiserat eller vad malsattningarna ar med
denna samverkan. Kommunstyrelsen bor efterfraga uppfélining av hur arbetet &r organiserat
och vilka kostnader och effekter de olika samverkansformerna har for att narmare félja arbetet
och forsakra sig om att de prioriterade insatserna gér nytta. Manga av de samverkansforum
som forekommer syftar till att samordna planering medan genomférande sker inom respektive
verksamhet. Det ar av vikt att kommunstyrelsen férsakrar sig om att det finns kapacitet fér
genomférande av planerade atgarder, bade nar det géller lokala och ldansgemensamma
aktiviteter. For att sadan aterkoppling ska kunna ske beh&vs det en tydligare malbild fér
samverkan.

Avseende samverkan med externa aktérer &r regionen samt narliggande kommuner de
centrala parterna. Det finns ett samverkansavtal som styr hur det gemensamma strategiska
arbetet &r organiserat. Samrad sker pa bade politisk niva och tjanstemannaniva, bade



fansovergripande och ldnsdelsvis. Vi bedémer att det finns en struktur som mojliggor att
nédvandiga Gverenskommelser utarbetas och ingas. Pa operativ niva finns det
dverenskommelser mellan kommunen och regionen kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och kring personer med missbruk. De riktar sig inte sarskilt till barn och
unga som malgrupp men omfattar &ven dessa. De Gverenskommelser som har ingatts innebar
flera ataganden fran kemmunens sida. Det har dven utarbetats en handlingsplan for arbetet
med psykisk ohdlsa dér manga av atgarderna berér kommunen. Kommunstyrelsen behéver
sdkra att verksamheten har férutséttningar att arbeta i enlighet med de dverenskommelser

som ingatts.

Utifran granskningens resultat rekommenderar vi kommunstyrelsen:
Att sdkerstalla att arbetet med folkhalsostrategin sker eniigt plan sa att handlingsplaner
med konkreta mal och atgéarder snarast kopplas till de fokusomraden kommunfullmaktige
har beslutat om.
Att kommunens handlingsplan fér psykisk chalsa ar férenlig med kommunens
ataganden i dverenskommelser, arbetsplaner och handlingsplaner inom regionen, bade
avseende innehall och avseende mdjligheten att avsatta tillrdckliga resurser for
genomférande.
Att efterfraga uppféljining av hur den egna organisationens samverkan kring barn och
unga ar organiserad inklusive effekter och kostnader av de olika samverkansformerna.
Att i styrdokument eller utbildning fértydliga vilka sekretessregler som géller mellan
kommunens verksamheter som kommer i kontakt med barn och unga. Detta for att skapa
en storre forstaelse och samsyn mellan kommunens verksamheter samt minska risken
for att sekretesslagstiftningen kringgas.

Revisorerna énskar svar fran kommunstyrelsen senast den 15 april 2019 om vilka atgérder
som ska vidtas utifran granskningens resultat och givna rekommendationer.

Valdemarsvik den 11 februari 2019

For kommunens revisorer
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VALDEMARSVIKS
KOMMUN

2019-02-14

Revisonen

Till: Kommunstyrelsen

Mal och mélstyrning inom ramen for Valdemarsviks kommun

I genomford granskning {revision} av psykisk ohilsa har konstaterats att beskrivning av mal och en
organiserad malstyrning har forbattringspotential.

Observation

Att definiera mal {Overgripande KF, nedbruina mal KS, etc.) ar helt avgbrande for att styra en
organisation formelit. KF antog i september 2018 Strategi for en god folkhéisa i Valdemarsvik 2018-
2022. Overgripande Mal for trygghet (en av fem fokusomraden) har definierats som — Gka barn ach
ungas upplevelse av trygghet hemma och pd skolan och som delmal har antagits — Oka barn och
ungas upplevelse av trygghet hemma dvs dvergripande mal och delmdl har samma definition vilket r
noterbart. Ovriga fokusomraden indikerar likartade informella definitioner. En bristfillig
malbeskrivning forsvarar t.o.m. omdjliggdr en korrekt utformning av kommunens verksamhetsplaner
d.v.s. saknar styrning fran KF och KS.

For att lyckas med att formulera mal finns det flera olika metoder till stod. En av de mest anvanda
och effektiva modellerna for att sdtta upp mal &r SMART.

SMART bygger pa fem steg vid malformulering; mal ska definieras Specifikt, Matbart, Accepterat,
Realistiskt samt Tidsatt.

Rekommendation

Valdemarsviks kommun rekommenderas att forbdttra beskrivningen av mal; géller bade
overgripande mal och delmal. En korrekt malformulering styr och underldttar upprattandet av olika
typer av verksamhetsplaner. Mélformuleringen utgdr en integrerad del som knyter ihop Vision,
Strategi och Policy med en uttalad férandringsprocess.

Kommunrevisionen dnskar fa svar fra J\] kom nstyrelsen senast 2019-04-15.
[ Il
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Sammantradesdatum

==~ \/A| DEMARSVIKS .
' KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommuniullmaktige

2019-05-27

(3) KS-SA.2018.93

Valarenden 2019 - Val av fyra namndeman till
Norrkopings tingsratt

Kommunfullmaktiges beslut
1. XXX XXX XXX XX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare



| NORRKGPINGS TINGSRATT parur " DIARIENR N
SVERIGES DOMSTOLAR 2019-03-19 . Doss 4, Dnr 2019/95

Administrativa Gruppen, Christoffer Démery Till . .
Kommunfullméaktige i Norrkopings,
ALDEMARGVIKS KOMMUN | Sderkpings, Valdemarsviks och
For Rannedorn Finspangs kommuner

2019 -03- 20

T
Dron]

Fordelning av namndeman for perioden 2020-2023

Val av nimndepoan ska ske under ar 2019 £6¢ perioden 2020-2023. Vid Nortko-
pings tingsritt ska det under petioden finnas 87 nimndemin. Utifrin folkming-
den i kommunerna 1 tingsrittens domsaga ska antalet nimndemiin férdelas enligt

féljande:

Norrkdping 66 nimndemin
Séderkoping 7 nimndetnan
Valdemassvik 4 namndemin
Finspang 10 ndmndemin

Tidpunkt

Nortkopings tingsritt behover senast den 1 juli 2019 besked om vilka som har
valts till nimndemén. Detta £or att ha tid for att genomfora obligatoriska kon-
troller, obligatorisk utbildning for dem och f6r att kunna planera namndemin-
nens tjinstgoring osv.

Alimiint

Enligt 4 kap 7§ Rittegingsbalken, som handlar om val av namndemin, ska en
allsidig sammangsittning av ndmndemannakaren efterstrdvas med hinsyn till 4l-
der, kon, etnisk bakgrund och yrke. Om det finns flera alternativa sitt att uppna
en allsidig sammansitining, bor de personer viljas som inte tidigare tjdnstgjort
som nimndemin eller de som tjanstgjort kortast tid. Tingsritten vill pAminna
om att det behévs limpliga ndmndemin i alla dldrar, men generellt sett behdvs
fler som dr yngre 4n 45 ar.

Box 418, 601 05 Norrkoping » Besdksadress: Olai Kyrkogata 58 « Telefon: 011-24 35 00 « Fax: 011-13 71 34 « norrkopings.tingsratt@dom.se » www.norrkopingstings-
ratt.domstol,se
Expeditionstid: Mandag-fredag:08.08-16.00



2{2)
BATUM DIARENR

2019-03-19 . Doss 4, Dnr 2019/95

Uppgifter som tingsritten behdver vid valet

Vid valet av nimndemin hehdver tingsritten foljande uppgifter:
-Personnumimer

~Efternamn, tilltalsnamn

-Mobiltelefonnuminer

-E-postadress

Uppgifter som tingsritten ¢j behdver vid valet

Nimndemannauppdraget it helt opolitiskt och som nimndeman dr man lek-
mannadomare och representerar inte nigot partt. Tingsritten ska dirfor ej ha
uppgift om vilket parti som nominerat ndmndeménnen.

Med vinlig hilsning

[,—’/‘ (—”'—L/

—Chj:istoffer Démery
Tf lagman



KDMMUN Sammantradesdatum

Kommuniullmaktige

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-05-27

(4) KS-KcS.2019.14

Revidering av reglemente for kommunens
krisledningsnamnd

Kommunfullmaktiges beslut
1. XXX XXX XXX XX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare



ey VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2019-05-06
KS § 101 KS-KcS.2019.14

Revidering av reglemente for kommunens
krisledningsnamnd

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullméktige antar reglemente for
krisledningsnamnden, inklusive revidering gjord vid dagens
sammantrade.

Arendebeskrivning

Arendet behandlades pa kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-
20 men aterremitterades for vidare handlaggning. Forvaltningen har
kompletterat underlaget med bland annat skrivelser om utskott,
namndens sammansattning, ersattare for ordféranden samt
ersattarnas tjanstgoring.

Krisledningsnamnden fullgér de uppgifter som kommunen ansvarar
for under extraordinara handelser i fredstid och hdjd beredskap.
Under 2016 antogs det gallande reglementet for kommunens
krisledningsnamnd.

Reglementen ska aktualiseras under varje ny mandatperiod och
darmed lyfts arendet till kommunfullmaktige. Efter omvarldsbevakning
har reglementet kompletterats med en del skrivelser, se markering
med rod text.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Kommunchef och Stab 2019-03-27.
Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-19 § 51.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige, akten.

Justerare
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" KOM M U N Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17
KSAU § 51 KS-KcS.2019.14

Revidering av reglemente for kommunens
krisledningsnamnd

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunfullmaktige antar reglemente for
krisledningsnamnden, inklusive revidering gjord vid dagens
sammantrade.

Arendebeskrivning

Arendet behandlades pa kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-20
men aterremitterades for vidare handlaggning. Férvaltningen har
kompletterat underlaget med bland annat skrivelser om utskott,
namndens sammansattning, ersattare for ordféranden samt ersattarnas
tjanstgoring.

Krisledningsnamnden fullgér de uppgifter som kommunen ansvarar for
under extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap. Under
2016 antogs det gallande reglementet for kommunens
krisledningsnamnd.

Reglementen ska aktualiseras under varje ny mandatperiod och darmed
lyfts arendet till kommunfullmaktige. Efter omvarldsbevakning har
reglementet kompletterats med en del skrivelser, se markering med réd
text.

Forslag och yrkande

Revidering

Mattias Geving (S) foreslar att § 7 i reglementet andras sa att meningen
om personunion stryks.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-29 § 31.
Skrivelse fran Staben 2019-03-27.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten

Justerare
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NP KOMMUN

Tjénstestélle/Handléggare

Kommunchef och Stab
Dennis Gidlund

0123-191 82
dennis.gidlund@valdemarsvik.se

Vart datum Vart Dnr Sida

2019-03-27 KS-KcS.2019.14 1(1)

Skrivelse med beslutsforslag

Mottagare

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Revidering av reglemente for kommunens

krisledningsnamnd

Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige antar reglemente for

krisledningsnamnden.

Aterremiss

Arendet behandlades pa kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-20
men aterremitterades for vidare handlaggning. Férvaltningen har
kompletterat underlaget med bland annat skrivelser om utskott,
namndens sammansattning, ersattare for ordféranden samt ersattarnas

tjanstgoring.

Arendebeskrivning

Krisledningsnamnden fullgér de uppgifter som kommunen ansvarar for
under extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap. Under
2016 antogs det gallande reglementet for kommunens

krisledningsnamnd.

Reglementen ska aktualiseras under varje ny mandatperiod och darmed
lyfts arendet till kommunfullmaktige. Efter omvarldsbevakning har
reglementet kompletterats med en del skrivelser, se markering med réd

text.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Monika Hallberg
Kommunchef

Dennis Gidlund
Utredare



=== \/ALDEMARSVIKS

\L KOMMUN

Sida
KS-KcS.2019.14 1(7)

Reglemente for
krisledningsnamnden |
Valdemarsviks kommun

Antagen av XX: XXX-XX-XX
Senast reviderad: XXXX-XX-XX
Giltig fran och med: XXXX-XX-XX
Dokumentansvarig: Kommunchef



== VALDEMARSVIKS KS-KcS.2019.14 25(;)
¥ KOMMUN

| kommunen skall finnas en namnd for att fullgéra uppgifter under extraordinéra handelser i
fredstid. Narmare bestammelser finns i lagen om kommuners och landstings atgarder infor och
vid extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap (2006:544). | dvrigt tillampas
kommunallagens (SFS 2017:725) bestammelser och kommunstyrelsens reglemente i
tillampliga delar.

Arbetsuppgifter
18

Krisledningsnamnden fullgdr de uppgifter som kommunen ansvarar for under extraordinéra
handelser i fredstid och hojd beredskap.

| krisledningsnamndens uppgifter ingar inte att svara for beredskapsplaneringen for att klara
en extraordinar handelse. Detta ar en uppgift fér den ordinarie organisationen.

Krisledningsnamnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran 6vriga utskott/namnder i kommunen i den utstrackningen som ar nédvandig med hansyn
till den extraordinara handelsens art och omfattning.

Om det ar maojligt bor krisledningsnamnden samrada med berért utskott/namnd innan beslut
om dvertagande fattas. | vissa fall kan kraven pa skyndsamhet géra samrad omgijligt.
Utskott/namnd som frantas verksamhetsomrade eller delar av det ska dock skyndsamt
informeras om detta.

Krisledningsnamndens beslut om att verta verksamhetsansvar och beslutskompetens kan
overklagas enligt 10 kap kommunallagen. Ovriga beslut 6verklagas enligt bestammelser i
aktuell lagstiftning.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som sker
| krisledningsnamndens verksamhet.

Ikrafttradande
28

Ordféranden i krisledningsnamnden, eller om denna har férhinder, alternativt nagon av de vice
ordférandena bedomer nar en extraordinadr handelse medfor att namnden ska trada i funktion.

Om bade ordféranden och de bada vice ordférandena har forhinder far krisledningsnamnden
sammankallas pa begaran av enskild ledamot. Namnden kan sedan besluta om att den ska
trada i funktion.

Bradskande beslut
38

Ordforanden i krisledningsnamnden, eller om denna har férhinder, alternativt nagon av
tjanstgorande vice ordférandena, far besluta pa namnden vagnar i arenden som ar sa
bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska darefter snarast



Sida

KS-KcS.2019.14 3(7)

anmalas till namnden.

Ekonomiskt bistand
48

Krisledningsnamnden far under en extraordinar handelse lamna ekonomiskt stod till enskild
som drabbas av handelse utan att géra behovsprovning enligt socialtjanstlagen.

Atergéng till det normala
58
Nar forhallandena medger det ska krisledningsnamnden besluta att de uppgifter som
namnden har 6vertagit fran andra utskott/namnder ska aterga till ordinarie utskott/namnd.

Kommunstyrelsen far besluta att krisledningsnamndens verksamhet ska upphdra. Om
kommunstyrelsen fattar ett sddant beslut atergar de verksamhetsomraden som
krisledningsnamnden har dvertagit till ordinarie utskott/namnd.

Krisledningsnamnden far sjalv besluta att namnden ska trada ur funktion da den anser att det
inte langre foreligger forutsattningar for dess verksamhet.

Anmalan av beslut
68

Krisledningsndmndens beslut ska anmaélas vid narmast féljande kommunfullmaktige-
sammantrade.

Krisledningsndmndens sammanséttning och arbetsformer

Sammansattning och ordférande
78

Kommunstyrelsen ar kommunens krisledningsnamnd. Kommunstyrelsens ordférande ar
krisledningsnamndens ordférande.

Krisledningsnamnden ska besta av 13 ledamoter och 13 ersattare. Det-ska finnas-persenunion
mod-kemmunstrelsensodametorochoisattare- (Stroks KSAU 2019-04-17)

Kommunfullmaktige utser en ordférande samt forsta och andra vice ordférande bland
namndens ledamaoter.

Ordféranden ska:
e |eda namndens arbete och sammantraden,
e kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,
e inféor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden vid behov har
beretts, samt
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'LL" KOMMUN

e bevaka att namndens beslut verkstalls.

Utskott
88§
Inom krisledningsnamnden ska ett utskott finnas. Krisledningsnamnden far enligt sarskilt
beslut meddela att utskottet far utéva krisledningsnamndens arbetsuppgifter for I6pande
arbete samt vid en extraordinar handelse.

Efter ett sadant beslut lyder utskottet under samma bestammelser som avser
krisledningsnamndens uppgifter enligt detta reglemente.

Ett sddant beslut fran krisledningsnamnden ska delges kommunfullméktige kommande
sammantrade.

Utskott, sammansattning, ordférande och vice ordférande
98§

Utskottet ska besta av fem ledamoter och fem ersattare och utses bland
krisledningsndmndens ledamoter och erséttare.

Krisledningsndmnden valjer bland utskottets ledamoter ordférande, férste och andra vice
ordférande.

Ersattare for ordforanden
10 8

Om varken ordforande eller nagon av de vice ordférandena kan tjanstgora som ordférande
tjanstgor den person som stod efter ordférande och de vice ordférandena i bestdmd ordning
vid valet till krisledningsnamnden alternativt dess utskott.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra uppdraget
for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden.

Kallelse
118

Ordféranden ansvarar for att ledamaoterna kallas till sammantradena. Kallelsen skall vara
skriftlig och innehalla tid och plats for sammantradet. Om omstéandigheterna féranleder det far
kallelsen ske pa annat satt.
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Inkallande av erséattare
12 §

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade
ska se till att en erséattare kallas in.

Erséattarnas tjanstgoéring
138

Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade skall en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. En ledamot som installer sig
under ett pagdende sammantrade har ratt att tjanstgora aven om en ersattare har tratt in i
ledamotens stélle, nar pagaende arende avslutats.

Om inte erséttarna valjs proportionellt skall ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestdmda ordningen. Om ingen ordning ar bestadmd kallas ersattare i den ordning
de valts till nd&mnd eller utskott.
Ersattare skall inkallas till tjanstgoring i den vid val bestdmda ordningen.
En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna paverkas far en ersattare som installer sig under
pagadende sammantrade trada in.
Avgar en ledamot eller ersattare, som inte utsetts vid proportionella val, skall fyllnadsval
snarast forrattas.
Tidpunkt for sammantraden
14 8
Krisledningsnamnden sammantrader pa dag och tid som ordféranden bestammer.
Narvaroratt

15§

Krisledningsnamnden far medge fortroendevald som inte ar ledamot eller erséattare i namnden
att narvara vid ndmndens sammantraden.

Narvaroratten enligt forsta stycket galler inte arenden som rér myndighetsutévning mot nagon
enskild.

Krisledningsnamnden far utéver detta bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Kommunchef har alltid narvaroratt vid krisledningsnamndens sammantraden aven vid arenden
som ror myndighetsutévning mot nagon enskild.
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Jav, avbruten tjanstgoring
16 8
En ledamot eller en erséattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
tjanstgora igen sedan arendet behandlats.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen pa grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgora
da pagaende arende behandlats.

Deltagande i beslut
17 8
En ledamot som, dar detta &r majligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
krisledningsnamnden fattar det med acklamation.
Justering av protokoll

18 §
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Krisledningsndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Reservation

198

Om en ledamot vill reservera sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska det goras

skriftligt. Motiveringen skall lamnas fére den tidpunkt som faststéllts for justering av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Kungdrelse och tillkannagivanden av foreskrifter med mera
20 8§

Krisledningsnamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

Krisledningsnamnden ska underratta kommunstyrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunala foérfattningssamlingen bedéms nédvandig.
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Undertecknande av handlingar
218

Skrivelser, avtal och andra handlingar som beslutas av krisledningsndmnden ska
undertecknas av ordféranden samt av ansvarig tjansteman. Vid foérhinder hos ordférande
trader forsta, om inte denna kan, andra vice ordforande in i dennas stélle alternativt
ordférande som tjanstgor enligt 10 8.

Sekretess
22 §

Om krisledningsnamnden lamnar ut information som har till verksamhet som tagit Gver fran
annat utskott/n&mnd géller sekretess som skulle ha géllt i den ordinarie nAmnden



KDMMUN Sammantradesdatum

Kommuniullmaktige

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-05-27

(5) KS-KcS.2018.58

Skyltpolicy
Kommunfullmaktiges beslut
1. XOOXXXXXXXXXXXX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare
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KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2019-05-06
KS § 99 KS-KcS.2018.58
Skyltpolicy

Kommunstyrelsens forslag

1.  Kommunfullmaktige antar skyltpolicy for Valdemarsviks
kommun.

Arendebeskrivning

Enligt uppdrag har tjansteman i forvaltningen arbetat fram en
skyltpolicy for Valdemarsviks kommun. Skyltpolicyn beskriver de mal
kommunen vill uppna samt klarlagger lagstiftning och gallande regler
for skyltning i Valdemarsviks kommun.

Policyn ska vara vagledande vid utformning av skyltar och fungera
som ett stdd for bygglovskontoret i avvagningen mellan olika
intressen.

Underlaget har arbetats fram av planarkitekt, bygglovshandlaggare,
byggnadsinspektor samt trafiksamordnare. Undertecknad har varit
sammankallade och arbetat fram materialet efter synpunkter i
arbetsgruppen.

Arendet har varit ute pa remiss, se missiv som separat handling. Inga
synpunkter har inkommit under remisstiden.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Kommunchef och Stab med forslag till policy.
Protokoll fran Miljé- och byggnamnden 2019-04-04 § 62.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige, akten.

Justerare
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VALDEMARSVI KS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U |\l Sammanlradesdalum
Miljg- och byggnémnden 2019-04-04

MBN § 62 BYGG.2018.83

Initierare Valdemarsviks kommun

Kommunchefens stab
Dennis Gidlund

Arende Skyitpolicy

Miljé- och byggndmndens beslut

1.  Miljo- och byggnamnden foreslar kemmunfullmaktige att
anta skyltpolicy fér Valdemarsviks kommun.

Arendebeskrivning

Enligt uppdrag har {jansteman i férvaltningen arbetat fram en
skyltpolicy for Valdemarsviks kemmun. Skyltpolicyn beskriver de mal
kommunen vill uppna samt klarlagger lagstiftning och gallande regler
for skyltning i Valdemarsviks kommun.

Policyn ska vara vagledande vid utformning av skyltar och fungera
som ett stdd fér bygglovskontoret i avvagningen mellan olika
infressen.

Underlaget har arbetats fram av planarkitekt, byaglovhandléggare,
byggnadsinspekiér samt trafiksamordnare. Undertecknad har varit
sammankallade och arbetat fram materialet efter synpunkter i
arbetsgruppen.

Arendet har varit ute pa remiss, se missiv som separat handling. Inga
synpunkter har inkommit under remisstiden.

Beslutet skickas till
Dennis Gidlund

Justerare
Y
s 1
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Skyltpolicy for
Valdemarsviks kommun

Antagen av XX:XXX-XX-XX
Senast reviderad: XXXX-XX-XX
Giltig fran och med: XXXX-XX-XX
Dokumentansvarig: Kommunchef
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Innehdllsforteckning- Skyltpolicy fér Valdemarsviks kommun
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INLEDNING

Valdemarsviks kommun har som mal att
skapa attraktiva stads- och
bebyggelsemiljder. Hur affarer, butiker och
verksamheter presenterar sig i var
gemensamma omgivning ar en viktig del av
var miljo. Skyltningen i sin helhet ska goras
synliga i harmoni och med respekt for
byggnadernas kvalitéer och kommunens
olika miljoer.

Inom markerat omrade for Valdemarsviks
centrum (se bilaga 1) ska skyltning ske med
hansyn till omradets arkitektoniska kvalitéer.
| prévning av bygglov inom det markerade
omradet kommer extra hansyn for eventuell
omgivningspaverkan att beaktas.

Denna skyltpolicy omfattar enskilda
kommersiella skyltar, det vill sdga skyltar
som syftar till att visa ett fOretags existens
och lokalisering. Skyltpolicyn omfattar aven
allmanna reklamskyltar som inte har en
direkt koppling till platsen eller byggnaden
dar skylten ar placerad.

Varfor behdvs en skyltpolicy?
Skyltpolicyn beskriver de mal kommunen vill
uppna samt klarlagger lagstiftning och
gallande regler for skyltning i Valdemarsviks
kommun. Dokumentet ska ocksa vara
vagledande vid utformning av skyltar och
fungera som ett stod for bygglovskontoret i
avvagningen mellan olika intressen.

Bilder i dokumentet tydliggor vad som star i
texten och visar exempel pa utformning av
skyltar.

Vad ar en skylt? Nar behdvs
bygglov?

En skylt &r en anordning som férmedlar ett
budskap, oftast for verksamhet, vagvisning
eller information. Det finns manga olika
typer av skyltar till exempel
hanvisningsskyltar, affischtavlor,
arbetsplatsskyltar, banderoller med mera.
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Foljande skyltar ar inte bygglovspliktiga;

e Vagmarken enligt trafikférordningen

o Tillfalligt uppsatta skyltar for auktion
eller dylikt (skylt som endast star
uppstalld under den tid ett kortvarigt
arrangemang pagar).

o Valaffischer under kampanitid

e Text och mindre symboler med mer
som Klistras upp i en mindre del av
ett fonster.

Skyltar ar bara bygglovspliktiga inom
detaljplanelagt omrade. Utanfor
detaljplanelagt omrade kan dock andra
tillstand fordras, se mer information under
avsnittet Bygglov och andra tillstand langst
bak i skyltpolicyn.

Hyresgast

Hyresgast maste ha fastighetsagarens
tillstand for att satta upp en skylt pa en
byggnad.
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ALLMANNA RIKTLINJER

Lasbarheten hos reklam minskar med
mangden skyltar. Antalet skyltar och
affischanordningar bor aven av
stadsbildsskal minimeras. Vid utbyte av
skylt bor krav pa upprensning av alltfor vild
skyltflora stéllas, liksom krav pa hogre eller
minst lika god kvalitet pa ny skylts
utformning. Befintliga skyltar ska efterhand
bytas ut mot skyltar enligt policyns
intentioner.

Om manga foretag finns inom en och
samma byggnad bor skyltarna
sammanforas till en skyltanordning med
samordnad utformning (med undantag for
mindre entréskyltning).

Anpassning till stadsbild och

byggnad

Skyltning ska underordnas stadsbild och
byggnadens utformning och alder. Detta
innebar att skyltens form, farg, storlek,
placering och eventuell belysning ska
anpassas till byggnadens och gaturummets
matt, fasaddetaljer, material samt
fargsattning. Ett samlat formsprak ar att
foredra.

Dekorationsdetaljer i fasaden far inte tackas
over. Dorrar och fonster bor i mojligaste
man, med marginal, lamnas fria. Vissa
byggnader har ett stdrre kulturhistoriskt
varde och da kan det stéllas hoga krav pa
anpassning till byggnadens karaktéar. Det
galler framforallt skyltens storlek och
utformning men kan aven avse detaljer som
ledningsdragningen fram till skylten.

Skyltar mindre &n 1 kvadratmeter omfattas
inte av bygglovsplikt. Undantag for belysta
skyltar som alltid kr&ver bygglov.

KS-KcS.2018.58

Anpassning till stadsbild och b

yggnad
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Skyltar i trafikmilj6
Overflodig och storande skyltning ska inte
forekomma.

Trafiksdkerheten ska prioriteras och
beaktas. Skyltar ska inte placeras sa att det
innebar fara for trafiksakerheten genom att
de avleder uppmarksamheten fran trafiken.
Trafikverket anser att det ar olampligt med
skyltar, som inte hor till trafikmiljon, inom
vagens/gatans omedelbara néarhet (cirka 50
meter) pa grund av att de kan distrahera
trafikanten. Detta géller runt infartsleder och
liknande, utan intilliggande bebyggelse. Se
mer angaende de tillstdnd som kravs i
anslutning till vagar under avsnittet Bygglov
och andra tillstand.

Mindre skyltning pa exempelvis busskurer
kan tillatas om det bedoéms kunna goéras
utan men for trafiksékerheten.

Skyltars placering

For att undvika att manniskor gar in i skyltar,
eller att fordon kor pa dem, tillampas
féljande riktlinjer for placering av skyltar.
Markiser, flaggor och skyltar far inte sattas
upp sa att de skjuter ut 6ver en gangbana
pa lagre hojd an 2,3 meter eller éver en
korbana pa lagre hojd an 4,6 meter.
Undantag kan inom rimliga granser goras
for att uppna lamplig placering i férhallande
till byggnadens arkitektur.

KS-KcS.2018.58
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RIKTLINJER FOR OLIKA
SKYLTAR

Har finns beskrivningar for respektive skylt.
For att underlatta for [asaren finns det i
vissa fall bilder av skyltar som beskrivs till.

Fasadskylt

I huvudsak ska en fasadskylt placeras i
direkt anslutning till den aktuella
verksamhetens entré. Antingen direkt
ovanfor eller vid sidan om entrédérren for att
bestkare snabbt ska hitta entrén. Om det ar
viktigt att tydliggora verksamhetens
utbredning innanfor fasaden bor det vara
genom en smalare fargmarkering eller
liknande sa skylten narmast entrén anda ar
dominerande. Skyltband som stracker sig
Over hela fasadens bredd bor i regel
undvikas i tatorternas centrala delar da det
oftast blir fér dominerande. Vid varsamhet
och anpassning till byggnadens karaktar
kan det anda accepteras.

Vi ser garna att genomskurna skyltar véljs
framfor hela tavlor d& de har en mindre
paverkan av fasadens karaktar och
arkitektoniska kvalitet. Tackande skyltar bor
inordna sig fasaden och inte dolja
fasaddetaljer. Flaggskyltar kan vara ett bra
satt att synliggora verksamheten langs
gagator da det kan vara svart att se skyltar
direkt mot fasad. Sma hanvisnings- eller
portskyltar med hanvisning till verksamheter
i fastigheten mindre &n A3 kraver inte

bygglov.

Neon-/Diodskyltar/Belysning
Neonskyltar kan vara en fin I6sning som
medger stor flexibilitet i utformning och farg.
En val avvagd belysning kan vara positiv for
stadsmiljon och for byggnaden som skylten
placeras pa. Stora lysande ytor bor
undvikas. Tank pa att ljusstyrkan ska vara
rimlig for andamalet och far inte upplevas
som storande for boende och trafikanter.
Spotlights ska vara riktade in mot fasaden
sa att skylten hamnar i fokus. Vid invandig
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belysning maste ljusstyrkan anpassas till
skyltens kulor da en ljus skylt kraver lagre
ljusstyrka &n en skylt med mork kulor. Sett
ur kulturhistoriskt perspektiv ar det positivt
om fungerande aldre neonskyltar kan
bevaras.

Fasadskylt- genomskuren skylt

Belysning- Spotlights riktade in mot fasaden med
skylten i fokus
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Symbolskyltar

Ursprungligen tog handlaren sin vara och
hangde upp utanfér butiken for att "skylta”
vad som saldes just dar. Symbolskyltar &ar
enkla, effektiva och endast fantasin
begrénsar deras utformning.

Samordnade skyltar

Storre enstaka byggnader med fler
verksamheter bér samordna sin skyltning.
Skyltarna ges samma storlek och
sammanfogas till en skylt eller samlad
placering pa en strategisk plats. Detta kan
goras bade smaskaligt eller storskaligt
beroende pa omradets och byggnadens
karaktar. Byggnadens arkitektoniska
utformning kan vara avgorande for hur
mycket byggnaden tal.

En andrad information om ny/andrad
verksamhet i en samordnad skylt ar inte
bygglovspliktig pa grund av att det inte utgor
en vasentlig &ndring.

Skyltfonster/ /[Fonsterdekal

Kraver inte bygglov. Fonsterdekalers
utformning och kulér bor alltid véaljas med
omsorg. Storre delen av fonstret bor lamnas
fritt da mojligheten att se in i lokalen skapar
trivsel och lockar fler besdkare. En stérre
dekal kan paverka byggnadens karaktar i
sadan omfattning att det kan bedémas som
en vasentlig fasadférandring vilket kan
krava bygglov.

KS-KcS.2018.58

Symbolskylt

Skyltfonster/fénsterdekal
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Markiser

Aven om det inte kravs bygglov for markiser
ska man tanka pa att;
e Markiser bor folja fasadindelning och
fonsterform
e Farg och form ska anpassas till
byggnaden och reklamtext bor
undvikas.
e Att de inte far skjuta ut dver en
gangbana pa lagre hojd &n 2,3 meter
e Att byggnaden kan férvanskas
e Attinte markiserna doljer egna
och/eller andras skyltar.

Trottoarpratare

Placering av trottoarpratare ar inte
bygglovspliktigt. Denna ska placeras i direkt
anslutning till verksamhetsutdvarens lokaler
och ska utformas samt placeras sa att det
inte paverka gangtrafikanter negativt.

Malade bokstaver

Att mala direkt pa fasaden ar ocksa klassat
som en skylt och kraver bygglov. Att mala
pa fasaden kan vara ett trevligt alternativ till
en "vanlig” skylt.

Affisch/Affischtavla

Att séatta upp en affischtavla kraver bygglov.
Att affischera inom affischtavlans beviljade
matt kraver dock inget bygglov.

Sida
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Flaggor

Flaggor som inte omfattar myndigheter och
nationsflaggor ar bygglovspliktiga. Flaggor
och vimplar pa fasad bor placeras i samspel
med fasadens formsprak och placeras pa
sadan hojd, och/eller plats, att de inte
skymmer vagmarken. De far inte utgora en
olagenhet for gdende och biltrafik. Placering
i hojdled féljer bestammelserna enligt
avsnittet Allmanna riktlinjer

Beachflaggor betraktas som tillfallig
skyltning vid evenemang eller liknande och
beddms inte lampliga for permanent
skyltning.

Vepa/Banderoll

Vepor och banderoller rdknas som skylt och
ar bygglovspliktiga. Skylten ar tillfallig i sin
karaktar och sitter ofta uppe under en
begransad tid. Banderoller kan bade vara
pa fasad som Gver gata.

Denna typ av skyltning &r stor och
idgonfallande i sin utformning och har stor
inverkan pa stadsmiljon och byggnaderna.
Detta innebar en sadan vasentlig andring av
fasad och gaturum att det inte kan godtas
som permanent atgard. Darfor beviljas
endast tidsbegransade lov for
vepor/banderoller.

Pylonskylt/Skyltmast
Storre fristdende skyltar och skyltpyloner ar

endast lampliga for verksamheter som ligger

i omraden med industriell karaktar. Skylten
bor placeras pa egen fastighet och vid
placering intill vag ska skylten placeras utan
att det innebar fara for trafiksdkerheten.
Belysning ska vara dimensionerad och
riktad s att fotgangare och trafikanter inte
blandas.
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Orienteringsskyltar

Orienteringsskyltar under 2 kvadratmeter
kraver inte bygglov. Med orienteringskyltar
avses en storre fristdende skylt dar avsikten
ar att vagleda transporter och besoker till
olika foretag inom ett storre
verksamhetshetsomrade. Placering av
infartsvag ska valjas med omsorg for att
skyltens syfte ska uppnas utan att paverka
trafiksékerheten negativt.

Orienteringsskylt med syfte om vagledning
pa byggplats ar inte bygglovspliktigt.

Byggplatsskylt

Inom en byggarbetsplats under byggtiden
kan man utan bygglov placera skyltar som
informerar om vem som ar byggherre, namn
pa inblandade konsulter samt information
om pagaende byggarbete pa platsen.
Skyltningen far inte vara reklam eller
hanvisning till andra byggprojekt. Utanfor
den egna fastigheten kravs ett tidsbegransat
bygglov samt tillstand fran fastighetsagaren.

LED-skylt samt vaxlande/rorliga

skyltar

Bildvaxlande skyltar eller displayer avieder
latt uppmarksamheten fran trafiken och ska
darfor behandlas restriktivt i anslutning till
trafikleder inom planlagt omrade. Infor en
ansokan om bygglov for en rorlig skylt i
anslutning till vag bor en kontakt med
kommunen tas for att diskutera skyltens
ljusstyrka, antal vaxlingar per minut med
mera. Antal vaxlingar avgors hur god sikten
ar samt hastighetsbegransningen pa
vagstrackan

Har avses alla skyltar som kan vaxla motiv.
Det kan vara bildskarmar, projicerande
bildspel, LED-tavlor, rullande text, roterande
skyltar eller liknande.

Dessa skyltar kan vara svara att anpassa till
en byggnads karaktar eftersom man inte
kan forutse eller styra vad som kommer att
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visas pa skylten. Kontakta darfor kommunen
for en tidig dialog kring lamplig storlek och
placering. Pa byggnader eller i miljder med
stor kulturhistoriskt varde bor man vara
mycket restriktiv. med denna typ av
skyltning da en sadan skylt kan ge en
negativ inverkan pa byggnadens eller
omradets karaktar.
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BYGGLOV OCH ANDRA
TILLSTAND

Har finns kort beskrivning om bygglov och
andra tillstand som kravs for att satta upp en
skylt.

Bygglov

Skyltar inom detaljplanelagt omraden ar
bygglovspliktiga. Du behdver alltsa soka och
fa ett bygglov for att fa satta upp en ny skylt.
Ny text pa befintlig skylt i samma storlek och
utférande kraver inte bygglov om det inte
anses vara en vasentlig andring. Om det
finns en osakerhet i om det ar en vasentlig
andring, radgor garna med
bygglovskontoret.

Att ansdka om bygglov for skylt

For att din anstkan ska kunna behandlas sa
snabbt som mojligt bor den vara tydlig och
innehalla foljande;

e Komplett och korrekt ifylld
ansokningsblankett, se kommunens
hemsida for att hdmta hem blankett.

e Sijtuationsplan som visar skyltens
placering, skalenligt markerad.

e [Fasadritning med skyltens placering,
skalenligt markerad

e Bild eller ritning som visar skyltens
budskap, utformning, farg och material
samt teknisk uppbyggnad. Om skylten
har belysning ska detta redovisas.

e Frihangande skylt ska mattsattas fran
mark till underkant.

Komplettera gérna din anstkan med foto
eller fotomontage for att tydliggora hur din
skylt kommer att se ut.

Andra tillstand som kan behovas
Utdver bygglov kan det kravas tillstand for
bland annat upplatelse av allméan plats samt
vid narhet av vagar. Utanfor detaljplanelagt
omrade ges tillstand av Lansstyrelsen.
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Polisen
Tillfalliga skyltar och affischer mot allman
plats kraver tillstand fran Polismyndigheten.

Markagare

Markagaren bestammer vad som far
forekommande pa och ovanfér den agda
marken. Pa allmanna platser som gator och
torg ar kommunen oftast markagare.

Trafikverket

Trafikverket ska héras vid placering av
skyltar lAngs de véagar dar Trafikverket ar
vaghallare

Lansstyrelsen

Utanfor detaljplanelagt omrade ges tillstand
for skyltar av Lansstyrelsen. Atgarder
beddms med hansyn till bland annat
trafikséakerhet och kulturmiljo. Inom 50 meter
fran allman vag kravs tillstand nar skylten
inte ar bygglovspliktig. Fran vaghallaren
kravs ocksa tillstand.



Bilaga 1- Valdemarsviks centrum. Se mer sidan 3 2 st i "Skyltpolicy"
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Tjanstestalle/Handlaggare
Kommunchef och Stab
Dennis Gidlund

0123-191 82
dennis.gidlund@valdemarsvik.se

Vart datum Vart Dnr

2019-02-08 KS-KcS.2018.58

Missiv remiss- Skyltpolicy

Mottagare

Remissinstanser
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Remiss- Skyltpolicy for Valdemarsviks kommun

Enligt uppdrag har tjansteman i férvaltningen arbetat fram en remissversion foér en
skyltpolicy for Valdemarsviks kommun. Skyltpolicyn beskriver de mal kommunen vill
uppna samt klarlagger lagstiftning och gallande regler for skyltning i Valdemarsviks
kommun. Dokumentet ska ocksa vara vagledande vid utformning av skyltar och
fungera som ett stdd for bygglovskontoret i avvagningen mellan olika intressen.

Undertecknad har tillsammans med planarkitekt, bygglovhandlaggare,
byggnadsinspektdr samt trafiksamordnare arbetat fram remissversionen for
en skyltpolicy for Valdemarsviks kommun och vi énskar nu era synpunkter
pa materialet.

Enligt tidplan ska kommunfullméktige behandla arendet fére sommaren och
faststélla kommunens skyltpolicy. Vi énskar darfér att ni inkommer med
eventuella synpunkter skriftligt senast 29:e mars 2019. Om ni inte har nagra
synpunkter behdver ni inte svara pa denna remiss.

Synpunkter kan skickas in pa 3 olika satt;

- E-post; dennis.gidlund@valdemarsvik.se

- Post; Valdemarsviks kommun, Dennis Gidlund, Storgatan 37, 615 80
Valdemarsvik

- Receptionen; Lamna in dina synpunkter i receptionen pa Strémsvik
skriftligt. Mark kuvertet Dennis Gidlund, remiss skyltpolicy.

Forteckning dver remissinstanser;

- Kdpmannaféreningen

- Turistféreningen

- Industriféretagen

- Fastighetsagarna

- Viken i Centrum

- Foretagarna

- LRF

- Valdemarsviks sparbank

- Polisen

- Raddningstjansten i Ostra Gétaland (RTOG)

- Trafikverket

- Léansstyrelsen i Ostergétland

- Kommunala Pensionarsradet (KPR), representanter anméalda 2019-01-31
- Kommunala Handikappradet (KHR), representanter anmalda 2019-01-31

Postadress
615 80 Valdemarsvik

Besdksadress Telefon E-post
Storgatan 37 0123 -191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
Valdemarsvik Telefax Webbadress

0123-191 04 valdemarsvik.se

Organisationsnr Bankgiro


mailto:dennis.gidlund@valdemarsvik.se

Vart datum Vart Dnr Sida
2019-02-08  KS-KcS.2018.58 2(2)
Missiv remiss- Skyltpolicy
Representanter som ar anmalda till KPR och KHR for mandatperioden
2019-2022 senast 2019-01-31 ar mottagare av denna remiss.
Dennis Gidlund
Utredare
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Tjénstestélle/Handléggare

Kommunchef och Stab
Dennis Gidlund

0123-191 82
dennis.gidlund@valdemarsvik.se

Skyltpolicy

Forslag till beslut

Vart datum Vart Dnr Sida

KS-KcS.2018.58 1(1)

Skrivelse med beslutsforslag

Mottagare

Miljo- och byggnamnden

1. Miljo- och byggnamnden féreslar kommunfullméktige att

anta skyltpolicy for Valdemarsviks kommun.

Arendebeskrivning

Enligt uppdrag har tjansteman i forvaltningen arbetat fram en skyltpolicy
for Valdemarsviks kommun. Skyltpolicyn beskriver de mal kommunen
vill uppna samt klarlagger lagstiftning och gallande regler for skyltning i
Valdemarsviks kommun.

Policyn ska vara vagledande vid utformning av skyltar och fungera som
ett stdd for bygglovskontoret i avvagningen mellan olika intressen.

Underlaget har arbetats fram av planarkitekt, bygglovhandlaggare,
byggnadsinspektor samt trafiksamordnare. Undertecknad har varit
sammankallade och arbetat fram materialet efter synpunkter i
arbetsgruppen.

Arendet har varit ute pa remiss, se missiv som separat handling. Inga
synpunkter har inkommit under remisstiden.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Dennis Gidlund
Utredare



KDMMUN Sammantradesdatum

Kommuniullmaktige

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-05-27

(6) KS-TEK.2018.117

Detaljplan tillhor PLAN 2016:4
Kommunfullmaktiges beslut

1. XOOXXXXXXXXXXXX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare



ey VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2019-05-06
KS § 103 KS-TEK.2018.117

Detaljplan tillhor PLAN 2016:4

Jav
Carina Thuresson (M) anmaler jav och deltar inte i handlaggning och beslut.

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmaktige antar forslaget till detaljplan, samt
godkanner granskningsutlatandet.

Arendebeskrivning
Planomradet ar en del av fastigheten Kaggla 1:13. Omradet ligger

cirka 3,5 kilometer fran Valdemarsviks centrum pa Valdemarsvikens
sOdra sida och gransar till Grannasomradet och Sjégardet.

Syftet med detaljplanen ar att mdjliggoéra tomter for villabebyggelse.

Fastigheten bestar idag av tidigare akermark vilken ar delvis igenvaxt
av sly men ocksa tall-, gran-, och lI6vskog. | skogen finns ek, bjork,
asp, samt enstaka exemplar av andra tradslag. Granskogen ar
avverkad. Det finns en del vardefulla trad i omradet. Planomradet
ligger inom riksintresse for turism, friluftsliv, samt obruten kust.

Under granskningstiden kom 8 yttranden in, varav 4 med erinringar.
Utifran dessa har foljande andringar gjorts av planhandlingarna:

e Ett exploateringsavtal har tecknats for att sakerstalla att vatten-
och avloppsledningar kan upprattas till planomradet, samt hur
gator ska anslutas till befintlig vagsamfallighet.

e Planbeskrivningen fortydligas angaende huvudmannaskap for
allman platsmark inom planomradet.

e Planbeskrivningen kompletteras angaende sprangningars
paverkan pa kringliggande fastigheter.

e Den nordligaste fastigheten utgar i forslaget och ersatts med
naturmark.

Justerare



KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ Kommunstyrelsen 2019-05-06

KS § 103 KS-TEK.2018.117

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2019-04-08 med
planhandlingar.

Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17 § 47.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige, akten.

Justerare
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Sy VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM MU N Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17

KSAU § 47 KS-TEK.2018.117

Antagande av detaljplan, Kaggla - Tillhor PLAN 2016:4
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunfullmaktige antar forslaget till detaljplan, samt
godkanner granskningsutlatandet.

Arendebeskrivning

Planomradet ar en del av fastigheten Kaggla 1:13. Omradet ligger cirka
3,5 kilometer fran Valdemarsviks centrum pa Valdemarsvikens sodra
sida och gransar till Grannasomradet och Sjogardet.

Syftet med detaljplanen ar att mdjliggora tomter for villabebyggelse.

Fastigheten bestar idag av tidigare akermark vilken ar delvis igenslyad
men ocksa tall-, gran-, och I6vskog. | skogen finns ek, bjork, asp, samt
enstaka exemplar av andra tradslag. Granskogen ar avverkad. Det
finns en del vardefulla trad i omradet. Planomradet ligger inom
riksintresse for turism, friluftsliv, samt obruten kust.

Under granskningstiden kom 8 yttranden in, varav 4 med erinringar.
Utifran dessa har foljande andringar gjorts av planhandlingarna:

e Ett exploateringsavtal har tecknats for att sakerstalla att vatten-
och avloppsledningar kan upprattas till planomradet, samt hur
gator ska anslutas till befintlig vagsamfallighet.

e Planbeskrivningen fortydligas angaende huvudmannaskap for
allman platsmark inom planomradet.

e Planbeskrivningen kompletteras angaende sprangningars
paverkan pa kringliggande fastigheter.

e Den nordligaste fastigheten utgar i forslaget och ersatts med
naturmark.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2019-04-08 med
planhandlingar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten

Justerare
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Skrivelse med beslutsforslag

Tjénstestélle/Handlaggare Mottagare

Sektor Samhallsbyggnad och Kultur MBN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Niklas Andersson

0123-19100

niklas.andersson@valdemarsvik.se

Detaljplan tillhor PLAN 2016:4
Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige antar forslaget till detaljplan, samt godkanner
granskningsutlatandet.

Arendebeskrivning

Planomradet ar en del av fastigheten Kaggla 1:13. Omradet ligger cirka
3,5 kilometer fran Valdemarsviks centrum pa Valdemarsvikens sodra
sida och gransar till Grannas-omradet och Sjogardet.

Syftet med detaljplanen ar att mdjliggora tomter for villabebyggelse.

Fastigheten bestar idag av tidigare akermark vilken ar delvis igenslyad
men ocksa tall-, gran-, och I6vskog. | skogen finns ek, bjork, asp, samt
enstaka exemplar av andra tradslag. Granskogen ar avverkad. Det
finns en del vardefulla trad i omradet. Planomradet ligger inom
riksintresse for turism, friluftsliv, samt obruten kust.

Under granskningstiden kom 8 yttranden in, varav 4 med erinringar.
Utifran dessa har foljande andringar gjorts av planhandlingarna:

e Ett exploateringsavtal har tecknats for att sakerstalla att vatten-
och avloppsledningar kan upprattas till planomradet, samt hur
gator ska anslutas till befintlig vagsamfallighet.

e Planbeskrivningen fortydligas angaende huvudmannaskap for
allman platsmark inom planomradet.

e Planbeskrivningen kompletteras angaende sprangningars
paverkan pa kringliggande fastigheter.

e Den nordligaste fastigheten utgar i forslaget och ersatts med
naturmark.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Niklas Andersson
Planarkitekt
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Skrivelse med beslutsforslag

Beslutet skickas till
Sokande
Sektor Samhallsbyggnad & Kultur, akten



KDMMUN Sammantradesdatum

Kommuniullmaktige

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-05-27

(7) KS-TEK.2014.54 HUMMELVIK 1.1 DEL
AV

Hummelvik 1:1 del av, Ans6kan om framtagande av
detaljplan
Hor ihop med arende PLAN.2017.9

Kommunfullmaktiges beslut
1. XXX XXX XXX XX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare



ey VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2019-05-06
KS § 104 KS-TEK.2014.54 HUMMELVIK 1.1 DEL

AV

Hummelvik 1:1 del av, Ans6kan om framtagande av
detaljplan. - Hor ihop med arende PLAN.2017.9

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmaktige antar forslaget till detaljplan for del av
Hummelvik 1:1 samt att godkanna granskningsutlatandet.

Arendebeskrivning
Planomradet ar belaget i Gryt, precis séder om Gryts varv.

Syftet med planforslaget ar att mojliggora ett nytt omrade fér bostadsandamal
pa fastigheten Hummelvik 1:1. Beroende pa de tillkommande tomternas
storlek, kan det bli fraga om ett trettiotal nya tomter.

Omradet ar inte tidigare detaljplanelagt men ar direkt gransande till detaljplan
for gryts varv och marina i norr och detaljplan for del av Hummelvik 1:1 m.fl
(fritidsomrade) i sder.

| Oversiktsplan for Valdemarsviks kommun, &r omradet utpekat som
utvecklingsomrade foér bostader.

Forslaget till detaljplan var utstalld for samrad mellan 2017-10-20 och 2017-
12-04, och utstallt for granskning mellan 2019-01-04 och 2019-02-17.

Efter granskningen har planférslaget reviderats, bland annat har tomtomradet
i sydost tagits bort pga synpunkter fran grannar.

Planhandlingarna har ocksa kompletterats kring vattenférsoérjningen, for att
sakerstalla att omradet kommer ha en tillracklig vattenférsorjning och
tydliggora exakt hur detta ska fungera. Bland annat har en bestammelse
skrivits till pa plankartan om att godkanda avloppslésningar maste finnas
innan bygglov kan ges. Planhandlingarna har ocksa kompletterats med en
vattenkvalitets-provtagning fran en intilliggande brunn. Planhandlingarna har
ocksa fortydligats kring att Hulsjon inte langre ar ett alternativ for
vattenforsorjningen.

Beslutsunderlag

Justerare



KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ Kommunstyrelsen 2019-05-06

KS § 104 KS-TEK.2014.54 HUMMELVIK 1.1 DEL
AV

Skrivelse med planhandlingar fran Sektor Samhallsbyggnad och

Kultur 2019-04-08.

Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17 § 46.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige, akten.

Justerare
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AV

" KOM M U N Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17
KSAU § 46 KS-TEK.2014.54 HUMMELVIK 1.1 DEL

Hummelvik 1:1 del av, Antagande av detaljplan
Hor ihop med arende PLAN.2017.9

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1.

Revidering gors av text i miljokonsekvensbeskrivhingen (MKB).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

1.

Kommunfullmaktige antar forslaget till detaljplan for del av
Hummelvik 1:1 samt att godkanna granskningsutlatandet.

Arendebeskrivning
Planomradet ar belaget i Gryt, precis séder om Gryts varv.

Syftet med planforslaget ar att mojliggora ett nytt omrade fér bostadsandamal
pa fastigheten Hummelvik 1:1. Beroende pa de tillkommande tomternas storlek,
kan det bli fraga om ett trettiotal nya tomter.

Omradet ar inte tidigare detaljplanelagt men ar direkt gransande till detaljplan
for gryts varv och marina i norr och detaljplan for del av Hummelvik 1:1 m.fl
(fritidsomrade) i sder.

| Oversiktsplan for Valdemarsviks kommun, &r omradet utpekat som
utvecklingsomrade for bostader.

Forslaget till detaljplan var utstalld for samrad mellan 2017-10-20 och 2017-12-
04, och utstallt for granskning mellan 2019-01-04 och 2019-02-17.

Efter granskningen har planférslaget reviderats, bland annat har tomtomradet i
sydost tagits bort pga synpunkter fran grannar.

Planhandlingarna har ocksa kompletterats kring vattenférsoérjningen, for att
sakerstalla att omradet kommer ha en tillracklig vattenférsoérjning och tydliggoéra
exakt hur detta ska fungera. Bland annat har en bestdammelse skrivits till pa
plankartan om att godkanda avloppsldsningar maste finnas innan bygglov kan
ges. Planhandlingarna har ocksa kompletterats med en vattenkvalitets-
provtagning fran en intilliggande brunn. Planhandlingarna har ocksa fortydligats
kring att Hulsjon inte langre ar ett alternativ for vattenforsorjningen.

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
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e KOM M U N Sammantradesdatum
“l‘ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17
KSAU § 46 KS-TEK.2014.54 HUMMELVIK 1.1 DEL

AV

Beslutsunderlag
Skrivelse med planhandlingar fran Sektor Samhallsbyggnad och Kultur
2019-04-08.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten

Justerare
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Skrivelse med beslutsforslag

Tjénstestélle/Handlaggare Mottagare

Sektor Samhallsbyggnad och Kultur KS Kommunstyrelsens arbetsutskott
Aline Eriksson

0123-193 06

aline.eriksson@valdemarsvik.se

Detaljplan for del av Hummelvik 1:1
Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta forslaget
till detaljplan for del av Hummelvik 1:1 samt att godkanna
granskningsutlatandet.

Arendebeskrivning
Planomradet ar belaget i Gryt, precis séder om Gryts varv.
Syftet med planforslaget ar att moéjliggora ett nytt omrade fér bostadsandamal
pa fastigheten Hummelvik 1:1. Beroende pa de tillkommande tomternas storlek,
kan det bli fraga om ett trettiotal nya tomter.

Omradet ar inte tidigare detaljplanelagt men ar direkt gransande till detaljplan
for gryts varv och marina i norr och detaljplan for del av Hummelvik 1:1 m.fl
(fritidsomrade) i soder.

| Oversiktsplan for Valdemarsviks kommun, &r omradet utpekat som
utvecklingsomrade foér bostader.

Forslaget till detaljplan var utstalld for samrad mellan 2017-10-20 och 2017-12-
04, och utstallt for granskning mellan 2019-01-04 och 2019-02-17.

Efter granskningen har planférslaget reviderats, bland annat har tomtomradet i
sydost tagits bort pga synpunkter fran grannar.

Planhandlingarna har ocksa kompletterats kring vattenférsoérjningen, for att
sakerstalla att omradet kommer ha en tillracklig vattenférsoérjning och tydliggoéra
exakt hur detta ska fungera. Bland annat har en bestdammelse skrivits till pa
plankartan om att godkanda avloppsldsningar maste finnas innan bygglov kan
ges. Planhandlingarna har ocksa kompletterats med en
vattenkvalitetsprovtagning fran en intilliggande brunn. Planhandlingarna har
ocksa fortydligats kring att Hulsjon inte langre ar ett alternativ for
vattenforsorjningen.

VALDEMARSVIKS KOMMUN
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KS-TEK.2014.54 2(2)

KITI) KOMMUN HUMMELVIK 1.1 DEL AV

Skrivelse med beslutsforslag

Aline Eriksson
Plan- och byggchef

Beslutet skickas till
Sambhallsbyggnad och kultur, akten
Sokanden



KDMMUN Sammantradesdatum

Kommuniullmaktige

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-05-27

(8) KS-TEK.2019.44 550

Hamntaxa - Tillagg
Kommunfullmaktiges beslut
1. XOOXXXXXXXXXXXX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Valdemarsviks kommun
XXXXX

Justerare



ey VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2019-05-06
KS § 105 KS-TEK.2019.44 550

Hamntaxa - Tillagg
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Hamntaxan, antagen av kommunfullmaktige 2003-05-26, forses
med fdljande tillagg:

For batar huvudsakligen avsedda for passagerartrafik med
hemmahamn Valdemarsvik/Fyrudden, kan i man av utrymme i
hamnen en fast plats erbjudas med foljande prissattning.

Hogsasong (15 juni — 15 auqusti):

- For fartyg med en langd av upp till 12 m, per styck:
900 kr/manad eller 80 kr/dygn
- For fartyg med en langd av minst 12 m men mindre @n 18 m, per
styck:
1200 kr/manad eller 100 kr/dygn
- For fartyg med en langd av minst 18 m, per styck:
1500 kr/manad eller 120 kr/dygn

Lagsasong (6vrig tid):
- For fartyg med en langd av upp till 12 m, per styck:
400 kr/manad eller 40 kr/dygn
- For fartyg med en langd av minst 12 m men mindre @n 18 m, per
styck:
600 kr/manad eller 60 kr/dygn
- For fartyg med en langd av minst 18 m, per styck:
800 kr/manad eller 80 kr/dygn

Pa angivna avgifter tillkommer lagstadgad mervardesskatt.

2. Sektor Samhallsbyggnad och Kultur ges i uppdrag att géra en
revidering av hela Hamntaxan for Valdemarsviks kommun.

Justerare



ey VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2019-05-06
KS § 105 KS-TEK.2019.44 550

Arendebeskrivning

| Valdemarsviks hamn och Fyruddens hamn saknas idag en taxa for
passagerarbatar som behdver en fast plats och som inte utgor yrkestrafik
i Ostgotatrafikens regi eller annan yrkestrafik for vilka fast batplats inte &r
nodvandig.

Infér sommarsasongen 2019 har forfragningar inkommit som synliggjort
denna lucka i hamntaxan.

Med hansyn till turistmalen i skargarden och behov av persontransporter
dit utdver den trafik Ostgodtatrafiken kan erbjuda, &r det angeléaget att
mojliggdra en 16sning i avvaktan pa en revidering av hela hamntaxan som
da aven tar i beaktande den utbyggnad av hamnen i Fyrudden, som blir
resultatet av det pagaende EU-projektet Smart Marinas.

Den foreslagna prissattningen ar anpassad sa att den Overstiger
nuvarande taxa for vanliga yrkesbatar som inte har nagon specifikt
anvisad plats, men understiger nuvarande taxa for bobatar som innebar
utdkade behov av allman kommunal service.

Forslag och yrkanden
Anders Carlsson (C) foreslar att lydelsen andras fran "..minst 8 m men
mindre &n12 m.." till "upp till 12 meter..".

Beslutsunderlag
Skrivelse fran sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2019-04-08
Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17 § 45.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige, akten.

Justerare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17
KSAU § 45 KS-TEK.2019.44 550

Hamntaxa - Tillagg

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslutar

1.

Hamntaxan, antagen av kommunfullmaktige 2003-05-26,
forses med fdljande tillagg:

For batar huvudsakligen avsedda for passagerartrafik med
hemmahamn Valdemarsvik/Fyrudden, kan i man av utrymme
i hamnen en fast plats erbjudas med féljande prissattning.

Hogsasong (15 juni — 15 auqusti):

For fartyg med en langd av minst 8 m men mindre én 12 m,
per styck:

900 kr/manad eller 80 kr/dygn

For fartyg med en langd av minst 12 m men mindre én 18 m,
per styck:

1200 kr/manad eller 100 kr/dygn

For fartyg med en langd av minst 18 m, per styck:

1500 kr/manad eller 120 kr/dygn

Lagsasong (6vrig tid):

For fartyg med en langd av minst 8 m men mindre én 12 m,
per styck:

400 kr/manad eller 40 kr/dygn

For fartyg med en langd av minst 12 m men mindre én 18 m,
per styck:

600 kr/manad eller 60 kr/dygn

For fartyg med en langd av minst 18 m, per styck:

800 kr/manad eller 80 kr/dygn

Pa angivna avgifter tillkommer lagstadgad mervardesskatt.

Sektor Samhallsbyggnad och Kultur ges i uppdrag att gora
en revidering av hela Hamntaxan for Valdemarsviks
kommun.

Justerare
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KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17
KSAU § 45 KS-TEK.2019.44 550

Arendebekrivning

| Valdemarsviks hamn och Fyruddens hamn saknas idag en taxa for
passagerarbatar som behdver en fast plats och som inte utgor
yrkestrafik i Ostgétatrafikens regi eller annan yrkestrafik for vilka fast
batplats inte ar nédvandig.

Infér sommarsasongen 2019 har forfragningar inkommit som
synliggjort denna lucka i hamntaxan.

Med hansyn till turistmalen i skargarden och behov av
persontransporter dit utéver den trafik Ostgétatrafiken kan erbjuda, ar
det angelaget att mojliggora en I6sning i avvaktan pa en revidering av
hela hamntaxan som da aven tar i beaktande den utbyggnad av
hamnen i Fyrudden, som blir resultatet av det pagaende EU-projektet
Smart Marinas.

Den foreslagna prissattningen ar anpassad sa att den dverstiger
nuvarande taxa for vanliga yrkesbatar som inte har nagon specifikt
anvisad plats, men understiger nuvarande taxa for bobatar som
innebar utdkade behov av allman kommunal service.

Forslag och yrkanden
Ted Starkas (S) foreslar att en differentiering i tre steg gors av taxan
samt att en revidering gors av hela hamntaxan.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Sektor Samhallsbyggnad och Kultur 2019-04-08.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten

Justerare
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Skrivelse med beslutsforslag

Tjénstestélle/Handlaggare Mottagare

Sektor Samhallsbyggnad och Kultur KS Kommunstyrelsens arbetsutskott
Martine Christensen Odenhall

0123-193 49 070-601 35 60

Martine.Christensen-Odenhall@valdemarsvik.se

Hamntaxa - Tillagg

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att hamntaxan, antagen av kommunfullmaktige 2003-05-26, ska
forses med foljande tillagg.

For batar huvudsakligen avsedda for passagerartrafik med hemmahamn
Valdemarsvik/Fyrudden, kan i man av utrymme i hamnen en fast plats erbjudas med féljande
prissattning.

- Hogsasong (15 juni — 15 augusti): 1200 kr/manad eller 100 kr/dygn
- Lagsasong (6vrig tid): 600 kr/manad eller 50 kr/dygn

Pa angivna avgifter tillkommer lagstadgad mervardesskatt.

Redogorelse for arendet

| Valdemarsviks hamn och Fyruddens hamn saknas idag en taxa for passagerarbatar som
behdver en fast plats och som inte utgor yrkestrafik i Ostgotatrafikens regi eller annan
yrkestrafik for vilka fast batplats inte ar nédvandig.

Infér sommarsasongen 2019 har forfragningar inkommit som synliggjort denna lucka i
hamntaxan.

Med hansyn till turistmalen i skargarden och behov av persontransporter dit utdver den trafik
Ostgétatrafiken kan erbjuda, ar det angelaget att mojliggéra en d6sning i avvaktan pa en
revidering av hela hamntaxan som da aven tar i beaktande den utbyggnad av hamnen i
Fyrudden, som blir resultatet av det pagaende EU-projektet Smart Marinas.

Den foreslagna prissattningen ar anpassad sa att den éverstiger nuvarande taxa for vanliga
yrkesbatar som inte har nagon specifikt anvisad plats, men understiger nuvarande taxa for
bobatar som innebar utdkade behov av allman kommunal service.
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Tjénstestélle/Handlaggare Mottagare

TidnstestallefHandiaggare Kommunstyrelsens arbetsutskott
Samhallsbyggnadschef

Martine Christensen Odenhall
0123-19349, 070-6013560

Hamntaxan - tillagg

Forslag till beslut

Hamntaxan, antagen av kommunfullmaktige 2003-05-26, forses med foljande tillagg.
For batar huvudsakligen avsedda for passagerartrafik med hemmahamn
Valdemarsvik/Fyrudden, kan i man av utrymme i hamnen en fast plats erbjudas med

féljande prissattning.

Hogsasong (15 juni — 15 auqgusti):

- For fartyg med en langd av minst 8 m men mindre &n 12 m, per styck:
900 kr/manad eller 80 kr/dygn

- For fartyg med en langd av minst 12 m men mindre &n 18 m, per styck:
1200 kr/manad eller 100 kr/dygn

- For fartyg med en langd av minst 18 m, per styck:
1500 kr/manad eller 120 kr/dygn

Lagsasong (6vrig tid):
- For fartyg med en langd av minst 8 m men mindre &n 12 m, per styck:
400 kr/méanad eller 40 kr/dygn
- For fartyg med en langd av minst 12 m men mindre &n 18 m, per styck:
600 kr/manad eller 60 kr/dygn
- For fartyg med en langd av minst 18 m, per styck:
800 kr/manad eller 80 kr/dygn

Pa angivna avgifter tillkommer lagstadgad mervardesskatt.

Redogorelse for arendet

| Valdemarsviks hamn och Fyruddens hamn saknas idag en taxa for passagerarbatar
som behover en fast plats och som inte utgor yrkestrafik i Ostgotatrafikens regi eller
annan yrkestrafik for vilka fast batplats inte ar nédvandig.

Infér sommarsasongen 2019 har forfragningar inkommit som synliggjort denna lucka i
hamntaxan.

Med hansyn till turistmalen i skargarden och behov av persontransporter dit utdver den
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trafik Ostgétatrafiken kan erbjuda, ar det angelaget att mojliggéra en 16sning i avvaktan
pa en revidering av hela hamntaxan som da aven tar i beaktande den utbyggnad av
hamnen i Fyrudden, som blir resultatet av det pagaende EU-projektet Smart Marinas.

Den foreslagna prissattningen ar anpassad sa att den dverstiger nuvarande taxa for

vanliga yrkesbatar som inte har nagon specifikt anvisad plats, men understiger
nuvarande taxa fér bobatar som innebar utdkade behov av allmén kommunal service.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Martine Christensen Odenhall
Samhallsbyggnadschef
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KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ Kommunstyrelsen 2019-05-06

KS § 102 KS-SA.2019.37

Arsredovisning 2018 fér Gusums Bruksmuseum

Jav
Lars Beckman (S) anmaler jav och deltar inte i handlaggning och beslut.

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmaktige beviljar styrelsen for Gusums
Bruksmuseum ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018.

Arendebeskrivning

Gusums Bruksmuseum har dverlamnat redovisning av
verksamhetsaret 2018, innehallande:
Verksamhetsberattelse

Ekonomisk redovisning

Revisionsberattelser

Enligt gallande stadgar ska kommunfullmaktige besluta om
ansvarsfrihet for styrelsen. Stiftelsens revisorer har tillstyrkt att
styrelsens medlemmar beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2019-04-09.
Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-19 § 54.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige, akten.

Justerare
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KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17
KSAU § 54 KS-SA.2019.37

Arsredovisning 2018 fér Gusums Bruksmuseum
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunfullmaktige beviljar styrelsen for Gusums
Bruksmuseum ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018.

Arendebeskrivning

Gusums Bruksmuseum har dverlamnat redovisning av verksamhetsaret
2018, innehallande:

Verksamhetsberattelse

Ekonomisk redovisning

Revisionsberattelser

Enligt gallande stadgar ska kommunfullmaktige besluta om

ansvarsfrihet for styrelsen. Stiftelsens revisorer har tillstyrkt att
styrelsens medlemmar beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten

Justerare



Stiftelsen Gusums Bruksmuseum

Till kommunstyrelsen, Valdemarsviks kommun

Enl. géllande stadgar 6verlamnas hirmed redovisningen av verksamhetsaret 2018, innehéllande:
Verksamhetsberitielse

Arsmdtesprotokoll

Ekonomisk redovisning
Revisionsberiittelse

Valdemarsvik 2019-04-08

c.u.

/%WMQ“ —
Hannes Carlsson M\\



STIFTELSEN GUSUMS BRUKSMUSEUM

VERKSAMHETSBERATTELSE 2018

Styrelsens sammans#itning: Ersittare:
Ordforande: Lars Beckman, Valdemarsviks kommun Urban Loof

Ulla Torstensson, familjen Torstensson Hans Torstensson
Christina Gardebick, Valdemarsviks kommun Soren Karlsson
Gun-Britt Skill, Valdemarsviks kommun Kerstin Johansson
Hakan Nilsson, IF Metall avd. 24 norra Ostergotland Bengt-Ola Wahlin
Olof Hermelin, Ostergdtlands Museum Anita Lévgren Ek
Inga Ericsson, Kulturféreningen Museets Vinner Olof Peterson
Arbetsutskott:

Ordforande Lars Beckman, Ulla Torstensson, Olof Peterson samt Hannes Carlsson (tjm.)

Revisorer:
Tjérna Revisionsbyrd AB samt frin Valdemarsviks kommun Rune Hallgren och Lena Nilsson.

Under verksamhetséret har arbetsutskottet haft tio protokollférda sammantrdden. Styrelsen har haft tvé
protokollférda sammantriden.

Under mars och april hélls museet stéingt f6r om- och tillbyggnad. Golvet kompletterades med ny
beldggning pa ett flertal stillen, nya viiggar byggdes, ett ytterligare rum pa 28 m? tillkom, belysningen
byttes mot LED-lampor, ljuskronan i entrén putsades m.m, inf6r nydppningen den 2/5. Den 1/10
stdngdes museet {61 séisongen, vilket innebar att museet bara varit Sppet under fem méanader.

I samband med ny6ppningen héjdes entréavgiften fidn 20 till 40 kronor.

Under 2018 beséktes museet av 859 personer (2017 = 1 939). Av dessa var 576 betalande (2017=
704). Nedgéngen for totala antalet besokare #r hela 56 %, och de betalandes antal minskade med 19 %.

Ordinarie anstillda med halvtidstjinster har varit:

Birgitta Eriksson: 1/1 — 18/9. Therese Johansson 1/1 — 30/9. Maria Mellberg 1/6 —30/9. Bo Kilby 1/6 —
30/9. 1 6vrigt har museet under sammanlagt ndgra veckor bemannats med frivilliga vérdar, frimst pd
lordagar och séndagar, fran styrelsen och Kulturféreningen Museets Vinner.

Den 8 december avled styrelsemedlemmen och stiftaren Ulla Torstensson i en alder av 100 ar.

Gusum 1 mars 2019

Lars Beclkman Hans Torstensson Christina Gardebiick

Gun-Britt Skill Hékan Nilsson Olof Hermelin

Inga Ericsson



Stiftelsen Gusums Bruksmuseum

Protokoll, fort vid arsstdmma

Dag:
Plats:

Nirv.

Franv,

§1
§2
§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

Onsdag 2019-03-27 k1. 18.00-19.20
Gusums Bruksmuseum, Syntorp

Lars Beckman, ordférande, Valdemarsviks kommun
Gun-Britt Skill, ledamot, Valdemarsviks kommun
Christina Gérdebick, ledamot, Valdemarsviks kommun
Inga Ericsson, ledamot, Museets Vénner

Olof Hermelin, ledamot, Ostergstlands Museum

Hans Torstensson, ledamot, familjen Torstensson
Kerstin Johansson, ersiftare, Valdemarsviks kommun
Hékan Nilsson, ledamot, IF Metall avd. 24 norra Ostergétland
Sigbritt Segergren, Valdemarsviks kommun

Kikki Torstensson, familjen Torstensson

Jan Karlsson, Sirskilt inbjuden, Valdemarsviks kommun
Hannes Carlsson, verkst.tjm., Valdemarsviks kommun

Anita Lovgren Ek, erstttare, Ostergttlands Museum

Urban L6f, erséttare, Valdemarsviks kommun

Bengt-Ola Wahlin, ersittare, IF Metall avd. 24 norra Ostergétland
Olof Peterson, erséttare, Museets Vénner

Soren Karlsson, erséttare, Valdemarsviks kommun

Lars Lundqvist, erséttare, Valdemarsviks kommun

Arsmitets 5ppnande och godkiinnande av dagordning
Lars Beckman forklarade motet éppnat. Dagordningen godkéndes.

Upprop
Upprop enl. ovanstéende varvid konstaterades att alla tre stiftarna var representerade.

Arsmbtets behoriga utlysande
Motet beslutade godkénna kallelsen.

Val av miotesordfirande, sekreterare och protokolljusterare
Valdes Jan Karlsson som motesordforande. Hannes Catlsson valdes att fora dagens
protokoll. Hikan Nilsson och Kikki Torstensson utsags att jamte ordf. justera protokollet.

Motets deltagare hedrade avlidna styrelseledamoten och stiftaren Ulla Torstensson med
en tyst minut.

Verksamhetsberiittelse for 2018 :
Genomgicks av Lars Beckman och godkéindes, Dérefter lades den till handlingarna.

Redovisning av ar 2018
Christina Gardeb#ick foredrog arsredovisningen. Arsmétet beshutade ge styrelsen i
uppdrag att framligga arsredovisningen till kommunfullméktige fér godkénnande.

Revisionsberiittelse
Arsmbtet beslutade ge styrelsen i uppdrag att framlégga revisionsberttelsen till

kommunfullméktige for godkénnande.

Faststiillande av balansrikning 2018-12-31
Balansrdkningen per den 2018-12-31 faststilides.

Axnsvarsfrihet fr styrelsen
Arsmatet beslutade rekommendera kommunfulimiktige att bevilja styrelsen ansvarsfrihet

for verksamhetsaret 2018,




§ 10

§ 11

§12

§13
§ 14
§15

§ 16
§17

§18

Val av styrelse

Styrelsen bestar av sju (7) ordinarie och sju (7) erséttare. De politiskt valda har samma
nomineringsintervall som mellan kommunalvalen. Dock viljs styrelserepresentanter
varje ar i stiftelsen. Efter genomfSrande av val, ser styrelsen i fortsittningen ut sdlunda:

Styrelse: Lars Beckman . Ordf. Valdemarsviks kommun omval
Hans Torstensson Vice ordf.  Fam. Torstensson nyval
Christina Gardebick Ledamot  Valdemarsviks kommun omval
Marie Lindh Eriksson Ledamot  Valdemarsviks kommun nyval
Hakan Nilsson Ledamot  IF Metall avd. 24 omval
Olof Hermelin Ledamot  Ostergtiands Museum  omval
Inga Ericsson Ledamot  Museets Viinner omval
Sigbritt Segergren Suppleant  Valdemarsviks kommun omval
Gun-Britt Skill Suppleant  Valdemarsviks komnun nyval
Kikki Torstensson. Suppleant = Fam. Torstensson nyval
Lars Lundqvist Suppleant  Valdemarsviks kommun nyval
Bengt-0Ola Wahlin Suppleant  IF Metall avd. 24 omval
Anita Lovgren Ek Suppleant  Ostergdtlands Museum  omval
Olof Peterson Suppleant  Museets Vinner omval

Foljande avgick ur styrelsen: Urban 166, Kerstin Johansson och Séren Karlsson.

Val av firmatecknare

Ordférande Lars Beckman resp. Christina Gérdeb#ck tecknar var och en for sig
féreningen, Var anstillde Bo Kilby (19560329-1997) bemyndigades med ritten att ha
tillgang till véra konton i Valdemarsviks Sparbank, for in- och utbetalningar.

Val av revisorer

Revisorerna utses av kommunfullméktige och har mandattid som mellan
kommunalvalen. Efter nomineringsbeslut av kommunfullméktige har Rune Hallgren
omvalts och Ulf Larsson nyvalts.

Val av auktoriserad/godkiind revisor
Tj4rna Revisionsbyré, Gunnar Feucht, valdes som auktoriserad/godkénd revisor.

Val av arbetsutskott
Omvaldes Lars Beckman, och Olof Peterson samt nyvaldes Hans Torstensson.

Ersiittningar till styrelse, AU och revisorer
Beslutades aft inga ersittningar utgar.

Budget och verksamhetsplan for 2019
Budget for 2019 §verlats 4t nya styrelsen att utarbeta. Verksamhetsplan fér 2018
presenterades muntligen och godkéndes.

Ovriga stiftelsefrigor, '
Inga Ericsson informerade om sommarens utstéllning om bréllop ”Att dlska i néd och
Just” och Hannes Carlsson berittade om den nya méssingskatalog som snart ges ut.

Avslutning
Ordf. forklarade motet avslutat.

Dag som ovan:

Hannes Carlsson, sekr. f/Jé&i Karlsson, métesordforande
%” %%n éi T
Hékan Nilsson, protokolljusterare Kikki Torstensson, protokolljusterare
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Styrelsen for Stiftelsen Gusums Bruksmuseum far hirmed avge Arsredovisning for rikenskapséret 2018.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Foérvaltningsberiittelse

Verksamheten
Allmdint om verksamheten

Stifteisens #ndamal frimjas genom bevarande av Gusums Bruks museum samt halla det tillgingligt for
aliménnheten,

Stiftelsen forvaltar bruksmuseets samlingar och bedriver museal verksamhet, samt forskning om Gusums
Bruk och Valdemarsviks Kommun.

Stiftarna bestar av Valdemarsviks Kommun, Svenska Metallarbeterforbundet avdelning 12 och familjen
Torstensson.

Stiftelsen har sitt séte i Gusum.
Viisentliga hiindelser under rikenskapsaret

Museet var stingt for till- och ombyggnad under mars och april. NySppning skedde 2:a maj, d bland
annat ytterligare ett rum om 28 m? tillkommit.

P4 grund av svag ekonomi beslutades att stiinga museet for sisongen den 1:a oktober. Samtdigt skedde
en uppsigning av all personal.

Under ret har ghvor erhillits, dels i samband med stiftaren Ulla Torstenssons 100-arsdag, dels i
samband med hennes bortgéng, med néra 75 000 kronor.

Flerarséversikt (Tkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Nettoomsitining 77 139 94 85 105
Resultat efter finansiella poster 58 16 21 -247 0
Soliditet (%) 94 61 58 91 100

Stiftelsens resultat och stéllning i Svrigt framgar av efterfljande resultat- och balansrikning med noter. /
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Resultatrikning

Stiftelsens intikter
Nettoomsiittning

Gévor

Bidrag

Summa stiftelsens intikter

Stiftelsens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anldggningstillgéngar
Summa stiftelsens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Rintekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2018-01-01
- -2018-12-31

76 965
83 965
153 105
314 635

-52 366
-202 259
2 0

~1 689
256 314
57721

2(6)

2017-01-01
-2017-12-31

139263
16258
84 800

240 321

-63 877
=155 667
0

-4313
-223 857
16 464

0
0
16 464

16 464

16 464 - /(



Y

Stiftelsen Gusums Bruksmuseum
Org.nr 825002-1113

Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anléiggningstillgingar

Summa anldggningstillgangar
Omsiittningstillgngar

Varulager m, m,
Firdiga varor och handelsvaror
Summa varulager

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2018-12-31

5325
4149

9474
99 883
99 883

109 357

109 358

3 (6)

2017-12-31

1690
1690

1690

13 404
13 404

525
2388
4471
7384

52015
52015
72 803

74 493 ﬂ
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Balansrédkning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital

Bundet eget kapital vid riikenskapsrets slut

Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rikenskapsarets bdrjan
Arets resultat

Fritt eget kapital vid riikenskapsarets slut
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leveranttrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2018-12-31

500 000
500 060

-454 845
57718
-397 127
102 873

1485

0
5000
6 485

109 358

4(6)

2017-12-31

500 ¢G0
500 000

-471310
16 464
-454 846
45 154

21920
2418
5001

29 339

74 493 /‘



Stiftelsen Gusums Bruksmuseum 5(6)
Org.ar 825002-1113

Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmiinna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokftringsnimndens allminna
rdd (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Anliiggningstillgangar
Tillimpade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer 5ér

Not 2 Anstiillda och personalkostnader

Enligt stiftelseurkund frén 14 augusti 1995 ska Valdemarsviks kommun medverka till att i skilig
utstrickning, stélla kunnig personal till forfogande, for att Gusums Bruksmuseum ska kunna hallas
tillgiingligt f6r allménheten. Stiftelsen har under 2018 haft anstillda som kommunen betalat kostnaderna
for. -

Lonekostnaden ingdr i kommunens drsredovisning varfor den inte finns med i stiftelsens arsredovisning.

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

2018-12-31 2017-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 46 245 46 245
Utrangeringar -3 830 ¢
Utgaende acknmulerade anskaffningsviirden 42 415 46 245
Ingéende avskrivningar -44 555 -40 242
Utrangeringar 3 830 0
Arets avskrivningar -1 689 -4 313
Utgaende ackumulerade avskrivningar -42 414 -44 555

Utgéende redovisat viirde 1 1690 /{
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Gusum den 27 mars 2019
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Lars Beckman
Ordférande
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Revisionsberittelse
Till styrelsen i Stiftelsen Gusums Bruksmuseum, org.nr 825002-1113

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av drsredovisningen for &r 2018.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en
i alla viisentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stiillning per den 31 december
2018 och av dess finansiella resultat for dret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen #r
férenlig med &rsredovisningens Gvriga delar,

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed besk-
rivs nirmare i avsnitien Den quktforiserade revisorns ansvar samt De fortroendevalda revisorernas
ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revi-
sor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillriickliga och dndamaélsenliga som grund for véra
uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Det #r styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestar av en
verksamhetsberittelse men innefattar inte arsredovisningen och vér revisionsberiittelse avseende
denna.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi giir inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

1 samband med vir revision av arsredovisningen dr det vart ansvar att ldsa den information som identi-
fieras ovan och Gverviiga om informationen i vésentlig utstriickning 4r ofdrenlig med arsredovis-
ningen. Vid denna genomgang beaktar vi iven den kunskap vi i §vrigt inhdmtat under revisionen samt
beddmer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pé det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen atf den andra
informationen inneh&ller en vésentlig felaktighet, 4r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det #r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild

- enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar &ven fr den interna kontroll som de bedémer 4r nod-

vindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehdller nigra viisentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av stiftelsens frmaga att
fortsiitta verksamheten. De upplyser, nér sé #r tillampligt, om férhallanden som kan péverka férmigan
att fortsitta verksamheten och att anvéinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.
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Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal #r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Rimlig sikerhet &r en hog grad av sikerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sédan
finns. Felaktigheter kan uppst pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fat-
tar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionelit skep-
tisk instélining under hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifrén
dessa risker och inhémfar revisionsbevis som &r tillriickliga och dndamalsenliga for att utgbra en
grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till fljd av ocegent-
ligheter &r hogre &n for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller &si-
dosittande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgérder som &r limpliga med héinsyn till omsténdigheterna,
men infe for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen,

o utvirderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvéinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

¢ drar jag en slutsats om lmpligheten i att styrelsen anviinder antagandet om fortsatt drift vid upp-
rdttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhéimtade revisionsbevi-
sen, om huruvida det finns ndgon viisentlig osékerhetsfaktor som avser sddana hindeiser eller fir-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten. Om
jag drar slutsatsen att det finns en vdsentlig osikerhetsfaktor, méste jag i revisionsberiittelsen fista
uppmérksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen om den véisentliga osiikerhetsfaktorn el-
ler, om sadana upplysningar #r otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slut-
satser baseras p& de revisionsbevis som inhéimtas fram till datumet for revisionsberitielsen. Dock
kan framtida hindelser eller forhallanden gtra att en stifielse inte tingre kan fortsitta verksam-
heten.

o utvirderar jag den Svergripande presentationen, strukfuren och innehaliet i drsredovisningen, dir-
ibland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hiindelserna pé ett sétt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inrikining samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakitagelser under revisionen, dér-
ibland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen har uppriittats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rittvisande bild av stiftelsens resultat och
stidllning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utover vér revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for ar
2016.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfiihet for rilkenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhéimtat &r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vart ut-
talande.

Styrelsens ansvar
Det #r styrelsen som har ansvaret for forvaliningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betriiffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed véart uttalande om ansvarsfrihet, ér aft
inhiimta revisionshevis for att med en rimlig grad av siikerhet kunna bedma om nagon styrelseleda-
mot i ndgot viisentligt avseende foretagit nagon &tgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse
som kan foranleda ersiéittningsskyldighet mot stiftelsen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av siikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka dtgiirder eller férsummelser som kan foranleda er-
sittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder den auktoriserade revisorn pro-
fessionellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av ridkenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
Atgarder som utférs baseras pa den auktoriserade revisorns professionella beddmning och Gvriga valda
revisorers beddmning med utgingspunkt i risk och viisentlighet. Det innebér att vi fokuserar gransk-
ningen pé sidana &tgirder, omraden och forhéllanden som #r visentliga fér verksamheten och dér av-
steg och Gvertriddelser skulle ha s#rskild betydelse for stiftelsens sitvation. Vi gér igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhillanden som &r relevanta for vart utta-
lande om ansvarsfrihet.

Norrkoping 2019-03-27

Gunnar Feucht
Auktoriserad revisor

%ﬁ ,[// % Leall 7,4,20\.

Lena Nilsson * Rune Hallgren
Revisor Revisor

Stifielsen Gusums Bruksmuseum) org nr 825002-1113



:ﬁ: VAI_DEMARS\/lKS \S\B(flatguiloél_og Vart Dnr Sida
\1} KOMMUN

KS-SA.2019.37 1(1)

Skrivelse med beslutsforslag

Tjénstestélle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsens arbetsutskott
Eva Kopberg

0123-191 60

eva.kopberg@valdemarsvik.se

Arsredovisning 2018 fér Gusums Bruksmuseum
Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige beviljar styrelsen for Gusums Bruksmuseum
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018.

Arendebeskrivning

Gusums Bruksmuseum har éverlamnat redovisning av verksamhetsaret
2018, innehallande:

Verksamhetsberattelse

Ekonomisk redovisning

Revisionsberattelser

Enligt gallande stadgar ska kommunfullmaktige besluta om

ansvarsfrihet for styrelsen. Stiftelsens revisorer har tillstyrkt att
styrelsens medlemmar beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Eva Kopberg
kommunsekreterare



STIFTELSEN GUSUMS BRUKSMUSEUM

VERKSAMHETSBERATTELSE 2018

Styrelsens sammansétining: Erséttare:
Ordférande: Lars Beckman, Valdemarsviks kommun Urban Loof

Ulla Torstensson, familjen Torstensson Hans Torstensson
Christina Gérdebick, Valdemarsviks kommun Soren Karlsson
Gun-Britt Skill, Valdemarsviks kommun Kerstin Johansson
Hakan Nilsson, IF Metall avd. 24 norra Ostergétland Bengt-Ola Wéhlin
Olof Hermelin, Ostergdtlands Museum Anita Lovgren Ek
Inga Ericsson, Kulturforeningen Museets Vinner Olof Peterson
Arbetsutskott:

Ordférande Lars Beckman, Ulla Torstensson, Olof Peterson samt Hannes Carlsson (tjm.)

Revisorer:
Tjérna Revisionsbyrd AB samt fran Valdemarsviks kommun Rune Hallgren och Lena Nilsson.

Under verksamhetséret har arbetsutskottet haft tio protokollférda sammantriden. Styrelsen har haft tva
protokollfdrda sammantréden.

Under mars och april hills museet stidngt for om- och tillbyggnad. Golvet kompletterades med ny
beldgpning pé ett flertal stéllen, nya viggar byggdes, ett ytterligare rum pd 28 m? tillkom, belysningen
byttes mot LED-lampor, ljuskronan i entrén putsades m.m. infér nydppningen den 2/5. Den 1/10
stingdes museet for sésongen, vilket innebar att museet bara varit 6ppet under fem manader.

I samband med ny&ppningen hdjdes entréavgiften frén 20 till 40 kronor.

Under 2018 bestktes museet av 859 personer (2017 = 1 939). Av dessa var 576 betalande (2017=
704). Nedgangen for totala antalet bestikare &r hela 56 %, och de betalandes antal minskade med 19 %.

Ordinarie anstilida med halvtidstjinster har varit:

Birgitta Eriksson: 1/1 — 18/9. Therese Johansson 1/1 — 30/9. Maria Mellberg 1/6 — 30/9. Bo Kilby 1/6 —
30/9. I 6vrigt har museet under sammanlagt ndgra veckor bemannats med frivilliga virdar, framst pd .
lérdagar och sondagar, fran styrelsen och Kulturféreningen Museets Vénner.

Den 8 december avled styrelsemedlemmen och stiftaren Ulla Torstensson i en alder av 100 r.

Gusum i mars 2019
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KDMMUN Sammantradesdatum

Kommuniullmaktige

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-05-27

(10) KS-SA.2018.70

Arsredovisning 2018 Samordningsforbundet Ostra
Ostergotland

Kommunfullmaktiges beslut
1. XXX XXX XXX XX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare



KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ Kommunstyrelsen 2019-05-06

KS § 111 KS-SA.2018.70

Arsredovisning 2018 Samordningsférbundet Ostra
Ostergétland

Jav

Nhela Ali (S), Ulla Wallering fall (S) och Per Hollertz (M) anmaler jav och deltar
inte i handlaggning och beslut.

Malin Andersson (S), Maud Carlsson (S) och Hans Andersson (M) ersatter
ledamoterna

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Ledamoterna i styrelsen for Samordningsforbundet Ostra
Ostergotland beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2018.

2. Samordningsférbundet Ostra Ostergétlands arsredovisning
godkanns.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet Ostra Ostergétland har inkommit med
arsredovisning och revisionsberattelse for verksamhetsaret 2018.
Respektive fullmaktige i de deltagande kommunerna ska ta stallning
till ansvarsfrihet for styrelsen.

Revisorerna bedémer att arsredovisningen, i allt vasentligt, har
upprattats i enlighet med den kommunala redovisningslagen och god
redovisningssed.

Revisorerna beddémer att arsredovisningen i allt vasentligt ger en
rattvisande bild av utfallet av verksamheten, dess finansiering och av
forbundets resultat och stéllning for rakenskapsaret.

Revisorerna kan inte beddma om férbundets mal foér god ekonomisk
hushallning har uppnatts.

Justerare



KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ Kommunstyrelsen 2019-05-06

KS § 111 KS-SA.2018.70

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Avdelning Service och Administration med forslag till
beslut.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige, akten.

Justerare
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Skrivelse med beslutsforslag
Tjénstestélle/Handlaggare Mottagare
Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen

Frida Andersson

frida.m.andersson@valdemarsvik.se

Arsredovisning 2018 och beviljande av ansvarsfrihet
Samordningsforbundet Ostra Ostergotland

Forslag till beslut )
1. Ledamoterna i styrelsen for Samordningsforbundet Ostra
Ostergotland beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018.

2. Samordningsforbundet Ostra Ostergodtlands arsredovisning
godkanns.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet Ostra Ostergétland har inkommit med
arsredovisning och revisionsberattelse for verksamhetsaret 2018.
Respektive fullmaktige i de deltagande kommunerna ska ta stalining till
ansvarsfrihet for styrelsen.

Revisorerna bedémer att arsredovisningen, i allt vasentligt, har
upprattats i enlighet med den kommunala redovisningslagen och god
redovisningssed.

Revisorerna beddémer att arsredovisningen i allt vasentligt ger en
rattvisande bild av utfallet av verksamheten, dess finansiering och av
forbundets resultat och stéllning for rakenskapsaret.

Revisorerna kan inte beddma om férbundets mal foér god ekonomisk
hushallning har uppnatts.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Frida Andersson
Kommunsekreterare

Beslutet skickas till: ) )
Samordningsforbundet Ostra Ostergdtland



Samordningsférbundet
Ostra Ostergédtliand

FORBUNDSREVISIONEN
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For b Al i Samordningsférbundet Ostra Ostergdtland
Norrképings kommun

Soderkdpings kommun

Valdemarsviks kommun

Finspangs kommun

Region Ostergstland

Forsdkringskassan

Arbetsférmedlingen
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Revisionsberittelse 2018

Vi har granskat rikenskaperna, &rsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i

Samordningsforbundet Ostra Ostergotland (organisationsnummer 222000-1701) for verksamhetsaret
2018.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mal, beslut och riktlinjer samt
de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Styrelsen uppréttar en arsredovisning som ger
en réttvisande bild samt svarar f6r att det finns en tillricklig intern kontroll i verksamhet och
rikenskaper.

Vi ansvarar for att priva om verksamheten skots pd ett dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstéllande sitt, om rikenskaperna #r réittvisande och om den interna kontrollen &r tillrdcklig.

Vi har utfért vér granskning utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen och god revisionssed. Granskning enligt god revisionssed innebér for den
auktoriserade revisorn att han eller hon utfsrt revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréiver att den auktoriserade revisorn féljer
yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sikerhet att arsredovisningen
inte innehaller visentliga felaktigheter.

Var granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika atgirder inhimta underlag om belopp
och annan information i drsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgirder som ska utforas, bland annat
genom att beddma riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbed6mning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevanta for hur forbundet upprittar drsredovisningen for att ge en rittvisande bild i
syfte att utforma granskningsatgirder som &r indaméalsenliga med hénsyn till omstéindigheterna, men
inte i syfte att gbra ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll. Granskningen
innefattar ocksi en utvérdering av 4ndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och
av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvéirdering av den vergripande
presentationen i arsredovisningen.

Vi dr kritiska till att férbundet inte har helt &ndamaélsenliga metoder for att identifiera den mélgrupp
som omfattar samordningen av rehabiliteringsinsatser. Liksom foregaende ar dr vi dven kritiska till att
forbundet inte har formulerat tydliga mal for god ekonomisk hushéllning,

X




Vi bed6mer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Ostra Ostergétland inte har bedrivit
verksamheten pa ett helt ndamaélsenligt och tillfredstéllande sftt.

Vi bedémer att styrelsen i Samordningsférbundet Ostra Ostergstland har bedrivit verksamheten frin
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt.

Vi bediémer att den interna kontrollen inte varit helt tillrficklig.

Vi bedémer att rilkenskaperna i allt viisentligt #r riittvisande och att drsredovisningen har upprittats
enlighet med tilldmpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god redovisningssed.

Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt rsredovisningen 4r forenligt med de finansiella mél och
verksamhetsmal som #r uppstillda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

NorrkOping den 21 mars 2019
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Urban Pehrsson Lars Wallbe Morica Ericsson

Utsedd av ¥ Utsedd av S _~Utsedd av

Norrkﬁpinjs kommun Soderkdpings kommun ¢ Region Ostergétland

Pernilla Rehnb g\ Anders Lindgren : Vakant

Utsedd av Utsedd av Utsedd av

Staten Finspéngs kommun ) Valdemarsviks
kommun

Vi dberopar revisionsredogorelse och rapporter.

Revisionsredogtrelse 2018

Granskning av Samordningsforbundet Ostra Ostergétlands bokstut 2018
Delarsgranskning av Samordningsférbundet Ostra Ostergitland 2018
Fordjupningsgranskning av om Samordningsfrbundet Ostra Ostergétland nér
mélgruppen for sin finansiering

Basgranskning av Samordningsforbundet Ostra Ostergétlands 2018




Handl4ggare, titel, telefon

Anna Holmberg, sakkunnig revisor

011-1517 98

REVISIONSREDOGORELSE 1(3)

Samordningsforbundet
Ostra Ostergodtland 12019-03-21

KR 2018/0017
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Inledning

En viktig del i forbundsrevisorernas arbete #r planeringen, dér valet av
granskningsomrade blir avgdrande for revisionens resultat. Revisionens granskning
sker dirfor utifran en riskbedémning som dokumenteras i en revisionsplan.
Revisorernhs samlade beddmning finns i revisionsberittelsen och de viisentligaste
synpunkterna frin forbundsrevisionen finns sammanfattade i denna revisions-
redogorelse.

Arets vergripande granskning har skett i dialog med férbundets ledning. Varje
granskning har dokumenterats och kommunicerats med forbundet. Vi noterar att
revisionens tidigare kritik mot férbundet delvis kvarstir.

Revisionens arbete

Under aret har revisionen utfrts av sex {Srtroendevalda revisorer, utsedda av
medlemmarna, som i sitt arbete bitréitts av sakkunniga frin revisionskontoret i
Norrkoping. Budgeten for revisionens arbete har uppgétt till 100 tkr.

Revisionen i sammandrag

Bedbmning av Delarsrapport 2018

Samordningsforbundet Ostra Ostergotland har upprittat en delarsrapport med
helarsprognos per den 30 juni 2018.

Revisorerna har genomfort en 6versiktlig granskning av den av forbundet upprittade
delarsrapporten.

Forbundet har inte formulerat métbara finansiella mél for god ekonomisk
hushéllning, De mal som anges &r att verksamheten ska vara effektiv och
andamalsenlig. Revisorerna anser att det dr svart att bedéma sddana mél och kan
dirfor inte avgéra om forbundet natt sitt mal eller inte i det avseendet.

Revisorerna beddmde med reservation for ovanstdende att resultatet i delérsrapporten
i allt vésentligt ér férenligt med de mél forbundet beslutat om, sdvél de finansicella
som verksamhetsméssiga,

Postadress
Norrkdpings kommun
Kommunrevisionen
Daisgatan 14

602 32 Norrkdping

Besdksadress Telefon Telefax E-post
Dalsgatan 14 011-1517 99 014-15 17 80 revisionskontoret@norrkoping.se
Internet




FORBUNDSREVISIONEN REVISIONSREDOGORELSE 2(3)

2019-03-21

Basgranskning 2018

Revisorerna har dven genomfort en dversikilig granskning av forbundets verksamhet,
ekonomi och interna kontroll. De slutsatser som basgranskningen lyfter ér foljande:

¢ Den sammantagna beddmningen av samordningsforbundet &r att ledning,
styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten &r &ndamaélsenlig och
tillriicklig.

s Den sammantagna bedémningen &r att samordningsforbundets ledning,
styrning, upp{6lining och kontroll av ekonomin inte #r helt tillrécklig.
Maluppfyllelsen i delérsrapporten dr inte tydlig och transparent, vésentlig
information och data saknas for ldsaren, styrelsen rekommenderas att atgirda
detta. Vi rekommenderar styrelsen att tydligare definiera vad man avser med
god ekonomisk hushallning, definiera tydliga mal och kriterier for
méaluppfyllelse.

s Den sammanfattande beddmningen av den interna kontrollen &r att den i
visentligt 4r tillricklig med visa brister. Vi rekommenderar styrelsen att
koppla samman sina styrdokument for att fa en helhet i sin styrning och
ledning av verksamhet och ekonomi.

Granskning av arsredovisning och bokslut 2018

Revisorerna har genom{ort en granskning av bokslut och &rsredovisning.
Utifrén granskningens revisionsfragor gérs nedanstdende bedémningar och
rekommendationer:

Vi bedomer att arsredovisningen, i allt viisentligt, har upprittats i enlighet med
den kommunala redovisningslagen och god redovisningssed.

Vi bedomer att &rsredovisningen i allt vésentligt ger en réttvisande bild av
utfallet av verksamheten, dess finansiering och av forbundets resultat och
stillning for rikenskapséret.

Vi kan inte bedéma om férbundets mal for god ekonomisk hushéllning har
uppnétts.

Vi rekommenderar forbundet

- att se 6ver informationen i férvaltningsberéttelse utifran dess syfte for
att skapa en tydlig transparens for lisaren och med fordel ligga storre
del av informationen i bilagor till rsredovisningen.

- att utveckla bortfallsanalyserna i uppfSljningen av maluppfyllelsen alternativt
baserar utfallet pa hela populationen.

- att utveckla utvdrderingen och analysen av verksamheten som forbundet
finansterar.
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Férdjupningsgranskning av om férbundet nar malgruppen for sin finansiering

Revisorerna har genomfort en fordjupad granskning av om forbundet nér
mélgruppen for sin finansiering.

Sammanfattningsvis &r bedémningen att férbundet inte har helt indamalsenliga
och tillfredsstillande metoder for att identifiera den malgrupp som omfattar
samordningen av rehabiliteringsinsatser.

Forbundet behdver bryta ner och identifiera/dokumentera den specifika
malgruppen inom sttt upptagningsomride. Férbundet behtver intensifiera sitt
arbete fOr att nd en samsyn omkring malgrupp och dess behov samt forbundets

uppdrag,.
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Ordforande har ordet

Forbundets vardegrund bygger pa att varje individ har resurser och férmaga till forandring och
utveckling. Darfor behover de insatser forbundet finansierar utga ifrdn och vara anpassade utifran den
enskildes behov och formaga. Det kraver ocksa en langsiktighet med stor flexibilitet. Det ar av stor vikt
att forbundet ar lyhort for forandringar nar det giller forutsdttningar och behov for bade samhalle och
den enskilde. Genom att samordna medlemmarnas kartldggning av behov for malgruppen i en
strukturerad modell for behovsanalys skapar vi en gemensam grund fér kommande inriktningar.

Det forstirkta dgardirektiv som antogs av forbundets medlemmar infor 2017 ger oss goda
forutsattningar att fortsatta utvecklingsarbetet for en langsiktig strategi med integrerad samverkan.
Med ett breddat uppdrag, férutom att utifran den enskildes behov jobba fér 6kad formaga till
férvarvsarbete for personer inom malgruppen, gavs forbundet ocksa rollen att utgora en arena och
aktor for systemutveckling bortom den finansiella samordningen.

Detta tillsammans med att na framgang i uppdraget med integrerad samverkan forutsatter
samverkande parterna som jobbar nidra varandra och som ser forbundet som ordinarie verksamhets
forlangda arm. Ett fortsatt arbete med att utveckla arenor och moétesplatser for dialog ar darfér en
vasentlig framgangsfaktor for férbundets framtida arbete.

Avslutningsvis vill jag tacka alla som under det gadngna aret bidragit i arbetet inom férbundets ram for
ert stora engagemang.

Irma Gortz
Ordférande
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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehaller en éversiktlig redogorelse av genomforande av verksamheten, resultat
och verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2018.

Till redovisningen hor tva bilagor.
1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Styrelsen har under 2018 haft 11 styrelsesammantraden och har varit beslutsfor vid samtliga tillfallen.
Férbundets presidium har under varen genomfort enskilda medlemsdialoger med samtliga
forbundsmedlemmar. Styrelsen och styrgrupperna for plattformarna har tillsammans genomfort ett
dialogmote och medarbetarna i plattformarna har haft en gemensam konferens kring mal- och
visionsgemenskap tillsammans med styrelsen.

2018 har praglats av ett fortsatt utvecklingsarbete med fokus pa forstegsverksamhet, arbetsgivarstod
och samordnad individuell plan (SIP). Fr.o.m. september har en ny ansékningsprocess inforts for
deltagare vilket innebar att medarbetarna pa Plattformarna har skapat en gemensam
ansokningsgrupp istéllet for att anvanda samverkansteamen som inskrivningsforum.
Samverkansteamen har istillet fatt en annan roll och dr nu en dialoggrupp med syfte att frimja
samverkan mellan forbundet och férbundsmedlemmarna.

Forbundet har under aret, férutom Plattformarna, finansierat uppbyggnad av en individinriktad insats
och fyra strukturinriktade insatser, unga vuxna med aktivitetsersdttning, insatskatalogen,
ESF/verksamhetsutveckling samt tjanstedesign. Darutdver har en kartlaggning genomforts kring
utbildningsplikten dar metoden fokusgrupper anvants for att klargora vilket behov av stod
malgruppen har. Likasa har professionsperspektivet funnits med i detta arbete.

Totalt har 409 deltagare varit inskrivna i verksamheterna under 2018 och dadrutdver har 90 personer
aktualiserats i plattformarnas samverkansteam. Nar det géller arbetet med samordnad individuell
plan (SIP) uppgar antalet genomforda formoten till 11 och fem genomfdrda SIP. Plattformarna har
lamnat verksamhetsberattelse for det gdngna aret som finns med som bilaga till a&rsredovisningen.

Under 2018 har utvecklingsarbetet kring verksamhetsuppfoljning och maluppfyllelse fortsatt genom
att anvanda indikatorerna som méatverktyg. Maluppfyllelsen mats utifran begreppen utfall i samband
med avslutad insats, resultat ett ar efter avslutad insats.

Nér det géller maluppfyllelsen utifran de langsiktiga individmalen koordinatorstdd som &r satta for
verksamheten kan vi se att forbundet till viss del ndr malet kring upplevd stegforflyttning 80% , med
ett utfall pa 79,3%. Forbundet nar inte malet att 60 % av deltagarna vid avslut skall ha gatt till
arbete/studier/aktivt arbetssokande/rehab AF, och inte heller malet att 65% av deltagarna ett ar efter
avslutat skall gatt vidare till arbete/studier/aktivt arbetssokande/rehab AF. Férbundet ndr malet att
90% av deltagarna vid avslut ska uppleva att de fatt ett 6kat stod genom insatsen med ett utfall pd
98%. Nar det giller maluppfyllelsen utifran de langsiktiga individmalen forsteg nar forbundet malet
om att 50 % skall upplevt en stegforflyttning vid avslut, med ett utfall pa 82,7%. Forbundet nar malet
att 60% av deltagarna vid avslut ska uppleva att de fatt ett okat stdd genom insatsen med ett utfall pa
97,4% . Av de tre finansiella malen bedoms ett mal till viss del vara uppfyllt och resterande tva vara

uppfyllda.

Forbundet har under 2018 genomfdrt och deltagit i ett antal olika typer av
utbildningsinsatser/konferenser som riktat sig till medarbetare i férbundsmedlemmarnas
organisationer, medarbetare i verksamheter finansierade av forbundet, styrgrupper samt till
forbundets styrelse.
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Den totala budgeten for 2018 omfattar 21 893 tkr, varav 18 450 tkr ar intdkter frdn medlemmarna och
resterande medel utgor eget kapital. I resultatrdkningen for 2018 redovisas ett underskott med 2 938
tkr.

1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsférbundet dr en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, region Ostergétland samt Finsp&ngs, Norrképings, Séderképings och
Valdemarsviks kommuner som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har den ett
kansli. Kansliet bestar av en forbundschef, tvd samordnare, en verksamhetsutvecklare samt en
assistent pa 0,25 % tjanst. Sedan april har en administrator anstallts pa 75 % med inriktning mot bl.a.
insatskatalogen. Ekonom, ekonomiassistent och ndamndsekreterarfunktion kops fran Norrkdpings
kommun.

1.2.2 Historik

Samordningsférbundet bildades den 1 januari 2005 under namnet Norrkdpings Samordningsférbund
och fran och med den 1 april 2009 utvidgat med Séderkdpings och Valdemarsviks kommuner.
samband med utékningen bytte férbundet namn till Samordningsférbundet Ostra Ostergétland.
Fr.o.m. 1 januari 2017 sa ingar dven Finspangs kommun som férbundsmedlem.

1.2.3 Lagrum

Samordningsférbundet verkar utifrdn Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsforbundets medlemmar. Lagens
syfte dr att ge lokala aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och
samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt
underlatta en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet f6ljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(2017:725) i tillampliga delar.

1.2.4 Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundens uppgift dr i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stéd och
rehabilitering till egen férsorjning. Pa individniva verkar samordningsforbundet genom att finansiera
insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsforbundet stodjer ocksa insatser som syftar till att skapa strukturella forutsattningar for
att myndigheterna battre ska kunna utveckla samarbetet. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling, kunskapsutbyte, metodutveckling och samverkansarenor.

I samband med att Finspangs kommun gick in som en ny férbundsmedlem fick forbundet en reviderad
forbundsordning med en utékad dndamalsparagraf som innebar ett vidare uppdrag dar férbundet
utgér en arena for medlemmarna att utveckla samverkansarbetet, system- och kunskapsutveckling.

1.2.5 Finansiering/Medlemsavgifter

2018 érs tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgar till 18 450 000 kr, dar Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen bidrar med hélften av medlen, regionen med en fjardedel och kommunerna med
resterande fjdrdedel.
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1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Forbundets verksamhetsidé ér; att bygga upp en langsiktig, flexibel och stadigvarande verksamhet
for arbetslosa personer som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser med malséttningen att
oka formagan till forvarvsarbete sa att de pa sikt kan bli sjalvforsorjande. Forbundets vision ar;
Samordningsférbundet Ostra Ostergdtland ska ge forutsittningar till 6kad egen férsorjning genom
arbete samt okad livskvalitet for de individer som &r i behov av samordnade insatser.

1.3 Beskrivning av verksamheten

Inledning - Verksamhetsplanen fér 2018

Verksamhetsplanen for 2018 innehaller 1angsiktiga strategier, langsiktiga individmal for
verksamheten Plattformarna, finansiella mal, fokusomraden samt planerad verksamhet. Till varje
verksamhet som finansieras av forbundet tecknas samverkansavtal med alla berérda parter. |
samverkansavtalen beskrivs bl.a. parternas gemensamma dtagande, uppdraget, malsattning, bidrag for
utférande av verksamheten samt uppféljning och utvardering.

Nedan redovisas ovanstdende delar och aktiviteter enligt verksamhetsplanen for 2018.
Fo6ljande fokusomraden dr prioriterade under 2018

o Identifiera och kartldgga behovsgrupperna unga i skolan, kvinnor med annan kulturell
bakgrund och 1ag utbildningsniva som har svérigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Diskussioner har forts inom och med Finspangs kommun, Norrképings kommun och Valdemarsviks
kommun om méjligheten att fokusera pa gruppen unga i skolan och att anvanda utvecklingsmedel till
kartlaggningsarbete. Av olika skal ansoktes det inte om utvecklingsmedel fran nagon av kommunerna.

Forbundets styrelse fattade under senare delen av 2018 beslut om att finansiera ett projekt, Spira
projektet, kring gruppen kvinnor med lag utbildningsniva som har svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Finansieringen avsag primdrt 2018.

e Utveckla och implementera métesplatser, kontaktvigar, rutiner for arbete med ESF-medel hos
parterna.

Férbunden i lanet har under 2018 gemensamt finansierat ett ESF/verksamhetsutvecklingsteam som
bl.a. riktat sig till forbundsmedlemmarna dér de kunnat fa stdd att soka ESF medel eller andra typer av
utvecklingsmedel.

e Utveckla arbetet med strukturerade behovsanalyser tillsammans med férbundsmedlemmar
samt brukarorganisationer.

Under &ret har ett samarbete inletts mellan Samordningsférbundet Ostra Ostergétland,
Samordningsforbundet Centrala Ostergotland och FoU-centrum med att utarbeta en modell for
behovsanalys. Se vidare information under avsnitt insatsredovisning - kartldggning och analys.

e Oversyn av Plattformens verksamhet, ledning och styrning.

Forbundets styrelse har under dret arbetet med fragan kring hur relationerna mellan styrelsen och
forbundsmedlemmarna kan starkas och utvecklas. I samband med detta har styrelsen genomfort en
workshop. Utifran workshopens resultat har ett forslag till organisering av relationerna mellan
forbundsmedlemmarna och samordningsférbundet utarbetats. Utifrén forslaget har styrelsen dven
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fattat beslut om att de dnskar infora en ldnsdelsgemensamt forum mellan férbundet och
férbundsmedlemmarna i form av en beredningsgrupp.

1.3.1 Mélgrupper

[ proposition 2002/03:132 uppskattas behovsgrupperna for den finansiella samordningen uppga till
fem procent av den yrkesverksamma befolkningen. Behovsgruppen kdnnetecknas av;

e Olika former av fysiska eller psykiska besvdir samt arbetsmarknadsmdssiga eller sociala problem -
ofta en kombination av dessa.

e Befinner sig ofta ganska langt fran arbetsmarknaden och &r beroende av det offentliga for sin
férsorjning.

Malgrupp inom Plattformen:

e Malgrupp ar personer i Norrkdping, S6derkoping, Valdemarsvik och Finspang mellan 16-64 ar
som &r i behov av samordnande insatser for att kunna ndrma sig arbetsmarknaden.

e Personen ska bedémas kunna ha férutsattningar att med stdd over tid kunna klara av
arbetsférberedande/arbetslivsinriktad rehabilitering.

e Vid bruk/missbruk ska deltagaren ha en padgaende behandlingskontakt sa lange behovet bestar
for att kunna tillgodogora sig arbetsforberedande/ arbetslivsinriktad rehabilitering.

e Behovsgruppen har ofta en komplex problematik och har svarigheter att tillgodogora sig
ordinarie myndigheters insatser. Det finns ofta behov av stabilitet i vardagen for att kunna ta
del av ordinarie resurser.

e Samverkanslésningar har provats i ordinarie verksamhet, men har inte varit tillrackliga eller
beddms inte vara l[ampliga.

Malgruppsbeskrivning av deltagare i verksamheter finansierade av forbundet

Tabell 1. Antal andel deltagare per kén och dlder 2018 samt andel 2017 och 2018

Alder Kvinna | Man Totalt |Andel 2017 | Andel 2018
16 -24 50 66 116 23,9% 28,8%
25-29 34 49 83 25,9% 20,6%
30-39 59 37 96 25,6% 23,8%
40 - 49 42 28 70 15,7% 17,4%
50 - 59 25 10 35 8,2% 8,7%

60 - 3 0 3 0,7% 0,7%
Totalt 213 190 403 Delt 2017:293

Anonyma deltagare 6

Totalt 409

Uppgifterna hdmtade frdn SUS (Sektorsévergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomrdde)

Kommentar; Drygt 50 % av deltagarna ar under 30 r, vilket dr snarlikt i jaimforelse med 2017.
Andelen kvinnor uppgar till 53 % vilket dr en 6kning med 10,7 % jamfort med 2017. Darutdver har
sex deltagare funnit med i verksamheterna men valt att registrera sig i SUS som anonyma deltagare
vilket gor att uppgifter om kon och alder saknas.
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Tabell 2. Andel deltagare per kén och tid i offentlig férsérjning 2017 och 2018 i relation till riket

Kén 2017 | Koén 2018 | Kén Riket 2018

Kvinna | Man | Totalt | Kvinna|Man | Totalt Kvinna [ Man Totalt
Tid i offentlig férsérjning
Upp till 1 &r 5% | 12%| 17% 5% 9% 14% 10% 10% 20%
Upp till 2 &r 7% 9% | 15% 9% 6% 15% 9% 7% 16%
Upp till 3 ar 5% 5% | 9% 7% 6% 13% 8% 6% 14%
Upp till 4 ar 5% 4% | 9% 5% 3% 9% 6% 4% 10%
Upp till 5 ar 3% 4% | 7% 3% 5% 8% 4% 3% 7%
Upp till 6 &r 3% 1%| 5% 3% 1% 4% 3% 2% 5%
Upp till 7 &r 1% 3%| 5% 2% 2% 4% 2% 1% 3%
Upp till 8 ar 2% 1%| 3% 1% 1% 2% 2% 1% 3%
Upp till 9 ar 3% 2% | 5% 2% 1% 3% 1% 1% 2%
Mer &n 9 ar 7% 8% | 15% 8% 8% 16% 6% 4% 9%
Ej tillampligt 3% 8% | 10% 5% 6% 11% 5% 6% 11%
Totalt 43% | 57%| 100% 53%| 47% 100% 54% 46% | 100%

(Uppgifterna hdmtade frdan SUS)

Kommentar; 29 % av deltagarna haft offentlig forsérjning upp till tva ar (riket 36 %), 30 % fran tre till
fem ar (riket 31 %), 10 % fran sex till atta ar (riket 11 %) och 19 % har haft offentlig férsérjning i mer
an nio ar (riket 11 %). Generellt har kvinnor haft langre tid i offentlig férsérjning &n mannen. Samma
tendens kan sesijamférelse med riket.

Tabell 3. Andel deltagare per kon och hégsta utbildningsnivd 2016 och 2017 i relation till riket

Kén 2017 | Kén 2018 | Kén Riket | 2018

Kvinna | Man Totalt | Kvinna | Man Totalt | Kvinna | Man Totalt
Utbildning
Annan eftergymnasial utbildning 1% 2% 3%| 3% 2% 5% 3% 2% 5%
Forskarutbildning 0% 0% 0%| 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Grundskola 18% 30%| 48% /| 20% 20%| 40% 17% 18% 34%
Gymnasium 17% 19% | 36%| 20% 18% 38% 21% 17% 38%
' Hoégskola/Universitet mer &n 3 ar 2% 0% 2%| 2% 1% 3% 4% 2% 6%
Hégskola/universitet upp till 1 ar 0,3%| 0,3%| 0,7%| 3% 0% 3% 2% 1% 3%
Hogskola/Universitet upp till 3 ar 2% 1% 3%| 2% 2% 4% 4% 2% 6%
Saknas/okind 2% 5% 7%| 2% 4% 6% 5% 4% 9%
Totalt 43% 57% | 100% | 53% 47% 100% 54% 46% 100%

(Uppgifterna himtade frdn SUS)

Kommentar; 40 % har grundskola som hogsta utbildningsniva (riket 34 %) och 38 % har gymnasium
(riket 38 %). Médnnen har generellt en lagre utbildningsniva d4n kvinnorna. Samma forhallande kan ses
i jAmforelse med riket.

1.3.2 Insatser

Insatsredovisning - individinriktade insatser

Under 2018 har uppdraget till Plattformarna utdkats sa att det forutom individstdd genom
koordinator och koordinering av insatser dven innehaller férstegsverksamhet och arbetsgivarstéd
samt mojlighet for ordinarie verksamheter att avropa samtalsledarfunktion fér upprattande av
samordnad individuell plan (SIP). Utifran SIP tecknades under hésten en fyrparts dverenskommelse
med samtliga forbundsmedlemmar. Under aret har ansékningsprocessen for ingangen till insatser
inom Plattformarna forandrats fran att det tidigare hanterades av samverkansteam med
handlaggare/medarbetare fran forbundsmedlemmarna till en gemensam ansékningsgupp med
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koordinatorer fran samtliga Plattformar. For varje deltagare genomfors en behovsinventering med
syfte att tillsammans med deltagaren, handldggare och koordinator hitta en fortsatt vag fér deltagaren
antingen genom Plattformarnas olika insatser eller genom annan rekommendation. En mer detaljerad
beskrivning av Plattformarna verksamhet under 2018 redovisas i bifogad verksamhetsberittelse
(bilaga 1).

Antalet deltagare som under dret ingatt i ndgon del av Plattformarna uppgar till 409 deltagare. Sex av
dessa deltagare har valt att registrera sig som anonyma deltagare I SUS vilket gor att uppgifter om kon
och alder saknas. Darutéver har 90 personer aktualiserats i samverkansteamet for plattformarna
varav 70 personer i Norrkdping, fem personer i samverkansteamet for plattform S6derkdping, sex
personer i samverkansteamet for plattform Valdemarsvik samt nio personer i samverkansteamet for
plattform Finspang. Totalt har 11 forméten och fem SIP genomforts. Snittkostnaden per deltagare
(totalt 426) under 2018 uppgar till 32 854 kr per deltagare. Motsvarande siffra for 2017 (totalt 293)
uppgick till 48 625 kr per deltagare. Fordjupad statistisk information om de finansierade
verksamheterna redovisas i bilaga 2, "Resultatsammanstallning Samordningsférbundet Ostra
Ostergdtland helar 2018”.

Tabell 4. Antal deltagare per kén som varit aktuella under 2017 och 2018

2017 2018

Verksamhet Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Plattform Finspang 12 20 32 17 13 30
Plattform Norrk&ping 75 103 178 76 82 158
Plattform Séderkdping 18 27 45 19 17 36
Plattform Valdemarsvik 11 16 27 6 10 16
Forsteg Finspang 1 1 2
Férsteg Norrkdping 34 27 61
Forsteg Séderkdping 8 3 11 14 13 27
Behovsinventering Finsp. 8 5 13
Behovsinventering Norrk. 33 19 52
Behovsinventering Séderk. 2 1 3
Behovsinventering V-vik. 3 2 5
Anonyma deitagare 6
Totalt 124 169 293 213 190 409

(Uppgifterna hdmtade frdn SUS)

Den genomsnittliga inskrivningstiden fér de som avslutats i samtliga Plattformarna med
koordinatorstdd ar 19, 7 manader jaimfort med 18,3 manader under 2017. Antalet deltagare under
2018 har uppgatt till 409. Motsvarande siffra for 2017 var 293 deltagare, dvs en 6kning av antalet
deltagare med 37, 5 %. '

Tabell 5. Samordnad individuell plan (SIP)

Kvinna Man Totalt
Genomforda formoten 6 5 11
Genomfdrda SIP-mdten 1 4 5

Under hosten har 33 forfragningar om SIP inkommit till Plattformarna. Totalt har 11 formoten och fem
SIP-moten har genomforts. Av de genomforda formotena har fem initierats av kommun, tre fran
Regionen, tva fran Arbetsformedlingen och en fran Férsakringskassan.
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Utvecklingsmedel

For 2018 avsattes 1mkr som utvecklingsmedel. Samtliga utvecklingsmedel har férbrukats under 2018
i form av Spira projektet, tjanstedesign, ESF/verksamhetsutveckling, ESF-drivbank och procesledare
aktivitetsersattning. Samtliga parter har haft méjlighet att anséka om medlen.

Insatsredovisning - strukturpaverkande insatser

Insatskatalogen

Insatskatalogen dr ett sokinstrument vars syfte ar att effektivisera och rationalisera sokandet efter ratt
insatser till ratt person. Katalogen kan anvidndas som ett vardagsverktyg av medarbetare inom
kommun, arbetsformedling, forsakringskassa och region/landsting. Katalogen ar dppen for
allménheten och kan dven anvandas av privatpersoner.

Katalogen innefattar olika insatser och verksamheter som drivs av saval kommuner, region/landsting,
arbetsformedling som kompletterande/externa aktorer och projekt finansierade av
samordningsférbunden i Ostergotland. Gemensamt for alla, som riktar sig till olika malgrupper och
aldrar, ar att de drivs av aktorer inom vélfarden som arbetar med manniskor som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Under vecka 11 och vecka 12 lanserades Samordningsforbundet Ostra Ostergétland sina insatser i
katalogen. Antal insatser som fanns publicerade gillande Ostra linsdelen t o m 31 december 2018 var
101 stycken. Totalti lanet fanns det 361 insatser.

Unga vuxna med aktivitetsersittning

Under 2018 har forbundet fortsatt finansieringen av processiedare med 50% riktad till unga vuxna
med aktivitetsersattning. Fokus har legat pa att fortsatta synliggéra malgruppen, samtala om gruppens
behov av vdgar uti arbete och studier. Informationsinsatser pa vardcentraler har dven genomforts.

I Valdemarsvik genomfdrdes under varen méten tillsammans med cheferna inom socialférvaltning.
Fokus i arbetet var att tillsammans arbeta med végen in i systemet féor malgruppen och med vilket
utbud av platser i form av dagligverksamhet och foérsteg som kan erbjudas.

[ Soderkdping genomfdrdes under varen mdten med kommunens chefer och det arbetet mynnade ut i
att de arbetade vidare pa egenhand kring gruppen och en ny organisation kring aktiviteter och forsteg
tog form.

I Norrkoping har det varit moten och samtal med handlaggare och chef inom myndighetsutévningen
framst gillande SIP men ocksa kring vagar ut och behovsinventeringen.

I Finspang genomfordes under varen méten med olika chefer ifrdn kommunens verksamheter for att
utrona om deras dnskemal om utveckling av stod fér aktuell malgrupp. Har kom man fram till ett stort
behov av att jobba med de stuprdr som finns inom organisationen. Onskemaélet var att fa stod i en
fokusgrupp for samtal under hosten. Tyvarr radde tidsbrist under hosten f6r cheferna och en ny
planeringstraff kom till stand i november.

Under hosten planerades tillsammans med berdrda pa Férsdkringskassa en sékkonferens kring
gruppen unga vuxna med aktivitetsersattning. Konferensen genomférdes i november och handlade
om samverkan, roller och att synliggdra malgruppen. Konferensen var valbesokt och riktade sig till
medarbetare fran olika myndighetsaktorer.

Processledaren har tillsammans med koordinatorer fran Plattformarna genomgatt en
samtalsledarutbildning kring samordnad individuell plan (SIP) som arbetsmetod och har deltagit i
arbetsgruppen kring SIP. Information har givets till forsdkringskassans handldggare om modellen och
mojligheten till SIP har erbjudits till malgruppen under hosten.
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Lokal éverenskommelse for myndighetssamverkan kring samordnad rehabilitering genom
metoden samordnad individuell plan

Overenskommelsen tecknades i september och méjliggér fér personal fran forbundets samtliga
huvudmaén (Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Finspangs kommun, Norrkdpings kommun,
Soderkdpings kommun, Valdemarsviks kommun och Region Ostergdtland) méjlighet att ta initiativ till
samordnad individuell planering (SIP).

Fokus ligger pa Samordningsforbundets malgrupper dar samtalsledare fran Plattformen (Finspang,
Norrkoping, S6derkdping och Valdemarsvik) kan avropas till forméten, genomférande av SIP och
uppféljning av genomford SIP.

Tjdnstedesign

Tjdnstedesign ar ett forhdllningssatt och en verktygsldda som ar valbeprévad inom hélso- och sjukvard
ddr det dr viktig att utforma tjanster utifran individens perspektiv och behov. Samskapande av
l6sningar ar centralt i tjdnstedesign och leder till forstaelse for hela individens livssituation. Resultatet
blir effektivare och mer &ndamalsenligt.

Samordningsférbunden i Ostergétland har under varen 2018 fort en diskussion kring hur man pa
béasta sdtt kan fanga upp deltagarperspektivet och sedan ta hdnsyn till det i planering och utveckling av
tjidnster. Detta for att battre anpassa och i hogre utstrackning utifran vad deltagarna faktiskt
efterfragar. Utifrdn diskussionen beslutade styrelsen att delfinansiera en gemensam funktion kring
tjanstedesign.

ESF /verksamhetsutvecklingsteam

De tre forbunden i ldnet har under 2018 gemensamt finansierat ett ESF/verksamhetsutvecklingsteam
som har ersatt den tidigare verksamhetsidén med ett gemensamt ESF-team.
ESF/verksamhetsutvecklingsteamets har en bredare ansats dn ESF-teamet och bygger pa att kunna
anvanda sig av andra finansieringslosningar dn ESF medel sdsom Vinnova, MUCF, tillvaxtverket,
regionala utvecklingsmedel, SKL m.m. I teamet ingar funktion som koordinator och projektutvecklare.
Syftet 4r att skapa forutsattningar for fler och bredare satsningar i Ostergétland tillsammans med
medlemmarna och forbunden. | teamets uppdrag ingar att fanga upp, processleda och forfina idéer
samt losningar for finansiering pa en hel rad olika sétt ddr forbundets medel kan kombineras med
andra kallor.

Avvikelsearbete

Under dret har en arbetsgrupp inom Plattformarna arbetat med uppdraget kring avvikelsehantering
och systemfel. Som ettled i det strukturella arbetet har forbundet arbetat fram en process for
avvikelsehantering. Syftet ar att synliggora avvikelser och systemfel, ge underlag for att atgiarda detta
och pa sikt verka for en valfungerande och effektiv rehabiliteringskedja.

Insatsredovisning - kartldggning och analys

Utbildningsplikten - fér personer inom etableringen som inte d&r matchningsbara

mot arbete

Syftet med kartlaggningen var att stodja Arbetsformedlingen och Norrkdpings kommun i arbetet med
att klargora vilket behov av stod malgruppen har i férhallande till den nya utbildningsplikten utifran
metoden fokusgrupper. Fragestillningen var hur individer i malgruppen ser pd sina egna
forutsdttningar att tillgodogora sig utbildning pa den niva som efterstravas och vilket eventuellt stod
som kan behdévas for att fullfélja utbildningsplikten. Som metod har fokusgrupper anvants. Ett tjugotal
personer valde att delta och samtalen skedde med hjilp av tolk. Forutom malgruppen har dven samtal
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skett med de professionella nitverken i alla fyra kommuner. Kartldggningen har redovisats till dua-
grupperna i Soderkoping/Valdemarsvik och Norrképing samt en mindre konstellation i Finspang.

Strukturerad behovsanalys
Forbundets medlemmar har efterfragat en faktabaserad helhetsbild av en rad olika faktorer, sa som

hur manga individer det finns aktuella hos parterna och vilka tjanster dessa individer efterfragar
kopplat till hur stora resurser som finns och hur de ar organiserade hos parterna. Dartill 6nskas 6kad
kompetens och samsyn for hur dessa data ska tolkas och analyseras for att omvandlas till ratt
prioriterade atgirder inom ramen for lagen om finansiell samordning.

Samordningsforbundet Ostra Ostergétland, Samordningsférbundet Centrala Ostergétland och FoU-
centrum har tillsatta en arbetsgrupp som fatt i uppdrag att arbeta fram ett arbetssatt for kartlaggning
och analys kring malgruppen med behov av samordnade insatser fran minst tvd av
forbundsmedlemmarna samt finansierat tva forskare som arbetat med en teoretisk modell kring
behov och modell fér behovsanalys.

Djupintervjuer har hallits under hosten med 23 representanter inom Samordningsférbundet Ostra
Ostergétland. Denna kartldggning kommer att presenteras under viren 2019 for
forbundsmedlemmarna.

Malet &r att genom béttre arbetssatt for kartlaggning och analys samt omvarldsanalys, kunna ge
férbundens medlemmar faktaunderlag och 6kad analysférmaga och darigenom bidra till utvecklingen
av valfardens tjanster inom ramen for finansiell samordning.

Insatsredovisning - uppféljning och utvirdering

Indikatorerna

Indikatorerna ags av Nationella natverket fér samordningsforbund (NNS) och nyttjanderétten kops
genom licens. Forbundet har fr.o.m. 2017 tecknat avtal med NNS. Under hdsten genomfordes en
nationell méatning i vilket det ingick 41 samordningsférbund och en sammanstallning av resultaten
redovisas i en gemensam nationell rapport under februari/mars 2019. Rapporten kommer att ge
stora mdjligheter att fa jamforelsematerial som kan anvéndas till férbattrings- och utvecklingsarbete.
For Samordningsforbundet Ostra Ostergétland innebér det att uppféljningen av individma3len sker
genom indikatorerna.

Verksamhetsuppféljning och maluppfyllelse
Lopande uppfdljning av verksamheterna avrapporterats till styrelsen var fjairde manad.

Insatsredovisning - utbildningsinsatser
Féljande utbildningsinsatser har genomforts under aret.

e Frukostmdten

Utbildning i motiverande samtal (MI) vid autism och ADHD samt skapande av ndtverk med
medarbetare fran forbundsmedlemmarna

Metoddagar

Utbildning i Livskompassen

Néatverksutbildning samordnad individuell plan (SIP) till samtalsledare inom Plattformarna
Utbildning i motiverande samtal

Nationell Finsamkonferens

Mal- och visionsgemenskapskonferens

Workshop utifran rapporten “"Fran medel till mal”
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e Medverkan pa psykiatriveckan
e Vilfairdsmissan gemensamt med de évriga forbunden i lanet

Malgruppen har varit medarbetare fran verksamheter finansierade av forbundet, medarbetare, chefer
och politiker fran forbundsmedlemmarna.

1.4 Maluppfyllelse och resultat

1.4.1. Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

Individmal koordinatorstéd
Individmal koordinatorstéd och analysen av maluppfyllelsen avser samtliga Plattformar.

1) Okad egenférsérjning genom arbete
Matpunkter; utfall (i samband med avslut i insatsen), resultat (efter 1 ar), effekter (efter 3 ar).

a. Upplevd stegforflyttning 80%, matpunkt - utfall

Utfall 79,3 % av deltagarna kinner sig mer redo att kunna arbeta eller studera. (metod indikator)
Svarsfrekvens: 70 %.

Bortfallsanalys
Totalt har 117 deltagare fullfoljt insatsen under 2018. Av dessa 117 deltagarna har 35 deltagare valt

att ej svara pa enkaten/ej gatt att na. Sex deltagare har avslutats utan métning och har inte fullfsljt
insatsen. Det innebér att 82 deltagare besvarat enkiten. Varje deltagare avgér sjdlv om man vill ldmna
uppgifterna. Eftersom matningen sker anonymt gar det inte att géra nagon fordjupad bortfallsanalys
pa individniva. Rdknas de sex deltagarna som inte fullfoljt insatsen bort uppgar bortfallet till 30%.
Sannolikt bor resultatet for de 35 deltagare som inte svarat pa enkédten vara snarlikt de som svarat pa
enkdten.

Kommentar: Mdlet dr nistintill uppfylit.

b. Arbete/studier/aktivt arbetssdkande/rehab AF, matpunkter - utfall 60%, - resultat 65%, -
effekter 70%

Utfall: 39,3 % Vid avslut har 46 av 117 deltagare gatt till Arbete/studier/aktivt
arbetssokande/rehab AF
17 av 117 deltagare har arbete 14,53 % (metod statistik fran SUS)

Resultat: 52,6 % Vid uppfdljning efter ett ar har 30 av 57 arbete/studerar/AF. (2017 = 51,4 %)
19 av 57 deltagare har arbete 33,3 % (2017 = 29,5 %) (metod ldngsiktigt resultat )

Effekter: Underlag saknas i dagsldget.

Kommentar: Mdlen ar inte uppfyllda

2) Individerna ska upplevelse att de fatt ett 6kat stéd genom insatsen, mdtpunkt- utfall 90 %

Utfall: 98 % av deltagarna upplever att de fatt ett 6kat stdd genom insatsen. (metod indikator).
Svarsfrekvens 70 %
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Bortfallsanalys
Totalt har 117 deltagare fullfoljt insatsen under 2018. Av dessa 117 deltagare har 35 deltagare valt att

ej svara pa enkéaten/ej gatt att na. Sex deltagare har avslutats utan matning och har inte fullfoljt
insatsen. Det innebdr att 82 deltagare besvarat enkaten. Varje deltagare avgor sjdlv om man vill lamna
uppgifterna. Eftersom matningen sker anonymt gar det inte att géra nagon fordjupad bortfallsanalys
pa individniva. Riknas de sex deltagarna som inte fullféljt insatsen bort uppgar bortfallet till 30%.
Sannolikt bor resultatet for de 35 deltagare som inte svarat pa enkaten vara snarlikt de som svarat pa
enkaten.

Kommentar: Malet ar uppfyllt

Individmal férsteg
Individmal férsteg och analysen av maluppfyllelsen avser samtliga Plattformar.

1) Upplevd stegforflyttning mdétpunkt — utfall 50 %

Utfall : 82,7 % av deltagarna kanner sig mer redo att kunna arbeta eller studera.
{metod indikator)
Svarsfrekvens 72 %

Bortfallsanalys
Totalt har 74 deltagare fullf6ljt insatsen under 2018. Av dessa 74 deltagarna har22 deltagare valt att ej

svara pd enkéten/ej gatt att nd. Tvd deltagare har avslutats utan matning och har inte fullféljt insatsen.
Det innebdr att 52 deltagare besvarat enkéten. Varje deltagare avgdr sjdlv om man vill lamna
uppgifterna. Eftersom matningen sker anonymt gar det inte att gora ndgon férdjupad bortfallsanalys
pd individniva. Rdknas de tva deltagarna som inte fullf6ljt insatsen bort uppgar bortfallet till28%.
Sannolikt bér resultatet for de 22 deltagare som inte svarat pd enkéten vara snarliktde som svarat pa
enkaten.

Kommentar: Malet dr uppfyllt

2) Individerna ska uppleva att de fitt ett okat stéd genom insatsen - métpunkt — utfall 60 %.

Utfall : 97,4 % av deltagarna upplever att de fatt ett 6kat stéd genom insatsen.
{metod indikator)
Svarsfrekvens 72 %

Bortfallsanalys
Totalt har 74 deltagare fullféljt insatsen under 2018. Av dessa 74 deltagarna har 22 deltagare valt att

ej svara pa enkdten/ej gdtt att nd. Tva deltagare har avslutats utan matning och har inte fullf6ljt
insatsen. Det innebar att 52 deltagare besvarat enkéiten. Varje deltagare avgor sjdlv om man vill lamna
uppgifterna. Eftersom matningen sker anonymt gar det inte att géra nagon fordjupad bortfallsanalys
pa individniva. Raknas de tva deltagarna som inte fullfdljt insatsen bort uppgar bortfallet till 28%.
Sannolikt bor resultatet for de 22 deltagare som inte svarat pa enkéten vara snarlikt de som svarat pa
enkditen.

Kommentar: Mdlet ar uppfyllt
Finansiella mal

1) Férbundets skall bedriva en verksamhet med god ekonomisk hushallning. Den verksamhet som
bedrivs ska vara effektiv och &ndamalsenlig.
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Kommentar

Malet ar delvist uppfyllt. Forbundet har inte férbrukat samtliga avsatta budgetmedel, vilket rent
teoretiskt kan ha inneburit att individer inte kunnat ta del av insatser. Snittkostnaden per deltagare
(totalt 426) under 2018 uppgar till 32 854 kr per deltagare. Motsvarande siffra for 2017 (totalt 293)
uppgick till 48 625 kr per deltagare.

2) Férbundets kostnader skall under 2018 inte Overstiga budgetramen.

Kommentar
Malet dar uppfyllt. Bedomningen av maluppfyllelsen bygger pa att drets resultat haller sig under
budgetramen.

3) Forbundets medel skall hanteras s att hogsta mojliga avkastning uppnas utan att sakerhet eller
betalningsférmaga dventyras.

Kommentar
Malet dr uppfyllt. Forbundets egna kapital har placerats pa Norrképings kommuns internbank med
en ranta pa 1 %.
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1.5 Styrelsens arbete under aret

Styrelsen har under 2018 haft 11 styrelsesammantrdden och har varit beslutsfor vid samtliga tillfallen.

Foérbundets presidium har under varen genomfort enskilda medlemsdialoger med samtliga
forbundsmedlemmar. P4 medlemsdialogerna har bl.a. frdgan om utveckling av férstarkt dialog mellan
féorbundet och forbundsmedlemmarna diskuterats och hur férbundet skulle kunna anvéndas.

Fragan kring hur dialogen mellan forbundet och forbundsmedlemmarna kan utvecklas och forstarkas
samt hur vélfardsarbetet skulle kunna utvecklas diskuterades pd en workshop i mars 2018 med
foretradare (KSO, forvaltnings/myndighetschefer) fran forbundsmedlemmarna. Resultatet fran
workshopen lyftes till styrelsen som i maj genomférde en egen workshop. Utifran workshopen
utarbetade presidiet ett forslag kring hur dialogen mellan féorbundet och férbundsmedlemmarna kan
utvecklas. Styrelsens samlade bedémning var att féresla forbundsmedlemmarna att inratta en
lansdelsgemensam beredningsgrupp med tjansteman fran féorbundsmedlemmarna.

Styrelsen fér Samordningsforbundet Ostra Ostergdtland har under 2018 bestatt av féljande ledaméter:

[rma Gortz ordférande Norrképings kommun
Birgitta Wessman Thyrsson vice ordférande Region Ostergétland
Gabriella Gylling ledamot Arbetsféormedlingen
Malin Masimov ledamot Forsdkringskassan
Riitta Leiviska Widlund ledamot Finspangs kommun
Tuula Ravander ledamot Séderkdpings kommun
Ulla Wallering Fall ledamot Valdemarsviks kommun
Criss Hagfeldt ersattare Norrképings kommun
Claes Hallert ersattare Region Ostergétland
Camilla Jansson ersattare Arbetsformedlingen
Susanne Karlsson ersittare Forsdkringskassan
Anna Creutz ersdttare Finspangs kommun
Inga-Lill Ostlund ersittare Soderkopings kommun
Per Hollertz ersdttare Valdemarsviks kommun

Styrelsen har organiserat sitt arbete genom ett presidium for beredning av drenden infor
styrelsemdten i vilket ordférande och viceordférande samt kansliets personal ingdr i. Styrelsen har till
sitt forfogande tillgang till ett kansli med en heltidsanstalld forbundschef, 0,25 tjdnst som
statistikansvarig samt administrativ- och ekonomifunktion. Férbundschefen och statistikansvarig ar
anstélld av samordningsforbundet medan 6vriga funktioner har kopts fran Norrképings kommun.
Darutdver finns tva samordnare anstéllda av forbundet kopplade till Plattformarna Norrkdping samt
Soderkdping och Valdemarsvik samt en verksamhetsutvecklare. Samordnaren for Plattform Finspang
ar anstélld av Narsjukvérden i Finspang.

Férbundet &r medlem i arbetsgivarorganisationen Pacta sedan 2005.
Till férbundets forfogande har under 2018 funnits tre styrgrupper, bestdende av tjdnstemén fran

huvudmainnens organisationer, kopplade till Plattformarna Finspang, Norrkdping samt
Soderképing/Valdemarsvik.
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Férbundet 4r medlem i foreningen Nationella nitverket for samordningsférbund (NNS) och
forbundets ordférande har funnits med som ledamot i styrelsen fér NNS.
Férbundschefen ingér i ett nitverk med évriga forbundschefer i Ostergétland.

Sedan 2017 ar férbundet medlem i Ostsvenska Handelskammaren och CSR East Sweden vars syfte ar
att vara en plattform fér samverkan kring CSR och hallbarhet mellan privat, offentlig och idéburen
verksamhet samt akademi.

Ledamoter fran styrelsen har medverkat pa Finsamkonferensen i Géteborg tillsammans med
representanter fran styrgrupperna, samverkansteamen och medarbetare fran verksamheter som
forbundet finansierat.

Styrelsen har haft tva samrddsforfarande med representanter fran forbundets medlemmar, dels kring
samrad av arsredovisningen for 2017 och dels kring verksamhets- och budgetplan 2018. Sedan histen
2016 ar samraden med férbundsmedlemmarna gemensamma f6r samtliga férbund i lanet.

Styrelsen har under aret haft ett dialogmote med styrgrupperna samt en gemensam konferens kring
mal- och visionsgemenskap tillsammans med medarbetare fran Plattformarna.
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1.6 Ekonomiskt utfall

Den totala budgeten for 2018 omfattar 21 893 tkr, varav 18 450 tkr dr intdkter fran
medlemmarna och resterande medel utgor eget kapital. I resultatrakningen for 2018
redovisas ett underskott med 2 938 tkr.

I arsredovisningen har intdkter och kostnader periodiserats.
Efter periodisering uppgar verksamhetens intakter till 18 609 184 kr och motsvarande
summa for verksamhetens bruttokostnader ar 21 547 359 kr. Kostnaderna utgdrs i huvudsak
av atgarder for individer och grupper med 21 529 616 kr. De finansiella kostnaderna utgor
bankavgifter om 17 745 kr och finansiella ranteintakter om 56 139 kr.

Av det egna kapitalet har 2 938 175 kr i arets budget tillskjutits.

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar
2018 jan-dec 2018 budget 2017
Nettokostnad 21547 21968 421 18676
Bidrag/intdkt -18 609 -18 525 84 -19 238
Resultat -2938 -3 443 505 562
Utgdende eget 3826 3321 505 6 764
kapital
Likvida medel 7235 6 794 441 10237
Redovisnings KPA éverskottsfond
Overskottsfondens utveckling
Overskottsfondens virde per 2017-12-31 140 969
Indexeringskostnad -14 624
Forandring av dverskottsfondens varde . 2929
Overskott fran férsikringarna 5976
Overskottsfondens virde per 2018-12-31 135 254
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2. Resultatrakning

Resultatrikning

2018-01-01 2017-01-01
Belopp i kt. Not -2018-12-31 -2017-12-31
Verksamhetens medlemsavgifter 1 18 450 000 19 179 046
C")vriga intakter 103 045 59 619
Verksamhetens kostnader -21 529 614 -18 624 662
Verksamhetens nettovinst/fotlust -2 976 569 614 003
Finansiella intakter 56 139 0
Finansiella kostnader -17 745 -51 846
Resultat fore extraordinira intikter -2 938 175 562 157
Arets resultat -2 938175 562 157

3. Balansrdkning

Balansrikning
Belopp i k. Not 2018-12-31 2017-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 2 2642 415 1 626 638
Kassa och banktillgodohavande 7 235 287 10 236 713
Summa omsittningstillgangar 9 877 702 11 863 351
Summa tillgangar 9877 702 11 863 351
Eget kapital och skulder
Eget kapital 3 3 825 766 6 763 942
Kortfristiga skulder 4 6 051 936 5099 409
Summa eget kapital och skulder 9 877 702 11 863 351
Ansvarsforbindelser 0 0
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4, Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys, den lopande verksamheten

Belopp i k. 2018-12-31 2017-12-31
Arets resultat 2938175 562 157
Medel fran verksamheten fore forindring

av rorelsekapital -2 938 175 562 157
Okning/minskning kortfristiga fordringar -1 015777 -1 426 384
Okning/minsknjng kortfristiga skulder 952 527 2 166 425
Kassaflode f6r den lI6pande verksamheten -63 250 1302 199
Arets kassaflode -3001426 1302 198
Likvida medel vid arets borjan 10 236 713 8 934 515
Likvida medel vid arets slut 7 235 287 10 236 713

5. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i

tillampliga delar.

6. Noter
Not 1. Verksamhetens medlemsavgifter
2018-12-31 2017-12-31

Driftbidrag fran staten 9225000 9589 522
Driftbidrag fran Norrképings kommun 3510716 3628709
Driftbidrag fran Soderképings kommun 362 804 385121
Driftbidrag fran Valdemarsviks kommun 196 716 205 787
Driftbidrag fran Region Ostergétland 4612 500 4794762
Driftbidrag fran Finspangs kommun 542 264 575 145
Summa 18450 000 19 179 046
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Not 2. Kortfristiga fordringar

2018-12-31 2017-12-31
Kundfordringar 2185302 1153125
Fordran Skatteverket, momsers. & saldo skattekonto 230334 266 033
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 226779 207 480
Summa 2 642 415 1626 638
Not 3. Eget kapital

2018-12-31 2017-12-31
Ingdende balans 6763942 6 201 785
Arets resultat -2938 175 562 157
Summa 3825767 6763942
Not 4. Kortfristiga skulder

2018-12-31 2017-12-31
Leverantorsskulder 537 325 407 589
Skuld Skatteverket, momsers, pers.skatt & sociala avg. 144 880 234472
Loneskatt 118 864 89 651
Semesterloneskuld inkl. sociala avgifter 177 190 91 149
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 5073677 4276548
Summa 6 051936 5099 409

7. Tillaggsupplysningar
Sammanstillning av utfall och budget 2018 (tkr)
Budget Utfall Differens

Insatser 2018 2018
Vht 101 Atgird individ och grupp 18 475 17 528 947
Vht 102 Kompetensutveckling personal 350 475 -125
Vht 103 Processtod 590 856 -266
Vht 104 Uppfoljning och utvirdering 85 10 75
Vht 105 Information 15 10 5
Summa insatser 19 515 18 879 636
Kansli och styrelse 2330 2420 -90
Revision 115 128 -13
Totalt 2 445 2 548 -103
Intdkter/medlemsavgifter -18 450 -18 450 0
Finansiella intdkter/kostnader -67 -39 -28
Summa intidkter -18 517 -18 489 -28
Resultat -3 443 -2938 505
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Styrelsens beslut

Viintygar att arsredovisningen ger en rdttvisande bild av verksamhetens resultat samt

kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Datum: 2019-03-14

............ /
Irma Gortz / ¢
Ordférande”

abtiella Gylling ‘(
Ledamot

..... Kl ey

Boel Holgersson
Ledamot

Marie ]ohansson
Ledamot

/7
/7
'// /}/ %/// /(é// j
Blrgx(a Wessman Thyrsson 4
Vice ordforande

Ma]m Ma51mov

Ledamot

! : /’
’\/{L‘QC/LL ..........
Nhela Ali
Ledamot

Sida 22



Sammantradesdatum

==~ \/A| DEMARSVIKS .
' KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommuniullmaktige

2019-05-27

(11) KS-KcS.2019.30

Arsredovisning 2018 Raddningstjansten Ostra Goétaland
Kommunfullmaktiges beslut

1. XOOXXXXXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare



KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ Kommunstyrelsen 2019-05-06

KS § 113 KS-KcS.2019.30

Arsredovisning 2018 Raddningstjansten Ostra Goétaland

Jav
Anna Nilsson anmaler jav och deltar inte i handlaggning och beslut.
Carina Thuresson (M) ersatter henne.

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmaktige staller sig bakom revisionsberattelsen
med revisionsredogérelse for RTOGs verksamhet 2018.
Redovisningen innefattar forutom revisionsberattelse aven en
basgranskning, granskning av bokslut och arsredovisning.

Arendebeskrivning

Forbundsrevisionen har granskat arsredovisningen enligt
kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
forbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har
genomforts med en inriktning och omfattning som behdvts for att ge
en rimlig grund for bedémning och ansvarsprovning.

Forbundsrevisionens bedomningen ar att:

e rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande.

e direktionens interna kontroll ar tillracklig.

e resultatet enligt arsredovisningen ar férenligt med de finansiella
mal som styrelsen uppstallt.

e beddmning av maluppfyllelsen fér verksamhetsmalen har inte
kunnat goras, da en jamforelse med vad som ska uppnas och
utfallet, saknas.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Avdelning Service och Administration med forslag till
beslut.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige, akten.

Justerare



Tjénstestélle/Handléggare

:ﬁ: VALDEMARSVIKS verdewm \}?g_ogcs_zmggo
\I} KOMMUN

Skrivelse med beslutsforslag

Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen

Frida Andersson

frida.m.andersson@valdemarsvik.se

Arsredovisning 2018 Raddningstjansten Ostra Goétaland

Forslag till beslut

1.

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige stéller sig
bakom revisionsberattelsen med revisionsredogorelse for
RTOG's verksamhet 2018. Redovisningen innefattar férutom
revisionsberattelse dven en baskgranskning, granskning av
bokslut och arsredovisning.

Arendebeskrivning

Forbundsrevisionen har granskat arsredovisningen enligt
kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
forbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har
genomforts med en inriktning och omfattning som behdvts for att ge en
rimlig grund for beddomning och ansvarsprovning.

Forbundsrevisionens bedomningen ar att:

rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande.

direktionens interna kontroll ar tillracklig.

resultatet enligt arsredovisningen ar férenligt med de finansiella
mal som styrelsen uppstallt.

beddmning av maluppfyllelsen for verksamhetsmalen har inte
kunnat goras, da en jamforelse med vad som ska uppnas och
utfallet, saknas.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Frida Andersson
Kommunsekreterare

Sida
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FORBUNDSREVISIONEN

Revisionsberattelse med
revisionsredogorelse

ar 2018



FORBUNDSREVISIONEN
Till:

Kommunalfsrbundet Riddningstjinsten Ostra Gétaland
Norrkdpings kommunfullméktige

Link&pings kommunfullmiktige

Atvidabergs kommunfullm#ktige

Soderk6pings kommunfullmiktige

Valdemarsviks Kommunfullmé#ktige

Revisionsberiattelse 2018

Vi, av fullméktige utsedda revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i
kommunalfsrbundet (organisationsnummer 222000-2758) av dess direktion.

Forbundsdirektionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mal, beslut och
riktlinjer samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksé for att det finns
en tillrdcklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar #r att granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper och prova om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
- forbundserdningen och revisionsreglementet. Granskningen har genomforts med den inriktning
och omfatining som behdvs for att ge rimlig grund fér bedémning och ansvarsprévning,

Vi bedéomer sammantaget att férbundsdirektionen i Kommunalforbundet Raddningstjinsten
Ostra Gétaland i allt viisentligt har bedrivit verksamheten pé ett Andamalsenligt och frén
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt,

Vi bedomer att rikenskaperna i allt véisentligt dr réttvisande.

Vi bedomer att dircktionens interna kontroll &r tillrdcklig,

Vi beddmer att resultatet enligt arsredovisningen #r forenligt med de finansiella méal och
verksamhetsmal som styrelsen uppstillt,



Vi tillstyrker, att respektive fullmiiktige beviljar ansvarsfrihet fér direktionen samt de
enskilda ledamdéterna i densamma.

Norrképing den 22 mars 20189

va 1

i

mmy Svensson Ann-Cathrine |Hjerdt
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
ut d ay Norrkdpings kommun utsgdd av Link&pings kommun

bran EKdahl Birgitta Johansson

Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
utsedd av Norrkdpings kommun utsedd av LinkSpings kommun
Bilagor:

Till revisionsberittelsen hir bilagorna:

Revisionsredogorelse 2018

Granskning av Kommunalférbundet Raddningstjinsten Ostra Gétalands bokslut 2018
Basgranskning av Kommunalférbundet Réddningstjansten Ostra Gotaland 2018
Granskning av delarsrapport och helarsprognos per 31 august: 2018



REVISIONSREDOGORELSE 1(3)

2019-03-22

FORBUNDSREVISIONEN

KR-2018/0018

Revisionsredogotrelse 2018

Inledning

En viktig del i forbundsrevisorernas arbete ér planeringen, dér valet av
granskningsomride blir avgérande for revisionens resultat. Revisionens granskning
sker ddrfor utifran en riskbedémning som dokumenteras i en revisionsplan.
Revisorernas samlade bedmning finns i revisionsberittelsen och de visentligaste
synpunkterna finns sammanfattade i denna revisionsredogérelse.

Arets §vergripande granskning har skett i dialog med férbundets ledning. Varje
granskning har dokumenterats i en rapport som kommunicerats med férbundet.

Revisionens arbete

Under aret har revisionen utférts av fyra fortroendevalda revisorer, 2 fran Linkping
och 2 frdn Norrkdping. Revisorerna har i sitt arbete bitritts av sakkunniga fran
revisionskontoret i Norrkdping och Link6ping. Eftersom forbundet har uttkats med
tre medlemskommuner (Atvidaberg, Séderkoping och Valdemarsvik) har
omfattningen p4 forbundsrevisionens granskning utdkats. Dessa tre kommuner har
inte ndgon egen revisor i forbundsrevisionen och dérfor har férbundsrevisionen
under aret inbjudit till ett mote med dessa revisorer. Avsikten var att ge dessa
revisionsgrupper méjligheten att stdlla frigor om revisionen och ge sitt perspektiv pd
raddningstjinsten i forbundet.

Budgeten for revisionens arbete har uppgatt till 130 tkr.

Revisionen i sammandrag

Direktionen har under &ret aktivt arbetat med att forbattra medarbetarskap och
ledarskap inom forbundet. Direktionen har under 2018 genomfért ett stort arbete med
att utveckla arbetet vidare.

Postadress BesBksadress Telefon Tefefax E-post

Norekdpings Kommun Dalsgatan 14 0111517 99 011-1517 80 revisionskontoret@ncrrkoping.se
Kommunrevisionen Internet

Dalsgatan 14

802 32 Norrképing



FORBUNDSREVISIONEN REVISIONSREDOGORELSE 2(3)
2019-03-22

Granskning av Delarsrapport 2018

Kommunalférbundet Riddningstjinsten Ostra Gétaland har upprittat en
delarsrapport (tertialrapport) med helérsprognos per den 31 augusti 2018,

Revisorerna beddmde resultatet i deldrsrapporten i allt viisentligt forenligt med de
mal dgarna beslutat om, savil de finansiella som verksamhetsmassiga.

Basgranskning 2018

Revisorerna har dven genomfort en Oversiktlig granskning av férbundets verksamhet,
ekonomi och interna kontroll. De slutsatser som basgranskningen lyfter dr féljande:

¢ Den sammantagna bedémmingen dr att styrning, ledning, uppféljning och
kontroll av verksamheten &r tillréacklig.

* Den sammantagna beddmningen &r att forbundets ledning, styming,
uppitljning och kontroll av ekonomin &r tillrécklig.

* Den sammanfattande bedémningen av den interna kontrollen &r att den ér
tillracklig.

Granskning av arsredovisning och bokslut 2018

Revisorerna har genomf¥rt en granskning av bokslut och arsredovisning. Den
samlade bedémningen &dr att dessa &r uppréttade enligt god redovisningssed i
kommunal verksamhet och att rikenskaperna &r i god ordning.

For att férbundet 1 hogre grad ska uppfylla lagens krav {or god ekonomisk
hushéallning bor det redovisas sddana mal i verksamheten infor 2018. Vi har noterat
brister 1 forbundets inferna kontroll avseende redovisningen. Det ér
otillfredsstéllande att en annan organisation (Norrkdpings kommun) har méjlighet att
gora réttelser 1 forbundets bokféring utan behérighet.



FORBUNDSREVISIONEN REVISIONSREDOGORELSE 3(3)

2019-03-22

Beslut om revisionsredogérelsen 2018

Revisionsredogérelsen for kommunalfsrbundet Riaddningstjéinsten Ostra Gétaland ar
2018 faststilldes av forbundsrevisionen den 22 mars 2019.

RBUNDSREYISIONEN

Hﬁ

-Cathrme jerdt
Fortroendevald revisor
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ran Ekdahl Birgitta Johansson
Fortroendevald revisor Foértroendevald revisor

ommy Svensson
Oriroendevald revisor
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Revisionskontoret i Linkapings kommun

Revisions-PM

Granskning av arsredovisning 2018

Kommunalférbundet Raddningstjansten
Ostra Gétaland

Org.nr. 222000-2758

5 mars 2018
Peter Alexandersson
Malin Eriksson



1 Sammanfattande bedémning

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i kommunal verksamhet. Det innebér
att vi planerat och genomftrt revisionen for att med hég men inte absolut sikerhet forsikra
oss att Arsredovisningen inte innehéller visentliga felaktigheter.

Vi bedtmer att rsredovisningen i allt viisentligt redogdr for utfallet av verksamheten och dess
finansiering samt den ekonomiska stillningen. Arsredovisningen har, i allt visentligt,
uppréttats i enlighet med den kommunala redovisningslagen och god redovisningssed. Vér
beddmning dr vidare att verksamheten under aret genomforts pé ett ur ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sétt.

Forbundet redovisar en god maluppfyllelse av de finansiella malen och utifrén forbundets
egen beddmning dven av uppfyllelsen verksamhetsmélen for god ekonomisk hushallning, Vi
saknar en jimforelse med vad som ska uppnas och utfallet for att kunna bedéma
méluppfyllelsen for verksamhetsmalen.

2 Bakgrund

Kommunalforbundet ska bedriva sin verksamhet i enlighet med kommunallagen (2017:725)
liksom lag (1997:614) om kommunal redovisning (KR1.).

Enligt kommunallagen 12 kap | § ska revisorerna granska om rikenskaperna &r réttvisande.
Enligt god revisionssed i kommunal verksamhet ska revisorerna beddma om bokftringen och
arsredovisningen upprittats i enlighet med lagen om kommunal redovisning samt god
redovisningssed sé att rikenskaperna ger en rittvisande bild av resultat och stéillning. God
redovisningssed uttolkas av Rédet f6r kommunal redovisning.

Enligt kommunallagen 12 kap 2 § ska revisorerna bedéma om resultatet i arsredovisningen dr
forenligt med de mél direktionen beslutat. God revisionssed i kommunal verksamhet innebér
att revisorerna ska beddma om resultatet i drsredovisningen &r forenligt med direktionens
beslut om mal och riktlinjer for god ekonomisk hushallning. Revisorernas skriftliga
bedémning ska bildggas arsredovisningen. Enligt god revisionssed bdr revisorernas
beddmning ingi i revisionsberittelsen.

Yrkesrevisorernas rapporter ska fogas till revisionsberittelsen (kommunallagen 12 kap 12 §).
Revisorernas uppgift dr bl.a. att préva om verksamheten skots pé ett Andamadlsenligt och frén
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt, om rikenskaperna dr rédttvisande och om den
interna kontrollen som gérs dr tillrdcklig,

Granskningen har genom{orts pd uppdrag av kommunalférbundets fortroendevalda revisorer.



3 Revisionsfragor och revisionskriterier

Granskningen skall besvara fljande revisionsfrigor:

Syftet med granskningen #r att prova om érsbokslutet och rdkenskaperna &r rittvisande och ge
ett underlag till revisorernas stéllningstagande 1 revisionsberittelsen. Denna granskning ska
besvara foljande revisionsfragor:

¢ Ar &rsredovisningen upprittad enligt gillande lag om kommunal redovisning samt
gillande rekommendationer avseende god redovisningssed?

s  Ger drsredovisningen en rittvisande bild av resultat och stéllning?
¢ Har malen for god ekonomisk hushéllning uppnétts?

De revisionskriterier som bildar underlag for revisionens analyser,

slutsatser och bedémningar bygger pa kommunallagen (2017:725), lag (1997:614)

om kommunal redovisning, radet fér kommunal redovisnings rekommendationer samt god
redovisningssed 1 Hvrigt samt uppstillda mal for god ekonomisk hushallning.

4 Metod

Granskningen har grundats pa en analys av resultat- och balansrdkning samt utékad
granskning av poster och processer som #r av visentlig betydelse for resultat och stillning.
Intervjuer har skett med berérda befattningshavare. Uppfoljningar har stickprovsvis skett mot
rdkenskapsmaterial.

5 Granskningsresultat

E&r att besvara revisionsfragorna ovan har vi granskat férbundets arsredovisning och bokslut
for &r 2018 utifrén revisionskriterierna. Nedan aterges iakttagelser och bedémningar med
indelning efter &rsredovisningens olika delar enligt KRL.

5.1 Forvaltningsherittelse

I KRL 4 kap anges vad som minst ska inga i en forvaltningsberéttelse. Bland annat en Gversikt
over utvecklingen av forbundets verksamhet, forbundets forvintade utveckling, viisentliga
héndelser som intréffat under rikenskapséret eller efter arets slut, vésentliga
personalforhallanden, redovisning av budgetutfallet for den 16pande verksamheten,
investeringsredovisning, balanskravsutredning och en utvérdering av mal och riktlinjer.

Forbundet redogér for de aktiviteter som bedrivits under &ret och ger en sammanfattande bild
av framtida utveckling. Forbundet redogdr ocksa for nyckeltal ech jimfvrelser med tidigare ar
som beskriver férbundets genomfdrande och utveckling inom ramen fér férbundsordningen.

Forvaltningsberdttelsen innehller en redovisning ¢ver hur det ekonomiska utfallet forhéller
sig till den budget som 4r faststélld for den l6pande verksamheten. Resultatet &r 1,7 mnkr



béttre 4n de budgeterade 0,5 mnkr. Detta forklaras frimst av erséttningar (cirka 4 mnkr) frén
MSB (Myndigheten for samhallsskydd och beredskap) pd grund av de insatser forbundet
genomfort vid de stora skogsbriinderna i Mellansverige sommaren 2018, Erséftningen avser
kostnader f6r personal, forbrukning av material samt for 6kat underhall och vardeminskning.
Ersétiningen har i sin helhet bokforts som en intdkt for 2018. Det innebdr att kostnadseffekten
for kat underhall och vidrdeminskningar kommer senare ar i form av t.ex. tidigarelagda
investeringar.

Liksom tidigare ar kompenseras forbundet for avsitiningar for SAP-R pensioner fran
Norrképings och Link&pings kommuner.

Under dret har forbundet bland annat arbetat med arbetsmiljén (som haft stort fokus), gjort en
ny organisationsjustering som kommer att gélla fran och med 2019 samt utvecklat samarbetet
med Vistra Sérmland - deras insatser kommer i april 2019 ledas av RTOG:s raddningscentral.
Férbundet redovisar vdsentliga personalfdrhillande genom att redovisa sjukfrnvaron som &r
ett lagkrav (KRL 4 kap 1 a §).

Det finns ingen separat investeringsredovisning men forbundet redovisar investering per
tillgéngsslag i not 1 balansrdkningen och beskriver investeringsverksamheten i
férvaltningsberittelsen. Arets investeringar uppgér till 6,3 mnkr att jdmfora med budgeterade
8,2 mnkr. Anledningen till att investeringarna inte uppndr budget uppges vara pa grund av
forseningar i leveranser. Investeringarna konumer att genomfors 2019.

Balanskravet

Forbundet beddmer att balanskravet uppnas for 2018. Heldrsresultat visar pa ett Sverskott om
2,2 mnkr, Kommunalférbundet har inga poster som skall tillkomma eller dras ifran i en
balanskravsutredning. Tidigare &r har forbundet visat ett positivt resultat vilket innebér att
kommunalférbundet uppfyller kriterierna enligt KRL for balanskravet. Férbundet redovisar
drets resultat och tidigare ars resultat i en femarsdversikt. Vér bedémning &r att balanskravet
ar uppnatt.

Mil for god ekonomisk hushillning

Enligt kommunallagen ska det i budgeten anges bade verksamhetsmal och finansiella mal
som &r av betydelse fér en god ekonomisk hushallning. Enligt KRL ska
forvaltningsberittelsen innehélla en utvirdering av om dessa mal och riktlinjer uppnétts och
foljts.

Férbundet har tva finansiella mal. Det egna kapitalet ska motsvara 5 procent av den totala
nettoomséttningen och investeringarna ska inte évertid 6verskrida 10 mnkr. For 2018
motsvarar det egna kapitalet 6,4 av nettoomsittningen (5,2 procent 2017) och investeringarna
var 6,3 mnkr. Vi delar férbundets bedémning att det finansiella malet f6r god ekonomisk
hushéllning 4r uppnatt.



Forbundet redovisar en sammanfattning av maluppfyllelsen av verksamhetsmal som &r av
betydelse for god ekonomisk hushélining. Av sammanstéllningen framgér att av 15 mal
uppfylls 11 mél och att fyra mal delvis dr uppfyllda. For varje mal ldmnas en utvérdering.
Férbundet redovisar inga jimforelser av utfallet med vad som ska uppnés (indikatorer).

Samlad bedémning av forvaltningsberdittelsen

Vér beddmning 4r att forvaltningsberéttelsen lEmnar en bra bild av verksamheten och den i
allt visentligt innehéller de delar som anges i KRL 4 kap. Férbundet redovisar en god
méaluppfyllelse av de finansiella malen och utifrin férbundets egen beddémning dven av
uppfyllelsen verksamhetsmalen for god ekonomisk hushéllning. Vi saknar en jimférelse med
vad som ska uppnés och utfallet fér att kunna bedéma maluppfyllelsen for verksamhetsmalen.

5.2 Resultatrakning

Resultatrikningen skall redovisa samtliga intikter och kostnader och hur det egna kapitalet
har fordndrats under &ret. Redovisningen har granskats genom kontroll av verifikat och egna
berdkningar.

Resultatet for verksamheten uppgick 2018 till 2,2 mnkr (+ 18 tkr 2017).

Forbundets resultatrakning &r uppstilld enligt KRI. och redovisar arets samtliga intikier och
kostnader. De visentligaste posterna beddéms periodiserats tillrdckligt for att ge en rédttvisande
bild av resultat och stéllning. Den jamforelse med foregiende rikenskapsar som ska goras
enligt KRL finns med i arsredovisningen. Den sammantagna kostnaden {6r verksamheten
(exklusive finansiella poster) uppgick till 216,8 mnkr (213,6 mnkr ar 2017), en 6kning med
3,2 mnkr. Okningen av kostnaderna beror frimst pd 6kade kostnader for sommarens brénder i
Mellansverige. Aven det nya RIB-avtalet har medfort skade kostnader.

Forbundets externa intéikter uppgick till 26,9 mnkr vilket motsvara en 6kning om 4,3 mnkr
jamfort med 2017, Mot budget dr 6kningen 4,6 mnkr. Fordndringen beror frimst pa
erséttningar frin MSB pé grund av de insatser forbundet genomfort vid de stora
skogsbranderna i Mellansverige sommaren 2018.

Kommunbidraget frAn huvudminnen i kommunalfdrbundet uppgick till 192,5 mnkr (191,7
mnkr). Forbundet har ett pensionsdtagande som finansieras av Norrkdpings och Link&pings
kommuner. Pensionsavsitiningarna prognostiseras och finns med i medlemsavgiften for de
bada kommunerna. Vid arets slut regleras avsittningen mellan de bada kommunerna och
forbundet.

Bedomning
Vir bedomning #r att resultatrikningen i allt visentligt ger en rittvisande bild av resultatet.

5.3 Balansrakning

Balansridkningen ska i sammandrag redovisa samtliga tillgangar, avséttningar och skulder
samt eget kapital pa dagen for rikenskapsarets utgang. Kontroll har skett att det for samtliga



balansposter finns en upprittad bokslutsbilaga. Visentliga poster har granskats mot underlag.
Egna bertikningar har ocksa gjorts for att bedéma rimligheten.

Balansrikningen dr uppstélld enligt KRL och de upptagna posterna beddms i allt visentligt
vara rétt viarderade. Noter anges till posterna i balansrikningen. Bokslutsbilagor och
specifikationer till utgéende balanser bedoms finnas i tillréicklig omfattning.

Forbundet har avsatt 49,3 mnkr (46,7 mnkr ar 2017) for framtida pensionskostnader avseende
Norrk&dpings och Link&pings kommuner. De bada kommunerna ersétter férbundet for
avsittningarna i medlemsavgiften. Féréndringen pé 2,6 mnkr &r 1 enlighet med den prognos
som gérs av Skandia.

De kortfristiga skulderna har minskat med 9,3 mnkr och uppgér till 65,6 mnkr (74,9 mnkr
2017). Minskningen bestar frdmst av ett ldgre utnyttjande av checkrakningskredit for frimst
investeringar, 8,5 mnkr. En stor post dr forutbetalda intékter, 16,5 thr viken till storsta delen
beror pé att debiteringen av medlemsbidragen for januari sker december.

Bedomning
Var beddémning 4r att balansrikningen i allt visentligt ger en rittvisande bild.

5.4 Kassaflodesanalys

Enligt KRL ska arsredovisningen innehélla en kassaflodesanalys.

Forbundets drsredovisning innehéller en kassaflédesanalys enligt rekommendation frdn RKR
med noter som beskriver vad posterna bestar av.

5.5 Ovriga iakttagelser

Kommunalférbundet anlitar Norrk6pings kommun for systemdrift av ekonomisystemet.
Norrkdpings kommun hanterar ocksa kund — och leverantérsreskontra for férbundet. Vid
kontroll av reskontrorna stammer inte beloppen i kundreskontran med huvudboken. Det har
ocksa framkommit att rittelser i redovisningen gjorts med annan verifikationsnummerserie dn
forbundets. Vidare sa har forbundet infe nAgon méjlighet att sjélva bestdimma &ver
periodstdngningar mellan manader vilket férsvérar avstimningsarbetet med reskontrorna och
redovisningen i Gvrigt. Rittelser av leverantdrsskulder har skett pa centralt hll i Norrkdpings
kommun for forbundet efter att forbundet stimt av konto for ingdende moms vilket gor att
konto for ingdende moms redovisar ett kreditsaldo (saldo ska vara 0).

Enligt KRL 2 kap 3 § ska de ekonomiska hdndelserna presenteras sa att de kan bokforas i
registreringsordning. Enligt RKR 23 ska bokftringen bland annat goras pé ett varaktigt sétt sa
att det som bokforts inte kan raderas. Vid kontroll av verifikationer vid granskning av
drsbokslutet 2017 uppticktes saknade verifikationsnummer inom forbundets
verifikationsserier. For rdkenskapsaret 2018 &dr det 14 brott i verifikationsserierna
redovisningen. 9 av dessa anviinds for inldsning av budget, 2 st &r makulerade med underlag
hos forbundet, 2 st saknas utan orsak som forbundet uppmérksammat sjilva, 1 st saknas utan
orsak och &r inte uppmérksammat av forbundet. Férbundet har av Norrk&pings kommun fétt



forklaringen att det beror pa ett fel som skedde 1 samband med uppdateringen av
ekonomisystemet och det inte ska uppsta i nuvarande version. Uppdateringen skedde varen
2017.

Forbundet uppger att Norrkdpings kommun under 2019 kommer att géra en grundlig dversyn
for ekonomisystemet och dess rutiner och behdrigheter. Vi anser ocksé att en sidan Sversyn ér
nddvindig for att forbundet ska {& kontroll pa de brister som redovisats ovan.

6 Revisionsfragor

6.1 Ger arsredovisningen en rattvisande bild av resultat och stillning?

Rékenskaperna beddms i allt visentligt ge en rittvisande bild av forbundets resultat och
stillning. Viss osiikerhet rader for de brott i verifikationsnummerserierna som vi noterat och
att kundreskontra inte stimmer med redovisningen. De visentligaste posterna har
periodiserats tilirdckligt for att rsredovisningen ska ge en rdttvisande bild av resultat och
ekonomisk stéllning per den 31 december 2018.

6.2 Ar arsredovisningen upprittad enligt géllande lag om kommunal
redovisning samt géllande rekommendationer avseende god
redovisningssed?

Rikenskaperna beddms att i allt vasentligt vara uppriittad enligt KRL och god
redovisningssed och ddrmed ge en rédttvisande bild av resultatet.

6.3  Har malen for god ekonomisk hushallning uppnatts?

Férbundet redogor i drsredovisningen for maluppfyllelse av forbundets finansiella mal.
Utifran granskningen gors samma beddmning - att malet 4r uppfyllt.

Forbundet redovisar utifrin den egna bedémningen dven en god méluppfyllelse av mélen for
god ekonomisk hushéllning. Vi saknar en uppftljning av mélen for att kunna beddma
méluppfyllelsen.

Linkdping 2019-03-05
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Peter Alexandersson Malin Eriksson

Certifierad kommunal revisor Yrkesrevisor
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REVISIONEN Kommuualférbundet
Riiddningstjiinsten
Ostra Gotaland

Basgranskning 2018

Kommunrevisionen har genomfdrt en basgranskning av forbundets verksamhet.
Férbundets direktion har tillsammans med fSrvaltningen arbetat pa att ytterligare
forbittra sin styrning under aret, vilket framgar vid revisionen. Férbundsrevisionen
vill uppmuntra direktionen att fortsitta arbetet med styrprocesserna och att
vidareutveckla kopplingen till internkontroflarbetet.

Revisionsrapporten bifogas denna revisionsskrivelse.

Norrk8ping den 24 oktober 2018
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Revisionskontoret
2018-10-24

1. Inledning

Forbundsrevisorerna ska varje ar granska KommunalfSrbundet
Réaddningstjéinsten Ostra Gotaland. Granskningen ska genomforas enligt god
revisionssed i kommunal verksamhet och i enlighet med kommunallagen.
Verksamheten &r nu i en fas dir fler medlemskommuner tillkommit och
forbundet viixer. Revisorerna har dédcfor bestdmt att forbundet behdver
granskas pa ett $vergripande sétt med fokus pé intern styrning och kontroll
inom RiB organisationen.

1.1 Revisionsfragor

Denna basgranskning ska besvara foljande revisionsfragor:

« Ar forbundets ledning, styrning, uppfoljning och kontroll av
verksamheten dndamaélsenlig och tillrdicklig?

e Ar férbundets ledning, styrning, uppftljning och kontroll av
ekonomin tillrdcklig?

e Har férbundet en god intern kontroll?

1.2. Metod och avgriansning

Riddningstjinsten Ostra Gétaland #r granskad pd ett dvergripande sitt
vilket innebiir att vi utifran ett sirskilt granskningsprogram gétt igenom
vissa styrande processer for férbundet. Den metod granskningen bygger pd
ir dels granskning av styrande dokument och dels intervjuer, Det innebér att
vi i fSrsta hand granskat om f6rbundet har system och rutiner fér en
fungerande styrning av verksamheten. Tilldmpningen har inte granskats.
Intervjuer har skett med forbundschef, chefsekonom, tvé ytterligare chefer
och forbundets ordfGrande samt vice ordforande.

1.3. Kvalitetssakring

Denna rapport 4t faktagranskad av férbundsledningen, vilket betyder att de
fakta som rapporten hinvisar till &r kvalitetssiikrade av de som granskats.
Slutsatserna och revisionsbedémningarna svarar revisionskontoret for.
Rapporten dr dven kvalitetssikrad enligt Skyrevs' rekommendationer.

1.4. Revisionskriterier

De beddmningsgrunder som bildar underlag for revisionens analyser,
slutsatser och beddmningar bygger pa gillande lagstiftning och géllande
Férbundsordning for Raddningstjdnsten Ostra Gétaland.

! Skyrev dr en yrkesfrening for yrkesrevisorer { primirkommuner. Féreningen ger ut och
normerar yrkesrevisorernas arbete. www.skyrev.se
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Granskningen utgér ifran foljande revisionskriterier:
¢ Lagstiftning (kommunallag, férvaltningslag, speciallagstiftning)
« Férbundsordning for Riiddningstjinsten Ostra Gétaland

» Overenskommelse med medlemmarna och Riddningstjinsten Ostra
Giotaland.

¢ Handlingsprogram enligt lagen om skydd mot olyckor.

o Internkontrollreglemente

2. Kommunalforbundets ansvarsomrade

Férbundets medlemmar & Link&pings, Norrkdpings, S8derkdpings,
Valdemarsviks och Atvidabergs kommuner. Férbundet har 416 anstillda (48
brandvémsmén) som fordelar sig pa fyra heltidsstationer, 12
deltidsstationer, fyra riddningsvém och tvé utbildningsanliggningar.
Forutom utryckande verksamhet arbetar Raddningstjéinsten Ostra Gotaland
for farre olyckor och minskade skador genom forebyggande verksamhet och
stodjer foretag och organisationer i deras sikerhetsarbete och bedriver en
omfattande informationsverksamhet fér enskilda ménniskor.

Férbundet arbetar } medlemskommunerna med olycksférebyggande
atgérder, riddningsinsatser samt risk- och sdrbarhetsanalyser. Forbundet
stodjer Aven medlemskommunerna med sékerhetsarbete och krishantering.

3. Resultat och beddmning av dokumentstudier och
intervjuer

3.1. Styrning och ledning av verksamhet

Direktionen har faststéllt en verksamhetsplan f6r 2018 baserad pé de
inriktningsmal som géllt under mandatperioden. Inriktningsmélen rér det
olycksforebyggande verksamheten och riddningsverksamheten, samverkan
i det trygga samhillet, en rdddningstjéinst i tiden samt ett vaxande férbund
med stabil ekonomi.

Verksamhetsplanen som faststélldes av forbundet den 7 december 2017
vtarbetades av forbundsdirektdren och ledningsgruppen for forbundet.
Samtidigt som direktionen faststillde verksamhetsplanen faststilldes fven
internkontrollplan fér 2018 samt budget f6r 201 8. Nér verksamhetsplanen
faststéllts tar avdelningarna fram en aktivitetsinriktning dér de olika
mélsdtiningarna operationaliseras. Aktivitetsinriktningen &r nigot som varje
chef, medarbetare och skiftlag arbetar utifran, Vi RiB stationerna arbetar
inte skiftlagen pa samma sétt med aktivitetsinriktningen som
heltidsstationerna gér.
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Vid varje tertialuppfoljning sker en uppfdljning av sdvil verksamhetsplan
som budget och internkontrollplan, Vid intervju framgér att forbundets
styrmodell anses fungera som ett kvalitetssikringsarbete. Det finns éven ett
utvecklat kvalitetsarbete vad géller den operativa verksamheten vad géller
avvikelschanteringssystem 8t material och miljé samt insatser dér det
skrivs insatsrapporter. Ett arbete, kallat KVS, omfattar
Gvningsverksamheten d.v.s. moment-, material-, insats- och enhetsévningar.
Vid en KVS identifieras svagheterna och évningarna kan dérfor inriktas pa
att dtgirda brister pé ett mer riktat sétt.

En férindring av organisationen har beslutats av férbundsdirekttren och den
nya organisationen kommer att borja gélla frin och med 1 januari 2019, For
RiB organisationen har férindringen redan skett och samtliga
deltidsbrandméin har idag en chef som har det samlade ansvaret.

Eftersom medarbetarna pd RiB stationerna huvudsakligen har sin
forsorjning pa en annan arbetsplats &n inom forbundet arbetar de i fSrbundet
nir en utryckningssituation uppstatt. Det innebér att det fSrebyggande
uppdraget inte 4r lika fokuserat pa RiB stationerna som pé
heltidsstationerna. For medarbetarna vid RiB stationerna sker 8ndd vissa
forebyggande insatser vid s#rskilda tillfillen t.ex. valborgsfiranden,
trafikséikerhetsdagar och liknande evenemang. Vid RiB stationerna har dven
sd kallad FIP (forsta insatsperson) inréttats vid ndgra RiBstationer, Att vara
s& kallad FIP innebér att dessa har en bil tillgdnglig for att snabbt komima till
insatsplatsen. Detta har genomfdrts for att ocksa bredda underlaget {or
rekrytering av medarbetare vid RiB stationerna samt minska insatstiden.

Direktionen har faststéllt en delegationsordning och nyttjad delegation
anmils till direktionen dér sé #r beslutat. Direktionen har &ven faststallt en
instruktion till férbundschefen i det dokument som berdr arbetsordningen
for direktionen.

Revisionsbeddmning

Direktionen har en god systematik i sin styrning frdn inriktningsmal till
verksamhetsplan och budget. Genom uppféljningarna som sker en géng i
tertialet far direktionen kontinuerligt en bild Gver hur verksamheten fungerar
och kan fatta korrigerande beslut ndr si behévs.

Den nya organisationen som faststillts kommer att underlitta och tydliggtra
ansvaret inom forbundet. For RiB organisationen blir det tydligt nér en chef
ansvarar och budgeten samlas under ett ansvar. Den dtgidrden kommer att
underlitta f5r direktionen att fa en bild dver RiB verksamhetens effektivitet
och funktion pa ett enklare sitt 4n idag.

Vér sammanfattande beddmning #r att forbundets styrning, ledning,
uppfolining och kontroll av verksamheten huvudsaldigen &t tillriicklig
(gron).
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3.2.  Styrning och ledning av ekonomi

Budgeten faststélldes samtidigt som verksamhetsplan och internkontroliplan
d.v.s. 7 december 2017, Vid samma tillfalle faststilldes dven
investeringsplanen. De finansiella malen framgér inte i verksamhetsplanen
utan finns 1 ett annat dokument dér dven budget och investeringsbudget
finns med. [ dokumentet som kallas Ml for god ekonomisk hushdllning
finns verksamhetsplanens mal med liksom planeringsperiodens
forutsittningar och omvérldsanalys. Nar budgeten ska faststéllas finns dven
ett dokument med som kallas Finansiering av speciella satsningar 2018
med. [ det dokumentet framgar att vissa satsningar med béring pa mélen
ingdr i budgetplanen,

Den organisationsforiindring som har beslutats av forbundsdirektéren
v kommer att borja gilla frin och med 1 januari 2019. For RiB som redan
blivit en organisation dr dock budgeten for 2018 uppdelad pé tva distrikt,
Frin och med 2019 kommer budgeten fir RiB finnas under ett ansvar.

UpptBljning av ekonomin sker en gang per tertial och &r kopplade till
uppfdljningen av verksamhetsmdlen och internkontrollerna som genomforts.

Férbundet anvinder olika nyckeltal, men dessa baseras huvudsakligen pa
nyckeltal inom forbundet och dver tid. Jimférande nyckeltal dr svart, enligt
de intervjuade, di forutsattningarna mellan rdddningstjinster dr varierande.

Revisionshedémning

Det dr svart att utldsa direktionens ambitionsniva ur verksamhetsplan och
budgeten. Det dokument som visar ambitionsnivan dr bl. a dokumentet som
kallas Finansiering av speciella satsningar som med fordel skulle kunna
vara en bilaga till verksamhetsplanen.

Vér beddmning &r att styrning, ledning, uppfé{jning och kontroll av
ekonomin huvudsakligen &r titleéicklig (gron).
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3.3. Intern kontroll

Den 7 december 2017 faststillde direktionen den interna kontrollplanen vid
samma mote som bdde budget och verksamhetsplan faststilldes.
Direktionen har utsett tvé av ledaméterna till att vara
internkontrollrepresentanter. Dessa triffas vid minst tre tillfillen under aret
for att dels utarbeta en ny internkontrotlplan, dels genomftra kontroller och
ta stéllning till forslag till dtgérder vid avvikelser. Det dr
internkontrollrepresentanterna som tillsammans med en tjinsteperson
foredrar kontrollerna vid direktionens méten. Uppf8ljningen av
internkontrollplanen sker varje tertial.

Internkontrollplanen speglar vl forbundets styrande processer och en
riskanalys har gjorts utifrin vad direktionen anser dr visentligt att ha bitire -
kontroll Gver,

Revisionsbeddémning

Forbundet har en fungerande intern styrning och kontroll. Korrigeringar
sker niir negativa avvikelser upptiicks. Frin intervjuer framgér att
medarbetare som #r ansvariga for att kontrollera en eller flera processer
kdnner till planen och syftet med planen. Det finns en medvetenhet om
processerna omkring intern styrning och kontroll.

Revisionens beddémning dr att den interna kontrollen huvudsakligen-ér
tilleacklig (gron).

FORBUNDSREVISIONEN
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Stadsrevisor Stadsrevisor
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For att underldtta samtal och forstdelse av var beddmning graderas var
analys efter den betydelse vi tillméter de brister vi fupnit. Vi har valt att
anviinda oss av trafikljusmodellen. Det dr viktigt att poéingtera att valef av
farg endast innebdr aft vi Snskar uppméirksamma forbundet pi ett omrade
och att det inte &r att betrakta som en betygséttning. Avsikien dr att
underlitta ett eget forbitiringsarbete och mdjliggtra for direktionen att ta
sitt revisionsansvar.

Rtt ljus innebir i normalfallet att vi funnit brister som har en stor pverkan
pa direktionens fSrmaga att uppna en god styrning, ledning, uppfsljning och
kontroll av verksamheten. Det kan ocksé innebéra att forbundet inom ett
specifikt omride behdver atgirda en brist som om den kvarstdr fr stora
konsekvenser for nmndens arbete.

Gult ljus innebér att vi har identifierat brister som direktionen behsver
atgrda och halla sin uppmérksamhet pa. Bristen uppfyller inte kriterierna
for rott [jus men paverkar negativt forbundets férmaga att ha en god
styrning, ledning, uppfoljning och koatroll. Direktionen ska dérfor
uppmirksamma och korrigera dessa brister s att de inte forvirras.

Grén ljus innebér att vi inte har ndgra fragetecken eller att de brister vi ser
ir av marginell karaktér. De kommentarer vi ger dr av sidan karaktér att de
ska ses som stdd i direktionens ordinarie forbattringsarbete.

Postadress Besdksadrass Talefon Telefax " E-post

Norrkdplngs kommun Dalsgatan 14 011-1617 99 011-1517 92 revisionskontoret@nosrkoping.se
Revisionskontoret Internet

Dalsgaian 14 vaww.norkoping. sefrevision

602 32 Morckdping
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Mal och Budget 2020 - 2022
Kommunfullmaktiges beslut

1. XOOXXXXXXXXXXXX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag
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KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2019-05-06
KS § 97 KS-SA.2019.29 041

Mal och Budget 2020 - 2022
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméktige

1. Foreslagna planeringsramar avseende driftbudgeten for
perioden 2020 — 2022 och investeringsbudgeten for perioden
2020 — 2024 antas.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att inom angivna ramar
inkomma med forslag till Mal och Budget 2020 — 2022. Detta
innebar verksamhetsforandringar i storleksordningen 30
mnkr éver budgetperioden.

3. Kommunstyrelsen far dven i uppdrag att aktualisera
inriktningsmal och ataganden.

Arendebeskrivning

Utgangspunkten ar 2019 ars Mal och Budget med Vision
Valdemarsvik 2025 och kopplade inriktningsmal och atagande samt
de bada fokusomradena: "En arbetsmarknad for alla” samt "Miljé och
klimat”.

Det fordras en anpassning i verksamheten i storleksordningen 30
mnkr fran 2019 ars niva for att rymma denna inom driftbudgetens
ram.

Driftbudgetens ramar forutsattes tidigare vara oférandrade jamfort
med 2019 med undantag av kapitalkostnadsokningar och
personalkostnadsdkningar for befintlig personal.

Ekonomiska forutsattningar

De preliminara ramarna for respektive sektor ar strukna da
anpassningsarbete pagar. Okningen av skatteintakter och statsbidrag
tacker inte till fullo kostnadsdkningarna for befintliga I6ner och
kapitalkostnader 2020. Darfér maste en justering i ramarna goras
med -3,5 mnkr pa totalen. For 2020 och 2021 uppstar det en brist pa
5,9 respektive 9,1 mnkr vid befintligt resultatmal. Detta mal ar att
resultatet ska uppga till 1,5% av skatteintakter och generella
statsbidrag och kommunalekonomisk utjdmning. Dartill kommer det

Justerare



KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ Kommunstyrelsen 2019-05-06

KS § 97 KS-SA.2019.29 041
anpassningsbehov som finns i verksamheten pa grund av
prognostiserat underskott innevarande ar och minskning av
valfardsmiljarderna.

Skattesatsen forutsatts vara oférandrad 22:48 kronor per
skattekrona.

Malomraden — inriktningsmal - ataganden

| 2019 ars dokument finns fem malomraden med sammanlagt sju
inriktningsmal samt ett flertal ataganden kopplade till de senare.
Dartill finns sex finansiella mal fér god ekonomisk hushallning. Nagra
av dessa mal redovisas som uppnadda i bokslut 2018. Bland annat
darfor behdvs en aktualisering av malen infér 2020.

Driftbudgetens ramar

Kommunfullmaktige fattade 2018-12-17, § 134 beslut om Mal och

Budget for trearsperioden 2019 — 2021. | detta beslut finns en punkt

som paverkar nivaerna for 2020 jamfort med 2019.

. Den delen av "Valfardsmiljarderna” som avser flyktingvariabeln
minskar och ar 4,4 mnkr 2020 och 0 mnkr 2021. Dessa medel
finns for 2020 med 3,4 mnkr hos sektor Bua och 1,0 mnkr hos
sektor SO. Nedtrappning av anslagen sker i enlighet med
ursprungligt beslut i Mal och Budget 2017 — 2020.

Med malet att resultatet ska uppga till 1,5% av skatteintakter,
generella statsbidrag och kommunalekonomisk utjamning blir
totalramarna for verksamheten enligt nedanstaende tabell:

Driftramar:

Mnkr 2020 2021 2022
Arets resultat 7,6 7.7 7.9
Total ram for 459,6 453,0 449,9
verksamheten

Okade kapitalkostnader 5,0 75 10,0
Lonedkningspott 23,8 35,8 47,8
Summa driftram 488.,4 496,3 507,7

Kommunstyrelsens reserv planeras till 1,5 mnkr/ar.

De forsta prognoserna for 2019 ars utfall pekar mot ett

Justerare



VALDEMARSVIKS

KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-05-06

KS § 97 KS-SA.2019.29 041
budgetdverskridande med drygt 14 mnkr. Detta ar i samma
storleksordning som budgetavvikelserna i bokslut 2018. Detta innebar
att kommunens verksamhet ar for stor i forhallande till intakterna. Till
detta minskar valfardsmiljarderna med 1,6 mnkr till 2020 och
ytterligare 4,4 mnkr till 2021. Med bibehallen verksamhetsvolym utan
upprakning for dvriga kostnader finns ett ej fordelat
besparingsuppdrag pa 3,5 mnkr, 5,8 mnkr och 9,1 mnkr for
respektive ar under trearsperioden. Nettokostnadsvolymen maste
saledes ner med 19,1 mnkr fér 2020 och med totalt 29,1 mnkr for
hela perioden jamfoért med innevarande ar for att rymma
verksamheten inom angivna ekonomiska ramar.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-04-08 om en generell besparing
motsvarande 3% pa all verksamhet och antog samtidigt
forvaltningens forslag om sarskilda uppdrag och atgarder till féljd av
bokslut 2018 och prognos 2019.

Valfardsmiljarderna

Valfardsmiljarderna fordelas enligt nedan. Beloppet enligt
befolkningsférdelning uppgar till 5,5 mnkr och resterande ar enligt
flyktingvariabeln som minskar till att helt ha utgatt 2020. Beloppen ar
inkluderade i ramarna.

Tkr 2018 2019 2020 2021
parn, utbildning och 9000| 5000 3400 0
Stéd och omsorg 7 900 6 900 5900 4 900
Service och admin. 600 600 600 600
Summa 17 500 12500 9900| 5500

Verksamhetsférandringar under budgetperioden

Utover ovanstaende behov av anpassningar ser forvaltningen tydliga
verksamhetsforandringar i form av 6kade lokalkostnader inom flera
verksamheter och 6kade volymer framst inom sektor Stdéd och
omsorg. Dessa kostnadsodkningar kommer att driva pa behovet av att
omstrukturera verksamheten och tydliggora prioriteringar.
Omfattningen kan inte beraknas i nulaget men bedéms uppga till
atskilliga miljoner kronor. Detta ar faktorer som maste beaktas i det
framtida budgetarbetet.

Investeringsbudgetens ramar
Investeringsramar fordelas enligt nedan:

[ Mnkr (2020 [2021 | 2022 [2023 | 2024 |

Justerare
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Investeringsramar 20 20 25 25 25
Skollokaler 20

20
Va-verk Fallingeberg 4 18 18
Summa 44 58 43 25 25
investeringsramar

Kommunstyrelsen har att inom angivna totalramar for investeringarna

dels omprova befintliga anslag i gallande budget och dels inrymma

kommande projekt. Investeringsplanen ar femarig.

Med angivna investeringsramar bedéms nyupplaningsbehovet for

perioden totalt uppga till ca 80 mnkr. Egenfinansieringen uppgar till ca

23 mnkr/ar.

Tidplan for budgetarbetet

Maj 27

Juni —
Augusti
Juni -
Oktober
Oktober 28

November
18

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2019-04-16.
Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-17 § 55.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige, akten.

Kommunfullmaktige antar planeringsramar infor

arbetet med Mal och Budget 2020 — 2022
Forvaltningen tar fram sitt budgetforslag

Budgetberedning och Au

Kommunstyrelsen behandlar Mal och Budget

2020 — 2022 samt skattesats for 2020.

Kommunfullmaktige antar Mal och Budget 2020

— 2022 samt skattesats for 2020.

Justerare
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Mal och Budget 2020 - 2022 - Planeringsramar
Kommunstyrelsens arbetsutskottets beslut

1. Arendet lamnas vidare till kommunstyrelsen utan
stallningstagande.

Arendebeskrivning

Utgangspunkten ar 2019 ars Mal och Budget med Vision Valdemarsvik
2025 och kopplade inriktningsmal och atagande samt de bada
fokusomradena: "En arbetsmarknad for alla” samt "Milj6é och klimat”.

Det fordras en anpassning i verksamheten i storleksordningen 30 mnkr
fran 2019 ars niva for att rymma denna inom driftbudgetens ram.

Driftbudgetens ramar forutsattes tidigare vara oférandrade jamfért med
2019 med undantag av kapitalkostnadsdkningar och
personalkostnadsdkningar for befintlig personal.

Ekonomiska forutsattningar

De preliminara ramarna for respektive sektor ar strukna da
anpassningsarbete pagar. Okningen av skatteintakter och statsbidrag
tacker inte till fullo kostnadsokningarna for befintliga I16ner och
kapitalkostnader 2020. Darfér maste en justering i ramarna géras med -
3,5 mnkr pa totalen. For 2020 och 2021 uppstar det en brist pa 5,9
respektive 9,1 mnkr vid befintligt resultatmal. Detta mal ar att resultatet
ska uppga till 1,5% av skatteintakter och generella statsbidrag och
kommunalekonomisk utjamning. Dartill kommer det anpassningsbehov
som finns i verksamheten pa grund av prognostiserat underskott
innevarande ar och minskning av valfardsmiljarderna.

Skattesatsen forutsatts vara oférandrad 22:48 kronor per skattekrona.

Malomraden — inriktningsmal - ataganden

| 2019 ars dokument finns fem malomraden med sammanlagt sju
inriktningsmal samt ett flertal ataganden kopplade till de senare. Dartill
finns sex finansiella mal for god ekonomisk hushallning. Nagra av dessa
mal redovisas som uppnadda i bokslut 2018. Bland annat darfér behdvs
en aktualisering av malen infér 2020.

Justerare
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Driftbudgetens ramar

Kommunfullmaktige fattade 2018-12-17, § 134 beslut om Mal och
Budget for trearsperioden 2019 — 2021. | detta beslut finns en punkt
som paverkar nivaerna for 2020 jamfort med 2019.

e Den delen av "Valfardsmiljarderna” som avser flyktingvariabeln
minskar och ar 4,4 mnkr 2020 och 0 mnkr 2021. Dessa medel
finns for 2020 med 3,4 mnkr hos sektor Bua och 1,0 mnkr hos
sektor SO. Nedtrappning av anslagen sker i enlighet med
ursprungligt beslut i Mal och Budget 2017 — 2020.

Med malet att resultatet ska uppga till 1,5% av skatteintakter, generella
statsbidrag och kommunalekonomisk utjamning blir totalramarna for
verksamheten enligt nedanstaende tabell:

Driftramar:

Mnkr 2020 2021 2022
Arets resultat 7,6 7.7 7.9
Total ram for 459,6 453,0 449,9
verksamheten

Okade kapitalkostnader 5,0 75 10,0
Lonedkningspott 23,8 35,8 47,8
Summa driftram 488.,4 496,3 507,7

Kommunstyrelsens reserv planeras till 1,5 mnkr/ar.

De forsta prognoserna for 2019 ars utfall pekar mot ett
budgetdverskridande med drygt 14 mnkr. Detta ar i samma
storleksordning som budgetavvikelserna i bokslut 2018. Detta innebar
att kommunens verksamhet ar for stor i forhallande till intakterna. Till
detta minskar valfardsmiljarderna med 1,6 mnkr till 2020 och ytterligare
4,4 mnkr till 2021. Med bibehallen verksamhetsvolym utan upprakning
for dvriga kostnader finns ett ej fordelat besparingsuppdrag pa 3,5 mnkar,
5,8 mnkr och 9,1 mnkr for respektive ar under trearsperioden.
Nettokostnadsvolymen maste saledes ner med 19,1 mnkr fér 2020 och
med totalt 29,1 mnkr for hela perioden jamfoért med innevarande ar for
att rymma verksamheten inom angivna ekonomiska ramar.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-04-08 om en generell besparing
motsvarande 3% pa all verksamhet och antog samtidigt férvaltningens
forslag om sarskilda uppdrag och atgarder till féljd av bokslut 2018 och
prognos 2019.

Justerare
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Valfardsmiljarderna fordelas enligt nedan. Beloppet enligt
befolkningsfordelning uppgar till 5,5 mnkr och resterande ar enligt
flyktingvariabeln som minskar till att helt ha utgatt 2020. Beloppen ar

inkluderade i ramarna.

Tkr 2018 2019 2020 2021
parn, utbildning och 9000| 5000 3400 0
Stéd och omsorg 7 900 6 900 5900 4 900
Service och admin. 600 600 600 600
Summa 17 500 12500 9900 5500

Verksamhetsforandringar under budgetperioden

Utover ovanstaende behov av anpassningar ser forvaltningen tydliga
verksamhetsforandringar i form av 6kade lokalkostnader inom flera

verksamheter och dkade volymer framst inom sektor Stéd och omsorg.
Dessa kostnadsdkningar kommer att driva pa behovet av att
omstrukturera verksamheten och tydliggora prioriteringar. Omfattningen
kan inte beraknas i nulaget men bedéms uppga till atskilliga miljoner
kronor. Detta ar faktorer som maste beaktas i det framtida

budgetarbetet.

Investeringsbudgetens ramar

Investeringsramar fordelas enligt nedan:

Mnkr 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Investeringsramar 20 20 25 25 25
Skollokaler 20

20
Va-verk Fallingeberg 4 18 18
Summa 44 58 43 25 25
investeringsramar

Kommunstyrelsen har att inom angivna totalramar for investeringarna
dels omprova befintliga anslag i gallande budget och dels inrymma
kommande projekt. Investeringsplanen ar femarig.

Med angivna investeringsramar bedéms nyupplaningsbehovet for
perioden totalt uppga till ca 80 mnkr. Egenfinansieringen uppgar till ca

23 mnkr/ar.

Justerare
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Tidplan for budgetarbetet

Maj 27 Kommunfullmaktige antar planeringsramar infor
arbetet med Mal och Budget 2020 — 2022

Juni — Forvaltningen tar fram sitt budgetforslag

Augusti

Juni - Budgetberedning och Au

Oktober

Oktober 28 Kommunstyrelsen antar Mal och Budget 2020 —
2022 sant skattesats for 2020.

November Kommunfullmaktige antar Mal och Budget 2020

18 — 2022 samt skattesats for 2022.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Avdelning Service och Administration 2019-04-16.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, akten

Justerare
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Tjénstestélle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Sven Stengard

0123-191 24

sven.stengard@valdemarsvik.se

Mal och Budget 2020 — 2022, planeringsramar

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Foreslagna planeringsramar avseende driftbudgeten for perioden
2020 - 2022 och investeringsbudgeten for perioden 2020 — 2024
antas.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att inom angivna ramar inkomma

med forslag till Mal och Budget 2020 — 2022. Detta innebar
verksamhetsforandringar i storleksordningen 30 mnkr over
budgetperioden.

3. Kommunstyrelsen far aven i uppdrag att aktualisera
inriktningsmal och ataganden.

Arendebeskrivning

Utgangspunkten ar 2019 ars Mal och Budget med Vision Valdemarsvik
2025 och kopplade inriktningsmal och atagande samt de bada
fokusomradena: "En arbetsmarknad for alla” samt "Miljé och klimat”.

Det fordras en anpassning i verksamheten i storleksordningen 30 mnkr
fran 2019 ars niva for att rymma denna inom driftbudgetens ram.

Driftbudgetens ramar forutsattes tidigare vara oférandrade jamfort med
2019 med undantag av kapitalkostnadsdkningar och
personalkostnadsdkningar for befintlig personal.

Ekonomiska forutsattningar

| bilaga 1 redovisas de ekonomiska forutsattningarna en total ram for
den samlade verksamheten. De preliminara ramarna for respektive
sektor ar strukna da anpassningsarbete pagar. Okningen av

skatteintakter och statsbidrag tacker inte till fullo kostnadsdkningarna for

befintliga I6ner och kapitalkostnader 2020. Darfér maste en justering i
ramarna goras med -3,5 mnkr pa totalen. Fér 2020 och 2021 uppstar
det en brist pa 5,9 respektive 9,1 mnkr vid befintligt resultatmal. Detta
mal ar att resultatet ska uppga till 1,5% av skatteintakter och generella
statsbidrag och kommunalekonomisk utjamning. Dartill kommer det
anpassningsbehov som finns i verksamheten pa grund av
prognostiserat underskott innevarande ar och minskning av

Sida
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valfardsmiljarderna.
Skattesatsen forutsatts vara oférandrad 22:48 kronor per skattekrona.

Malomraden — inriktningsmal - ataganden

| 2019 ars dokument finns fem malomraden med sammanlagt sju
inriktningsmal samt ett flertal ataganden kopplade till de senare. Dartill
finns sex finansiella mal for god ekonomisk hushallning. Nagra av dessa
mal redovisas som uppnadda i bokslut 2018. Bland annat darfér behdvs
en aktualisering av malen infér 2020.

Driftbudgetens ramar

Kommunfullmaktige fattade 2018-12-17, § 134 beslut om Mal och
Budget for trearsperioden 2019 — 2021. | detta beslut finns en punkt
som paverkar nivaerna for 2020 jamfort med 2019.

e Den delen av "Valfardsmiljarderna” som avser flyktingvariabeln
minskar och ar 4,4 mnkr 2020 och 0 mnkr 2021. Dessa medel
finns for 2020 med 3,4 mnkr hos sektor Bua och 1,0 mnkr hos
sektor SO. Nedtrappning av anslagen sker i enlighet med
ursprungligt beslut i Mal och Budget 2017 — 2020.

Med malet att resultatet ska uppga till 1,5% av skatteintakter, generella
statsbidrag och kommunalekonomisk utjamning blir totalramarna for
verksamheten enligt nedanstaende tabell:

Driftramar:

Mnkt 2020 2021 2022
Arets resultat 7.6 7.7 7.9
Total ram for 459,6 453,0 4499
verksamheten

Okade kapitalkostnader 5,0 7,5 10,0
Lénedkningspott 23,8 35,8 47,8
Summa driftram 488.,4 496,3 507,7

Kommunstyrelsens reserv planeras till 1,5 mnkr/ar.

De forsta prognoserna for 2019 ars utfall pekar mot ett
budgetdverskridande med drygt 14 mnkr. Detta ar i samma
storleksordning som budgetavvikelserna i bokslut 2018. Detta innebar
att kommunens verksamhet ar for stor i forhallande till intakterna. Till
detta minska valfardsmiljarderna med 1,6 mnkr till 2020 och ytterligare
4,4 mnkr till 2021. Med bibehallen verksamhetsvolym utan upprakning
for dvriga kostnader finns ett ej fordelat besparingsuppdrag pa 3,5 mnkar,
5,8 mnkr och 9,1 mnkr for respektive ar under trearsperioden.
Nettokostnadsvolymen maste saledes ner med 19,1 mnkr fér 2020 och
med totalt 29,1 mnkr for hela perioden jamfoért med innevarande ar for
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att rymma verksamheten inom angivna ekonomiska ramar.

KS-SA.2019.29 041

Kommunstyrelsen beslutade 2019-04-08 om en generell besparing

motsvarande 3% pa all verksamhet och antog samtidigt forvaltningens
forslag om sarskilda uppdrag och atgarder till féljd av bokslut 2018 och

prognos 2019.

Valfardsmiljarderna

Valfardsmiljarderna fordelas enligt nedan. Beloppet enligt
befolkningsfordelning uppgar till 5,5 mnkr och resterande ar enligt
flyktingvariabeln som minskar till att helt ha utgatt 2020. Beloppen ar

inkluderade i ramarna.

Tkr 2018 2019 2020 2021
parn, utbildning och 9000 5000 3400 0
Stéd och omsorg 7 900 6 900 5900 4 900
Service och admin. 600 600 600 600
Summa 17 500 12500 9900 5500

Verksamhetsforandringar under budgetperioden

Utover ovanstaende behov av anpassningar ser forvaltningen tydliga
verksamhetsforandringar i form av 6kade lokalkostnader inom flera

verksamheter och 6kade volymer framst inom sektor Stod och omsorg.

Dessa kostnadsdkningar kommer att driva pa behovet av att

omstrukturera verksamheten och tydliggora prioriteringar. Omfattningen

kan inte beraknas i nulaget men bedéms uppga till atskilliga miljoner
kronor. Detta ar faktorer som maste beaktas i det framtida

budgetarbetet.

Investeringsbudgetens ramar

Investeringsramar fordelas enligt nedan:

Mnkr 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Investeringsramar 20 20 25 25 25
Skollokaler 20 2

0
Va-verk Fallingeberg 4 18 18
Summa investeringsramar 44 58 43 25 25

Kommunstyrelsen har att inom angivna totalramar for investeringarna
dels omprova befintliga anslag i gallande budget och dels inrymma
kommande projekt. Investeringsplanen ar femarig.

Med angivna investeringsramar bedéms nyupplaningsbehovet for

Sida
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perioden totalt uppga till ca 80 mnkr. Egenfinansieringen uppgar till ca
23 mnkr/ar.

Tidplan for budgetarbetet

Maj 27 Kommunfullm&ktige antar planeringsramar infor
arbetet med Mal och Budget 2020 — 2022

Juni — Forvaltningen tar fram sitt budgetférslag

Augusti

Juni - Budgetberedning och Au

Oktober

Oktober 28 Kommunstyrelsen antar Mal och Budget 2020 —
2022 sant skattesats for 2020.

November 18 Kommunfullmaktige antar Mal och Budget 2020 —

2022 samt skattesats for 2022.

Bilaga:
1 Budgetforutsattningar 2020 ekonomisk berakning

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Sven Stengard
Ekonomichef

Beslutet skickas till
<Har skrivs till vem beslutet ska skickas>



Budgetforutsattningar 2020
Ekonomiska berakningar
Ramar 2020-2022 Mnkr

Bilaga 1

Bokslut

2018 2019 2020 2021 2022
Skatteintékter C 19:6 -483,3 -498,4 -507,7 -515,9 -527,7
Arets resultat 1,5% mal -10,2 75 7,6 7.7 7,9
Pensionsutbetalningar enligt aldre ordning 23,0 12,0 12,3 12,5 12,7
Okning semesterléneskuld -1,3
Kommunstyrelsens reserv 3,0 15 15 15 15
Internranta -5,8 -5,6 -5,0 -5,0 -5,0
Okade kapitalkostnader 2,5 5,0 75 10,0
Lénedkningspott 11,8 23,8 35,8 47,8
Finansnetto 0,0 2,6 29 29 29
Summa -474,6 -466,1 -459,6 -453,0 -449,9
Barn, Utbildning och Arbetsmarknad 175,1 163,3 1618 1584 1584
Stéd och Omsorg 205,3 213,4 2124 2114 2114
Sambhallsbyggnad och Kultur 48,3 44,4 444 444 44.4
Kommunchef med stab 14,2 8,6 8.6 8.6 8.6
Service och administration 26,8 23,8 234 234 23:4
Politiska org 3,0 29 29 29 29
Overférmyndare 1,2 1,3 1.7 1.7 17
Valnamnd 0,1 (&3
Revisorerna 0,7 0,7 07 07 0.7
Raddningstjansten Ostra Gotaland 7,1 2 3 74
|Ej fordelat besparingsuppdag -3,5 -5,8 -9,1]
Summa verksamheterna 474.,6 465,6 459,6 453,0 449,9
Summa driftram 474,6 479,9 488,4 496,3 507,7

-0,5 0,0 0,0 0,0

PKV C:19:6
Arbetskraftkostnader 2,5 2,8 3,3 3.4 3,1
Ovrig férbrukning 2,2 2,4 2,6 2,6 2,6
Prisférandring 2,4 2,7 3,1 3,1 3,0
Skatteintdkterna
Beridknade pa oférandrat invanarantal 7955 7955 7955
Léner berdknade pa
Mnkr 369 381 393 406 419
Upprakningsfaktor 3,2 3,2 3,2 3,2

Preliminara ramar per sektor kan inte beraknas da ett storre arbete med besparingar i verksamheterna pagar.
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(13) KS-KcS.2019.36

Kopekontrakt - forsaljning av Sjohuset
Kommunfullmaktiges beslut

1. XOOXXXXXXXXXXXX

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
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KOMMUN Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2019-05-15
KS § 121 KS-KcS.2019.36

Kopekontrakt - forsaljning av Sjohuset

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar:

Kommunfullmaktige godkanner att Centrumhuset i
Valdemarsvik AB forsaljer fastigheten Garvaren 1 "Sjohuset"
enligt de villkor som bolagets styrelse redovisat.

Under forutsattning av att kommunfullmaktige beslutar salja
Sjohuset, Garvaren1, i Valdemarsvik tillfors Centrumhuset i
Valdemarsvik AB ett ovillkorat aktieagartillskott om 1 000 tkr,
vid tilltradesdagen.

Finansiering sker genom minskning av kommunens
rorelsekapital.

Uppkommen overlikviditet hos bolaget till foljd av
forsaljningen ska i forsta hand anvandas till amortering av
lan hos kommunen.

Arendebeskrivning

Forsaljning av Sjohuset har pagatt sedan slutet av 2017 och under
2018 anmalde foretaget Sund Affarsbyra AB intresse for att forvarva
fastigheten Sjohuset, Garvaren 1, i Valdemarsvik. Fastigheten ags av
Centrumhuset i Valdemarsvik AB (CVAB), kommunens helagda
bolag. Av agardirektiven framgar att styrelsen ska verka for en
forsaljning av bolagets fastigheter.

Bolagets styrelse har godkant de forbehall som ar reglerade i
foreliggande képekontrakt, som krav pa de nya agarna och darmed
beslutat godkanna kontraktets utformning. Ytterligare information och
kompletterande underlag kommer att presenteras for
kommunstyrelsen och till kommunfullmaktiges nasta maote.

Bolagsstyrelsen har darmed pa styrelsemote 2019-05-13 beslutat att

Justerare
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forsaljning av fastigheten ska foreslas agarna, kommunfullmaktige i
Valdemarsvik.

Vid forsaljning ar tilltradesdagen och darmed dagen for betalning
kopplat till kommande bygglov och darmed inte fast angiven. Datum
for planerad byggstart ar enligt bygglovsansdkan 2019-09-30. | bilaga
finns en ekonomisk sammanstallning éver nedan forda resonemang.

Denna férsaljning innebar vissa ekonomiska konsekvenser bade for
CVAB och for kommunen.

Forsaljningspriset uppgar till 7 300 tkr och det bokférda vardet till 10
863 tkr beraknat per den 31/8 2019. Dartill kommer en uppskjuten
skattefordran pa 4 485 tkr. Bolagets egna kapital minskar darmed
med 8 048 tkr.

Detta innebar att bolagets egna kapital maste forstarkas med ett
ovillkorat aktieagartillskott pa 1 000 tkr, for att uppratthalla ett hallbart
eget kapital.

Aktieagartillskottet bokfors i kommunen som en minskning av likvida
medel och en 6kning av anskaffningsvardet pa aktierna i CVAB. |
bolaget bokfors det som en 6kning av likvida medel och en dkning av
eget kapital.

Effekten blir ocksa att bolagets likviditet starks med férsaljningspris
(7 300 tkr) + aktieagartillskott (1 000 tkr) = 8 300 tkr. Nagon sadan
likviditet ar bolaget inte i behov av. Darfor foreslar forvaltningen att
den uppkomna overlikviditeten i CVAB i forsta hand anvands till att
amortera av langfristiga lan hos kommunen. CVAB:s Ian hos
kommunen uppgar till sammanlagt 32 300 tkr per 2019-05-14.

Forslag och yrkanden

Mattias Geving (S) féreslar att besluts punkt 1 andras till:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att kommunfullmaktige
godkanner att Centrumhuset i Valdemarsvik AB forsaljer fastigheten
Garvaren 1 "Sjohuset" enligt de villkor som styrelsen redovisat.

Ted Starkas (S) yrkar att punkt 2 ur skrivelse med forslag till beslut
fran Kommunchef och Stab styks.

Justerare



KOMMUN Sammantradesdatum

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
$ Kommunstyrelsen 2019-05-15

KS § 121 KS-KcS.2019.36

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Kommunchef och Stab med forslag till beslut.
Skrivelse fran Avdelning Service och Administration med forslag till

beslut.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige, akten.

Justerare
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Tjénstestélle/Handléggare

Kommunchef och Stab
Monika Hallberg

0123-192 93
monika.hallberg@valdemarsvik.se

Vart datum Vart Dnr

KS-KcS.2019.36

Skrivelse med beslutsforslag

Mottagare

Kommunstyrelsen

Sida

1(2)

Kopekontrakt - forsaljning av Sjohuset

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullméaktige att besluta
sdlja Sjohuset, Garvaren 1, i Valdemarsvik och att godkanna
foreliggande kopekontrakt med bilagor.

2. Forséljningen foreslas under forutsattning att
kompletterande underlag erhalls fran képaren inom
foreskriven tid.

Arendebeskrivning

Forsaljning av Sjohuset har pagatt sedan slutet av 2017 och under 2018
anmalde foretaget Sund Affarsbyra AB intresse for att forvarva
fastigheten Sjohuset, Garvaren 1, i Valdemarsvik. Fastigheten ags av
Centrumhuset i Valdemarsvik AB, kommunens helagda bolag. Av
agardirektiven framgar att styrelsen ska verka for en forsaljning av
bolagets fastigheter.

Bolagets styrelse har godkant de forbehall som ar reglerade i
foreliggande kdpekontrakt, som krav pa de nya agarna och darmed
beslutat godkanna kontraktets utformning. Ytterligare information och
kompletterande underlag kommer att presenteras for kommunstyrelsen
och till kommunfullmaktiges nasta moéte.

Bolagsstyrelsen har darmed pa styrelsemoéte 2019-05-13 beslutat att
forsaljning av fastigheten ska foreslas agarna, kommunfullmaktige i
Valdemarsvik.

Monika Hallberg
kommunchef
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Skrivelse med beslutsforslag

Beslutet skickas till
VD/Kommunchef
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Kopekontrakt

Séljare

Kopare

Fastighet

Koépeskilling

§1 Tilltradesdag

§ 2 Betalnings-
villkor

§ 3 Deposition av
handpenning

§ 4 Inteckningar
m.m.

LIN-JC-000459

CENTRUMHUSET I med 1/1-del 556454-1729
VALDEMARSVIK AB Monika.Hallberg@valdemarsvik.se
Valdemarsviks Kommun
615 80 VALDEMARSVIK

Overlater - genom forsaljning - till

Sund Affarsbyra AB med 1/1-del 556204-7844
Hemvéarnsgatan 15 bo.svensson@sundaffarsbyra.se
171 54 Solna

Fastigheten Valdemarsvik Garvaren 1

med adress Storgatan 17, 615 30 Valdemarsvik

i fortsattningen kallad fastigheten, med en blivande kdpeskilling i SEK:

FreetSjumiljonerTrehundratusen™ 7 300 000 kr

For saljaren ar det en forutsattning for forsaljningen att kdparen verkstaller sina uttalade planer
att bygga om Overvaningen till bostadder med takterrasser. | linje harmed inger kdparen denna
dag ans6kan om bygglov enligt bilaga 1. Tilltrade ska ske senast 5 dagar efter att beviljat bygglov
vunnit laga kraft, dock senast 2021-06-01, sedan kdpeskillingen erlagts till fullo pa det satt som
angesi§ 2.

Andring av tilltradesdag skall avtalas skriftligt i samrad med handlaggande fastighetsméaklare

Kopeskillingen skall av kdparen erlaggas pa féljande satt:

a. Betalar sdsom handpenning 2019-06-07 730 000 kr
genom insattning pa klientmedelskonto i Nordea, Plusgiro 896030-4, kontonr 9960 -3408960304

b. Resterande kontant pa tilltradesdagen 6 570 000 kr

(i samband harmed skall likvidavrakning upprattas. Avrakning skall &ven
ske avseende forskottsbetalda avgifter/driftskostnader, branslelager etc)

SUMMA KOPESKILLING 7 300 000 kr

Séljaren och kdparen har i sérskild bilagd handling - "Depositionsavtal" - avtalat att
handpenningen ska deponeras hos fastighetsmaklaren pa sarskilt klientmedelskonto.

Saljaren garanterar att fastigheten pa tilltrddesdagen ej ar intecknad till hogre belopp &n 20 700
000 kr och ej heller besvéras av servitut eller nyttjanderatter utéver vad som anges i detta
képekontrakt och bilagda utdrag ur Lantmateriverkets Fastighetsregister.

Servitut gallande fiberanslutning saknas idag. Saljaren handlagger och bekostar att servitut
upprattas och registreras hos lantmateriet.

1(5)

SMC & Partners Kommanditbolag 582 24 Linkdping Telefon: 013-560 33 20 Org.nr: 969783-8788
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§ 5 Forsakringar
m.m.

§ 6 Fordelning av
kostnader och
intakter

§ 7 Lagfarts-

kostnader m.m.

§ 8 Kontraktsbrott

§ 9 Begransningar,
anslutnings-
avgifter,
tillstand m.m.

§ 10 Besiktning,
skick,
fastighets-
beskrivning
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Fram till tilltradesdagen skall sdljaren dels bara risken for att fastigheten genom olyckshandelse
(den s.k. faran for fastigheten) skadas under ndmnda tid, dels ansvara for att byggnader och
annat som hér till fastigheten val vardas, dels hélla fastigheten fullvardesférsakrad. Aven om
koparen inte tilltrader fastigheten i ratt tid, évergar faran anda pa képaren pa tilltradesdagen.

Kostnader och intakter férdelas mellan parterna med hansyn till vad som belper sig pa tiden fére
respektive efter tillirédesdagen. Fastighetsskatt, rantor, driftskostnader och andra till fastigheten
harrérbara utgifter m.m. skall séledes betalas av saljaren fram till tilltradesdagen och av kbparen
for tiden fran och med tilltradesdagen

Motsvarande tillfaller alla intakter och all avkastning saljaren for tiden fram till tilltradesdagen och
koparen for tiden harefter.

Kdparen skall ensam betala kostnader for lagfart, nya pantbrev, vardering och besiktning etc.
Formedlingsprovision till Bjurfors LinkOping betalas av séljaren , dven i det fall féreliggande kdp
transporteras pa annan kopare.

Om kdparen ej ratteligen fullgor sina ataganden enligt detta kdpekontrakt, savida ej kdparens
féorsummelse ar ovasentlig, ager saljaren ratt att hava képet. Harvid skall kdparen ersatta saljaren
dennes skada. Vid s&dan havning av kopet, skall full provision erlaggas enligt § 8 - aven vid
havning som ej grundar sig pa képarens havningsratt enligt villkor i féreliggande kontrakt.

Om séljarens skada Overstiger erlagd handpenning, ar képaren skyldig att omedelbart vid
anfordran erlagga mellanskillnaden till saljaren.

Motsvarande ager kdparen ratt till hadvning och skadestand enligt ovan, i det fall sdljaren ej
ratteligen fullgdr sina ataganden enligt detta kopekontrakt.

Parterna ar inférstadda med att full formedlingsprovision skall erlaggas vid parts havning av kdpet
pa grund av kontraktsbrott. Vid kdparens kontraktsbrott ingar provisionen i det skadestand
képaren blir skyldig att erlagga till séljaren.

Om inget annat anges i detta kontrakt med bilagor, garanterar saljaren att fastigheten inte berors
av myndighetsbeslut, forelaggande fran sotare eller liknande, som pa nagot satt begransar
koéparens majlighet att utnyttja fastigheten pa samma satt som den anvands av séljaren i dag.
Séljaren garanterar dven att fastighetsbildning skett i enlighet med géllande plan, med samtliga
kostnader betalda.

Vidare garanteras, att samtliga for fastigheten debiterade/behdrigt beslutade kostnader sasom for
gemensamhetsanlaggning, gatumarksersattning, gatukostnadsbidrag, anslutnings- och abonne-
mangskostnader avseende VA, El och fjarrvarme ar betalda.

Kdparen har informerats om sin plikt att undersdka fastigheten. Harfér har kdparen fére képet
beretts tillfalle att med sakkunnig noggrant besiktiga fastigheten med dartill hérande byggnader
bade in- och utvandigt. Kdparen ar medveten om att byggnaderna kan vara behaftade med fel
och brister beroende av alder, byggnadssatt, underhall och anvandning. Képaren godtager
fastigheten med av besiktningsmannen patalade fel och brister vilka ombesorjs och bekostas av
képaren ensam.

Mot ovanstaende bakgrund forklarar sig kdparen godtaga fastighetens skick och med bindande

verkan avsta fran alla ansprak mot séljaren pa grund av fel eller brister i fastigheten. Képaren ar
inforstadd med att ovanstaende villkor innebar en friskrivning fran saljarens ansvar som avses i

Jordabalken 4 kap 19 § avseende s.k. "dolda fel".

Fastigheten utgdres av 3 779 m? frikdpt tomt, bebyggd med:

2(5)

SMC & Partners Kommanditbolag 582 24 Linkdping Telefon: 013-560 33 20 Org.nr: 969783-8788

Bjurfors Link6ping

linkoping@bjurfors.se

BesoOksadress: Sankt Larsgatan 24

Sankt Larsgatan 24



Copyright © Detta dokument &r till idé, text & layout skyddat enligt lagen om upphovsrétt - Vitec Maklarsystem AB

§ 11 Kopebrev m.m.

§ 12 Tillagg,
andringar

§ 13 Mervardesskatt

LIN-JC-000459

R

NV

BJURFORS

Huvudbyggnad med butiks och kontorslokaler, byggnadsar 1930

Se bilagda fastighetsbeskrivning samt utdrag ur Lantméateriverkets Fastighetsregister.
Total bruksarea: 3356 m? (Areauppgifter enligt taxeringsinformationen).

Byggnadens uthyrningsbara areor har ej varit foremal for kontrolimétning, varfor differens mellan
uppgivna och verkliga areor kan forekomma. Reglering av kopeskilling med anledning harav skall
ej ske.

Saljaren garanterar:
att inga bestallningar eller ataganden gjorts gallande fastigheten som ej redovisats kdparen;
att samtliga lokaler ar uthyrda enligt tillhandahallen spec. samt kopior av hyreskontrakt;
att energideklaration har upprattats och satts upp pa synlig plats i anslutning till entré;
att godkadnd OVK-besiktning utférts (ventilationsbesiktning enl.férordn. 1991:1273);
att avtal ej foreligger avseende ekonomisk eller teknisk fastighetsférvaltning;
att fastigheten ar registrerad for mervardeskatt.
Saljaren svarar for att fastighetens tomtmark ar avstadad, samt att utrymmen vilka disponeras av

saljaren ar utrymda och stadade.

Sedan kdpeskillingen erlagts enligt betalningsvillkoren i § 2, dverlamnar séljaren till kdparen
kvitterat kopebrev avseende fastigheten och dvriga for lagfarts vinnande erforderliga handlingar.

Obelanade fysiska pantbrev (2 st. totalt 14 700 000 kr) ska saljaren, mot separat kvitto,
overlamna till kdparen pa tilliradesdagen.

Obelanade pantbrev (6 st. totalt 6 000 000 kr) - ar s.k. datapantbrev och finns tillgangliga for
lagfaren agares rakning i 6ppna arkivet vid Lantmateriets Datapantbrevsregister och évertas av
koparen utan ersattning pa tilltradesdagen.

Vidare skall saljaren éverlamna hyreskontrakt, serviceavtal etc i original, samt i den man de
innehas av saljaren, tomtkarta, ritningar m.m. samt tillhandahalla nytt utdrag ur Lantméateriverkets
Fastighetsregister. Vidare de 6vriga handlingar som ar nédvandiga for kdparens férvaltning av
fastigheten.

| avvaktan pa att kdparen erhallit lagfart, skall séljaren medverka till ansdkan om inteckning och
upplatelse av pantratt jamte pantférskrivning av pantbrev i de fall da detta kravs for kdparens
upptagande av lan i samband med eller efter tilltradesdagen.

Aganderiétten till fastigheten dvergar till kdparen férst sedan kvitterat képebrev dverlamnats.

Tillagg till eller andringar av detta kdpekontrakt skall géras skriftligen for att aga giltighet.

Saljaren ar vid undertecknandet av detta kopekontrakt registrerad som frivilligt skattskyldig for
moms och bedriver skattepliktig uthyrning pa tilltradesdagen. Képaren forbinder sig att pa
tilltradesdagen fortsatta med uthyrningsverksamheten i samma omfattning som séaljaren. Képaren
ar medveten om att den frivilliga skattskyldigheten évergar till kdparen pa tilltradesdagen och att
koéparen Overtar saljarens rattigheter och skyldigheter att under aterstdende korrigeringstid jamka
for tidigare avdragen ingaende moms.

For det fall att den frivilliga skattskyldigheten upphdér pa grund av att kdparen inte fullféljer sitt

atagande pa tilltradesdagen ska koparen fullgéra jamkningsskyldigheten. 35)

SMC & Partners Kommanditbolag 582 24 Linkdping Telefon: 013-560 33 20 Org.nr: 969783-8788
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Séljaren har till kdparen dverlamnat en handling som avses i 8a kap § 15 mervardeskattelagen
(1994:200). Handlingen ska innehalla sadana uppgifter att férvarvaren kan utnyttja sina
rattigheter och skyldigheter fér framtida jAmkning av moms. Saljaren garanterar att uppgifterna i
handlingen ar riktiga och att saljarens redovisning av moms skett korrekt. For det fall att sdljarens
uppgifter ar felaktiga och kdéparen pa grund harav alagts jamkningsskyldighet ska saljaren ersatta
kdéparen i motsvarande man.

Saljaren har till kdparen éverlamnat all dokumentation avseende mervardesskatt gallande
fastigheten samt kopior pa momsredovisningar som gjorts per dagens datum.

Parterna ar inférstddda med att kopeskillingen faststéllts med bakgrund av vissa ataganden;

- Képaren forbinder sig att omedelbart efter tillirade pabdrja ombyggnaden av évervaningen i
enlighet med meddelat bygglov.

Om koparen 36 manader efter tilltradesdagen icke genomfért ombyggnaden till minst 50%
inflyttningsbara lagenheter, enligt bygglovsansdkan, har képaren att utge en tillaggskdpeskilling
om 6 miljoner kr.

-Till sdkerhet for detta sitt atagande pantforskriver kdparen pa tilltradesdagen pantbrey,
faststéllda i fastigheten & enahanda belopp, med férmansrattsidage mellan 7 300 000 kr - 13 300
000 kr.

- Saljaren skall via Valdemarsviks kommun tillse att det till varje bostadslagenhet i huset
finns en disponibel batplats i hamnen. Hyresavtal gallande batplats upprattas separat mellan
boende och kommunen.

Kdparen har att ansokt om bygglov for andring av anvandning samt ombyggnation, delvis till
bostadslagenheter. Det ar en forutsattning for detta kdp att bygglov beviljas innan tilltradet.

Kopet ska aterga om denna forutsattning inte uppfyllts senast 2021-06-01 och nagon av parterna
senast fem arbetsdagar senare begar att kopet ska aterga.

Begaran om atergang ska inom ovan angiven tid framstallas skriftligen till motparten.

Om koparen begar atergang ska betald handpenning aterbetalas till kdparen utan
skadestandsskyldighet for nagon av parterna.

Om séljaren begar atergang skall denne ersatta kdparen for utldgg i samband med utveckling av
fastigheten. Ersattningens storlek skall tdcka verifierade kostnader, dock hégst 500 000 kr.

Parterna ar medvetna om att det for kdpets giltighet kravs att dverlatelsen godkanns i
kommunfullmaktige. Vid atergang ska erlagd handpenning aterbetalas till kdparen, utan
skadestandsansprak fran nadgondera parten.

Foljande bilagor tillhér képekontraktet:

X Depositionsavtal

X Utdrag ur Lantmateriets Fastighetsregister
X Objektbeskrivning

X Kopia registreringsbevis saljare

X Hyresgastlista
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X Kopia besiktningsprotokoll

X Registreringsbevis kdpare

Separat har kdparen erhallit och tagit del av:

X Tomtkarta

X Kopior nu géllande hyresavtal
X Kopior serviceavtal hiss, ventilation
X Energideklaration
Undertecknande Av detta kopekontrakt har tre likalydande exemplar upprattats, varav saljare och kdpare tagit var

sitt samt ett utgor Bjurfors Linkdpings arkivexemplar.

Séljare Kopare
Valdemarsvik den 1 juni 2019 Valdemarsvik den 1 juni 2019
For CENTRUMHUSET | VALDEMARSVIK AB For Sund Affarsbyra AB
Monika Hallberg Bo Svensson
LIN-JC-000459 5(5)
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VALDEMARSVIKS
KOMMUN

Valdemarsviks kommun
615 80 Valdemarsvik
kommun@valdemarsvik.se, 0123-191 00

Ansdékan om bygglov

* = Obligatorisk uppgift

Sid 1 (6)

Fastighet

Fastighetsbeteckning* Postnummer*
Garvaren 1 615 30

Fastighetens adress* Postort*

Storgatan 17 Valdemarsvik

Ansbkan avser*

E Bygglov

D Villkorsbesked

I:l Bygglov dér férhandsbesked ldmnats, datum ...................... l:] Periodiskt tidsbegransat bygglov, datum fr.0.m. = £.0.M. .......ccueerviuiiciceieeeerecnns

D Marklov

|:| Tidsbegransat bygglov hogst tio ar, datum to.m. ...........

D Rivningslov

........ l:l Andring av bygglov, diarienummer ...............

Tidplan

Datum fér planerad byggstart* Planerad byggtid, manader*
2019-09-30 12

Atgird-ler

D Nybyggnad D Tillbyggnad E’ Ombyggnad D Rivning

I:' Inredande av ytterligare bostad/lokal
Ei\ndrad anvéindning Fran: Kontoxr. .
[IAnnat, se anvisningar (fértydligas under "Beskrivning av p

Byggnad/anldggning*
D Enbostadshus

D Rad-, par-, kedjehus

l:l Tvabostadshus

D Flerbostadshus, antal Igh. ................c....ceeeveenenn.
D Fritidshus med en eller tva bostéder

Utvindig dndring DAndring av marknivan

Bostader

.......................................... Till: 28 L«

rojektet’)

D Studentbostadshus

D Hus fér éldre eller personer med funktionsnedséttning

D Mur
D Plank
[ ]Brvgga

|:| Komplementbyggnad (uthus, garage, forrad och dylikt) E’ Annan byggnad eller anléggning, ange typ KORLOXShus. ...,

D Industri- eller lagerbyggnad

Areauppgifter m.m.

Byggnadsarea, m Bostadsarea, m Bruttoarea, m

1668 Ca: 1668 5000

Utviindiga material och férger (vid ny~ och tillbyggnad, ombyggnad samt &ndring)

Fasadbeklédnad Annat: Kuldr

bcJresel  [[JBetong [ JPar (Oma kPes [Joes ROtt tegel, gul puts
Takbelliggning

D Lertegel D Betong I:, Plat Papp DSkiﬁer D Koppar Svart

Fanster Fanstorbigar e ................... TR
D isolerglas D Treglas D En-itvaglas D Tré D Plast |:| Lattmetall Ej faststallt.

Vatten och aviopp

Anslutning Kommunalt Gemensamhets- Enskiid

till anldggning anldggning

Vatten E
Aviopp
Dagvatten |x__|

L] []
[] []
[] [
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Sid 2 (8)

VALDEMARSVIKS
KOMMUN

Valdemarsviks kommun

Uppvédrmning Grund

Uppvarmningssatt Grundléggningssiétt

Fjarrvarme Ej ké&nt

Bilagor

I:] Situationsplan D Planritningar D Kontrollplan/rivningsplan D Bevis om férdigstallandeskydd
DSekﬁonsritningar Fasadritningar D Ritning pa plank/mur D Foton

D Teknisk beskrivning D Sakkunnigutidtande DAnmélan om kontrollansvarig

DBeskn’vning av projektet

Beskrivning av projektet och eventuella fértydliganden till limnade uppgifter

Ans8kan avser ombyggnad av det sk "Sjdhuset" pa fastigheten garvaren 1 i
Valdemarsviks centrum. Malet med ombyggnaden ar att inreda lagenheter
med takterrasser och franska balkonger. Ovriga lokalytor i byggnaden
kommer att anpassas f&r olika kommersiella verksamheter. Enligt O6verens-
kommelse med bygglovavdelningen delas bygglovansdkan upp i tva delar
varav denna ansdkan ar den fdérsta och avser planerade yttre andringar.
Da projektet &r i en tidig fas &r inte den invandiga dispositionen av
byggnaden helt klar vilket gdér att bifogad fasadillustration kan komma
att behdva justeras. Principen £&r takterrasser samt franska balkonger
ar dock lika det illustrationen visar. pa grund av det tidiga skedet ar
darfdér uppvarmningssatt, fdénstertyp samt bostadsyta annu ej faststallt.
Men andelen lagenhetsyta motsvarar ungefdr ett vaningsplan eller cirka
en tredjedel av bruttoarean. Fastigheten ags for narvarande av Valdemars
viks kommun men den ar ténkt att saljas till Sund Affarsbyra.

Sékande

Foretagsnamn eller personnamn* Postort*

Sund Affarsbyra

Organisations- eller personnummer* Telefon (dven riktnummer)*
556204-7844
Utdelningsadress* E-postadress

Hemvarnsgatan 15

Postnummer* Féretagets projektnummer

171 54 Solna

Faktureringsadress (om annan én ovan)

Kontaktperson (om stkanden &r ett féretag)

Fémamn Telefon (&ven riktnummer)

Anders 08/56005650

Eftemamn E-postadress

Karlsson anders.karlsson@grow-in.se [
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Eventuell medsbkande

Sid 3 (6)

Fémamn Postnummer

Eftemamn Postort

Personnummer Telefon (dven riktnummer)
Utdelningsadress E-postadress

Fastighetsdgare (om annan &n stkanden)

Féretagsnamn eller personnamn*
Valdemarsviks Kommun

Postort*
Valdemarsvik

Organisations- eller personnummer*

212000-0431

Telefon (dven riktnrummer)*

0123/191 00

Utdelningsadress*
Valdemarsviks Kommun

E-postadress
kommun@valdemarsvik.se

Postnummer*

615 80

Féretagets projektnummer

Faktureringsadress (om annan an ovan)*

Kontaktperson (om fastighetsigaren 4r ett foretag)

Fémamn* Telefon (dven riktnummer)*

Mikael 0123/193 10

Efternamn* E-postadress

Jonsson mikael.b.jonsson@valdemarsvik.se

Byggherre (om annan &n sékanden)

Féretagsnamn eller personnamn*

Sund Affarsbyra

Postort*
Solna

Organisations- eller personnummer*

556204-7844

Telefon (aven riktnrummer)*

08/56005681

Utdelningsadress*
Hemvarnsgatan 15 1ltrp.

E-postadress
bo.svensson@sundaffarsbyra

Postnummer*

171 54

Foretagets projektnummer

Namn (kontaktperson om byggherren &r ett féretag)

Fomamn* Telefon (dven riktnummer)*

Bo 08/7_56005681

Eftemamn* E-postadress

Svensson bo.svensson@sundaffarsbyra
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Kontrollansvarig

Sid 4 (6)

Fémamn Postnummer

Annu ej faststallt.

Efternamn Postort

Personnummer Behérighetsniva
Telefonnummer (&ven riktnummer) Certifieringsorgan
E-postadress Certifieringen géller t.o.m.
Utdelningsadress

Om det finns fiera kontrollansvariga fér projektet: Redovisa kontaktinformation enligt ovan fér samtliga pa separat handling samt ange vem som har

samordningsansvar enligt 10 kap. 9 § plan- och bygglagen.

Fakturamottagare (om annan &n sékanden)

Féretagsnamn eller personnamn*

sund Affarsbyra

Postort*
Solna

Organisations- eller personnummer*

556204-7844

Telefon (&ven riktnrummer)*

08/56005681

Utdelningsadress*
Hemvarnsgatan 15 ltrp.

E-postadress
bo.svensson@sundaffarsbyra

Postnummer*

171 54

Kontaktperson (om fakturamottagaren &r ett foretag)

Foretagets projektnummer

Garvaren 1, Valdemarsvik

Kommunikation
Godkéinner du/ni kommunikation via e-post?*

lZlJa |:| Nej

Information

Férmamn* Telefon (dven riktnummer)*

Anders 08/56005650

Efternamn* E-postadress

Karlsson anders.karlsson@grow-in.se
Fakturareferens

Godkiinner du/ni kommunikation via sms?*

E Nej

PBL 9 kap 22 §. Om ansékan &r ofullstindig, far byggnadsndmnden férelagga sdkanden att avhjélpa bristema inom en viss tid. Férelaggandet ska innehalla en upp-
lysning om att ansékan kan komma att avvisas eller att drendet kan komma att avgéras i befintligt skick om féreldggandet inte féljs.

Om féreléggandet inte f8ljs, far byggnadsnéimnden avvisa ansékan eller avgéra drendet i befintligt skick.

Avgift

D15 -0y - 3o

Datum och medsd@kandens underskrift”

rA

Nar?wdligande‘
B® Svensson

Namnforlydligande™
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Valdemarsviks kommun

Anvisningar och férklaringar

Arbetena far inte pabdrjas innan startbesked har lamnats. Kommunen debiterar enligt sédrskild taxa fér hanteringen av bygglovet.

Sdkanden: Den som undertecknar blanketten och till vilken kommunens faktura for bygglovet kommer att stéllas.

Fastighetsdgare: Den som &r lagfaren och taxerad &gare.

Arende: Det huvudsakliga andamalet med denna anstkan.

Nybyggnad: Uppftrande av en ny byggnad eller flyttning av en tidigare uppftrd byggnad till en ny plats.

Tillbyggnad: Andring av en byggnad som innebér en 6kning av byggnadens volym.

Ombyggnad: Andring av en byggnad som inneb#r att hela byggnaden eller en betydande och avgransad del av byggnaden patagligt férnyas.

Andring av byggnad: En eller flera atgarder som &ndrar en byggnads konstruktion, funktion, anvandningssatt, utseende eller kultur-historiska
vérde.

Underhall: En eller flera atgédrder som vidtas i syfte att bibehalla eller aterstalla en byggnads konstruktion, funktion, anvandningssétt, utseende
eller kulturhistoriska vérde.

Rivningsorsak: T.ex. nybyggnad av bostdder, brand, uthyringssvarigheter m.m.

Annat: Kort beskrivning som kan fortydligas i rutan Beskrivning av projekiet.

Byggnad: Vilken typ av byggnad anstkan avser.

Enbostadshus: Ett friliggande bostadshus med en bostadsldgenhet.

Enbostadshus | grupp: Minst tva friliggande enbostadshus som &r avsedda att férsaljas, hyras ut eller upplatas med bostadsrétt.
Parhus: Tva direkt sammanbyggda enbostadshus med skilda ingangar fran det fria.

Radhus: Tre eller flera direkt sammanbyggda enbostadshus.

Kedjehus: Tva eller flera enbostadshus, sammanbyggda med varandra via garage, forrad eller liknande.

Tvabostadshus: Ett friliggande bostadshus med tva bostadsldgenheter antingen beldgna i skilda plan eller bredvid varandra och i det senare
fallet med gemensam ingang fran det fria.

Fritidshus: Ett hus med planerad huvudsaklig anvandning for fritidsboende.

Flerbostadshus (hyreshus): Den sammanfattande bendmningen pa bostadshus med tre eller flera bostadsldgenheter. Hit rdknas dven samman-
byggda tvabostadshus.

Studentbostadshus: Hus avsett att vara varaktigt forbehallet studerande vid universitet eller htsgskola.

Hus for dldre eller personer med funktionsnedséttning: Hus avsett for dldre och for personer med funktionsnedsattning dér boendet &r forenat
med service, stdd och/eller personlig omvardnad.

Annat specialbostadshus: Hus avsett for annat &ndamal &n hus for dldre eller funktionshindrade och studentbostadshus. Dessa bostéder ar
avsedda for temporart boende och hyrs ut med reducerat besittningsskydd.
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VALDEMARSVIKS
KOMMUN

Valdemarsviks kommun

Areabegrepp

Byggnadsarea Bostadsarea (boarea)

Area som en byggnad upptar pa marken, inklusive utkragande bygg-  Bostadsarean 4r utrymmen ovan mark inréttade for boende, begran-
nadsdelar som vasentligt paverkar anvéndbarheten av underliggande  sad av omslutande véggars insida eller annan for matvardhet angiven
mark. (Carport ingar i byggnadsarean.) begrénsning. Det &r summan av bostadsarean i byggnadens
lagenhet som ska anges. For specialbostdder anges enbart summan
av arean i de enskilda lagenheterna.

Bruttoarea Tillkommande bruttoarea

Area av métvérda delar av vaningsplan, begransad av omslutande Vid tillbyggnad (och &ven vid pabyggnad och inredning av vind) rédknas
byggnadsdelars utsida eller annan for matvardet angiven begréns- bara tilkommande area.

ning. (Det & summan av bruttoarean i byggnadens vaningsplan

som ska anges.)

En mer omfattande beskrivning av ovanstaende begrepp finns i Svensk Standard SS 21054:2009. Aven kommunens byggnadsnamnd kan
hjalpa till med tolkning av ovanstaende.
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Valdemarsviks kommun

Hantering av personuppgifter:

Kommunen blir personuppgiftsansvarig for personuppgifterna forst nér den ifyllda blanketten tagits emot av kommunen.
Uppgifterna kommer att behandlas enligt dataskyddsforordningen.
For mer information om hur personuppgifterna behandlas i ditt &rende hénvisas till kommunens hemsida.
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. Kv. Garvaren, Valdemarsvik
Arkitekter Ombyggnad av kontorslokaler. Slr\jz
— Bygglovshandlingar DATUM SENASTE ANDRING
2019-04-24

RITNINGSNUMMER

STATUS

REV

RITNINGENS INNEHALL

skala Al

RITNINGSDATUM

ANDRINGSDATUM

A-49-1-01
A-49-1-02

BL
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BYGGLOVHANDLINGAR

SAMMANSATT REDOVISNING

Illustration exterior.
Illustration exterior.

2019-04-24
2019-04-24




Befintligt utseende

lllustration vy fran hamnen efter ombyggnad

Takplan efter ombyggnad

FORKLARINGAR

Da den interidra planlésningen annu
inte ar fastslagen far bilderna visa en
princip for takterrasser och placering
av de franska balkongerna.

Takterrass

Terrasser pa tak. Separata trapphus
direkt fran lagenhet. Helglasade
terrassracken for att minska det
visuella intrycket.

Franska balkonger

Franska balkonger utspridda langs
hela fasaden. Lage kan komma att
justeras.

Uteservering

Tva langsmala uteserveringar pa
vardera sida om centrumportik, bada
med matt 14 x 2,5 meter.

REV | ANT ANDRINGEN AVSER SIGN DATUM

Bygglovshandling

AWL

X A AWL Arkitekter AB  08-555 786 00
O VVS

O K

OE

oL

OB

RITAD KONSTRUERAD | HANDLAGGARE PROJEKTNUMMER
GL MA

DATUM ANSVARIG
190424 MA

RITNINGENS INNEHALL

Kv. Garvaren
Valdemarsvik
lllustration exterior

KOD TYP POS RITNINGSNUMMER ‘ REV

- A-49-1-01 -
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Vy fran nordost

Vy fran sj6sidan

Vy fran sydvast

Vy fran nordvést

FORKLARINGAR

Se ritning A-49-1-01

| | | |
e | o | NorwGE AR [sov | own

Bygglovshandling

BIWIN AWL

®A  AWLArkitekter AB  08-555 786 00

RITAD KONSTRUERAD | HANDLAGGARE PROJEKTNUMMER
GL

DATUM ANSVARIG
190424 MA

RITNINGENS INNEHALL

Kv. Garvaren
Valdemarsvik
Illustration exteriér

KOD TYP POS RITNINGSNUMMER ‘ REV

- A-49-1-02 |-

Ankom: 2019-05-13 Arende: KS-KcS.2019.36 Handlin

g: 345881
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Tjénstestélle/Handlaggare Mottagare

Avdelning Service och Administration Kommunstyrelsen
Sven Stengard

0123-191 24

sven.stengard@valdemarsvik.se

Forsaljning av Sjohuset

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Under forutsattning av att Kommunfullmaktige beslutar salja Sjohuset,
Garvaren1, i Valdemarsvik beslutar kommunfullmaktige:

1. Centrumhuset i Valdemarsvik AB tillfors ett ovillkorat
aktieagartillskott om 1 000 tkr, vid tilltradesdagen.

2. Finansiering sker genom minskning av kommunens
rorelsekapital.

3. Uppkommen overlikviditet hos bolaget till foljd av forsaljningen

ska i forsta hand anvandas till amortering av 1an hos kommunen.

Arendebeskrivning

| separat skrivelse foreslas kommunfullmaktige ta stallning till att
godkanna forsaljning och kdpekontrakt avseende "Sjohuset” fastigheten
Garvaren 1 i Valdemarsvik som ags av det kommunala bolaget
Centrumhuset i Valdemarsvik AB (CVAB). Tilltradesdagen och darmed
dagen for betalning ar kopplat till kommande bygglov och darmed inte
fast angiven. Datum for planerad byggstart ar enligt bygglovsansokan
2019-09-30. | bilaga finns en ekonomisk sammanstallning éver nedan
forda resonemang.

Denna forsaljning innebar vissa ekonomiska konsekvenser bade for
CVAB och for kommunen.

Forsaljningspriset uppgar till 7 300 tkr och det bokférda vardet till 10 863
tkr beraknat per den 31/8 2019. Dartill kommer en uppskjuten
skattefordran pa 4 485 tkr. Bolagets egna kapital minskar darmed med
8 048 tkr.

Detta innebar att bolagets egna kapital maste forstarkas med ett
ovillkorat aktieagartillskott pa 1 000 tkr, for att uppratthalla ett hallbart
eget kapital.

Aktieagartillskottet bokfors i kommunen som en minskning av likvida
medel och en 6kning av anskaffningsvardet pa aktierna i CVAB. |
bolaget bokférs det som en 6kning av likvida medel och en dkning av
eget kapital.
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Effekten blir ocksa att bolagets likviditet starks med férsaljningspris

(7 300 tkr) + aktieagartillskott (1 000 tkr) = 8 300 tkr. Nagon sadan
likviditet ar bolaget inte i behov av. Darfor foreslar forvaltningen att den
uppkomna oOverlikviditeten i CVAB i forsta hand anvands till att amortera
av langfristiga 1an hos kommunen. CVAB:s lan hos kommunen uppgar
till sammanlagt 32 300 tkr per 2019-05-14.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Sven Stengard David Gudjonsson
Ekonomichef Ekonom

Bilaga 1: Ekonomisk berakning



Forsdljning Sjohuset
Antaget tilltrddesdatum/éverldtelsedatum 2019-08-31
tkr
Forsaljningspris 7 300
Bokfort virde byggnad/mark 190831 -10721
Bokfort varde byggnadsinventarier 190831 -142
Bokféringsmassigt resultat -3563
Uppskjuten skattefordran Sjohuset 190831 -4 485
Belastning eget kapital pga forsaljning -8 048
IB EK 20190101 (AK 900tkr) 9301
EK efter forsaljning 20190831 1253
Resultatprognos CVAB for ar 2019 -500
EK 20191231 753
Tillkommande aktiedgartillskott 1000
EK 20191231 inkl aktiedgartillskott 1753

Bilaga



KDMMUN Sammantradesdatum

Kommuniullmaktige

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-05-27

(14) KF-KF.2019.4

Motioner interpelationer och fragor
Kommunfullmaktiges beslut

1. XOOXXXXXXXXXXXX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare



Sammantradesdatum

==~ \/A DEMARSVIKS .
' KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommuniullmaktige

2019-05-27

(15) KF-KF.2019.5

Avslutning
Kommunfullmaktiges beslut
1. XOOXXXXXXXXXXXX
Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare
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