2003-03-11 1

HANDIKAPPLAN FOR VALDEMARSVIKS KOMMUN

Valdemarsviks kommun en kommun for alla

Visionen ar att Valdemarsviks kommun skall vara en kommun for alla. Valdemarsviks
kommuns alla innevanare skall kéanna en trygghet och ha samma mdijligheter att leva
ett aktivt liv och ta del av samhallets hela utbud. Det skall inte vara ett hinder for
deltagande i samhallslivet att man har ett funktionshinder utan praktiska svarigheter i
vardagslivet skall avlagsnas. Valdemarsviks kommun skall praglas av engagemang,
respekt for rattigheter , omtanke och héansyn.

Handikappande omgivning

Det finns manga typer av funktionsnedsattning. Ibland har en person flera olika .
Sjukdomar, skador eller olyckor kan fororsaka rorelsehinder, syn- och horselskador,
utvecklingsstorning, psykisk ohalsa, allergi med mera.

Omfattning och varaktighet kan variera. Vissa personer har stora och livslanga
funktionsnedsattningar. Andra har svarigheter vid vissa tillfallen eller under en
begransad period av livet. Endel funktionsnedsattningar ar synliga, andra inte.

Normalt aldrande och sjukdom medfor ocksa funktionsnedsattningar, men
funktionshindrad &ar den som pa grund av skada eller sjukdom méter betydande
svarigheter i sin livsforing och ar hindrad fran eller begransad majlighet att utféra en
aktivitet pa det satt eller inom de granser som kan anses normalt med hansyn tagen
till alder mm

Handikapp &r inte ndgon mansklig egenskap, utan beskriver ett férhallande mellan
individ och omgivning. Handikapp avser en forlust eller begréansningar av
mojligheterna att deltaga pa samma vilkor som andra. Det innebar att det ar motet
med den omgivande miljon- fysiskt, socialt och psykologiskt- som avgor om en
person ar handikappad eller inte. Detta kallas det miljorelaterade
handikappbegreppet.

Med det miljorelaterade handikappbegreppet satts fokus pa relationen mellan individ
och samhdlle, inte pa egenskaper hos den enskilde. Detta synsétt ar betydelsefullt
och skall pragla Valdemarsviks kommuns syn for vilka atgarder som skall sattas in.

Samhallet bér utformas med hansyn till alla manniskors behov. Med medmansklighet
som ledstjarna blir samhallet bra att leva i — bade for personer med och personer
utan funktionshinder.
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Insatser pa flera nivaer

For att gora funktionshindrades handikapp sa litet som mgjligt behovs insatser pa tre
nivaer:

1. Strukturella forbattringar av samhaéllet.

2. Allmanna insatser for funktionshindrade.

3. Individuellt utformade insatser for enskilda personer.

1. Nar myndigheterna anpassar vard, omsorg, service, undervisning och annan
verksamhet med hansyn till brukarnas och invanarnas behov och 6nskemal
forbattras samhallet. Samma sak galler nar affarer och andra foretag inrattar sig
efter kundernas behov och énskningar. En tjansteproducerade verksamhets
kvalitet beror helt pa personalen och dess insatser. Hur de anstéllda bemoter
kunder, brukare och allménhet avgor vilket omdome verksamheten far. Alla
forandringar i den fysiska miljon bor ske med hansyn tagen till olika gruppers
behov. Okad tillganglighet underlattar bade for funktionshindrade, for
smabarnsforaldrar med barnvagnar och aldre och for aldre personer att lattare ta
sig fram i samhallet, desto farre personer handikappas.

2. Utover detta bor den fysiska miljon och serviceutbudet utformas med sarskild
hansyn till de behov olika typer av funktionshinder medfor. Vid alla férandringar av
miljo och tjanster maste konsekvenserna for olika grupper vagas in.

3. Slutligen maste service och miljo anpassas individuellt t.ex. i en skola eller pa en
arbetsplats efter den enskilde funktionshindrade personens behov. Hur dyr och
omfattande anpassningen blir, beror till stor del pa hur bra de generella insatserna
gjorts.

Personer med funktionshinder &r medborgare med lika rattigheter och skyldigheter
som andra. Darfor maste samhallet ocksa utformas pa ett sddant satt att alla kan
medverka i det.

Bemotande

Bemotande beskriver Statens institutionsstyrelse som ett system pa tre nivaer, en
kollektiv en organisatorisk och en individuell. Dessa nivaer ar beroende av varandra
och visar att det finns mer bakom ordet bemdtande an ett enskilt mote mellan
tjansteman och en person med funktionshinder. Motet paverkas bland annat av
politiska beslut, av de traditioner som finns pa en arbetsplats och av individernas
egna varderingar och attityder. Ett respektfullt bemétande forutsatter insikt och

kunskap och samverkan mellan systemets tre nivaer. (om bemostande av manniskor med
funktionshinder, informationsskrift frin Sisu 2002)
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Engagemang

Avgorande for ett foretags eller en organisations kvalitet ar hur val man anpassar
verksamheten efter kunderna eller anvandarna. Dar man lyckas med det k&dnns
arbetet meningsfullt. Ett starkt kund eller anvandarfokus ger engagerade
medarbetare. All kommunal verksamhet bor anpassas till kundernas eller
anvandarnas behov och utformas i dialog med dem. Da haller den en hdg kvalitet
och blir till nytta for alla som tar del av den oavsett funktionshinder eller e;.

Folkhélsa

Nationella Folkhalsokommittén har i har i betankandet Halsa pa lika vilkor givit forslag
till nationella folkhalsomal. Dar anges att aldre personer, personer som ar langvarigt
sjuka samt funktionshindrade ska ges likvardiga méjligheter som andra att utforma
sina liv efter behov.

Rattvisa i halsopolitiken handlar inte bara om sjukvard utan ocksa om
konsekvenserna for livsforingen, om man blivit sjuk eller fatt sin funktionsférmaga
nedsatt i olika avseenden.

FN-organet WHO(varldshélsoorganisationen)anger i sitt europeiska folkhélsoprogram
for 2000-talet att de etiska principerna om jamlikhet, solidaritet och social rattvisa
samt ett genusperspektiv skall vara vagledande.

Under malet "Halsobeframjande vardagsarenor” slas fast, att manniskor med
funktionshinder skall ges betydligt battre forutsattningar for halsa genom tillgang till
ett eget hem, arbete och mdjlighet att delta i och ha ett socialt liv i verensstammelse
med FN.s deklaration om olika rattigheter fér funktionshindrade.

Mangfald

De funktionshindrades situation skall ses i ett mangfaldsperspektiv. Detta ar viktigt
eftersom situationen fér en person avgors av en méngd faktorer. Det kan ha
betydelse om den funktionshindrade ar ett barn, en man eller kvinna eller har en viss
etnisk bakgrund. Det ar naturligt att samma individ ingar i olika grupper i samhallet,
har flera roller och kdnner samhdérighet med olika kulturer. Det kan upplevas som
krankande att fa en viss stampel pa sig, som inte stammer med den egna sjalvbilden.

FN:s standardregler

Forenta Nationerna har enats om 22 standardregler for att tillférsékra manniskor med
funktionsnedsattning delaktighet och jamlikhet. Reglerna ar principiella standpunkter
om staternas ansvar och ger handikappolitiska riktlinjer och férslag till konkreta
atgarder.

Utgangspunkten i standardreglerna ar att alla medborgare &r lika varda och darfor
ska ha samma rattigheter. Det &r samhallets sak att resurserna fordelas rattvist.
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Reglerna utgar ocksa ifran det sa kallade miljérelaterade handikappbegreppet som
innebar att handikapp kan uppsta i métet mellan manniskor med
funktionsnedsattning och omgivningen. Det ar darfér inte individen som ska
anpassas och goras om for att passa in i samhallet utan det ar samhallet som ska
planeras sa att alla medborgare kan vara delaktiga.

Denna handikapplan tar sin utgangspunkt i FN:s standardregler och foljer i huvudsak
den rubrikindelning dessa regler har.

Vagledande principer
Valdemarsviks kommuns verksamheter skall préaglas av foljande principer:

Helhetssyn

Normalisering

Trygghet, respekt och integritet

Forebyggande, kompletterande och rehabiliterande
Tillganglighet

Samverkan

Individuellt anpassad service och vard

Kvalitet och sékerhet

Styrande lagar och principer

De individinriktade insatserna regleras huvudsakligen i Halso- och sjukvardslagen
(HSL), Socialtjanstlagen(SoL) och Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS). SoL och LSS ar rattighetslagar som ska framja jamlikhet i
levnadsvillkor och delaktighet i samhallslivet. LSS reglerar dessutom den ovillkorliga
ratten till sarskilda insatser som kan ges den enskilde om hon uppfyller lagens villkor
om omfattning av funktionshinder och behov av nagot eller nagra av de former av
stdd och service som anges i lagen.

HSL ar, till skillnad fran SoL och LSS en skyldighetslag. Den reglerar huvudmannens
skyldigheter mot den enskilde men den enskilde kan aldrig fa sin sak prévad i
domstol om hon ar missnéjd med eller inte fatt det hon anser sig behdéva.

Rattsakerhet

Kommunen har ett ansvar for att stor vikt fasts vid handlaggning och dokumentation
av de arenden som provas inom handikappomsorgen. Handlaggning i Valdemarsviks
kommun ska préaglas av professionalitet och rattssakerhet. Alla som anstker om en
social tjanst/vard har ratt att fa sin sak prévad och fa ett skriftligt beslut.

Strategier
e Tydliga riktlinjer och rutiner
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Atgarder

e Alla som ansoker om en social tjanst/vard har ratt att fa sin sak prévad och fa ett
skriftligt beslut.

e Den som ringt eller pa annat séatt sokt handikappomsorgen ska snarast mojligt
och senast inom tre dagar kontaktas for att fa en tid avtalad for hembesdk eller for
att fa sin forfragan besvarad.

e Alla @arenden ska dokumenteras enligt sarskilda riktlinjer

e Alla beslut i &renden ska motiveras sa att arendet, i forekommande fall, kan
overklagas

e Det ska vara latt att komma i kontakt med en person som &r insatt i &rendet

e Den funktionshindrade ska tillférsakras god, sakkunnig och omsorgsfull
omvardnad och service

Uppfoélining och ansvar fér genomférande
Vuxenforvaltningen ansvarar for genomférandet och vuxenndmnden har ett
uppfoljningsansvar.

Okad medvetenhet

Alla ska forsta vad ett funktionshinder kan innebara. Det medfor att kommunen har
ett ansvar for att 0ka kunskapen om funktionshindrades rattigheter och majligheter.
Kommunen ska sprida information om sina resurser fér méanniskor med
funktionsnedsattning samt ocksa paverka foretag och organisationer i Valdemarsviks
kommun att beakta handikappfragor i sina verksamheter.

Strategier
e Information och dialog for att géra de funktionshindrades villkor synliga.

e Information till barn och ungdomar ar sarskilt viktig.

Atgarder
Riktad information till barn och ungdomar

[ ]
e Riktad information till féretag och organisationer

Uppfélining och ansvar fér genomférande

Vuxenfdrvaltningen ansvarar for genomforandet och vuxennadmnden har ett
uppfoljningsansvar.

Medicinsk vard och behandling

Kommunen har ett halso- och sjukvardsansvar for de personer med funktionshinder
som bor inom gruppboendena

Strategier
e Normalisering

Hog tillganglighet till medicinsk kompetens
Fortlépande kvalitetskontroll
Utveckla samordningen med Priméarvarden
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Atgarder
Handledning och utbildning fér berdrd personal

[ ]
e Kontinuerlig tillgang till aktuella metoder och utrustning
e Sjukvard, upp till sjukskoterskeniva, pa jourtid nar lokal vardcentral ar stangd

Uppfélining och genomférande
Kommunens MAS (medicinskt ansvarig sjukskoterska) ansvarar for uppfoljning och
genomférande.

Rehabilitering

Manniskor med funktionshinder ska erbjudas majligheter att leva ett sa sjalvstandigt
liv som moijligt. Det innebér att kommunen, nar sa behdvs, ska erbjuda rehabilitering
for att individen ska uppna och behalla stérsta mojliga funktionsférmaga.

Strategier
e Personalen ska ha en for den funktionshindrade individuellt anpassad utbildning

e Planer for rehabiliteringsinsatser for den enskilde ska finnas

Atgarder

e Handikappomsorgen har en beredskap for utbildning i individuellt anpassad
rehabilitering

e Berord personal erbjuds handledning

e Planer for rehabiliteringsinsatser utarbetas i samverkan med de funktionshindrade
och deras natverk

Uppfolining och genomfdrande
Vuxenforvaltningen ansvarar for genomférandet och vuxennamnden har ett
uppfoljningsansvar.

Stdd och service

Kommunen har ett ansvar for att personer med funktionsnedséattning har tillgang till
stdd och service sa att dessa kan bli mera oberoende i det dagliga livet och utéva
sina rattigheter. Kommunen ar skyldig att svara for foljande insatser:

bitrdde av personlig assistent
ledsagarservice

bitrade av kontaktperson

avlosarservice i hemmet
korttidsvistelse

korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar
boende i familjehem

bostad med sarskild service for vuxna
daglig verksamhet

Fardtjanst
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Uppfdlinings och genomférandeansvar
Vuxenforvaltningen ansvarar for genomférande och vuxenndmnden for uppféljning.

Tillgénglighet

Kommunen har ett ansvar for att den fysiska miljon — inom- och utomhus — s langt
som ar mojligt ar tillganglig for alla.

Strategier

e Handlingsprogram som gor den kommunagda fysiska miljon tillganglig for
funktionshindrade

e Funktionshindrade far tillgang till och mojlighet till kommunikation

Atgérder

Program for att gora den fysiska miljon tillganglig till exempel:

Kommunégda bostader

andra kommuné&gda byggnader

kollektivtransporter och andra kommunikationsmedel

gator

Riktad information till byggherrar och andra som arbetar med utformning och
uppbyggnad av fysiska miljoer

e Samverkan med handikapporganisationer nar fysiska miljéer planeras

Uppfélinings och genomférande ansvar
Genomfdrandet ansvarar tekniskforvaltning for och uppfoljning sker via tekniska
namnden.

Utbildning

Barn, ungdomar och vuxna med funktionshinder har réatt till lika maojligheter till
utbildning. Utbildningen ska, sa langt det ar mojligt, vara en integrerad del av den
ordinarie utbildningen i Valdemarsviks kommun.

Strategier
e Barnomsorgs- och skolplanen innefattar &ven elever med funktionsnedsattning

e Foraldrar och handikapporganisationer deltar i planeringen

Atgérder

e Skolplanen innehaller mal och riktlinjer om elever med funktionsnedséttning som
tacker behoven av:

- tillganglighet till fysisk miljo — inom- och utomhus

- tillganglighet till information, undervisningsmaterial och kommunikation

- utbildning i handikappkunskap for all skolpersonal

- sarskilt pedagogiskt stod

- hjalpmedel

- undervisning i egna klasser eller grupper

- undervisning i annan kommun om dar finns undervisning som béattre svarar mot
elevens behov

- individuella behov

e Plan for hur foraldrar och handikapporganisationer deltar i skolans arbete
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Uppf6ljinings och genomférande ansvar
Genomfdérande sker genom barn och utbildningsférvaltningen och uppféljning via
barn och utbildningsnamnd.

Arbete

Funktionshindrade har rétt till arbete. Det innebér att kommunen ska bereda dem
mojlighet till forvarvsarbete eller annan daglig sysselséattning efter behov och
formaga.

Strategier

e Kommunens insatser riktas mot de funktionshindrade som inte har sysselsattning
pa den Oppna arbetsmarknaden

e Kommunen utvecklar och erbjuder daglig verksamhet som sa langt som mojligt
anpassas efter individens behov

Atgarder
Vidareutveckla de sarskilda insatser kommunen har for funktionshindrade

Utveckla nya sysselsattningsatgarder inom kommunens verksamheter och inom
Ovriga arbetsmarknaden

Uppfdljinings och genomférande ansvar
Genomfdérande ansvaret ligger inom vuxenforvaltningens ansvar och uppféljningen
sker via vuxennamnden.

Familjeliv och personlig integritet

Kommunen bor framja funktionshindrades ratt till personlig integritet.

Strategier

e Kommunen verkar for att motverka negativa attityder mot att funktionshindrade
gifter sig, har sexualliv eller blir foraldrar

Atgarder

e Information i skola och i 6vrig kommunal verksamhet

e Information till allmanheten

Genomférande och uppféljningsansvar
Genomforandet sker bade via Vuxenforvaltning och barn och utbildningsférvaltning
och darmed foljer ett uppfoljningsansvar for respektive ndmnd.

Kultur

Kommunen ska se till att funktionshindrade, sa langt som mdjligt, kan delta i
Valdemarsviks kommuns kulturliv pa lika villkor.

Strategier
e Riktad information om utbud av kulturarrangemang till funktionshindrade
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e Riktad information om kurser och kursanordnare till funktionshindrade
e Den fysiska miljon i kommunens lokaler och platser dar kulturella evenemang
anordnas gors, sa langt som majligt, tillganglig

Atgéarder
Plan for hur information ska genomfdéras finns

Information och paverkan riktad till organisationer och enskilda som star for
kulturarrangemang
e Planer finns for anpassning av de fysiska miljder som kommunen ansvarar for

Uppféljinings och genomférande ansvar
Genomférandet finns bade hos kommunledningskontoret och barn och
utbildningsforvaltningen. Uppféljningsansvaret finns hos kommunstyrelsen.

Rekreation och idrott

Funktionshindrade har samma behov av rekreation och aktiviteter som icke
handikappade. Det innebar att kommunen har ett ansvar for att manniskor med
funktionsnedsattning, sa langt som ar majligt, tillforsakras samma mojligheter till
rekreation och idrott som andra

Strategier
e Information

e Stdd till handikappidrott
e Samverkan med handikapporganisationer vid planering

Atgarder

¢ Riktad information om utbudet av rekreation och idrott i féreningar, vid stréander,
idrottsplatser och idrottshallar

e Riktad information om utbudet av idrottsarrangemang

e Fysiska miljéer inom- och utomhus, i kommunens ago, gors tillgangliga dar
idrottsarrangemang genomfors

e Handikapporganisationer deltar i planeringen av aktiviteter fér ménniskor med
funktionsnedséttning

Uppfdlinings och genomférande ansvar
Genomfdrandet finns bade hos tekniska forvaltning och hos
kommunledningskontoret. Uppféljningsansvar hos kommunstyrelsen.

Religion

Kommunen ska uppmuntra atgarder som syftar till att skapa jamlika mojligheter for
manniskor med funktionsnedséttning att utdva sin religion

Strategier

e Information

e Samverkan med handikapporganisationer
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Atgarder
e Riktad information om handikappfragor till religidsa institutioner och samfund

Uppfdlinings och genomférande ansvar
Genomfdérandet finns bade hos vuxenforvaltningen. Uppfoljningsansvar hos
kommunstyrelsen.

Kunskap och forskning

Kommunen har ett ansvar for att kunskap om funktionshindrades levnadsvillkor
samlas in och sprids men ocksa for att ge stod till forskning pa alla omraden inklusive
det som ar till hinder i deras liv

Strategier
e Belysa funktionshindrades situation och férhallanden

e Uppmuntra funktionshindrade att delta i datainsamlande
e Information

Atgarder

Statistik insamlas som belyser

funktionshindrade elevers skolsituation

forhallandena pa arbetsplatsen fér manniskor med funktionshinder

Kunskapsspridning pa politiska och administrativa nivaer i kommunen

Uppfolinings och genomférande ansvar
Genomférandet finns hos barn och utbildningsférvaltningen och vuxenférvaltningen.
Uppfdljningsansvar hos kommunstyrelsen.

Policy och planering

Kommunen har en skyldighet att handikappaspekter beaktas i alla
policysammanhang och i all planering

Strategier
e Kommunen har en handikapplan byggd pa FN:s standardregler

e Samarbete med handikapporganisationerna
e Handikappaspekter finns med redan fran bérjan i kommunens utvecklingsplaner

Atgarder
Handikapplanen innehaller konkreta forslag till atgarder

[ ]

e Handlingsplaner utarbetas for varje rubrikomrade i handikapplanen

e Checklistor finns for vilka tillganglighetsatgarder som kan behdvas i olika
sammanhang

Uppfdélinings och genomférande ansvar
Genomfdrandet finns hosvuxenfdrvaltningen. Uppfdljningsansvar hos
kommunstyrelsen
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Ekonomi

Kommunen har ett ekonomiskt ansvar for handlingsprogram och atgarder som ska
tillférsékra méanniskor med funktionsnedsattning delaktighet och jamlikhet

Strateqi
e Kommunens kostnader for anpassningsatgarder och andra resurser som beror

manniskor med funktionsnedséattning finns som en del i den vanliga budgeten

Uppfdlinings och genomférande ansvar
Genomférandet finns hos tekniska forvaltningen och vuxenforvaltningen.
Uppfdljningsansvar hos kommunstyrelsen

Samverkan

Kommunen ansvarar for att handikappfragor samordnas i ett sarskilt handikapprad.
Kommunen ska dessutom erkanna och stédja handikapporganisationers ratt att
representera manniskor med funktionsnedsattning.

Strategier
e Handikapporganisationerna ges en radgivande roll nar det galler att fatta beslut i

handikappfragor

Uppf6ljinings och genomférande ansvar
Genomférande ansvaret ligger inom vuxenforvaltningens ansvar och uppféljningen
sker via vuxennamnden.

Personalutbildning

Kommunen ska tillse att lamplig utbildning ges till all personal som deltar i planering
och genomférande av program och service for manniskor med funktionsnedséttning

Strategier
e Plan for personalutbildning fér berdérda personalkategorier

Atgarder

e Uthildning om diagnoser, foljder av dessa mm ges till all berérd personal

¢ Information och utbildning for évrig personal

e Personer med funktionsnedsattning uppmuntras att medverka som larare,
instruktorer eller radgivare i personalutbildning som tar upp fragor som berér
manniskor med funktionsnedséttning

Uppfdlinings och genomférande ansvar
Genomfdrande ansvaret ligger inom vuxenforvaltningens ansvar och uppfoljningen
sker via vuxennamnden.

Vad erbjuder Valdemarsviks kommun idag

Gruppboenden:
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Axvagen 2A, 6 lagenheter

Norrbackagatan 7A, 6 lagenheter

Brogatan, 4 lagenheter + 1 korttidsplats

Gamla Landsvéagen, Ringarum, 5 lagenheter

Ovre Norrbacka, 5 lagenheter + 1 sviktplats (mojlighet att utoka med en plats)

Daglig verksamhet

e Dagcenter Fyrtornet

e JK-enheten

e Aktivitetshuset Anggarden

Stod i eget boende
Traffpunkten, Norrbackagatan 9

Revidering

Handikappsplanen skall vara ett levande dokument och skall darfor revideras vart
tredje ar
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