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1.  INLEDNING. 
Uppdrag har givits till räddningstjänsten att ta fram en verksamhetsplan för år 2010. Gällande 
handlingsprogram (enligt lag om skydd mot olyckor SFS 2003:778) antagna 2007-12-19 §155 
KF Åtv., 2008-02-25 §  KF V-vik., budgetbeslut samt avtal om gemensam räddningstjänst-
organisation har utgjort underlag till planen.  
I kommunens handlingsprogram för år 2007-2010 framgår vilka nationella- och lokala mål som 
fastställts i syfte att erhålla ett säkert och tryggt samhälle. Det processinriktade arbetet förut-
sätter att ansvar och arbetsfördelning tydliggörs i verksamhetsplaner, för berörda utförare. 
 
1.1  Verksamhet/uppdrag. 
Räddningstjänsten skall utifrån ett aktivt riskhanteringsarbete organisera en verksamhet som 
medverkar till att de som bor och vistas i kommunen känner trygghet för såväl sitt liv, sin hälsa, 
för miljön och sin egendom. Utifrån lokala förhållanden skall ett tillfredsställande och likvärdigt 
skydd mot olyckor tillskapas. Detta skall uppnås genom att man med lämpligt anpassade resurser, 
snabbt och säkert samt effektivt ska kunna ingripa vid olyckor i kommunen. 
Genom effektiv samverkan med andra närliggande kommuners räddningstjänster ska även dessa 
utgöra en resurs att kunna förstärka oss vid större och omfattande räddningsinsatser. Inom ramen 
för nämnda samverkan ska Åtvidaberg/Valdemarsviks räddningstjänst med anpassade resurser 
kunna ingripa vid förekommande räddningsinsatser i närliggande kommuner. 
Beslut finns om följande uppdrag för räddningstjänstorganisationen: 
• bedriva operativ räddningstjänst vid olyckshändelser och när överhängande fara för olycks-    

händelser föreligger, samt hindra och begränsa skador på människor, egendom eller i miljön.     
• bedriva förebyggande arbete och vidta åtgärder så att bränder och skador till följd av bränder 

förebyggs, utan att andras ansvar inskränks. 
• verka för att åstadkomma skydd mot andra olyckor än bränder i samarbete med övriga 

kommunala förvaltningar, utan att andras ansvar inskränks.                                   
• under höjd beredskap skydda och rädda civilbefolknings liv samt enskild och civil egendom 
      i enlighet med 8 kap. lag om skydd mot olyckor. 
• biträda kommunledningen i kommunens krishanteringsarbete, samt stödja förvaltningarna i 

deras arbete.  
• samordna kommunens säkerhetsarbete enligt gällande säkerhetspolicy samt riktlinjer. 
•  handlägga kommunernas sotningsärenden. 
• handlägga kommunernas frågor enligt gällande säkerhetsskyddslagstiftning. 
 
2.   ORGANISATION. 
Åtvidabergs och Valdemarsviks kommuner har sedan år 2000 en gemensam räddningstjänst-
organisation, reglerad i ett civilrättsligt avtal daterat 1999-03-24.  
Den övergripanden ledningen för verksamheten skall bestå av heltidsanställd personal som 
tillika utgör högre befäl vid operativa insatser, totalt 4 st tjänster (2st/kommun). Räddnings-
styrkorna utgörs av deltidsanställda brandmän, totalt 52 st tjänster (26 st/kommun fördelade på 
4 st tjänstgöringsgrupper). Därutöver skall det finnas räddningsvärn som ett komplement till 
räddningsstyrkorna. Kommunernas ambition är att det skall finnas värn i Björsäter och Falerum 
i Åtvidabergs kommun, samt i Gryt i Valdemarsviks kommun. Vidare skall det finnas materiel-
depåer på Harstena, Bokö, Torrö och Källskär inom Valdemarsviks kommun. Kommunerna 
ingår i samarbetsorganisationen Räddsam – E. 
 
2.1 Beredskap. 
Inom den gemensamma organisationen skall det finnas totalt 13 st personer i ständig beredskap, 
fördelade på en räddningsstyrka i Valdemarsvik och en räddningsstyrka i Åtvidaberg, samt en 
räddningschef i beredskap.  
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Personalen har beredskap var 4:e vecka, och styrkan skall kunna rycka ut inom 6 min efter larm 
(anspänningstid). Räddningschef i beredskap har en anspänningstid på 90 sekunder. 
 
                                                
         
 
 
                                                    Räddningschef i beredskap   
                                                    (räddningsledare/insatsledare)                                                                         
 
 
 
               Styrkan i Åtvidaberg 
          Styrkeledare 
Styrkeledare             Styrkan i Valdemarsvik 
 
 
2.2  Operativ förmåga. 
Räddningsstyrkorna skall ha en egen förmåga för att initialt minst kunna utföra operativa 
insatser i normal riskmiljö*  enligt följande: 
• Utvändig släckning och livräddningsinsats med rökdykare. Sådan insats skall kunna göras 

mot all bostadsbebyggelse inom kommunen. 
•  Invändig släckinsats i industrier och lager. 
•  Keminsats enligt principen för kemstyrka 1.  
•  Losstagning av fastklämda vid trafikolyckor och ras etc. 
•  Insats mot skogs- och markbränder. 
•  Räddningstjänst inom kommunernas hamnar. 
•  Oljeskadebekämpning i vatten och på land. 
•  Transport av skadade i väglös terräng. 
•  Utföra IVPA-insats enligt avtal med Landstinget. 
Anm: *  Fou-rapport P21-249/98 SRV.  Rökdykarreglemente 2000-01-01. 
 
Förmågan till insatser i hög riskmiljö*  samt förstärkningsresurser vid långvariga insatser, skall 
tryggas och i första hand tillskapas genom nyttjande av organisationens totala resurs, samt via 
Räddsam – E. 
 
3.    MÅL.  
 
3.1  Mål för Räddningstjänstverksamheten.   
De nationella målen och kommunövergripande målen vilka anges handlingsprogrammet enligt 
LSO kap.2, är grundläggande för räddningstjänstområdet och kompletteras med särskilda 
säkerhetsmål. Nedan beskrivs också vilka prestationer som minst erfordras för att uppfylla 
ställda mål: 
Säkerhetsmål: 
Mål 1. 
 

Räddningstjänsten skall planeras och organiseras så att lagens intentioner om 
likvärdigt skydd kan uppfyllas. 

 
Prestationsmål: 
Mål 1.1 
 

Räddningsstyrkan skall vara dimensionerad för att med egen förmåga klara alla 
normalolyckor enligt 2007 års riskanalys. 
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Mål 1.2 
 

Kommunen skall i samverkan tillskapa resurser och förmåga att genomföra 
insatser i hög riskmiljö och alternativt vid omfattande samt tidskrävande insatser. 
I första hand skall erforderliga förstärkningsresurser tillskapas från Åtvidabergs 
respektive Valdemarsviks kommuner (se gemensam organisation). 
 

Mål 1.3 
 

Räddningstjänstens organisation skall upprätthålla en kvalitativ god standard, 
grundad på kompetens, erfarenhet, utbildning och övning.  För att uppfylla detta 
skall personalen årligen delta vid utbildning/övning i minst 50 tim/person och år. 
Vid nyanställning skall personal ha påbörjat den formella grundutbildningen vid 
SRV inom ett år räknat från anställningens början. 
 

Mål 1.4 
 

Räddningstjänstens verksamheter ska innebära minsta möjliga påverkan på 
miljön. För detta erfordras bl a tidiga aktiva insatser och hänsynstagande i den 
operativa verksamheten, såsom omhändertagande av förorenat släckvatten, skydd 
av dagvattenbrunnar etc. 

 
Mål 2. 
 

Räddningstjänsten skall planeras och organiseras så att räddningsinsatserna kan 
påbörjas inom godtagbar tid och genomföras på ett effektivt sätt. 

 
Prestationsmål: 
Mål 2.1 Anspänningstiden vid larm skall i normalfallet inte överstiga 6 minuter 
Mål 2.2 Kommunens räddningsstyrka ska i normalfall nå tätbefolkade områden innan den 

tid då brandförloppet nått sin kritiska gräns, under förutsättning att branden upp-
täcks tidigt (<1 minut efter brandstart) och larmas in. Tidigare gällande insatstider 
om 10, 20 respektive 30 min skall utgöra vägledning för ambitionsnivån (se 
bilaga). 

 
Mål. 2.3 
 

Aktuella insatsplaner för större objekt skall finnas och kontinuerligt uppdateras. 
Gäller även resurspärmar samt övrigt stabs- och beslutsstöd. 

 
 

Mål 3. För att skydda människors liv och hälsa samt egendom och miljön skall  
kommunen se till att åtgärder vidtas för att förebygga bränder och skador till 
 följd av bränder, samt utan att andras ansvar inskränks, verka för att åstad- 
komma skydd mot andra olyckor än bränder. 

 
Prestationsmål: 
Mål 3.1 
 

Räddningstjänsten skall genom information, råd och utbildning stödja 
fastighetsägare/nyttjanderättshavare i det systematiska brandskyddsarbetet. 

Mål. 3.2 
 

Räddningstjänsten skall bedriva informations- och utbildningsverksamhet i 
enlighet med vad som anges under kap.5  kommunens säkerhets- och 
prestationsmål.  

Mål. 3.3 
 

Räddningstjänsten skall i enlighet med uppgjord plan för tillsynsarbetet enl. LSO 
och LBE kontrollera efterlevnaden av lagarna, att ett systematiskt brandskydds-
arbete bedrivs, att skriftliga redogörelser upprättas och lämnas in, samt att den 
enskilde i skärlig omfattning håller utrustning för livräddning vid brand, och i 
övrigt vidtager de åtgärder som behövs för att förebygga, hindra, eller begränsa 
skador till följd av brand. 
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Anm:  
Kommunstyrelsen ansvarar för räddningstjänstverksamheten, samt Myndighetsnämnderna har 
ett ansvar för myndighetsutövandet. Räddningstjänsten är utövare. Kommunens strävan skall 
vara att måluppfyllelse enligt ovan ständigt skall tryggas. 
 
3.2 Mål för kommunens förebyggande verksamhet.              
De nationella målen och kommunens övergripande mål för det systematiska säkerhetsarbetet 
har brutits ned i fem stycken säkerhetsmål, som i sin tur har ett varierande antal underordnande 
prestationsmål. Om dessa går att läsa i gällande handlingsprogram. Men beskrivs även i kapitlet 
om förebyggande verksamhet. 
Säkerhetsmål: 
Mål 4.  Antalet bränder i kommunen och skador till följd av bränder skall minska i   

 förhållande till tidigare mandatperioder. 
 

Mål 5. 
 

Den enskilde kommunmedborgaren skall ha kunskap om hur bränder och andra 
olyckor kan förebyggas samt kunna ingripa i händelse av brand eller annan olycka. 

 

Mål 6. 
 

Antalet trafikolyckor i kommunen samt skador till följd av trafikolyckor skall 
 minska i förhållande till tidigare mandatperioder. 

 

Mål 7. 
 

Den fysiska miljön i kommunen skall utformas så att risken för naturolyckor 
minskas. 

 

Mål 8. 
 

Kommunen skall öka sin förmåga att hantera fredstida störningar, samt arbeta för  
att minska konsekvenserna därav. 

 
 
4.   FÖREBYGGANDE VERKSAMHET. 
Skydd mot olyckor omfattar förebyggande, konsekvensbegränsande och skadeavhjälpande åt-
gärder när det gäller olyckor. Kommunen skall verka för en säker omgivning och för att riskerna 
för olyckor och skador minskar eller undviks genom förebyggande åtgärder. Man skall ta initia-
tiv till samordning av olycksförebyggande och skadebegränsande arbete inom kommunen, utan 
att ta över ansvar från någon annan myndighet eller organ. Handlingsprogrammet och arbetet 
med detta skall ses som en process med kontinuerlig uppföljning, utvärdering och förbättring.  
 
4.1 Extern utbildning. 
Räddningstjänsten skall enligt gällande handlingsprogram utföra följande aktiviteter: 
• Tillse att samtliga 6-åringar i kommunerna erhåller en anpassad utbildning i brandskydd. 
• Tillse att samtliga elever i årskurs 7 erhåller en anpassad utbildning i brandskydd, hem-   
       beredskap och L-A-B-C sjukvård (översiktligt).  
• Genomföra kontrakterade utbildningsuppdrag inom vård och omsorg. 
• Genomföra utbildningar i ”heta arbeten” för att täcka det behov som finns inom kommunerna. 
• Genomföra utbildningar inom ramen för statsbidrag (se ÖBF). 
• Genomföra annan efterfrågad utbildning i den omfattning verksamhetsutrymmet medger.     
 
4.2   Intern utbildning/övning.       
Kommunens handlingsprogram föreskriver att (se prestationsmål räddningstjänsten) rädd-
ningstjänstens organisation upprätthåller en kvalitativ god standard, grundad på kompetens, 
erfarenhet, utbildning och övning. Vidare skall anställd personal ha påbörjat grundutbildning 
inom ett år från anställningens början.  



 7

För att uppfylla detta skall personalen årligen delta vid utbildning/övning i nedan beskriva 
omfattning. Översiktliga utbildnings-/övningsplaner skall upprättas inför varje halvårsperiod.  

Personalkategori Tim/år Antal övn/år   Innehåll i  stort  

Insatsledare  
(Räddningschef i beredskap) 
 
Styrkeledare  
 
Enhetsledare 
 
Deltidsbrandmän 
 
Räddningsvärnspersonal  
 
Materieldepåer:Bokö,Torrö 
Källskär och Harstena,  

     50  
 
 
      ” 
 
      ”  
 
      ” 
 
      12 
 
       2  

  15-20 
 
 
      ” 
 
      ” 
 
      ” 
 
   3-6  
 
    1 

Stabsarbete, ledningsövning  
allmän räddningstjänst.  
 
                 ” 
 
Allmän räddningstjänst, ledning.  
 
Allmän räddningstjänst    
 
                  ” 
 
Funktionskontroll av material        

Anm:  
Samtliga brandmän skall uppfylla förutsättningarna för att kunna utföra rökdykningsuppdrag. 
 
P.g.a. en besvärlig arbetsmarknadssituation har en stor del av vår befälsgrupp nyrekryterats 
under senare år. Med anledning därav kommer en särskild kompetensutveckling att genomföras 
under året gällande samtliga befäl.  
 
4.3   Systematiskt brandskyddsarbete.       
Med hänvisning till 2 kap. 2 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor samt till Statens 
allmänna råd SRVFS 2004:3, skall ägare eller nyttjanderättshavare till byggnader eller andra 
anläggningar vidta de åtgärder som behövs för att förebygga brand och för att hindra eller 
begränsa skador till följd av brand. Åtgärderna kan vara av teknisk eller organisatorisk 
karaktär. För att uppfylla dessa krav bör ett systematiskt och kontinuerligt brandskyddsarbete 
bedrivas under byggnadens eller anläggningens hela användningstid. I detta ingår att brand-
skyddet bör dokumenteras. 
I kommunens/räddningstjänstens myndighetsroll ingår också uppgifter av informationskaraktär 
där man genom rådgivning och information eller på annat sätt skall underlätta för den enskilde 
att fullgöra sina skyldigheter enligt lagen. Genom att medverka till en ökad kunskapsupp-
byggnad hos ägare och nyttjanderättshavare skapas en större medvetenhet om brandskydds-
frågor. För att uppfylla lagens intentioner kommer Kommunen/Räddningstjänsten att under året 
utföra följande aktiviteter: 
• Erbjuda fastighetsägare, företag och organisationer särskild utbildning i systematiskt 

brandskyddsarbete. 
• Biträda allmänhet samt nämnd med ansvar för byggfrågor och samhällsplanering i s.k. 

byggsamråd. 
• Genom råd och information stödja fastighetsägare och nyttjanderättshavare, i arbetet med 

skriftliga redogörelser samt i arbetet med det systematiska brandskyddsarbetet. 
Uppföljning av genomförda tillsyner gjorda under mandatperioden, återkoppling till objekt 
utifrån uppvisat behov. Under hösten skall nya utskick med anmodan om inlämnande av 
skriftliga redogörelser göras, till samtliga fastighetsägare och nyttjanderättshavare enligt 
gällande lokala föreskrifter. De skriftliga redogörelserna gäller för nästkommande 
mandatperiod, och vara räddningstjänsten tillgängliga för granskning under hösten 2010. 
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4.4   Riskhanteringsarbete.     
Kommunen/Räddningstjänsten skall följa samhällets riskutveckling och arbeta för ett samhälle 
utan olyckor. Arbetet skall leda till ett bättre skydd och höjd säkerhet för människor, egendom  
och miljö. Grundsynen skall vara att riskkällor i första hand elimineras eller reduceras. Den skade-
avhjälpande verksamheten skall i takt med samhällets utveckling inventera nya eller förändrade 
risker. Efter att riskerna är kända skall resurser skapas samt tekniskt, taktiskt och arbetarmässigt 
kunnande för att snabbast möjligt begränsa eller avvärja skador på liv, egendom eller miljö or-
sakade av brand, ras eller annat nödläge. Den skadeförebyggande verksamheten skall i takt med 
samhällets utveckling förebygga nya eller förändrade risker. Detta skall ske genom lagstadgad 
tillsyn, information, råd och utbildningsinsatser. Den av kommunen under år 2004 antagna risk-
analys rev.2008 skall kontinuerligt uppdateras. Räddningstjänstens arbete skall integreras med 
kommunens övriga krishanteringsarbete. Fördjupade riskanalyser skall under 2010 genomföras  
gällande vissa äldreboenden, samt ett urval av skolor. 
 
5.   TILLSYN.     
Enligt lag om skydd mot olyckor är den kommunala nämnd som ansvarar för räddningstjänst  
tillsynsmyndighet (KS). Nämnden har ett lokalt tillsynsansvar över efterlevnaden av lag och 
föreskrifter, som har meddelats med stöd av lagen. I kommunstyrelsens delegationsordning 
framgår att nämnden utsett tjänstemän vid räddningstjänsten att fatta beslut på nämndens 
vägnar i vissa frågor. Myndighetsutövandet består i att räddningsledaren i den operativa verk-
samheten bl a fattar beslut om räddningstjänst och dess utförande, ingrepp i annans rätt samt 
om tjänsteplikt. Vidare omfattar det att utföra tillsyn över efterlevanden av lagen. 
 
Kommunernas myndighetsnämnder har ansvar för myndighetsutövande enligt lag om skydd 
mot olyckor gällande tillsyn och skriftliga redogörelser enligt lokala föreskrifter, inom sot-
ningsområdet enligt lag om skydd mot olyckor, och i enlighet med lag om brandfarliga och 
explosiva ämnen gällande tillsyn och tillstånd. Särskild delegationsordning finns gällande 
räddningschef och stf.räddningschef. Tillsyn skall utföras i enlighet med lokala föreskrifter 
antagna KF 2006-08-28 § 36, resp. KF 2006-08-30 §72, och enligt särskild plan fastställd för 
år 2010. Tillsynsbesök skall minst utföras hos samtliga vilka inlämnat skriftliga redogörelser.  
 
6. OLYCKSUTREDNING.     
När en räddningsinsats är avslutad skall kommunen se till att olyckan undersöks för att i 
skärlig omfattning klarlägga orsakerna till olyckan, olycksförloppet och hur insatsen har 
genomförts. Beroende av olyckans omfattning och komplexitet kommer de att hänföras till 
olika nivåer (4 st), där utredningskravet för de mindre vardagliga olyckorna (de flesta) skall  
dokumenteras i insatsrapportsystemet ”CORE” av räddningsledaren. Ett mindre antal rädd-
ningsinsatser kommer att utredas av räddningschefen. I de fall räddningschefen varit räddnings-
ledare har 1:e stf.räddningschef att utreda olyckan. Utredningarna skall ligga till grund för 
erfarenhetsåterföring. 
 
7. SOTNINGSVERKSAMHETEN.     
Kommunerna beslutade om lokala föreskrifter för sotning och brandskyddskontroll under 
nov/dec 2004. Räddningschefen har att på kommunstyrelsen vägnar utöva tillsyn på sotnings-
verksamheten, samt handlägga ansökningar gällande medgivande för sotning av egen fastighet.  
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8.   ÖVRIGA UPPDRAG. 
Följande arbetsuppgifter/uppdrag skall utföras under året: 
 

 Utskick med anmodan att inkomma med skriftliga redogörelser, samtliga 
fastighetsägare och nyttjanderättshavare (se för nästa mandatperiod). 

 
 Övergripande Risk- § Sårbarhetsanalys (underlag till handlingsprogram och 

krisledningsplan). 
 

 Underlag till handlingsprogram 2011-2014 enl. LSO. 
 

 Underlag till krisledningsplan 2011-2014 enl. LXO. 
 

 Fördjupade riskanalyser Östergården, Vammarskolan. 
 

 Ombyggnad bil 701, 751 (2st kärror bort, E-behörighet bort). 
 

 Deltagande i regional ledningsövning (spelledning/motspel/utvärdering). 
 

 Uppdrag FSF RM-grupp, internkonsultuppdrag (Captivbolag). 
 

 Flytt Gryts brandstation/invigning, öppet hus. 
 
9.   KOMMUNENS KRISHANTERINGSARBETE.      
Kommunerna har i olika beslut fastställt hur man skall arbeta med säkerhets- och kris-
hanteringsfrågor. Beslut finns även sedan tidigare om säkerhetspolicy samt riktlinjer daterat 
1996 (V-vik). 2000 (Åtv.). Av besluten framgår att räddningstjänsten skall biträda kommun-
ledningen i sitt arbete, samt stödja förvaltningarna i deras arbete.  
 
9.1 Uppgifter enligt säkerhetsskyddslagstiftning (SFS 1996:627, 1996:633).  
Hos myndigheter skall finnas en säkerhetsskyddschef, samt ersättare. Räddningschef samt stf. 
räddningschef innehar befattningen i Valdemarsviks kommun. Kontinuerlig uppdatering av 
skyddsanalys samt bevakning av behov om säkerhetsprövning, och placering i säkerhetsklass. 
 
9.2 Den kommunala krisberedskapen/Uppgifter under höjd beredskap.    
Kommunstyrelsen är högsta lokala totalförsvarsmyndighet. Kommunen skall vidta de bered-
skapsförberedelser som behövs för sin verksamhet under höjd beredskap, vilket innebär del-
tagande i utbildning och övningar samt att planlägga personalbehovet för sina krigsorganisa-
tioner. Räddningstjänstens uppgift är att svara för räddningstjänst under krig, ansvara för 
ledningscentraler, förrådshantering av material till krigsorganisationen, folkskyddsmasker och 
teknik/service för VMA-utrustning.  
Kommunen har att enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstingens åtgärder vid 
extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap, vidta åtgärder för att säkerställa 
kommunens förmåga, utifrån den målbild som fastställdes i överenskommelsen mellan staten 
och Kommunförbundet. Räddningstjänsten har att biträda kommunledningen i detta arbete. 
Valdemarsviks kommun ska delta i regional krisledningsövning under april månad. 
Representanter från Åtvidabergs kommuns krisledningsorganisation erbjuds att delta som 
observatörer under övningen i Valdemarsviks kommun. 
 
10.  UNDERHÅLL/SERVICE.     
Inom denna verksamhet ingår allt från inköp/upphandling till löpande underhåll och service av 
utrustning och fastigheter (inom ramen för internhyror). Möjligheten skall tas till vara att 
genom samnyttjande reducera kommunernas kostnader. Underhåll/service skall i så stor 
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utsträckning som möjligt utföras med egen personal. Ansvarigt befäl för en tjänstgöringsgrupp 
har att under sin beredskapsvecka tillse att underhållsarbete/service utförs enligt direktiv, se 
instruktion för "löpande underhåll, service och tillsyn 2001-02-07". Fastighetsägaren (se 
kommunernas fastighetsavdelningar) har ett övergripande ansvar för underhåll. Dock har vi 
som hyresgäst skyldighet att tillse så att lokalerna ej utsätts för onormalt slitage. Mindre 
reparationer och underhållsarbete kan utföras efter samråd med fastighetsägaren. 
 
11.  UPPFÖLJNING/UTVÄRDERING.   
En kontinuerlig uppföljning och internkontroll skall utföras, i syfte att erhålla en kvalitativ och 
ur arbetsmiljösynpunkt tillfredsställande verksamhet/arbetsplats, så att en hög måluppfyllelse 
kan erhållas. Styrkeledarna har att kontinuerligt under sin beredskapsvecka aktivt beakta arbets-
miljöfrågor, bevaka frågor som normalt kan hänföras till ett skyddsrondsarbete. Arbetsmiljö-
frågor (olyckor/tillbud/faror etc) skall omedelbart rapporteras till närmast högre chef samt 
dokumenteras. Stf.räddningschefer skall minst 1 gång/mån vid ledningsgruppsmöte avge 
lägesrapport gällande sitt särskilda ansvarsområde. Kommunernas uppföljningsgrupp (U-
grupp), med representanter från kommunstyrelserna (KS- presidier), skall tillsammans med 
räddningstjänstens ledning sammanträffa minst 2 gånger/år.  
Syftet är att tillsammans skapa möjligheter till en samsyn och samordnad styrning av 
verksamheten, men också att erhålla en lägesrapport gällande organisationens verksamhet,  
samt uppdateras/informeras i aktuella räddningstjänstfrågor. 
 
Anm:  
Gällande handlingsprogram är ett övergripande styrdokument som ligger till grund för hur 
verksamheten skall organiseras och bedrivas, och där framgår också vilken ambitionsnivå 
respektive kommun har beslutat om. Samverkansavtal om gemensam räddningstjänst-
organisation, och budgetbeslut är andra viktiga dokument att beakta vid verksamhetsplanering 
samt uppföljning. 
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