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Policy vid Tjanstledighet

Definition

Med tjanstledighet avses ledighet fran anstallning.

Tjanstledighet kan erhallas av olika skal, vissa ledigheter ar reglerade i lagar, avtal eller annan
forordning.

Ex. studieledighetslag, foraldraledighetslag, lag om facklig fortroendeman, lag om ratt till
ledighet for svenskundervisning for invandrare, lag om rétt till ledighet for att bedriva
néringsverksamhet m.m.

Mal och riktlinjer

Valdemarsviks kommuns anstallda skall, med hansyn till verksamhetens krav , och den 6vriga
personalens arbetssituation medges 6nskad ledighet, om det kan ske utan avsevérd oldgenhet
for verksamheten.

Ledighet utdver vad som foreskrivs i lagar och avtal och da ledigheten 6verstiger 6 manader
skall forst kunna beviljas da sérskilda skal foreligger.

Uppféljning av vilka bedémningar som gjorts vid tjanstledigheter av sarskilda skal sker
kontinuerligt inom ramen for KSPU:s uppféljningsansvar.

Rad och anvisningar

All tjanstledighet skall vara skriftlig, och ansokan skall lamnas i god tid sa att ev. vikarie kan
anskaffas.

Beviljande av tjanstledighet samt ledighetens langd beslutas av respektive chef, om det inte
annanstans regleras i lag eller avtal.

Tjanstledighet for att prova annan anstélining.

Ratt till ledighet beviljas endast anstélld som vid ledighetens borjan varit anstélld vid
kommunen minst 12 manader.

Tjanstledighet langre &n 6 manader kan endast beviljas om sarskilda skl foreligger (se
nedan). Sadant beslut skall ske efter samrad med PA-chef.

Tjanstledighet for studier.

Regleras i studieledighetslagen och galler for i princip alla former av utbildningar. Ansdkan
om studieledighet skall atfoljas av studietid och studieplan. Renodlade sjalvstudier omfattas
inte av lagen och inte heller aktiviteter som narmast kan anses som hobby — eller
rekreationsbetonade.

Ratt till ledighet kan beviljas arbetstagare som vid ledighetens bdrjan varit anstalld de senaste
6 manaderna, eller sammanlagt minst 12 manader under de senaste tva aren.

Om en viss utbildning &r betydelsefull for kommunens verksamhet bor vi underlatta
genomforandet for sddana studier.



Vid ev. uppskjuten tjanstledighet med 6 manader eller mer eller avslag pa ansokan féreligger
forhandlingsskyldighet med den lokala fackliga organisationen. Fackligt tolkningsforetrade
foreligger.

Tjanstledighet for att prova eget foretag.

Tjanstledighet upp till 12 manader beviljas. Langre tid beviljas endast om sarskilda skal
foreligger.

Det egna foretagets inriktning far ej innebara en intressekonflikt med kommunens
verksamhet.

Annan tjénstledighet
Vid annan tjanstledighet som ej regleras via avtal och lagar samt ingar under ovanstaende
rubriker skall samrad ske med PA-chef innan ledigheten tillstyrks/beviljas.

Ovrigt
Tjanstledighet som utnyttjas till annat &n vad som framgar av ans6kan kan avbrytas eller
aterkallas. Innan sadant beslut fattas skall berord arbetstagare informeras/héras.

Om arbetstagare vill avbryta beviljad tjanstledighet, skall detta anmélas skriftligt till ansvarig
chef senast 2 manader fore aterintrade i tjanst, om annat ej anges i lag eller avtal.

Vid atergang till arbete i kommunen efter tjanstledighet ar det ej givet att medarbetaren
erbjuds samma tjanst som fore tjanstledighet.

Sarskilda skal

Tjanstledigheten sammanfaller med arbetsgivarens intresse.
” 7 ” allmédnna intressen.

Tjanstledighet i omplaceringssyfte.

Enskild angeldgenhet med sarskilt skél.

Sven Tholén
PA-chef
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