- VALDEMARSVIKS
KOMMUN

Fortydligande gallande friskvardstimmen

Hosten 2001 beslutades i kommunstyrelsen att:

Mojlighet till friskvardsaktivitet upp till en (1) timma per vecka /heltidsanstalld erbjuds
samtliga grupp 1 anstéllda i Valdemarsviks kommun under forutsattning att detta kan
organiseras pa respektive arbetsplats utan men for verksamheten.

For att fa en liten battre bild av hur personalen utnyttjar timmen genomférde
friskvardsgruppen under varen 2004 en enkatundersékning.

Bland svaren framkom att manga utnyttjar timmen och tycker att denna mojlighet ar mycket
vardefull. Det framkom dock att en del medarbetare tycker att oklarheter finns kring hur man
far utnyttja timmen. Med utgangspunkt fran detta gors har ett fortydligande.

e Friskvardstimmen skall utnyttjas till nagon form av fysisk aktivitet (massage &r ok).

e Aktiviteten skall garna ske tillsammans med arbetskamrater, men detta ar inget tvang. Det
ar béttre att genomfora en aktivitet sjalv an inte alls.

e Verksamheten gar alltid i forsta hand, vilket ibland kan forsvara mojligheten att anvanda
timmen. Forsok dock att tillsammans med arbetskamrater och chef planera verksamheten
pa ett sadant satt att mojlighet att utnyttja friskvardstimmen ges.

e Friskvardstimmen kan delas upp i tva halvtimmar om detta passar battre for medarbetare
och verksambhet.

e Friskvardstimmen kan forlaggas vid arbetsdagens borjan eller slut men far ej anvéandas
som arbetstidsférkortning.

e Du skall till narmsta chef tydligt forklara hur du anvéander din friskvardstimme.

e Friskvardstimme som ej utnyttjas kan ej sparas till senare tillfalle.

Sven Tholén
Personalchef



	Förtydligande gällande friskvårdstimmen

