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Bilaga 3

Kollektivavtal om samverkan for Valdemarsviks kommun

Inledning

Parterna sluter detta avtal med stod av FAS 05 (Fornyelse-Arbetsmiljo-Samverkan i
kommuner, landsting och regioner).

Parternas syfte ar att inom Valdemarsviks kommun ge forutsattningar fér samverkan
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna sa att ett positivt arbetsklimat, en god
arbetsmiljo och god halsa framjas. Inflytande, delaktighet samt individuell och
organisatorisk utveckling ar en férutsattning fér god samverkan.

Parternas uppfattning &r att utgangspunkten for samverkan ar ett gemensamt
intresse for verksamhetens utveckling, resultat och kvalitet.

Det ar vidare parternas uppfattning att medbestdmmande, arbetsmilj6- och
halsoarbete utgar fran den lokala arbetsplatsen.

Valdemarsviks kommun fullgér i och med detta avtal sina skyldigheter enligt MBL 11,
12, 19 och 38 §. Samrad i samverkansgrupp utgor tillika behandling i
skyddskommitté enligt AML 6 kap 9 8.

Definitioner inom samverkan
1 Arbetsplatstraff

Arbetsplatstraffen ar samverkansformen for direktinflytande pa arbetsplatsen och
utgor basen i samverkanssystemet. Dar behandlas:

e Den dagliga verksamhetens beslut och genomforande

e Budget-, planerings-, och utvecklingsfragor, uppfoljning och utvardering
e Arbetsmiljéfragor

e Facklig information

En arbetsplatstraff ar ett mote dar chef och arbetslag diskuterar och fattar beslut i
fragor som ror det ordinarie arbetet. Arbetsgivaren ansvarar for att
arbetsplatstraffarna kommer till stand. (se aven bilaga 1)



2 Samverkansgrupp pa Forvaltningsniva FSG

Samverkansgrupp ska sammantrada med 6verenskomna tidsintervall, eller da nagon
part kallar. Syftet med samverkansgrupp ar att skapa ett forum for dialog mellan
arbetsgivare och de fackliga organisationernas foretradare dar parterna har ett
gemensamt ansvar for att aktualisera och fatta beslut i frdgor som ror verksamhetens
utveckling, héalsa och milj6. (se aven bilaga 2)

3 Samverkansgrupp pa central niva Cesam
En central samverkansgrupp — Cesam — ska finnas under kommunledningen. Den ar
organ for samrad i Overgripande verksamhetsfragor och personalpolitiska fragor.

Varje facklig organisation med lokal styrelse och 10 medlemmar eller mer deltar vid
Cesam moten. Arbetsgivaren representeras av kommunchef och personalchef.

4 Skyddskommitté

Samverkansgrupp ar tillika skyddskommitté enligt AML:s regler.

5 Skyddsombud

Skyddsombud skall utses vid arbetsplatser med fler an fem medarbetare. Personal-
Organisationerna utser skyddsombud som deltar i lokalt arbetsmiljdarbete enligt
kommunens riktlinjer for systematiskt arbetsmiljoarbete. Skyddsombud deltar nar sa
ar mojligt vid APT och/eller lokal samverkansgrupp.

6 Huvudskyddsombud

Huvudskyddsombud utses for respektive avtalsomrade. Huvudskyddsombud for
respektive omrade utses av personalorganisationerna gemensamt.

7 Medarbetarsamtal

Alla medarbetare i Valdemarsviks kommun skall minst en gang arligen ha ett
medarbetarsamtal med sin narmaste chef.

Medarbetarsamtalet ar ett tillféalle for chef och medarbetare att fordjupa sin relation
och darmed skapa forutsattningar for ett fortroendefullt klimat och en 6ppenhet i det
dagliga arbetet.

Medarbetarsamtalet utgor det forsta ledet (individniva) i samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Medarbetaren ges genom medarbetarsamtalet



mdjlighet att aktivt delta i verksamhetsutvecklingen, vilket ocksa kan innebéara
personlig utveckling.

Det ligger i medarbetarens ansvar att anvanda sig av denna majlighet till delaktighet,
samtidigt som chefen har sitt ansvar att ta tillvara de olika delarna i medarbetarens
kompetens och stimulera till utveckling.

8 Lonesamtal

Lonesattning bestams i avtal och forhandlingar och ar alltsa en fraga som chefen inte
ensidigt kan besluta om. Fér medarbetare med individuell I6nesattning halls infor
varje revisionstillfalle I6nesamtal dar faststallda lI6nekriterier anvands. Lone- och
medarbetarsamtal kan i undantagsfall kombineras nar parterna ar éverens om detta.
Besked om ny 16n [amnas av den chef som genomfort Ibnesamtalet.

9 Gemensamma bestdmmelser
For arbetsplatstraff och samverkansgrupp galler féljande:

e Dagordning skall finnas och delges medarbetarna minst en vecka fore moétet.

e Vid arbetsplatstraff och i samverkansgrupp skall anteckningar/protokoll féras
och justeras.

e Det ar viktigt att de arbetstagare som ej ar narvarande vid APT ges mojlighet
att ta del av anteckningar/protokoll.

e Sammantradena ska ske manadsvis och schemaléaggas.

e Respektive part kan for sarskild fraga adjungera person utanfor gruppen.
Detta bor ske da fragan beror annan del av kommunens verksamhet.

Arbetsgivaren ar ansvarig for beslut och verkstallighet i alla verksamhetsfragor.
Arbetssattet pa arbetsplatstraffar och samverkansgrupper skall praglas av att genom
samrad na enighet fore beslut. Beslut far fattas inom de ramar som regleras av
arbetsgivarrepresentanternas delegation.

Detta avtal tillampas ej;

e Om en fraga inte kunnat I6sas genom samverkan. Harvid tillampas MBL
respektive AML vid forhandling eller skyddskommitté géllande den aktuella
fragan.

e Vid faststallande av arbetsvillkor.

e lindividrelaterade &renden.

e Nar syftet ar att uppratta eller féréandra kollektivavtal

e Om ett beslut inkraktar pa den politiska demokratin.



Parterna ar dverens om att;

e Innan férhandling enligt MBL 14 § begéars i en fraga maste formell forhandling
enligt MBL 11-12 § forst ha skett.

10 Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) och samverkan

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebar att arbetsgivaren har en skyldighet att i det
dagliga arbetet fatta beslut och genomfora atgarder sa att de anstéllda inte skadas,
blir sjuka eller far illa. Halso- och arbetsmiljoarbetet skall frimja trivsel och
samarbete, samt 6ka medarbetarnas delaktighet, utveckling och inflytande i arbetet.
Darmed kan ohélsan minskas och skador och sjukdom av arbete forhindras. Hansyn
skall tas till sdval psykosociala forhallanden som arbetsmiljéfragor av mer "teknisk”
karaktér. Arbetstagarna deltar genom att rapportera risker, sjukdom, olycksfall och
tillbud samt genom att lamna forslag pa atgarder. Skyddsombudet deltar i planering
och genomférandet av arbetet, exempelvis vid undersokning av arbetsforhallanden.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet bygger med andra ord pa att alla medarbetare
vid en arbetsplats kan traffas och diskutera fragor som ror halsa och arbetsmiljo. Det
ar parternas gemensamma syn att det systematiska arbetsmiljdarbetet skall
genomfdéras inom ramen fér den samverkan som beskrivs i detta avtal. Antagna
riktlinjer for det systematiska arbetsmiljdarbetet skall ligga som grund for arbetet.

Foretagshalsovarden har en viktig roll i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Varje
medarbetare har majlighet att sjalv ta kontakt med foretagshéalsovarden nar behov
uppstar. Foretagshalsovarden aterkopplar via upparbetad rutin till ansvarig chef.
Foretagshalsovarden har ocksa en viktig funktion vad det géller kompetensutveckling
inom arbetsmiljdomradet. Vid behov kan representanter fran foretagshalsovarden
finnas med vid samverkansmaoten.

Kommunens rehabiliteringspolicy skall styra arbetet vid rehabiliteringsarenden.
Policyn ingar som en del av samverkansavtalet.

11 SAM vid APT
Arbetsmiljo skall vara en staende punkt pa dagordningen vid genomférande av APT.
12 SAM i samverkansgrupp

Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall fokusera pa forebyggande atgarder och
bygga pa ett langsiktigt, strategiskt arbete. For att fa en kontinuitet i



arbetsmiljoarbetet skall arbetsmiljéfragor vara en staende punkt pa
samverkansgruppens dagordning. Férutom att planera kontrollera samt folja upp det
systematiska arbetsmiljdarbetet skall samverkansgrupper pa olika nivaer skapa
riktlinjer for hantering av halso- och arbetsmiljofragor liksom man hanterar
information och utbildning inom namnda omrade.

13 Kompetens

Arbetsgivaren skall ge chefer, arbetstagare, skyddsombud och ledamaéter i
samverkansgrupper de kunskaper som de behover for att kunna delta i det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Som stdd for och komplement till arbetsmiljdarbetet
finns expertkompetens inom bl.a. féretagshalsovarden.

14 Individen i samverkan

Varje medarbetare skall ha majligheter och forutsattningar att paverka utformningen
av sitt arbete. Medarbetaren har ett ansvar fér verksamhetens utveckling.
Kompetensutveckling fér medarbetare och grupper har avgérande betydelse for att
medarbetarna ska kunna medverka i forandringsarbete.

Alla anstallda skall ha mojlighet att paverka innehallet i APT t.ex. genom att ha ratt att
anmala fragor som ska behandlas vid APT. Chefen faststéller dagordning efter
samrad med arbetsplatsombud. Att hitta modeller som 6kar alla medarbetares
delaktighet ar viktigt.

15 Utbildning
Utbildning i detta avtal och dess tillampning genomférs for féljande grupper:

e Nyanstallda i samband med kommunens gemensamma introduktionstraff

e Nya chefer vid introduktion av personalchef

e Samverkansgrupper ska kontinuerligt utbildas avseende det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Personalchef ansvarar for att denna utbildning genomfors.

16 Giltighetstid
Detta avtal trader i kraft 2010-04-01. Det galler med en 6msesidig uppségning av tre

manader. Parterna atar sig att vid ett tillfalle varje ar folja upp avtalet och dess
tillampning. Uppfoljning genomfors vid ett av Cesams ordinarie méten.



Bilaga 1
Arbetsplatstraffar
Pa arbetsplatstraffarna kan foljande fragor behandlas:

e Mal for enhetens verksamhet

e Uppfoljning/utvardering av resultat.

e Enhetens ekonomiska forutsattningar; budgetuppfoljning, bokslut.

e Effektivisering och fornyelse av verksamheten. Arbetsorganisation inom
enheten.

e Arbetsplanering; fordelning av uppgifter inom gruppen, forslag till
schemalaggning, jour, beredskap, vikarier etc.

e Introduktion av nyanstéllda och av anstéllda som aterkommer i arbete efter en
langre tids franvaro

e Planering av utvecklings-/utbildningsinsatser for gruppens medarbetare.

e Inkopsfragor.

e Gemensamma arbetsmiljofragor:
- fysiska miljon; lokaler, utrustning m m.
- IT och arbetsmilj6
- Psykosociala miljon; arbetsklimat, samarbetsfragor m m.

e Overgripande information frdn kommunledning/forvaltningsledning

e Andra fragor som arbetsledning eller medarbetarna aktualiserar

e Facklig information

e Kvalitetsfragor



Bilaga 2

Forvaltningens samverkansgrupp- FSG

FSG utgor forvaltningens organ for medbestammande, arbetsmiljo- och halsofragor
av Overgripande och principiell natur. FSG ar tillika forvaltningens skyddskommitté
enligt AML. Gruppen ar verksam inom forvaltningens totala verksamhetsomrade.

Exempel pa fragor:

e Fragor som ror forandringar och utveckling av verksamheten, ekonomi,
organisation och personal

e Arbetsmiljéfragor

e Budget och budgetuppféljning

e Bokslut

e Forvaltningens dvergripande arbetsmiljo- och halsoarbete

o Jamstalldhet, mangfald, hantering av sexuella trakasserier, diskriminering
m.m.

e Personalf6érsorjning

e Personalutbildning/kompetensutveckling

e Fragor rérande foretagshalsovard

e Anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

e Uppfoljning av samverkansavtalet

e Utbildning i arbetsmiljofragor



Bilaga 3
Centrala samverkansgruppen — Cesam

Centrala samverkansgruppen ar samverkansgrupp under kommunledningen och
kommunens organ for samrad i 6vergripande verksamhetsfragor och
personalpolitiska fragor.

Exempel pa fragor:

e Budget och budgetuppfdljning

e Systematiskt arbetsmiljdarbete

e Kommunens utveckling

e Organisationsfragor

e TillAmpning och utveckling av personalpolitiken
e Kompetensutveckling

e Personalférsorjning

e Jamstalldhet, mangfald sexuella trakasserier, diskriminering m.m.
e Internationella fragor

e Foretagshalsovard

e Uppfoljning av samverkansavtalet



