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Kap.1 Inledande bestimmelser

§1 Inledning

Anstéllningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom
flexibla 16sningar bidra till att na verksamhetsmalen.

Anstédllningsvillkoren kan, dar sa anges, anpassas till lokala forutsatt-
ningar och genom fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella
16sningar dar kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och infly-
tande i de egna anstdllningsvillkoren skapar forutsattningar for engage-
mang, arbetsglddje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar forutsattningar
for att behdlla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dér sa
anges, genom lokala kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Anmarkning

Med Svenska Kommunalarbetareférbundet kan avvikelse endast ske genom
lokalt kollektivavtal dér sa sarskilt anges och med enskild arbetstagare dar sd
sdrskilt anges.

§2 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift,
ska dessa allmdnna bestimmelser som fortsattningsvis kallas avtalet och
de till avtalet horande sdrskilda bestimmelser/specialbestimmelser, till-
lampas pa arbetstagare for vilken annat avtal inte galler.

Om de sdrskilda bestimmelserna/specialbestimmelserna avviker fran
avtalet ska dessa tillimpas.

Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsva-
rande funktion kan traffa 6verenskommelse om avvikelse helt eller del-
vis fran detta avtal.



Kap.2 Anstallningen

§ 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begdra att en arbetssokande ska lamna lakarintyg
om arbetsformagan i anslutning till anstallningen. Arbetsgivaren kan
anvisa lakare som utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersitts av
arbetsgivaren.

§4 Anstdllningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt grunderna for lagen om anstall-
ningsskydd (LAS).

Mom. 2 6 § LAS, provanstillning, ersdtts av foljande bestimmelser.

Provanstéllning kan komma i frdga under sammanlagt hogst 6 kalen-
dermédnader om arbetsgivaren finner det nddvéandigt pa grund av sar-
skilda omstdndigheter. Arbetstagare med provanstillning anstalls for
viss tid.

Innan beslut fattas om provanstéllning ska féorhandling enligt 11 § lagen
om medbestammande i arbetslivet (MBL) ske.

Mom. 3 Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegransad anstillning,
galler foljande.

a) Med vikarie avses arbetstagare som anstalls for att arbeta i stdllet for
annan arbetstagare som dr ledig fran anstéllningen (s.k. egentligt
vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstdlls efter att en arbetstagare slutat
for att helt eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill
dess eftertradare borjat sitt arbete. Det forutsatts att sddant vikariat inte
bestam:s till langre tid &n som med hénsyn till omstdndigheterna i fallet
normalt krévs tills eftertradaren borjat arbeta.

For andra vikariat gdller vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan
arbetstagare som uppbar hel dlderspension i nagon form anstéllas for
begransad tid.
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c) Arbetsgivare och forvaltningschef eller arbetstagare med motsvaran-
de funktion kan trédffa Overenskommelse om tidsbegransad anstallning.

Vad i detta moment anges ska inte innebédra inskrankning i den ratt att
tidsbegrdnsa anstdllning som foljer av 5 § LAS.

Moajlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om avvikelse frdn 5 § LAS i andra fall &n som anges i mom. 3.

Kollektivavtal kan dven trdffas om avvikelse fran 6vriga bestimmelser i
denna bestammelse.

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran 28 § LAS om skyldighet att underratta lokal
arbetstagarorganisation om tidsbegransad anstallning.

§ 5 Deltidsanstallning
Mom.1 For arbetstagare som ar deltidsanstilld galler foljande.

a) Nar arbetstiden bestams ska efterstrdavas att den uppgar till i genom-
snitt minst 20 timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstallning sker, provas
om arbetstagare som dr anstdlld pd arbetsstdllet och som anmalt intresse
ska erbjudas hojd sysselsdttningsgrad.

Anmarkningar
1. Overenskommelse kan triffas om den ndrmare tillimpningen av mom. 1b).

2. Detta moment géller inte om deltidsanstéllning dr en f6ljd av delpension,
sjukersdttning som inte dr tidsbegransad eller om arbetstagare fyllt 67 ar.

Moajlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om avvikelse frdn denna bestammelse.



Kap. 3 Under anstiallningen

§ 6 Allméanna aligganden

Mom.1 Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for
arbetstagaren gillande anstdllningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som
ar forenade med anstédllningen. Om behov finns dr arbetstagare dess-
utom skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och
darvid helt eller delvis utfora dven egna arbetsuppgifter, att byta schema
eller forskjuta arbetstiden, att arbeta utover faststdlld arbetstid samt att
fullgéra jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vagande
skél ska finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans
onskan.

Anmairkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skil att inte byta schema eller férskjuta arbets-
tiden, att inte utfora arbete utéver ordinarie arbetstid eller fullgdra jour eller
beredskap ska hdnsyn tas till det.

2. Arbetstagare dr inte skyldig att bade fullt ut utfora de egna arbetsuppgifter-
na och samtidigt utféra annat arbete hos arbetsgivaren ldngre tid &n 6 manader
per kalenderar eller i en f6ljd.

Mom. 2 Arbetstagare &dr skyldig att f6lja Overenskomna dndringar i det-
ta avtal med tillhérande sdrskilda bestimmelser /specialbestimmelser.

§ 7 Utbildning m.m.

Arbetstagare som i sin anstédllning deltar i utbildning, kurser, konferen-
ser och liknande behéller 16nen. Om utbildningen pagar hogst 7 kalen-
derdagar far arbetstagaren dessutom behalla vad som skulle utgetts i
tilligg for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie
arbetsuppgifter.

Kompensation for overtidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses i
detta moment. Dock far arbetstagare for varje genomford utbildnings-
timme pa tid som inte dr ordinarie arbetstid, kompensation med en tim-
me for varje utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras med



ledighet utges i stéllet ersdttning per timme som motsvarar fyllnadslon
enligt § 20 mom. 4.

§ 8 Bisysslor

Mom.1 Arbetstagare ska pa begdran anmadla bisyssla och lamna de
uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den
kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebédra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmarkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller
kommunalférbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstédllning (LOA).

For arbetstagare anstdlld hos annan arbetsgivare dn kommun, landsting
eller kommunalforbund géller dven att bisyssla kan forbjudas av arbets-
givaren om den kan

c¢) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella
organisationer raknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

§9 Hailsoundersokningar
Periodiska hillsoundersokningar

Mom.1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dar brister i arbetstaga-
rens hélsotillstdnd medfor risk for manniskors liv, personliga sakerhet
eller hélsa eller f6r betydande skador pd miljo eller egendom, &r arbets-
tagaren efter sirskild uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbun-
det genomga hdlsoundersokningar som dr nddvandiga for beddmning
av om arbetstagaren har sadana brister i sitt hdlsotillstand.
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Anmarkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning 6ver de anstéllningar /arbetsupp-
gifter som dr av sddan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera
arbetstagarorganisation, som begér det, ndr dndringar eller tilldgg sker i redan
upprattad forteckning.

Ovriga hilsoundersokningar

Mom. 2 Ovriga hilsounderskningar ska genomforas i ndra samfor-
stand med arbetstagaren.

§10 Avstingning m.m.
Forseelser m.m.

Mom. 1 Arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete
av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga avlo-
ningsformaner, om inte arbetsgivaren av sarskilda skédl medger att viss
del av 16nen far behallas.

Mom. 2 Ar arbetstagare pé sannolika skil misstinkt for eller bevisligen
skyldig till svérare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora
tangelse eller svarare forseelse utom anstallningen har arbetsgivaren ratt
att i avvaktan pa slutligt stdllningstagande avstdnga arbetstagaren fran
arbete.

Avstangning kan dven ske om det i ovrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sinder. Har utredning
om forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, géller dock av-
stingningen langst intill dess beslut i dtalsfrdgan meddelats eller domen
vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstangning behdller arbetstagaren 16n.

Vid avstdangning pa grund av vdgande skil enligt mom. 2 andra stycket
behaller arbetstagaren avloningsférméanerna som arbetstagaren enligt
gdllande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna avlénings-
formaner enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sar-
skilda skal foreligger.
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Om avstdangningen inte atfoljts av annan disciplindr dtgard dn varning
eller, om &tal védckts och arbetstagaren frikdnns eller atalet laggs ned ska
arbetstagaren dterfd innehallna avloningsformaner med avdrag for den
arbetsinkomst som arbetstagaren eventuellt har haft under avstang-
ningstiden.

Medicinska skl

Mom. 4 Arbetsgivare kan efter att ha hort lakare meddela arbetstagare
forbud att arbeta for att forhindra att smitta sprids. Under ett sadant for-
bud behaéller arbetstagaren avloningsférmdanerna.

Mom. 5 Arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa
resultat av beordrad ldkarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, forord-
ning eller statlig myndighetsforeskrift. Under ett sadant forbud far
arbetstagaren sjuklon enligt § 28 mom. 9.

Arbetstagares kostnad for beordrad lakarundersdkning ersatts av
arbetsgivaren till den del kostnaderna inte ersatts eller bort ersattas av
Forsakringskassan.

Om lakarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt
arbetsformdga pd grund av sjukdom ska innehdllna avloningsférmaner
utges.

Mom. 6 Arbetstagare kan avstdngas fran arbete for hogst 30 kalender-
dagar i sinder om arbetstagaren

a) vdgrar genomga likarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, forord-
ning eller statlig myndighetsforeskrift, eller

b) viégrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under en sadan avstiangning ska arbetstagaren avsta samtliga avlonings-
formaner.

§11 Disciplinpdfoljd

Mom.1 Arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller for-
summelse kan meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.
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Disciplinpafoljd far dock inte meddelas arbetstagare for att arbetstagaren
har deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmailt felet eller forsummelsen enligt
mom. 1 till polis- eller dklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda
eller fortsatta disciplindrt forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare
ges tillfalle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrdttas om
den tilltdnkta atgdarden. Organisationen har ratt till 6verlaggning i fra-
gan. Overldggning ska pékallas senast 7 kalenderdagar efter det att
underrattelsen mottagits.

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sddant sitt att tvekan
inte kan uppstd om anledningen till atgarden.

§12 Omreglering pa grund av sjukersattning

Mom. 1 Arbetsgivare, som vill att anstdllningsvillkoren ska omregleras
till lagre sysselsdttningsgrad med oférandrade eller andra arbetsuppgif-
ter pa grund av att arbetstagaren har rétt till partiell sjukersattning som
inte dr tidsbegransad enligt lagen om allmén forsakring (AFL), ska skrift-
ligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvdg. Samti-
digt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underrdttas om
beskedet av arbetsgivaren.

Anmarkningar

1. Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens
arbetsforméga. Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till overlaggning
med arbetsgivaren om beskedet.

2. Arbetstagare, vars anstdllningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars
sjukersdttning helt upphor genom att arbetsformagan inte lingre dr nedsatt, ska
ges tillfélle att pd nytt fa sina anstallningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren
provar att sa ar mojligt.

Mom. 2 Vid omreglering av anstdllningsvillkoren enligt mom. 1 bor
efterstrdvas att sysselsdttningsgraden faststills genom formeln

ax(l-b)=c

a = den tidigare sysselsattningsgraden,
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b = omfattningen av den partiella sjukersattningen (exempelvis 0,50 vid
halv sjukerséttning) och

¢ = den nya sysselsdttningsgraden.

Mom. 3 Arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstdllnings-
villkor omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt § 16 mom. 1 om
manadslon.

Mom. 4 Om arbetsgivare och arbetstagare, som fatt besked enligt
mom. 1, inte traffar en 6verenskommelse om omreglering av anstall-
ningsvillkoren fore den tidpunkt for omreglering som beskedet anger,
ska for bade arbetsgivare och arbetstagare gilla en uppsdgningstid av en
madnad oavsett vad lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller § 33 mom. 1
och 2 foreskriver om uppsdgningstider.

Anmarkning

Bestimmelser om att lamna arbetet vid hel sjukerséttning som inte ar tidsbe-
gransad enligt AFL finns i 33 § andra stycket i LAS.
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Kap. 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid

Inledande bestimmelse

Mom.1 Arbetstidslagen (ATL) gdller med fo6ljande och i sdrskilda
bestimmelser/specialbestimmelser angivna tilldgg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstdlld ska vara i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande
stycken. D4 helgdag infaller pa ndgon av dagarna mandag-lordag

(s.k. latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal
timmar som annars skulle ha fullgjorts sadan dag.

Anmarkning

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen
infaller pd en 16rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagares 6nskemadl om forldggning av ledighet tillgodoses om de &r féren-
liga med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag savél som son- och helg-
dag eller till vardag och helgdag ska for heltidsanstélld vara i genomsnitt
38 timmar 15 minuter per vecka under tillamplig begransningsperiod.
Vid forldaggning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genom-
snittliga arbetstiden per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid for-
laggning som intermittent treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samt-
liga latthelgdagar, ska den faststillas i proportion till antalet sadana
dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Ordinarie arbetstid, som till overvdgande del avser underjordsarbete,
ska for heltidsanstélld vara i genomsnitt 36 timmar per helgfri vecka.

Anmarkning

Till underjordsarbete rdknas inte arbete forlagt till sarskilt for sitt &ndamal
iordningstallt bergrum eller annat under jord beldget utrymme.
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Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstdlls pask-, pingst-, midsom-
mar-, jul- och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika ldng ordi-
narie arbetstid faststdllas under olika delar av dret for att mojliggora
sommararbetstid under forutsdttning att i mom. 2 angivna arbetstider
genomsnittligt per kalenderdr behélls.

Forliaggning av arbetstid

Mom. 5 Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i
arbetstidsschema eller liknande, som 6verenskoms med foretradare for
arbetstagarorganisationen.

Anmarkning

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal férhandling.
Begédran om sddan forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom

10 dagar. Om sa inte sker eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet
faststéller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med iakttagande av
denna bestimmelse.

Avvikelser fran ATL
Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,
¢) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller
Overtid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid
goras per kalendermdnad,

f) kan begransningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmarkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under
en period av 4 veckor.
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g) kan arbetstagares sammanhdngande dygnsvila uppga till minst

9 timmar vid forlaggning av ordinarie arbetstid under forutséttning att
dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
period av 24 timmar under begransningsperioden,

h) kan arbetstagares dygnsvila vid tillfdllig avvikelse understiga den
planerade dygnsvilan under forutsdttning att den inte understiger ett
genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
begransningsperioden.

i) kan arbetstagares sammanhédngande veckovila vid tillfillig avvikelse
uppga till minst 24 timmar.

Mojligheter till lokala avvikelser

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran

a) 7 §andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstédlla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,

b) 8§ ATL om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for
overtid,

c¢) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,
d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

e) 14 § ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster och

g) 15§ ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehdll i andra fall &n som
anges i mom. 6a).

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan trédffa kollektivavtal om
langre begransningsperiod dn 16 veckor, dock hogst 1 dr. Kollektivavtal
far dven traffas om avvikelse fran anmarkningen till mom. 2 forsta styck-
et, anmadrkningen till mom. 6f) och mom. 6g) - i).

Anmarkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tilldimpning av 3 § andra
stycket ATL.

17



Personalpool

Mom. 8 For arbetstagare i personalpool géller de sirskilda bestaimmel-
ser, som framgdr av Bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation
kan trdffa kollektivavtal om avvikelse fran Bilaga D.

§ 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Efter 6verldggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser
eller i vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillimpas i verksamheten.

Forlaggning av ordinarie arbetstid enligt § 13 mom. 5 tillimpas dven vid
flexibel arbetstid.

Kollektivavtal trdaffas om foljande

Avstamningsperiodens lingd, forlaggning och omfattning av flextid
samt maximimatt for flextidssaldo som far 6verforas till ndrmast féljande
avstaimningsperiod.

Definitioner

Mom. 2 Isamband med tillimpning av flexibel arbetstid galler f6ljande
definitioner.

Normaltid ar avtalsenligt ordinarie arbetstids langd och forlaggning da
flexibel arbetstid inte tilldimpas.

Fast tid dr den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da
arbetstagaren har att obligatoriskt fullgora ordinarie arbetstid.

Flextid dr den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag, dé arbets-
tagaren utover fast tid kan fullgéra ordinarie arbetstid.

Totalram &r tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut
efter fast tid.

Avstamningsperiod dr den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie
arbetstid ska avstimmas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt
skulle ha fullgjorts under samma tidsrymd.

Flextidssaldo dr det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld
(minussaldo) av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstam-
ningsperiodens slut i férhallande till den ordinarie arbetstiden.
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Forutsittningar

Mom. 3 Vid tillampning av flexibel arbetstid galler f6ljande

a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibe-
hallas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagare inte utnyttja flex-
mojligheten vid det tillféllet,

c) flextidssaldo som ryms inom det som faststills, 6verfors till nasta
avstaimningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller 6verstiger vad som faststallts, far Gver-
foras till ndsta avstamningsperiod och ska avrdknas timme mot timme
vid avstdmningsperiodens slut enligt foljande.

Minussaldo ger 16neavdrag med 1/165 av manadslonen (i forekomman-
de fall uppréaknad till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstédlld med
full ordinarie arbetstid) eller for timavlonad med aktuell timlon. Plussal-
do bortfaller och medfor ingen ersattningsratt.

Undantag

Om minus- eller plussaldo uppkommit pd grund av fradnvaro med giltigt férfall
enligt foljande stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid, ska
minussaldo foranleda l6neavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo
ska ddremot ersdttas som ordinarie arbetstid i den man inte viss arbetad tid
berittigar till 6vertidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte 6verforbart minus- respektive plus-
saldo ska verkstillas vid avloningstillfdllet ndrmast efter den manad, vid
vars utgang sadant saldo konstaterats.

Beriikning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrdkning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska
arbetstagaren under dag da arbetstagaren varit frdinvarande med giltigt
forfall anses ha fullgjort det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha
gallt vid normaltid.
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Avvikelser

Mom. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid géller foljande under
forutsdttning att villkoren for overtidskompensation i 6vrigt ar uppfyll-
da.

a) Som Overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utan-
for totalramen (dagberdkning). Har utgor 2 timmar fore och 2 timmar
efter normaltiden enkel overtid.

b) Foriforvdg beordrat arbete under flextid, som ligger utanfoér nor-
maltid, utges ersattning med enkel overtidskompensation om arbetsta-
garen under avstamningsperioden fullgjort arbete som totalt overstiger
sammanlagd normaltid.

Mom. 6 For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tillagget for
obekvam arbetstid, enligt § 21 mom. 1, endast {for arbetstid som faller
inom normaltiden.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om avvikelse frdn denna bestammelse.
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Kap.5 Lonebestimmelser och sarskilda ersattningar

§15 Avloningsformaner
Mom.1 Arbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsformaner &dr 16n enligt §§ 16-18, semesterlon, semesterersatt-
ning och 16n under ledighet samt f6ljande sarskilda ersattningar namli-
gen kompensation for fyllnadstids- och 6vertidsarbete, fardtidsersatt-
ning, tilldgg for obekvam arbetstid, jour- och beredskapsersattning samt
tilldgg vid forskjuten arbetstid.

Mom. 2 Avloningsformaner utges fran och med arbetstagarens forsta
anstdllningsdag till och med arbetstagarens sista anstédllningsdag, oavsett
om den dagen &r arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloningsférmdner berdknas per kalendermdnad.

Mom. 4 Avloningsformaner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna i
mdnaden, om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmairkningar

1. Om mgjligt ska utbetalningsdagar for ndstkommande kalenderar faststéllas
senast i december mdnad.

2. Om utbetalningsdag har faststallts till bestimt datum varje manad galler
foljande.

a) Intraffar faststélld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avloningsfor-
maner utbetalas andra vardagen fore den faststédllda utbetalningsdagen.

b) Intréffar faststilld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska
avloningsformaner utbetalas forsta vardagen fore den faststdllda utbetalnings-
dagen.

3. Arbetstagarorganisation far pakalla lokal férhandling om angivna utbetal-
ningsdagar.

§16 Loneform

Mianadslon

Mom.1 Arbetstagare som anstills for en ssmmanhdngande tid av
minst 3 manader med arbetstid som omfattar minst 40 % av den for mot-
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svarande heltid géllande arbetstiden far 16n for kalendermanad som fast
kontant 16n enligt 6verenskommelse.

Anmarkning

Arbetstagare med kortare anstdllningstid eller lagre sysselsattningsgrad kan fa
manadslon enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta lonetilligg som utges
for kalendermanad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Timlon

Mom. 2 Annan arbetstagare far 1on per timme enligt 6verenskommelse.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om andra loneformer.

§17 Berakning av 10n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermdnad

Mom.1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad berdknas
manadslonen enligt féljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ar
ordinarie arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som &r partiell ledighet,
c = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens mdnadslon vid partiell ledighet under hel kalender-
manad.
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Ledighet under del av kalendermdnad

Mom. 2 Lon som avser del av kalendermdnad berdknas for manads-
avlonad arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsva-
rande mdnadslonen delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berdkning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd
ledighet utan ratt till I16n under del av manad anses omfatta det antal
kalenderdagar som svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha full-
gjorts under denna ledighet. Antalet kalenderdagar, med tvd decimaler,
erhalls genom multiplikation av antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar
per vecka eller vid annan begransningsperiod till genomsnittligt
5 dagar per vecka och

b) fOr annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls
genom att antalet kalenderdagar i begransningsperioden delas med
antalet arbetsdagar i denna.

Motsvarande berdkningssatt ska tillampas vid partiell ledighet utan ratt
till 16n under del av kalenderménad.

Anmairkningar

1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler &n tvd decimaler
bortses frdn denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjukloneperiod
under vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklén
eller da dagberdknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sddan
ledighet under del av manad berdknas enligt detta moment. Da kalenderdags-
berdknad sjukpenning eller rehabiliteringsersittning utges, ska sammanlagd
sddan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med
sadan forman. Motsvarande ska gélla vid sjukledighet under paborjad semes-
ter.

3. Vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret enligt § 30 mom. 1 da dag-
penning utges enligt forordningen om férmadner till totalfdrsvarspliktiga eller
motsvarande bestimmelser ska sammanlagd sadan ledighet under del av
manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska loneavdrag goras med 1/165 av arbets-
tagarens manadslon for varje frdnvarotimme med undantag for ledighet pa
grund av sjukdom eller tillfillig fordldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsan-
stdlld ska 16nen forst uppréknas till I1on som om arbetstagaren dr heltidsanstélld
med full ordinarie arbetstid.
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Ovrigt
Mom. 4 Arbetstagare som dr anhdllen, haktad eller frihetsberévad pa
kriminalvdrdens omrade, ska for den tiden avstd samtliga avloningsfor-

maner, om inte arbetsgivaren av sadrskilda skdl medger att viss del av
lonen far behallas.

Mom. 5 Arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt
eller inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga
avloningsformaner.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om att berdkna 16n med loneavdrag per timme vid ledighet under
del av manad i stéllet for att tillampa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3.
Overenskommelse om timavdrag behéver inte omfatta alla ledighets-
orsaker.

For varje timme ska loneavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande
formel

fast kontant 10n vid heltid

4,313 x genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25

§18 Uppehdllsanstillning

Inledande bestimmelser

Mom. 1 For anstdllning med uppehall (ferier) géller fo6ljande.

Denna bestaimmelse géller endast for arbetstagare med fast kontant 16n.
For visstidsanstalld arbetstagare ska bestimmelserna tillimpas endast
om anstédllningen avser minst hel termin.

Verksamhetsdr dr den tidsperiod om 12 mdnader, som forflyter fran
verksamhetens borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt darpa foljan-
de host.

Arbetsdr dr den tidsrymd av verksamhetsaret, da arbetstagaren ar
arbetsskyldig.
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Uppehall, vinter- och sommaruppehall, dr den tidsrymd av verksam-
hetsaret, dd arbetstagaren inte dr arbetsskyldig.

Uppehallslon dr den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Lonebestiadmmelser

Mom. 2 Arbetstagare som har anstdllning med uppehdll far under
arbetsdr och vinteruppehdll 16n eller 16n under ledighet pa sdtt som
framgar av detta avtal.

Vid anstéllning med uppehall i stdllet for anstdllning med semester ska
16n, 16n under ledighet och uppehallslon berdknas enligt reglerna i den-
na bestimmelse.

Loneberdkning ska goras pa grundval av 6verenskommen 16n for
anstdllning med semester, varvid lonebeloppet multipliceras med till-
lamplig uppehallslonefaktor enligt f6ljande tabell.

Antal kalenderdagar Uppehéllslonefaktor
under arbetsdret

241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262-268 0,83
269-275 0,85
276-282 0,88
283-289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98
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Fran och med arbetsarets borjan det kalenderar arbetstagaren fyller 40 ar
torhojs uppehéllslonefaktorn med 0,03.

Efter 6verenskommelse kan loneberdakning goras pa grundval av 16ne-
beloppet som éar fast kontant 16n for anstdllning med uppehall.

Anmarkning

Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall far ersiattning per
timme enligt § 20 mom. 4, fyllnadslon.

Beriikning av uppehillslon

Mom. 3 Under sommaruppehall ska uppehallslon utges berdknad pa
sdtt som anges i mom. 5, i stéllet for 16n eller 16n under ledighet.

Mom. 4 Vid ledighet med sjukpenning, fordldrapenning eller rehabili-
teringsersdttning under de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppe-
hallet behédller arbetstagaren uppehallslonen. Under 6vrig del av som-
maruppehdllet giller att arbetstagaren behaller 20 % av uppehallslonen
vid ledighet med sjukpenning, férdldrapenning eller rehabiliterings-
ersattning.

Anmairkning

Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta kalender-
dagarna av sommaruppehallet utges dven sjuklon berdknad pa uppehallslon.

Mom. 5 Uppehdllslon utges enligt jamforelse mellan 16n {6r helt verk-
samhetsdr och under arbetsaret utbetald 16n samt berdknas pd sdtt som
anges nedan. I uppehallslonen ingar semesterlon och semesterersattning
med belopp som forutsitts i semesterlagen (SemL)/avtalet.

a) Till arbetstagare, som varit anstdlld under hela arbetsaret och som
varit ledig utan avloningsformdner under hogst 30 kalenderdagar och
inte varit franvarande av annan anledning &n ledighet som enligt § 27
mom. 14 dr semesterlonegrundande, berdknas och utges uppehallslon
enligt samma grunder som 16n.

b) For annan arbetstagare berdknas uppehallslonen genom jamforelse
mellan antalet kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar
under hela arbetsdret och vinteruppehéllet.

- Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande
fridagar.

26



- Tid under vilken arbetstagaren varit franvarande pa grund av
ledighet som enligt § 27 mom. 14 dr semesterlonegrundande.

- Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avloningsformaner,
dock hogst 30 kalenderdagar.

- Tid under vinteruppehall under vilken arbetstagaren fatt 16n enligt
mom. 7.

Anmarkning

Om arbetstagaren dr ledig och har fatt behalla mindre &n 40 % av 16nen, ska
denna 16n uppraknas med 12 % och inbegriper dd semesterférméner, om inte
semesterformdner for detta har utgetts pa annat satt. For arbetstagare som
enligt § 27 mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara
14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstélls har s.k. studiebidrag fran arbetsgiva-
ren.

¢) Vid fordandring av sysselsdttningsgraden under arbetsaret ska uppe-
hallslonen berdknas pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden under
arbetsdret och vinteruppehallet. Genomsnittet framrdknas pa grundval
av antalet kalenderdagar under arbetsaret och vinteruppehallet, da
arbetstagaren haft de olika sysselsittningsgraderna. Aven vid partiell
ledighet under del av dag under arbetsdret utan avloningsforméner
berdknas uppehallslonen pa detta sitt.

Anmarkningar

1. Med sysselsdttningsgrad avses for anstédllningen faststdlld omfattning av
arbetstiden i forhallande till heltidsanstilld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstidlld arbetstagare med under arbetsaret forandrad sysselsatt-
ningsgrad ska, vid berdkning av uppehallslonen, ménadslonen per sista dagen
av arbetsdret forst upprdknas till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstalld
med full ordinarie arbetstid.

Mom. 6 For arbetstagare, som under arbetsdret eller vinteruppehallet
borjar eller slutar anstdllning med uppehall, ska uppehallslon berdaknas
enligt mom. 5.

Mom. 7 For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehdllet och som varit anstdlld frdn arbetsarets
borjan till vinteruppehallets borjan, faststills sista anstdllningsdagen till
den 31 december,
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b) borjar vid vinteruppehallets slut och dr anstalld till arbetsdrets slut,
faststdlls forsta anstédllningsdagen till den 1 januari.

Anmarkning

Arbetstagare som dr ledig for vard av barn eller utbildning och avbryter ledig-
heten for att dtergd i arbete senare &n 7 kalenderdagar fore vinteruppehallet och
som avser att fortsdtta ledigheten efter uppehallet har inte ratt till I16n under
vinteruppehallet. Om arbetstagaren ska dterga i arbete efter vinteruppehallet
gdller motsvarande avseende tid till och med den 31 december.

Mom. 8 Overgdr arbetstagare frén anstéllning med uppehall till
anstdllning med semester eller omvéant hos samma arbetsgivare, ska
uppehallslon respektive semesterformaner berdknas och utges som om
den tidigare anstdllningen upphort och ny anstéllning hos arbetsgivaren
tilltratts.

Utbetalning av uppehillslon

Mom. 9 Uppehéllslon bor fordelas jamnt pa utbetalningstillfdllena
under sommaruppehdllet. Om arbetstagaren under verksamhetsaret
lamnat anstdllningen hos arbetsgivaren ska dock uppehallslonen i sin
helhet utbetalas snarast mojligt.

Semesterbestimmelser

Mom. 10 Uppehallslonen far inte understiga den semesterlon, som
arbetstagaren skulle ha fatt enligt SemL /avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL /avtalet ska anses forlagd till
tid raknat frdn och med forsta vardagen av sommaruppehdllet. Som in-
tjanandear raknas verksamhetsar.

Arbetstagare, som pa grund av semesterlonegrundande franvaro inte
fatt semesterledighet enligt SemL /avtalet och gjort framstéllning utan
drojsmal om utbyte av ledigheten kan fa sddan ledighet forlagd till
arbetsdret, om denna inte kan forldggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstdllning med uppehadllslon har inte réatt att
spara semesterdagar.
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Uppehallslonetillagg utges enligt nedan i stdllet for semesterlonetillagg
enligt avtalet och utbetalas vid forsta utbetalningstillfdllet under som-
maruppehdllet.

Fran och med 2006-04-01 utges uppehallslonetillagg till heltidsanstalld
arbetstagare med dverenskommen fast kontant 16n f6r uppehallsanstall-
ningen som understiger 18 180 kronor per manad multiplicerat med
uppehéllslonefaktorn.

Fran och med 2008-01-01 utges uppehallslonetillagg till heltidsanstalld
arbetstagare med dverenskommen fast kontant 16n f6r uppehallsanstall-
ningen som understiger 19 896 kronor per manad multiplicerat med
uppehallslonefaktorn.

Anmarkning

For deltidsanstélld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsédttningsgra-
der under arbetsaret och vinteruppehallet minskas ovan angivna belopp med
hédnsyn till sysselsdttningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsatt-
ningsgraden under arbetsaret och vinteruppehallet.

Uppehéllslonetilligget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar berdknas
genom att antalet semesterdagar, som enligt § 27 mom. 5 motsvarar
arbetstagarens drssemester, multipliceras med tillampligt jaimforelsetal
enligt mom. 5 och avrundas uppat till det ndarmaste antalet hela dagar.

Anmarkning

For en arbetstagare som omfattas av mom. 5 punkt a) dr jaimforelsetalet 1.

Uppehallslonetillagg i vilket ingar semesterlon och semesterersattning
med belopp som forutsatts i SemL /avtalet utges per dag med belopp
som berdknas pa foljande sdtt

5,21 % x (a - b)

a = det belopp, faststillt enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kon-
tanta lonen for uppehallsanstallningen ska understiga for att uppehalls-
lonetillagg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta 16nen f6r uppehallsanstillningen.
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Anmarkning

For arbetstagare med olika sysselsdttningsgrader under arbetsaret och vinter-
uppehallet ska foljande gilla vid berdkning av uppehéllslénetilligg. Overens-
kommen fast kontant 16n for uppehallsanstillningen ska inga i berdkningen
multiplicerad med en faktor. Faktorn erhdlls genom att den genomsnittliga
sysselsattningsgraden under arbetsaret och vinteruppehallet delas med arbets-
tagarens senaste sysselsattningsgrad fore sommaruppehdllet.

Ovriga bestimmelser

Mom. 11 For arbetstagare som har anstillning med uppehall och inte ar
larare anstélld inom utbildningsvdsendet ska

a) vid berdkning av antalet drsarbetsdagar och faststdllande av ersétt-
ningsbar tid enligt lagen om allmén forsakring (AFL) eller lagen om
arbetsskadeforsiakring (LAF), inrdknas ledighet motsvarande semester
med 35 dagar,

b) vid ledighet med dagberdknad sjukpenning eller tillfdllig fordldra-
penning enligt AFL eller LAF, ledighetens omfattning berdknas enligt
§ 17 mom. 3. Antalet arbetsdagar som ingar i ledigheten multipliceras
med den faktor, med tva decimaler, som erhalles genom att 365 divide-
ras med fOr arbetstagaren berdknat antal arsarbetsdagar enligt AFL.

Mom. 12 Nar tid for foretradesratt till ateranstillning enligt lagen om
anstdllningsskydd (LAS) tillgodordknas ska visstidsanstallning for hel
termin anses omfatta 6 manader.

§19 Samordningsbestammelser

Mom.1 Utgdende avloningsformaner ska, om inte ledighetsavdrag
gjorts eller inte annat anges i mom. 2, minskas (samordnas) med belopp
motsvarande den ersittning som arbetstagaren har ratt till enligt

a) socialforsakringslagstiftningen, annan lag, forordning eller liknande
med bestaimmelser om ersdttning av motsvarande slag,

b) forsdkring som bekostats av arbetsgivaren,

¢) pensionsratt enligt kommunala pensionsbestimmelser pa grund av
annan anstéllning eller uppdrag,
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d) pensionsratt enligt andra tjanstepensionsbestimmelser forutsatt att
tidssamordning ska ske med kommunala pensionsbestammelser och

e) sin ratt mot tredje man vad avser ersdttning for forlorad arbetsfor-
fjanst.

Samordning ska goras dven om ersdttningen inte utbetalas pa grund av
arbetstagarens eget handlande eller forsummelse.

Arbetsgivaren kan besluta att ersattning /forman ska helt eller delvis
undantas fran samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte géras med
a) ersdttning som ar avsedd att vara kostnadsersattning,

b) arbetsskadelivranta enligt lagen om arbetsskadeforsakring (LAF),
eller motsvarande i annan lag eller f6rordning,

¢) ersattning enligt Avtalsgruppsjukforsiakring for anstdllda hos kom-
muner och landsting, forsamlingar m.fl. (AGS-KL) eller Trygghetsforsak-
ring vid arbetsskada for anstédllda hos kommuner och landsting, forsam-
lingar m.fl. (TFA-KL),

d) pensionsforman som enligt gdllande kommunala pensionsbestam-
melser minskas med forvarvsinkomster.

Mom. 3 Arbetstagare adr skyldig att till arbetsgivaren anmala sddan
ersiattning /formdn som paverkar samordning enligt mom. 1.

§20 Overtid m.m.
Heltid

Mom. 1 Heltidsanstdlld arbetstagare, som har en enligt detta avtal fast-
stdlld arbetstid och utfor arbete pa tid overstigande den faststéllda tiden,
har réatt till kompensation for 6vertidsarbete under forutsattning att over-
tidsarbete beordras pa forhand. Endast efter godkdnnande av behorig
overordnad kan kompensation utges for overtidsarbete, som inte kunnat
beordras pa forhand.

Forvaltningschef (motsvarande) har inte ratt till kompensation for over-
tidsarbete.
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Da arbetstagare med funktion som stdllforetradare med ratt till 6vertids-
kompensation arbetar i sin 6verordnades stélle, utges dock kompensa-
tion for Overtidsarbete endast om den 6verordnade arbetstagaren har
ratt till sddan kompensation.

Anmarkning

Meddelande om att utféra 6vertidsarbete ska sdvitt mdojligt lamnas senast
4 timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar narmast fore
och efter ordinarie arbetstid, enkel 6vertid, utges kompensation for varje
overtidstimme med 1 % timmes ledighet eller med ersittning enligt
mom. 4. For overtidsarbete under annan tid, kvalificerad 6vertid, utges
kompensation for varje overtidstimme med 2 timmars ledighet eller med
ersdttning enligt mom. 4.

Om oOvertidsarbete utforts bdde fore och efter ordinarie arbetstid ska den
tid som sammanlagt dverstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt Overtidsar-
bete pd tid mellan ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara
kvalificerad 6vertid.

Vid berdkning av overtidsarbete enligt detta moment ska paborjad halv-
timme anses som fullgjord halvtimme.

Nar overtidsarbete paborjas fore kl. 05.00 ska ersdttning for kvalificerad
overtid utges for arbete utfort under de 2 timmarna néarmast fére ordina-
rie arbetstids borjan, oberoende av vad som ovan anges.

Deltid

Mom. 3 Deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den faststdllda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) fdr, med i andra stycket angivet undan-
tag, fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stéllet ersattas med
ledighet av motsvarande langd.

Deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utover den for motsvarande
heltidsanstdllning enligt detta avtal faststdllda arbetstiden (6vertidsar-
bete), fdr kompensation under samma forutsattningar och efter samma
grunder som giller {for heltidsanstalld.
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Oberoende av om den faststdllda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som
kvalificerad 6vertid och

b) arbetstid som Overstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen
langre ordinarie arbetstid, utgora arbete pa 6vertid.

Anmarkning

Med fridag enligt a) avses 16r-, son- och helgdag som inte dr ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %
Enkel overtid 180 % manald68510nen
Kvalificerad overtid 240 %

Anmarkning

For deltidsanstélld arbetstagare ska mdnadslonen uppréknas till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad for-
laggning eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om undantag fran ratt till kompensation for 6vertidsarbete. Med
arbetstagare som far fast kontant 16n kan arbetsgivare triaffa 6verens-
kommelse om att arbetstagaren inte ska ha ratt till kompensation for
overtidsarbete.

Flexibel arbetstid
Mom. 7 Vid flexibel arbetstid gdller § 14 mom. 5.
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Personalpool

Mom. 8 For arbetstagare i personalpool géller de sirskilda bestaimmel-
ser, som framgdr av Bilaga D.

§21 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tilldgg for obekvam arbetstid utges till arbetstagare for full-
gjord ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte
vid Overtidsarbete.

Dock ska arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag
saval som son- och/eller helgdag, fa tilligg for arbete pa obekvam
arbetstid dven nar arbetet dr fyllnadstids- eller 6vertidsarbete.

Anmarkning

Tillagget utges inte vid overtidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgéar vilken tid som ska anses utgora
obekvam arbetstid samt det tilligg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim
t.o.m. fr.o.m.
08-06-30 08-07-01

1. O-tillaggstid A
82:10 91:10

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen
till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton
eller midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
ndrmast efter helgdagsaftonen.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pad vardag utom
lordag ndrmast efter helgdagsaftonen.

2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som avses 41:00 45:50
med o-tillaggstid A)

- Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pa lordag,
sondag, helgdag eller dag som bade fore-
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gds och efterfdljs av sondag eller helgdag,
varvid jul- och nyarsafton jamstalls med
helgdag.

- Tid frdn kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag nér-
mast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla
helgons dag.

- Tid fran kl. 00.00 till kI. 07.00 mandag eller
vardag ndrmast efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag eller national-
dagen.

- Tid fran kl. 19.00 till k1. 24.00 fredag som
inte omfattas av o-tillaggstid ovan.

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som avses 33:20 36:90
med o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 22.00 till k1. 24.00 méndag till
torsdag samt fran kl. 00.00 till k1. 06.00
tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses 16:50 18:30
med o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 19.00 till k1. 22.00 pd vardag.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
avloningsperiod. Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller
halvtimme. O-tilligg utges inte for sammanrédknad avrundad tid under-
stigande 1 timme inom respektive kategori.

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid gdller § 14 mom. 6.
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Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sarskilda bestaimmel-
ser, som framgdr av Bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant ersdttning utges pa grund av arbetstidens
forlagegning ska tilligget minskas med denna eller bortfalla.

§ 22 Jour och beredskap

Mom.1 Med jour avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie
arbetstid stdr till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid
behov omedelbart kunna utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststélld ordinarie arbets-
tid star till arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstéllet, som
godkédnts av arbetsledningen, for att vid behov utan dréjsmal kunna
utfora arbete.

Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som ar
absolut nédvandig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska
goras enbart med héansyn till vad verksamheten kraver.

Mom. 2 Ersdttning for jour och beredskap utges enligt f6ljande.

Kr/tim

t.o.m. fr.o.m.
08-06-30 08-07-01

A Jour

Dar arbetstagare beordrats jour:

for tid, som uppgar till hogst 50 timmar under 27:70 30:70
kalenderménaden
for tid darutover under kalenderménaden 55:40 61:50
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B Beredskap
Dar arbetstagare beordrats beredskap:

for tid, som uppgar till hogst 150 timmar 13:30 14:80
under kalendermanaden

for tid darutover under kalendermdnaden 26:30 29:20

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del dédrav, forlagd till tid som anges nedan,
ska ersdttning enligt ovan forhdjas med 100 %.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nydrsafton till kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

c) Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pd son- eller helgdag, 16rdag eller pa
dag som bdde foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jamstadlls med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom l6rdag narmast fore tret-
tondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla
helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kI. 07.00 vardag ndarmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kI. 24.00 vardag ndarmast fore 16rdag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgors mellan tidpunkten for den
faststdllda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt
nastkommande arbetsdag, utges ersiattning for lagst 8 timmar, minskade
med arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om arbetstagare, som inte &dr berdttigad till kompensation for
overtidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren
behalla jour- eller beredskapsersattningen.
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Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagare ersatt-
ning for resekostnader till och frdn arbetsstélle enligt samma grunder
som anges i bilersattningsavtalet.

Mom. 6 Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bor upptas i
schema eller liknande som 6verenskoms med foretradare for arbetsta-
garorganisation.

Anmarkning

Vid oenighet om sddant schema kan frdgan upptas till lokal férhandling. Bega-
ran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sd inte sker
eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren
forlaggningen av jour och beredskap med iakttagande av denna bestammelse.

Mom. 7 Ersdttning for jour och beredskap utges inte om sadan ersétt-
ning uttryckligen ingar i Ionen eller om kompensation for jour och
beredskap utges som ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat satt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om langre begransningsperiod for jouruttag an 4 veckor eller
kalendermanad och hogre jouruttag dn 48 timmar per fyraveckorsperiod
eller 50 timmar per kalendermdnad.

§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom.1 Om arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforldggning, blir den arbetsti-
den ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid for-
skjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom
andrad fridagsforlaggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som
mdijligt, dock senast dagen fore den avsedda dandringen.

Mom. 2 Tilldgg till lonen enligt nedan utges under 10 dagar fran till-
sdgelsen for arbetad tid som enligt nédst foregdende schema skulle varit
fritid.

Om dndringen av den ordinarie arbetstiden galler for viss tid utges inte
tillagget vid dtergang till nast foregdende schema.
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Anmarkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, 6vertidskompensation eller i fall
som avses i § 13 mom. 4, om sommararbetstid.

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt f6ljande.

For dag som enligt nést For ovrig tid
foregdende schema
skulle varit fridag
t.o.m. 2008-06-30 61:20 30:60
fr.o.m. 2008-07-01 67:90 34:00

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 %.

Tiden inom respektive ersdttningsniva sammanraknas per avlonings-
period. Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sarskilda bestimmel-
ser, som framgdr av Bilaga D.
§24 Fardtid

Mom.1 Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfor den van-
liga verksamhetsorten fardas under tid, som inte dr ordinarie arbetstid,
far fardtidsersattning enligt mom. 2.

Viantetid som foranleds av tillfalligt uppehadll eller avbrott i farden (tdg-
byte eller annat byte av fardmedel) likstalls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i foéregaende stycke
namnd vantetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och véantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas
uppat till narmaste hel- eller halvtimme.
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Anmarkning

Med resa i arbetet avses en av forrédttning direkt foranledd resa och med den
vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet

Mom. 2 Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid darutover
under en kalendervecka, for under kalender-
vilka ersdttningen ska utges veckan

t.o.m. 2008-06-30 50:30 100:60
fr.o.m. 2008-07-01 55:80 111:70

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for 6vertidsarbete eller annan sdrskilt bestdimd ersédttning
an traktamentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte fard-
tidsersdttning for tid mellan kl. 08.00 och 17.00 mdndag—fredag, om tiden
inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00 och 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

Mom. 4 Fardtidsersittning utges endast for fardtid och vantetid som &r
forsvarlig med hansyn till den avsedda forrdattningen, resekostnaden och
kommunikationsmdjligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsformaner

§25 Allmanna ledighetsbestimmelser

Mom.1 Denna bestimmelse och §§ 26, 28-32 giller ledighet och 16n
under ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten om-
fatta samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan pdbdrjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet
med mindre dn att arbetsgivaren medger det.

Anmarkning

Arbetstagare har med stdd av lag och avtal i vissa fall ratt att byta pdborjad
ledighet mot annan ledighet eller avbryta pdborjad ledighet och dterga i arbete.

Mom. 4 Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat, och endast under de forutsiattningar, som anges i

8§ 26, 28-32. I 6vriga fall ska arbetstagare avstd samtliga avloningsfor-
maner.

Mom. 5 Da arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har
arbetsinkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, provar arbets-
givaren om och i vilken omfattning 16nen far behéllas.

Mom. 6 Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta
avtal kan arbetstagare fa ledigt om det ar forenligt med verksamhetens
krav.

§26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgiva-
ren medges behalla 16nen eller del darav. Deltidsanstélld arbetstagare
kan av arbetsgivaren dven medges fa fyllnadslon eller del darav.

Arbetsgivaren far ange sarskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och
behalla 16n som beviljats for ledighet.
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§ 27 Semester

Inledande bestimmelser

Mom.1 Semesterformdner utges enligt gdllande lag om inte annat
anges nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjadnandearet, som sammanfaller med semesterdret, vilket dr I6pande
kalenderar.

Riitt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utover det som lagen anger ska fran rétt till semesterledighet
undantas arbetstagare som anstills for hogst 3 mdnader och som under
semesteraret inte haft tidigare anstéllning hos arbetsgivaren.

Arbetstagare som dr anstélld for viss tid under hogst 6 manader, som
med stod av mom. 2 far semesterdagar med semesterlon, far avsta fran
ratten till sddan ledighet.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pd arbetsgivarens
begaran forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far arbets-
tagare, som fatt hogst 14 semesterdagar forlagda under juni-augusti,
2 betalda semesterdagar extra under semesterdret. Arbetstagare som fatt
15-19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far 1 betald semester-
dag extra under semesteraret.

Anmarkningar

1. Ovanstdende bestammelse géller under forutsattning att arbetstagaren har
ratt till minst 20 betalda semesterdagar under semesterdret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts
pa grund av sddan minskning som foljer av anmérkning till mom. 7 eller genom
att arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla
for arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semes-
ter med midsommarafton eller nationaldagen om den infaller mandag eller
fredag i direkt anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagare erbjudas annan kompensation
an vad som anges i fOrsta stycket.
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Anmarkning

Forhandling om annan kompensation kan endast foras som lokal férhandling.

Mom. 5 Till och med det intjaznandear under vilket arbetstagaren fyller
39 ar kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjagnandedr under kvalificerar sig

vilket arbetstagaren fyller arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan arbets-
tagare fa kontant ersdttning med semesterlon i stdllet f6r sadan betald
semesterdag som Overstiger vad som foljer enligt lag. Sddan Gverens-
kommelse far dock inte avse sparade dagar.

Mom. 6 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med
semesterlon i proportion till hur stor del av intjanandearet som arbets-
tagaren har haft anstdllning hos arbetsgivaren och inte varit franvarande
av annan anledning dn betald semesterledighet eller ledighet som enligt
mom. 14 dr semesterlonegrundande.

Anmarkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre &n 40 % av 16nen, ska
denna 16n uppraknas med 12 % och inkluderar da semesterférmaner, om inte
semesterformdner for detta har utgetts pa annat satt. For arbetstagare som en-
ligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88
respektive 15,36. Med 16n jamstélls hér s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ratt till hogre antal semester-
dagar 4n som anges i foregdende stycke ska resterande semesterdagar
vara obetald semesterledighet.

Berikning av semesterledighet

Mom. 7 For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordi-
narie arbetsdag betraktas som en semesterdag. For 6vriga arbetstagare
ska antalet semesterdagar, som ska anses ingd i semesterledigheten, be-
raknas enligt foljande formel
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5
a

xb=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt
arbetsschema genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten och
¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas ingd i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstér vid sammanldggning av delposterna enligt c for
semesterdret ska avrundning ske till ndirmast lagre dagantal.

Anmarkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. latthelgdag galler
foljande. Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton &r ordinarie
arbetsdag och infaller pa mandag—fredag under semesterledighet som omfattar
minst 1 vecka ska antalet semesterdagar som berdknas ingd i semesterledig-
heten minskas med 1 dag for varje sddan helgdag eller helgdagsafton.

Beriikning av semesterledighet del av dag

Mom. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingar i semesterledigheten.

Forliaggning av semesterledighet

Mom. 9 Ienlighet med 10 § SemL galler foljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avsesi 12 § SemL ska efter-
strdvas att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under
juni—augusti. Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 §
lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) forlaggas dven till maj
och september eller del av dessa manader.

Om sd lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begar det eller sarskilda skal
finns kan semesterledigheten forldggas till annan tid dan maj-september.

b) Nar semesterlista upprattas ska foljande gédlla, om inte annat over-
enskomes.
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Arbetstagare ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka
onskemdl om huvudsemesterns forldggning. Arbetsgivaren upprattar
déarefter forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berdrda arbetsta-
gare och oversdands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid
tidpunkt, som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pa-
kalla forhandlingar enligt 12 § MBL om dndringar i forslaget. Om sa inte
sker anses forslaget godkant.

Arbetstagare ska underrattas om faststilld semester.

Anmarkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter
galler bestaimmelserna i 11 § SemL om underrittelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar ofor-
mogen till arbete eller dag som &ar semesterlonegrundande enligt

mom. 14 ska sddan dag inte rdknas som semesterdag om arbetstagaren
begar det utan dr&jsmal.

I sddant fall ska i stéllet for semesterlon utges 16n i den omfattning och
pa de villkor som foreskrivs i §§ 19, 28-30, samordningsbestammelser,
sjukdom, fordldraledighet och civil- och varnplikt. Detsamma galler for
sddan ledighet som avses i 17 § forsta stycket 4 SemL, 7 § lagen om fack-
lig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmarkning

Arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som
far 25 semesterdagar i en f6ljd far om semesterledigheten borjar med mandag
och slutar med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om l6rdag
och sondag som omger semesterledigheten medréknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsférlaggning far en
ledighetsperiod av motsvarande lingd. De fridagar som omger semesterledig-
heten dr en motsvarighet till 16rdag—sondag enligt foregdende stycke. Detsam-
ma galler vid uppdelning av semesterledigheten.
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Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om
minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan
dock ske vid hogst ett tillfdlle per semesteradr.

Mom. 13 Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skal finns, avbryta
sin semester och aterga i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan
ort, far arbetstagaren ersiattning for de extra kostnader som avbrottet kan
fororsaka och som provas skiliga.

Beriikning av semesterlon

Mom. 14 Franvaro fradn arbetet dr semesterlonegrundande nér det galler
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17 § SemlL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock ldagst 16n motsvarande 40 % av
den for motsvarande heltidsanstélld gallande l6nen och

c) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n dr 16pande
semesterlon och semesterdagstillagg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden
lopande lonen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje
uttagen betald semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som
berdknas pa foljande sétt

0,605 % av fasta kontanta lonen.

Arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet
belopp, far dessutom semesterlonetillagg enligt foljande.

Fran och med 2006-04-01 utges semesterlonetillagg till heltidsanstalld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger
18 180 kronor per ménad.

Fran och med 2008-01-01 utges semesterlonetillagg till heltidsanstalld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger
19 896 kronor per manad.
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Anmarkning

For deltidsanstélld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till
arbetstagarens sysselsittningsgrad.

Semesterlonetilldgg utges for varje betald semesterdag av arssemestern,
dock till ett antal av hogst 25, med belopp som berdknas pa foljande satt

5,21 % x (a - b)

a = det belopp, enligt ovan, som den dverenskomna fasta kontanta l16nen
ska understiga for att semesterlonetilligg ska utges och

b = den dverenskomna fasta kontanta 1onen.

Anmarkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hdansyn
till arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetilligg for uttagna betalda semesterdagar berdknas enligt
mom. 7 och utges i samband med semesterledigheten. For de betalda
semesterdagar av drssemestern som inte kunnat laggas ut under semes-
terdret utges semesterlonetilldgg vid utbetalningstillfille i samband med
semesterdrets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare dn i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5,
7-12, 13-14 och 17-20 fo6ljande gélla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 % av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ratt till.

For arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar
ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon per
timme genom att semesterlonen per dag delas med antalet semestertim-
mar (b) enligt formeln i mom. 17.

Arbetstagare med 16n som under intjanandedret i genomsnitt understigit
nedan angivet belopp far i stéllet lagsta semesterlon.
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Fran och med intjanandearet som borjar 2006-04-01 far arbetstagare med
en 16n som, berdknad per timme i genomsnitt under intjdnandedret,
understiger 110,20 kronor erséttning enligt f6ljande.

Fran 2008-01-01 far arbetstagare med en 16n som, berdknad per timme i
genomsnitt under intjanandedret, understiger 120,60 kronor ersédttning
enligt foljande.

Arbetstagare som Ersattning for varje semesterlonegrundande
under intjdnande- timme
aret
Grundbelopp Tillagg i procent av
kr/tim arbetstagarens timlon
t.o.m. fr.o.m.

07-12-31 08-01-01

ar under 40 ar 13:20 14:40 —
fyller 40-49 ar 13:20 14:40 2,88 %
fyller 50 ar eller mer 13:20 14:40 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut
under semesteraret utges skillnaden mellan lagsta semesterlén och
semesterlon berdknad enligt detta moment vid utbetalningstillfdlle i
samband med semesterarets slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17 Arbetstagare som har ratt till betald semesterdag som oversti-
ger vad som foljer enligt lag far omvandla sadan dag till timmar eller
spara som semestertimmar till ett senare semesterdr.

Sparade semesterdagar som Overstiger 25 far omvandlas till ledighet i
timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas ndr semesterdag tas i
ansprak for eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagares 6nskemdl om forlaggning av ledighet tillgodoses om de dr
forenliga med verksamhetens krav.
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En semesterdag omrdknas till semestertimmar enligt f6ljande

a =b

5

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmarkning

Om det vid omrédkning av semestertimmar uppkommer fler dn tvd decimaler
bortses fran den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte 6verstiga 180.

Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 Arbetstagare som under ett semesterdr har ratt till mer an
20 semesterdagar med 16n, far spara overskjutande semesterdagar till ett
senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 40.

Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sam-
manhang med semesterledigheten i 6vrigt bor meddela arbetsgivaren
detta senast en vecka i forvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semes-
terdret Overfors till ndsta semesterdr som sparad semesterdag om inte
annat Overenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterda-
gar ddrigenom skulle overstiga 40 utges i stédllet kontant ersiattning med
semesterlon for sddan semesterdag om inte annat 6verenskoms med
arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar &n arbets-
tagaren har ratt till under aret eller for hog sddan ersiattning, som avses i
mom. 5 sista stycket, ska arbetstagaren dterbetala for mycket utbetald
semesterlon.

Dodsbo ar inte dterbetalningsskyldigt.
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§28 Sjukdom m.m.
Ledighet
Mom.1 Arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange
arbetsoférmagan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far
ledigt da sjukpenning enligt lagen om allmén forsdkring (AFL) utges
eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliter-
ingsersattning enligt AFL utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av ldkare eller
tandlakare. Arbetsgivaren far dock krava sadant intyg dven vid kortare
ledighet eller {for sdrskilda fall avsta att krdva intyg. Arbetstagaren svarar
for kostnaden for sadant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad
lakare eller tandldkare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av
arbetsgivaren till den del kostnaden inte ersétts eller bort ersittas av
Forsdkringskassan eller av forsdkring som arbetsgivaren bekostar.

Anmilan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, fOr att ha réatt till sjuklon enligt lagen om
sjuklon (SJLL)/avtalet, snarast anmdla sjukdomen, olycksfallet eller
arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska d4ven meddela arbets-
givaren datum da sjukfallet intraffade.

Arbetstagare, som inte har sjuklonerétt enligt SjLL, ska meddela arbets-
givaren datum for sjukanmalan till Forsakringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberdknad sjukpenning.

Anmarkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tdnkas ge ersittning fran
annan an arbetsgivaren galler det som anges i § 37 om erséttning fran tredje
man.
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Mom. 4 Vid tillampning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd jour
och beredskap anses som “arbete at arbetsgivaren”.

Sjuklon
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SJLL anges som ”16n och andra anstallningsfor-
maner” ska enbart raknas foljande anstillningsférmaner, ndmligen 16n
enligt §§ 16-18, semesterlon och 16n under ledighet samt de sdrskilda
ersdttningarna, tilligg f6r obekvam arbetstid och jour- och beredskaps-
ersiattning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gdtt miste om till f6ljd av nedsdttningen av
arbetsformdgan under sjukloneperioden enligt 7 § SJLL, berdknas néar det
galler

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt dd gallande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande
semesterforlaggning skulle ha fatt, for arbetstagare med fast kontant 16n
dock utan semesterdagstilligg och semesterlonetillagg,

¢) 16n under ledighet; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gal-
lande 6verenskommelse skulle ha fatt,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden
enligt dd gdllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden
enligt da gallande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig fran
arbete at arbetsgivaren.

Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 da sjukpenning enligt AFL
eller lagen om arbetsskadeforsakring (LAF) utges eller da rehabili-
teringsersattning enligt AFL utges, far arbetstagare sjuklon med ett be-
lopp som motsvarar 10 % av lonebortfallet, dock langst for tid till och
med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
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Anmairkningar
1. Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt AFL.
2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren
enligt dd gdllande forldaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

4. Diar LAF anges i denna bestimmelse avses betrdffande skador som intraffat
fore 1977-07-01 motsvarande bestimmelser i lagen om yrkesskadeforsakring.

Mom. 7 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 62,5 % av pris-
basbeloppet enligt AFL, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet
som avses i mom. 1a) da sjukpenning enligt AFL eller LAF utges, dels
vid ledighet som avses i mom. 1b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av
lonebortfallet och hogsta belopp for dagberdknad respektive kalender-
dagsberdknad sjukpenning enligt AFL.

Mom. 8 Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingdr i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid dd arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt AFL eller
LAF, eller rehabiliteringsersattning enligt AFL och

c) for tid dd arbetstagaren uppbar aktivitetsersadttning eller sjukersatt-
ning enligt AFL.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringsersattningen nedsatts eller indra-
gits enligt AFL eller LAF ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas i
motsvarande grad.

Mom. 9 Arbetstagare, vars sjukpenning indragits enligt 3 kap. 7 § AFL
eller motsvarande paragraf i LAF pa grund av Forsakringskassans be-
domning av arbetstagarens arbetsformaga, far vid ledighet som avses i
mom. 1a) och b) sjuklon, dd sjukpenning enligt AFL eller LAF annars
skulle ha utgetts. Sjuklon utges for tid i sjukperioden, dock hogst under
180 kalenderdagar, med belopp motsvarande

77,6% av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta
arbetsdagen,

87.3% av lonebortfallet for tid ddrefter till och med dag 90, och
77,6% av lonebortfallet for tid déarefter.
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Anmarkning

For arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt
da gdllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren ska under denna tid gora en beddmning av arbetstagarens
forutsattningar att dterga i sitt vanliga arbete.

Overgangsbestimmelse

Begransning av sjuklon till 180 dagar gdller inte arbetstagare som fatt sjuk-
penning indragen fore den 1 juli 2007.

Mom. 10 Arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1a) och b)
sjuklon berdaknad pa sdtt som anges i mom. 9 for sadan del av dagen som
Forsdkringskassan inte ersdtter pa grund av att bestimmelserna i 3 kap.
7 § AFL som medger att endast hel, tre fjairdedels, halv eller en fjardedels
sjukpenning utges.

Efterbehandlingar m.m.

Mom. 11 Om sd nédvandigtvis madste ske under arbetstid, far arbets-
tagare vid efterbehandlingar, rontgen- eller skarmbildsundersokning
besoka ldkare eller sjukhus. Samma ratt finns vid forstagdngsbesok hos
tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall. Under sadan ledighet utges
ersattning som motsvarar 100 % av 1onen.

Anmarkning

Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt SJLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt AFL eller LAF.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 12 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 62,5 % av
prisbasbeloppet enligt AFL, far rehabiliteringstillagg enligt detta
moment vid ledighet enligt mom. 1c).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 77,6 % av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringser-
sattning enligt AFL. I tilligget ingdr semesterlon och semesterersattning
med belopp som forutsétts i SemL.
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Har rehabiliteringsersattning nedsatts eller indragits enligt AFL ska
rehabiliteringstilligget minskas i motsvarande grad.

§29 Fordldraledighet

Mom.1 Arbetstagare, som sammanhadngande varit anstdlld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med fordldrapen-
ning far fordldrapenningtillagg under hogst 90 kalenderdagar i en f6ljd
med belopp motsvarande 10 % av lonebortfallet, berdknat per forsta
kalenderdagen av sadan ledighet.

Fordldrapenningtilldgget utges till arbetstagaren en gang per fodsel. Vid
kortare ledighet dn 90 kalenderdagar, utges fordldrapenningtilligget for
den tid ledigheten omfattar.

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 2 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n overstiger 83,33 % av
prisbasbeloppet enligt lagen om allméan forsakring (AFL) och som varit
sammanhdngande anstélld hos offentlig arbetsgivare under minst

180 kalenderdagar fore ledighet med fordldrapenning, far ersattning
enligt detta moment dd fordldrapenning utges.

Ersattningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet
som utbetalas motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av 1onebortfallet be-
rdaknat per kalenderdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt
AFL.

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Formadn enligt mom. 1 och 2 utges endast till arbetstagare som
enligt AFL har ratt till fordldrapenning 6ver lagstanivan.

Mom. 4 Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska forman enligt
mom. 1 och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 5 Om sd nddvandigtvis maste ske under arbetstid far arbets-
tagare vid hogst 2 tillfallen under graviditeten besoka modravardscen-
tral. Under sadan ledighet utges ersattning som motsvarar 100 % av den
16n som arbetstagaren enligt da gdllande forlaggning av ordinarie arbets-

tid skulle ha fatt.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om dels avvikelser fran

a) 13 § fordldraledighetslagen (ForL) om anmaélan om ledighet,

b) 15§ ForL om tiden for arbetstagarens underréattelse om atergang till
arbete,

c) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har ratt att skjuta
upp arbetstagarens atergang till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den ndrmare tillimpningen av ledighetens for-
laggning och 17 § ForL om skyddet for anstdllningsféormanerna.

§ 30 Civil- och varnplikt

Mom. 1 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n overstiger 62,5 % av pris-
basbeloppet enligt lagen om allmén forsakring (AFL), far ersdttning
enligt detta moment vid ledighet for sadan tjanstgoring inom totalfor-
svaret enligt lagen om totalférsvarsplikt som anges nedan.

For de dagar da dagpenning enligt férordningen om férmaéner till total-
forsvarspliktiga utges vid civil- eller varnpliktstjanstgoring som omfattar

a) grundutbildning avsedd att pdgd hogst 60 dagar och
b) repetitionsutbildning,

far arbetstagaren ersattning med belopp som motsvarar skillnaden mel-
lan 87,3 % av lonebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. I ersatt-
ningen ingar semesterlon och semesterersiattning med belopp som forut-
sdtts i semesterlagen (SemL).

Mom. 2 Arbetstagare far ledigt for att tjdnstgora som reservofficer for
tid som arbetstagaren ar skyldig att fullgéra sddan tjanstgoring enligt
officersforordningen. Under sddan ledighet behaller arbetstagaren 25 %
av den 16n som arbetstagaren enligt dd gdllande forlaggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt.
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§ 31 Offentliga uppdrag

Mom. 1 Arbetstagare far ledigt for att utfora offentliga fortroendeman-
nauppdrag eller uppdrag av vikt for kommunen.

Mom. 2 Under ledighet for fortroendemannauppdrag at kommunen
kan arbetstagare fa behdlla 16n eller del dadrav, da full ersattning for for-
lorad 16n inte utges. Under ledighet for annat uppdrag av vikt for
arbetsgivaren, ska arbetstagaren behalla sa stor del av 16nen som mot-
svarar skillnaden mellan 16nen och den ersiattning som utges fér upp-
draget.

§ 32 Enskilda angelidgenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om synner-
liga skil finns, medges behdlla 16nen under sammanlagt hogst 10 arbets-
dagar per kalenderar.

Som synnerliga skil ska anses ndra anhorigs svarare sjukdom eller bort-
gang, begravning och gravsdttning av urna samt bouppteckning efter
sddan anhorig. Med ndra anhorig avses exempelvis make, maka, regi-
strerad partner, sambo, barn, fordldrar, syskon, svarfordldrar, barnbarn
samt mor- och farfordldrar.

Anmarkning

Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbets-
tagare inte har ratt till ersattning enligt lagen om allmén forsakring (AFL).
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Kap.7 Avslut av anstiallningen

§ 33 Uppsdgningstid m.m.

Mom.1 For arbetstagare, med sammanhdngande anstéllning sedan
minst 12 mdnader enligt detta avtal och som ar anstalld tills vidare vid
uppsadgningstidpunkten, dr uppsdgningstiden oavsett vad 11 § lagen om
anstdllningsskydd (LAS) foreskriver

a) vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida 6 manader,
b) vid uppsdgning fran arbetstagarens sida 3 mdnader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstédllningen ingas besluta att
namnda uppsdgningstider ska gélla for arbetstagare med kortare
anstallningstid.

Mom. 2 Vad under mom. 1a) angivits géller inte arbetstagare, som varit
anstdlld hos arbetsgivaren under minst 15 dr eller, om arbetstagaren fyllt
40 ar, under minst 10 ar, om arbetstagaren sdgs upp pa grund av att for-

valtningsorganisationen dndrats eller att arbetsuppgifterna upphort. For
arbetsgivaren ska da gélla en uppsagningstid av 1 ar.

Mom. 3 Uppsdgning ska vara skriftlig.

Mom. 4 Efter framstéllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsdgningstiden.

Mom. 5 Arbetstagare, som lamnar sin anstédllning utan att folja géllande
uppsdgningstid, mister innestdende avloningsformaner, dock hogst med
ett belopp som motsvarar lonen for 14 kalenderdagar.

Mom. 6 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30a och 31 §§ LAS om
anstdllningens upphoérande géller inte ndgon skyldighet att ge besked,
underréttelse och varsel for anstédllning som enligt § 4 mom. 2, mom. 3b)
och c), provanstdllning, tidsbegrdansad anstéllning pa grund av hel
alderspension eller som forvaltningschef eller motsvarande funktion och
inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan bedoms vara hogst

14 kalenderdagar.
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§ 34 Berdkning av anstillningsformaner under uppsagningstid

Mom.1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagnings-
tiden ska foljande gélla vid berdkning av anstdllningsformaner.

Till vad som i 12 § lagen om anstallningsskydd (LAS) anges som “16n
och andra anstdllningsférmaner” raknas samtliga i berort lonekollektiv-
avtal eller pd annat satt faststdllda anstallningsvillkor upptagna lone-
och andra anstdllningsférmaner med undantag for

a) ersdttning for 6vertidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersattning, tilligg
vid forskjuten arbetstid och

b) sddana ersiattningar som har karaktdren av kostnadsersattning, som
exempelvis traktamente och resekostnadsersittning.

Anmarkning

Som “16n och andra anstédllningsférmaner” raknas dven hojda avloningsforma-
ner, bortsett frdn de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststillas
genom forhandlingsoverenskommelse under uppsagningstiden.

Mom. 2 Vid tillampning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren
enligt gdllande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapsersattning berdknas till vad som arbetstagaren
enligt gdllande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt och

¢) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

Anmarkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om avvikelse
fran detta moment c) f6r annan l6neform an ackordslén enligt § 16 mom. 3,
mojlighet till lokal avvikelse.

§ 35 Vissa bestimmelser om turordning och foretradesratt

Mom.1 Oavsett vad 22, 25 och 27 §§ lagen om anstdllningsskydd (LAS)
foreskriver om turordning, foretradesratt och ateranstdllning, galler
foljande.
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a) Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3b) och c), for
provanstallning, tidsbegransad anstallning pa grund av hel alderspen-
sion eller som forvaltningschef eller motsvarande funktion, ger sddan
anstdllning inte foretrade till dteranstallning.

b) Foretradesritt till dteranstdllning galler inte vikariat, som vid vikaria-
tets borjan bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.

c) Foretradesratt till ateranstillning galler inte arbete, som behdver
disponeras for omplacering eller tas i ansprak enligt § 6, forflyttning eller
§ 5 mom. 1b), hojd sysselsattningsgrad.

d) Arbetstagare som har foretrddesritt till dteranstdllning enligt

25 § LAS har inte rdtt att lamna den tidigare anstdllningen innan denna
upphdért, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat. Ar den
erbjudna anstdllningen en tillsvidareanstéllning, bor ett sadant medgi-
vande lamnas om det kan ske utan oldgenhet.

e) Gemensam turordning vid uppsédgning och foretradesratt till ateran-
stallning ska gélla for arbetstagare med samma yrkes-/befattningsbe-
namning inom samma forvaltningsomrade.

Anmarkning

Yrkes-/befattningsbendmning framgér av de lokala 16nekollektivavtalen.

f) For att bevara sin foretradesritt till dteranstdllning enligt LAS eller
detta avtal ska arbetstagare senast inom en ménad efter det att anstall-
ningen upphort skriftligen anmadla ansprdk pa foretradesratt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse. Ndr sddant kollektivavtal
upprattas ska vid tillimpning av 22 och 25 §§ LAS efterstrdavas att ut-
strdcka rackvidden for turordning och foretradesratt sa langt som det ar
praktiskt mgjligt. Foretradesberattigad arbetstagares onskemal om
anstdllning dven utanfor avtalets rackvidd ska tillgodoses om det dr moj-
ligt. Om 6verenskommelse inte triaffas avses med “verksamhet” styrelses
eller ndmnds forvaltningsomrade.
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Anmarkning

Vid beddmning av vad som &r praktiskt mgjligt fran tillampningssynpunkt ska
hédnsyn bl.a. tas till om det pd grund av antalet anstédllda eller omradets geogra-
fiska utstrackning finns uppenbara svarigheter att tillimpa gemensam turord-
ning vid uppsdgning och gemensam foretradesrétt till dteranstdllning eller om
arbetsgivaren pa grund av arbetsuppgifternas servicekaraktir maste indela
verksamheten i distrikt med hansyn till allménhetens servicebehov.
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Kap.8 Ovriga formaner och bestimmelser

§ 36 Personalbostad

Mom.1 Hyresforhallande som beror av anstdllning regleras enligt
gdllande lag om inte annat anges nedan.

Mom. 2 Med personalbostad forstas en av arbetsgivaren dgd eller
disponerad bostadsldgenhet, som arbetsgivaren upplater till arbetstagare
i samband med anstdllning.

Mom. 3 Utan arbetsgivarens medgivande fdr inte
a) hyresritt till personalbostad 6verlatas,
b) hyresgast uppldta personalbostad i andra hand.

Mom. 4 Ett hyresavtal for personalbostad kan sdgas upp av arbetsgiva-
ren fOr att upphora att gdlla med en minsta uppsagningstid av en manad
i foljande fall

a) dd arbetstagaren ska sluta sin anstéllning,

b) da arbetstagaren inte betalat hyra,

¢) da arbetstagaren inte f6ljt bestimmelserna i mom. 3.

Nar arbetstagaren ska sluta sin anstdllning galler dock foljande.

Om uppsagningstiden for arbetstagarens anstillning, d& hyresavtalet
sdgs upp, ar langre dn en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma upp-
sdgningstid for hyresavtalet.

Om anstéllningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, géller
hyreslagens uppsadgningstider.

Uppsdgningstid enligt detta moment géller for hyresavtal med bestamd
hyrestid som dr langre dn 3 manader och for hyresavtal som galler for
obestamd tid.

Mom. 5 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet fér personalbosta-
den i samband med att anstdllningen upphor har hyresgasten eller med-
hyresgdst inte rétt till forlangning av avtalet.
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§ 37 Ersattning fran tredje man m.m.

Mom.1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom
och dér rétt till ersattning kan finnas frdn annan dn arbetsgivaren (tredje
man), ar skyldig att anmala detta till arbetsgivaren. Sddan anmadlan ska
goras sa snart som mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin rétt till
ersdttning fran tredje man. I sddant fall har arbetstagaren ratt att i sin tur
overldmna at arbetsgivaren att fOra arbetstagarens talan i drendet. I sist-
namnda fall ska arbetsgivaren svara for samtliga kostnader som kan
vara forenade med ersittningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta mening-
en, far arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas
med skaligt belopp med hansyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intraffat en
hédndelse, och gor tredje man vid domstol gédllande skadestdndsansvar
for arbetstagaren, géller att arbetsgivaren har bade ritt och skyldighet att
bitrdda arbetstagaren i detta drende. Lamnas i sadant fall bitrdde av
arbetsgivaren svarar arbetsgivaren for samtliga rattegangskostnader i
drendet.

Bestammelsen i stycket ovan giller inte i drenden dér det finns motstri-
diga intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbets-
tagare.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att bitrada arbetstagare som, utan arbets-
givarens medgivande, fullfoljer talan i hogre rétt.

Arbetstagare som dlagts att instdlla sig vid domstol pa grund av sadan
skada som avses i forsta stycket har ratt att behalla 16n f6r den del av
ordinarie arbetstidsforlaggning som dtgar for instdllelsen i domstolen,
dock inte for den tid som arbetstagaren &dr avstangd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkun-
nig for att horas om forhdllande om vilket arbetstagaren har kinnedom
pa grund av sin anstéllning, har ratt att behdlla 16n for den del av ordina-
rie arbetstidsforlaggning som atgar for instéllelse i domstolen. For instal-
lelse utom ordinarie arbetstid utges ersattning per timme med belopp
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motsvarande fyllnadslon enligt § 20 mom. 4. I ersdttningen ingar semes-

terlon och semestererséattning med belopp som forutsétts i semesterlagen
(SemL).

§ 38 Flyttningsersittning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas fran en ort till en annan,
far ersattning for skéliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Avtalsforsakringar m.m.

AGS-KL

Mom. 1 Arbetstagare tillforsdkras sjukférméner enligt mellan de centra-
la parterna overenskomna forsiakringsvillkoren for Avtalsgruppsjukfor-

sakring for anstdllda hos kommuner och landsting, féorsamlingar m.fl.
(AGS-KL).

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna Trygghetsforsdakring vid arbetsskada
for anstdllda hos kommuner och landsting, forsamlingar m.fl. (TFA-KL)

enligt mellan de centrala parterna 6verenskomna forsakringsvillkoren
for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos
arbetsgivaren anstdlld om skadestdnd med anledning av personskada
som ar arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthélla tjanstegrupplivfor-
sakring (TGL-KL) hos KPA Livforsakring AB enligt de bestimmelser
som géller for sddan forsakring hos detta bolag. GOr arbetsgivaren inte
detta géller vad som anges i forsdakringsbestimmelserna om vite m.m.
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Mom. 5 Om forsiakringsbelopp enligt for kommunal eller annan
anstdllning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid
dodsfall) inte utges for avliden arbetstagare, ska till dddsboet utges
begravningshjdlp. Beloppet ska motsvara hélften av det prisbasbelopp
som, enligt lag om allmén forsdkring (AFL) géller for det ar dodsfallet
intraffar.
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