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KOMMUN

PROTOKOLL

Parter: Valdemarsviks kommun och fackliga organi-
sationer enligt bilaga

Narvarande: Enligt bilaga 1

Justerare: for kommunen
Bertil Lindstrém
for de fackliga organisationerna
enligt bilaga 2

Tid: 2001-08-21

Plats: Valdemarsvik

Arende: Forhandling om lokalt kollektivavtal-

samverkan i Valdemarsviks kommun.

81
Parterna traffar 6verenskommelse om lokalt samverkansavtal for Valdemarsviks kommun enligt bi-
laga 3.

Avtalet géller fr o m 2002-01-01--2003-12-31 med majlighet till uppsagning av part sex manader
fore avtalstidens utgang. Om uppségning inte sker galler avtalet tills vidare med en uppséagningstid
om sex manader.

Avtalet ansluter sig till U92.

§2.

Parterna ar ense om att det lokala samverkansavtalet bl a bygger pa fortroende och respekt

i partsforhallandet varfor det ar av stor vikt att en partsgemensam genomférandegrupp bildas for att
implementera avtalets intentioner. Under 2001 skall utbildning ske om intentionerna i detta avtal och
innehallet i lagar som anger forutsattningarna for detta avtal.

§3.
Vid arbetsplatstraffen kan dven facklig information lamnas. Onskemal om detta skall i sa fall
lamnas till berdrd chef/arbetsledare senast 5 dagar fore traffen.

84,
Utvardering av avtalet skall ske efter 1 ar.

§5.
Forhandlingen forklaras avslutad.
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Bilaga 3

Lokalt kollektivavtal - Samverkan i Valdemarsvik.

Inledning

Utvecklingen under 1980- och 1990-talen har medfort ett vaxande behov av nya former for samver-
kan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Nya principer for organisation och ledning av verksamhe-
ten har gett nya forutsattningar. Bade arbetsledning, den enskilde anstéllde och de fackliga organisa-
tionerna maste direkt involveras i verksamheten genom samverkan. Medbestammande och arbets-
miljo maste ses som naturliga delar av den I6pande verksamheten. Medbestammandelagen (MBL)
och arbetsmiljélagen (AML) utgor den réttsliga grunden for formaliserad samverkan. Lagen om
facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (FML) utgor ramen for de fackligt fortroendevaldas
majligheter att delta inom samverkanssystemet.

Genom att ta tillvara personalens kunskaper, erfarenheter och engagemang via
delaktighet skapas forutséttningar fér en motiverad personal. En engagerad och motiverad personal
ger battre forutsattningar for bra verksamhet och &r grunden till en sund ekonomi.

Varfor ett samverkansavtal?

Syftet med detta avtal &r att genom samverkan skapa forutsattningar for ett positivt arbetsklimat. Har
utgdr en god arbetsmiljé med inflytande, delaktighet och utveckling naturliga rattigheter och skyldig-
heter for varje anstalld. | forlangningen innebér detta att en bra verksamhet blir &nnu béttre.

Ett viktigt forhallningssatt ar att de anstéllda ges forutsattningar att aktivt delta i de fragor som ror
den egna arbetssituationen. Varje anstélld skall ges handlingsutrymme for att sjalv kunna paverka
arbetsfordelning och arbetssétt. En relevant aterkoppling skall ske till individ och arbetsgrupp for en
avstamning av hur arbetet utvecklas i forhallande till malen. Goda sociala relationer &r av storsta be-
tydelse pa arbetsplatsen och utgor en nodvandig grund for samarbete och utveckling. Narmaste che-
fen satter till stor del sin pragel pa arbetsklimatet och spelar en viktig roll.

Forutsattningar skall ges de anstallda att satta in den egna arbetssituationen i ett stérre sammanhang,
den egna forvaltningen och kommunen.

Ett 6vergripande mal ar att vidareutveckla den goda arbetsplatsen som ger det goda resultatet.
Uppfoljning

Arbetsgivaren ansvarar for att det utarbetas metoder for att folja upp verksamheten och personalin-
flytandet. For saval lokala utvecklingsgrupper som den centrala utvecklingsgruppen blir darmed

uppfoljning och utveckling en av huvuduppgifterna for att uppna intentionerna i detta avtal.

En grundldggande och helt nédvéndig forutsattning for en fungerande samverkan enligt detta avtal ar
att ett uppriktigt och 6msesidigt fortroende mellan parterna pa olika nivaer kan skapas och utvecklas.
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| protokoll fran samverkansgrupp skall anges om MBL-fraga behandlats och om behandlingen av
fragan avslutats.

Den grundlaggande principen ar att forhandling sker pa den niva dar beslutet fattas.
Samverkansgrupp.

Samverkansgruppen bestar av foretradare for arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivarforetradare
och ordférande pa central niva & kommunchef och pa forvaltningsniva forvaltningschef. Pa arbets-
platsniva foretrads arbetsgivaren av omradeschef eller motsvarande. Arbetsgivaren kan lata sig bitra-
das av medarbetare eller annan sakkunnig, t ex Kusthalsan. Arbetstagarna foretrads av sin fackliga
organisation. Samrad i samverkansgrupp ersétter alltsa information och férhandling enligt 19 och 11
88 MBL. Vid oenighet skall forhandling enligt MBL.

Sammantrade med samverkansgrupperna skall ske manadsvis.

| protokoll fran samverkansgrupp skall anges om MBL-fraga behandlats och om behandlingen av
fragan avslutats.

Samverksnivaer

Inom kommunen skall samverkan ske pa féljande nivaer:
1. Central/lkommungemensam niva

2. Forvaltning

3. Arbetsplats

1. Central/kommungemensam niva

Strategisk samverkan pa kommungemensam niva avser framst foljande omraden:

arbetsmiljoé och rehabilitering
arbetsorganisation

budget och budgetuppféljning
forslagsverksamhet

forandringar i kommunens arbete
foéréandringsarbete

jamstélldhet- och diskriminering
kommunens utveckling och framtid
personal- och organisationsutveckling
personalforsorjning
personalutbildning/kompetensutveckling
uppféljning och utveckling av personalinflytandet

Samverkan sker i central utvecklingsgrupp (CUG). Denna samverkan ersatter information och for-
handling enligt MBL pd kommungemensam niva. Overgripande arbetsmiljo- och rehabiliteringsfra-
gor behandlas av samverkansgruppen. Om man inte ar 6verens kan part begara forhandling jml MBL.
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Vidare utgér CUG ett viktigt forum for diskussion och dialog kring kommunens framtid och utveck-
ling.

2. Forvaltning.

Samverkan pa forvaltningsniva avser framst foljande omrade:

arbetsmiljo och rehabilitering
arbetsorganisation

budget och budgetuppféljning
forslagsverksamhet

forvaltningens utveckling och framtid
forandringar i forvaltningens arbete
forandringsarbete

jamstalldhet- och diskriminering
personal- och organisationsutveckling
personalforsorjning
personalutbildning/kompetensutveckling
uppféljning och utveckling av personalinflytandet

Samverkan sker i lokal utvecklingsgrupp (LUG). Denna samverkan ersétter information och férhand-
ling enligt MBL pa forvaltningsniva. Om man inte ar éverens kan part begéra forhandling jml MBL.
Vidare utgoér LUG ett viktigt forum for diskussion och dialog kring forvaltningens framtid och ut-
veckling.

Lokal utvecklingsgrupp utgor tillika lokal skyddskommitté enligt arbetsmiljélagens regler. Den skall
vara policyskapande i arbetsmiljofragor och planera, kontrollera och folja upp arbetsmiljo- och reha-
biliteringsarbete. Dessa uppgifter skall integreras med évriga verksamhetsfragor.

3. Arbetsplats.

Samverkan pa arbetsplatsniva avser framst foljande omraden:

Arbetsmiljofragor, forebyggande arbete och uppféljning

Arbetsorganisation, arbetsfordelning, utbildning och personalutveckling
Enhetens/avdelningens budget och budgetuppfdljning

Personalsituationen, arbetstider och schemal&ggning

Verksamhetens mal, kvalitetsutveckling, forandringar och uppféljning av verksamheten.

Arbetsplatstraffar skall vara regelbundna, minst en gang per manad, och utgéra en naturlig del av
verksamheten. En fordel ar att traffarna bokas lagre tid i forvag, t ex ett halvar. Syftet med traffarna
ar att skapa ett forum for dialog mellan anstallda och arbetsledning for att gemensamt arbeta med
utveckling, planering och uppféljning av arbetet. Arbetsmiljofragorna skall behandlas pa ett sadant
satt att den enskilde har méjlighet att paverka sin arbetssituation och arbetsmiljo.
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Arbetsplatstraffarna anpassas efter de lokala forutsattningarna och skall sa langt mojligt planeras sa
att samtliga anstallda har mojlighet att aktivt delta. Inte minst viktigt ar att chefen sakerstaller moj-

lighet for sjukskrivna att delta da sjukdomsbilden sa tillater. Chefen har en viktig uppgift i att skapa
forutsattningar for att varje anstalld skall kunna uttrycka sin mening pa traffarna.

Vid behandling pa arbetsplatstraff av fraga for vilken forhandlingsskyldighet enligt MBL foreligger
ar denna fullgjord i de fall enighet uppnas. Vid oenighet sker forhandling enligt MBL.

En aktiv samverkan och dialog forutsatter att de anstéllda har vetskap om vilka &renden som skall
behandlas pa arbetsplatstraffen. Detta sker genom att dagordning anslas minst en vecka fore arbets-
platstraff. Fore arbetsplatstraffen i anslutning till att dagordningen anslas skall den séndas in till sam-
verkansgruppen pa forvaltningsniva (partsorganet).

Vid arbetsplatstraffen skall féras anteckningar varvid enighet respektive oenighet sarskilt skall do-
kumenteras.

Fragor av principiell betydelse, LAS-drenden och déarmed sammanhangande fragor om turordning,
foretrade mm, forhandlas enligt MBL pa forvaltningsniva. Aven fraga som beror en enskild anstélld
skall forhandlas separat enligt MBL

Nérmaste chef ansvarar for att arbetstagare utan entydig arbetsplatstillhdrighet ges tillfalle att delta i
lamplig arbetsplatstraff.

Utvecklingssamtal

Pa arbetsplatsen ar det vikigt att dialogen mellan de anstéllda och arbetsledningen sker sa att var och
en har mojlighet att framfdra sina asikter. Detta sker i det dagliga arbetet, pa arbetsplatstraffar samt i
organiserade utvecklingssamtal en gang per ar mellan medarbetare och chef.

Jamstalldhet

Jamstalldhet utgor en av de grundldggande personalpolitiska varderingarna inom kommunen. | enlig-
het med jamstalldhetslagens intentioner faststalls regelbundet en plan for jamstéalldhetsarbetet inom
kommunen, omfattande saval lang- som kortsiktiga mal for verksamheten.

Grundtanken &r inte bara att erbjuda kvinnor och mén lika arbetsvillkor och utvecklingsmojligheter
utan &ven lika mojligheter att forena forvarvsarbete och foraldraskap och tillvarata vardet av olikhe-
terna mellan konen.

Det konkreta handlingsprogrammet utifran den 6vergripande policyn utarbetas lokalt pa de olika for-
valtningarna. Ett engagemang och en fokusering pa varderingar mot ett gemensamt synsétt leder har-
igenom mot huvudmalet, namligen en naturlig process mot ett jamstallt arbetsliv.

Forebyggande arbetsmiljoarbete och rehabilitering.
Plan for personalutveckling och forebyggande arbetsmiljoarbete utarbetas och f6ljs upp pa forvalt-

ningen i samrad med berdrda fackliga organisationer. Personalutveckling bor bedrivas pa ett sadant
sétt, att de anstalldas kompetens, rorlighet, anvandbarhet och darmed anstéllningstrygghet framjas.
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Personalutveckling skall gagna verksamheten och ta tillvara de anstélldas kompetens och forutsatt-
ningar.

Det ar angelaget att principer for rehabilitering ingaende behandlas av samverkansgrupp pa olika
nivaer med syfte att tillskapa en aktiv rehabilitering.

Strukturforandringar

Innan strukturforandringar genomfors skall en dialog foras mellan parterna i syfte att i samforstand
astadkomma godtagbara IGsningar.
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