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FORORD

Dessa riktlinjer ska vara ett stod i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Riktlinjerna ar framtagna parallellt med det arbete som gjorts géallande ny
Arbetsmiljépolicy.

Kommunfullmaktige antog policyn 2008-......

DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

Att arbeta systematiskt med arbetsmiljon handlar om att i det dagliga arbetet
fatta beslut och genomféra atgarder sa att de anstallda varken skadas, blir
sjuka, eller pa annat sétt far illa. Det handlar &ven om att utfora tillsyn av
arbetsmiljon, folja regler och féreskrifter, samt skapa rutiner for arbets-
milj0arbetet.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet i Valdemarsviks kommun ska ocksa ha
en inriktning for framjande arbete. Detta innebar att man identifierar det som
bidrar till att det fungerar bra (friskfaktorer).

1. Undersdk arbetsmiljon

2. Bedom riskerna/friskfaktorerna
3. Vidta atgarder

4. Folj upp vidtagna atgarder

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska praglas av:

- Delaktighet arbetsmiljoarbetet bygger pa samarbete mellan
arbetsgivare och medarbetare. Arbetsgivaren har
huvudansvaret, men aven medarbetarna ska medverka i
genomfdrandet for att astadkomma en god arbetsmiljo.
Medarbetarna ar forutsattningen for att det systematiska
arbetsmiljoarbetet skall fa genomslagskraft och verkligen
leda till en battre arbetsmiljo.

- Helhetssyn bade det fysiska, psykiska och sociala innehallet i
arbetet ska omfattas av det systematiska arbetsmilj6-
arbetet. Det racker inte med att analysera de fysiska
faktorerna. Man maste aven kartlagga hur arbetet
paverkar individen psykiskt och socialt.

- Friskfaktorer det &r aven viktigt att ta fram det som bidrar till att det
fungerar bra och forstarka detta. Langtidsviktiga
friskfaktorer ar; delaktighet, tydliga och realistiska mal,
erkénsla och respekt.

- Regeltillampning  alla chefer ska k&nna till och félja de regler som géller
inom arbetsmiljoomradet. Det handlar om Arbetsmilj6-
lagen, foreskrifter fran Arbetsmiljéverket som beror
kommunens verksamhet samt kommunens egna
policys och regler. Alla medarbetare ska veta vart man
kan finna dessa dokument.
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- Kontinuitet kontinuitet ar grunden i det systematiska arbetsmilj6-
arbetet. Det handlar om att fortlopande och ater-
kommande genomfora aktiviteter som utvecklar och
forbattrar arbetsmiljon. Det systematiska arbetsmiljo-
arbetet kan ses som en cirkel dar kartlaggning — mal -
handlingsplaner — arbetsfordelning — atgarder -
uppfoljning for oss narmare en god arbetsmiljo.

- Integration for att fungera bra maste det systematiska arbetsmiljo-
arbetet vara val integrerat och ingd som en naturlig del
i verksamheten. Hansyn maste tas utifran de unika
forutsattningarna som finns pa varje arbetsplats. Detta
dokument anger grunderna som sedan varje
verksamhet far anpassa och justera till sin verksamhet.

Ansvar for arbetsmiljon.

Kommunstyrelsen har huvudansvaret fér arbetsmiljon inom hela
Valdemarsvik kommuns organisation.

Varje chef ansvarar pa sin beslutsniva for att arbeta med det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM). Detta innebér att varje chef skall undersoka,
genomfora och folja upp sin verksamhet pa ett saddant satt att ohalsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredstallande arbetsmiljé uppnas.
Regelbundna undersdkningar, riskbeddémningar och kontroll av genomférda
atgarder ligger i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Chefen ska
dokumentera arbetsmiljon och arbetet med denna. Arbetsmiljoproblem som
chef inte kan l6sa pa grund av resursbrist, kunskapsbrist eller av avsaknad
av befogenhet skall returneras till narmast ovanstaende niva.

Skyddsombudet &r de anstélldas foretradare i arbetsmiljofragor och ska
verka for att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljélagen.
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SAMVERKAN

Hanteringen av arbetsmiljofragor foljer samverkansavtalet.

Central/lkommungemensam samverkansgrupp CUG

Fragor av kommunovergripande karaktar behandlas hér.
Arbetsmiljofrdgorna ska beaktas i alla beslut. Gruppen ska noga folja
utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka
for tillfredstallande arbetsmiljéforhallanden.

Man ska arbeta med policyskapande fragor som ror arbetsmiljo och halsa.
Fragor rérande Foretagshalsovarden ska ocksa behandlas har.

Forvaltningsovergripande samverkansgrupp LUG
Samtliga fragor som ar av forvaltningsovergripande karaktar.
Systematiska arbetsmiljoarbetet (undersoka, riskbedéma, atgarda, folja
upp) pa forvaltningsniva.
Uppfdljning av arbetsskador, rehabilitering och sjukfranvaro.
Denna niva ar ocksa utifran samverkansavtalet Skyddskommitté.
Skyddskommitténs uppgifter enligt AML 6 kap. 98
Har ska foljande fragor hanteras:
1. foretagshalsovard
2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a § (SAM)
3. planering av nya eller aldre lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av ny arbetsorganisation
4. planering av anvandning av amnen som kan féranleda ohélsa eller
olycksfall
5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon
6. arbetsanpassning- och rehabiliteringsverksamheten pa
arbetsstallet.

Samverkansgrupper pa arbetsplatsniva (arbetsplatstraffar)
Har sker det konkreta systematiska arbetsmiljéarbetet med undersokningar,
riskbedomningar, atgarder, handlingsplaner och uppféljning.

Medarbetar/utvecklingssamtal pa varje arbetsplats
Har diskuteras arbetsmiljofragor utifran individperspektivet.
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METODER FOR UNDERSOKNING AV ARBETSMILJON

- Arbetsmiljéronder/skyddsronder

- Samverkansmoten/arbetsplatstraffar
- Medarbetar/utvecklingssamtal

- Halsoundersokningar

- Matningar ex. buller

- Intervjuer eller skriftliga enkater
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ATT UNDERSOKA OCH BEDOMA RISKER

Om det intraffar ett allvarligt tilloud eller ett olycksfall maste orsakerna till det
intraffade utredas. Viktigt ar att det innan det har intraffat nagot tilloud eller
olycksfall ta reda pa om det finns risker som kan leda till liknande handelser.

Nar man planerar &ndringar i verksamheten skall en konsekvensbeddémning
utféras innan andringarna genomfoérs. Det kan exempelvis galla &ndringar av
lokaler, arbetsmetoder och arbetsorganisation, liksom nar man planerar att
anvanda amnen som kan medfdra ohalsa eller olycksfall.

Kartlaggning och riskbedémning av den fysiska arbetsmiljon.

Dar arbetet sa kraver ska skyddsronder genomféras minst en gang per ar
och samordnas sa att foreslagna atgarder kan tas med i budgetarbetet.
Skyddsombud kan pa forekommen anledning begéra att extra skyddsronder
ska genomfodras, detta enligt AML 6 kap. 6a 8.

| samband med skyddsrond gér man under arbetsplatstraff en
riskbedomning av den fysiska arbetsmiljon och anvander da kommunens
"riskbedémningsblankett” (se bilaga 2).

Om man ej kan vidta atgarder omgaende upprattas en Handlingsplan dar
atgarderna tidsatts och en ansvarig utses. Atgarder som ej ryms i rets
verksamhetsplanering fors in i budgetarbetet till kommande ar.

Kartlaggning och riskbedémning av den psykosociala arbetsmiljén

Den psykosociala arbetsmiljon ska understkas minst en gang per ar.
Detta sker i forsta hand via dokumenterade medarbetar/utvecklingssamtal.
En medarbetarenkat ar ocksa ett lampligt verktyg att anvanda sig av. Efter
genomférd enkat analyseras denna och efter riskbedémning beslutas om
atgarder.

Riskbeddmning
Hur vet man om nagot innebar en risk eller inte?
Vilka ar de vanligaste riskkallorna pa din arbetsplats?

Exempel
e Blota skrapiga golv
e Buller e Olampliga
e Ventilation arbetsstallningar
e Ensidigt o upprepat e For svara/latta
arbete arbetsuppgifter
e Farliga amnen e Luftféroreningar
e Nattarbete e Valdsbenagna personer
e Oklara forvantningar e Tidspress
e Tunga lyft e Trasig arbetsutrustning
e Olampliga

arbetsstallningar
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Bedodmning av risker

Nar ni tillsammans identifierat riskkallorna pa arbetsplatsen gar ni vidare och
beddmer riskerna for ohalsa och olycksfall. Riskbedémningen gor ni genom
att svara pa nedanstaende fraga utifran varje riskkalla ni identifierat.

Hur troligt ar det att nagot ska handa?

Kan en eller flera arbetstagare utsattas for risker?
Vid vilka arbetsmoment ar riskerna sarskilt stora?
Hur lange ar de utsatta?

Vilken slags ohélsa eller olycksfall kan intraffa?

Atgéarda riskerna
Nar man bedomt vilka risker som behdver atgardas bér man i forsta hand fa
bort sjalva riskkallan. Ibland gar det inte att fa bort alla risker. Man maste da
vidta andra atgarder som forebygger ohélsa och olycksfall i arbetet. Det kan
exempelvis galla:

Handledning

Hjalp med prioritering

Mojlighet att prova andra arbetsuppgifter
Mojligheter att &ndra arbetstider
Mojligheter till avbrott i arbetet
Personlig skyddsutrustning
Utbildning

Socialt stod

Sarskild arbetsinstruktion
Sarskilda hjalpmedel

Teknisk skyddsanordning
Andrade arbetsrutiner
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TILLRACKLIGA KUNSKAPER

Valdemarsviks kommun ska som arbetsgivare se till att alla chefer,
skyddsombud/arbetsplatsombud far den utbildning som kravs for att klara av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

DOKUMENTATION - UPPFOLJNING

Det ar obligatoriskt att dokumentera samtliga risker och dela in dem i
allvarliga och inte allvarliga. Detta galler ocksa risker som konstateras vid en
konsekvensbedomning. Man ska ocksa dokumentera de risker man atgardar
direkt. Om man inte atgardar riskerna genast maste en Handlingsplan
upprattas.

Arlig statistik
Personalchef sammanstéller arligen statistik 6ver antal olycksfall och tillbud.
Detta sker med utgangspunkt fran tilloudsrapporteringen (se bilaga 1)

Foérvaring av dokument

Protokoll fran riskbedémning av den fysiska och psykosociala arbetsmiljon
ska finnas pa arbetsplatsen.

Tillbudsrapporter ska dels finnas pa respektive arbetsplats men aven i kopia
hos Personalchef.

Dokumentation fran medarbetarsamtal ska forvaras pa ett sadant satt att
ingen forutom chefen kan lasa den. Medarbetaren ska erhalla en kopia pa
dokumentationen.

Uppfoljning

Personalchef sammanstaller en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och avrapporterar till kommunstyrelsens
arbetsgivardelegation.
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UPPGIFTSFORDELNING

Kommunstyrelsen

Enligt beslutad Arbetsmiljopolicy har Kommunstyrelsen huvudansvaret for
arbetsmiljon inom hela Valdemarsviks kommuns organisation.
Arbetsmiljéuppgifterna fordelas till kommunchefen, som delegerar
arbetsmiljouppgifter vidare till férvaltningscheferna. Férvaltningscheferna
delegerar sedan i sin tur vidare till respektive omrades/enhetschef med
personalansvar. Det &r kommunstyrelsens ansvar att tillse att de som far
arbetsmiljouppgifter ocksa har resurser och befogenheter for uppdraget.
Kommunstyrelsen ansvarar ocksa for att varje chef har nodvandiga
kunskaper for sitt uppdrag.

Forvaltningschef

Forvaltningschef har att inhamta ingaende kunskap om Arbetsmiljélagen,
Lagen om allméan férsékring, AFS 2001:1 systematiskt arbetsmiljdarbete och
andra foreskrifter, regler och avtal. God kdnnedom om kommunens policys,
planer och riktlinjer.

Forvaltningschefen ansvarar for att :

- inom forvaltningen leda, planera och folja upp arbetsmiljoarbetet
genomfdrs enligt lagar, avtal, foreskrifter och kommunens dokument,

- tillse att gallande delegationsordning klart visar vem i organisationen
som har ansvar for varje typ av fraga,

- fortldpande tillse att ekonomiska och personella férutsattningar finns
for ett i praktiken fungerande arbetsmiljoarbete,

- fortldpande halla Personalchef underrattad om arbetsmiljarbetet,

- atgarda brister i arbetsmiljon inom givna delegationsbestammelser
eller vidarebefordra (returnera) fragan till kommunchef,

- det systematiska arbetsmiljgarbetet pa forvaltningen sammanstalls och
revideras arligen,

- se till att understéllda chefer har tillrécklig kompetens och tillrackliga
befogenheter att 16sa tilldelade arbetsuppgifter,

- eventuella ingripande (forbud eller férelagganden) fran
Arbetsmiljoverket respekteras och efterlevs,

- vid planerad franvaro (semester, tjanstledighet) informerar ersattare
om ovanstaende ansvar.

Omrades/Enhetschefer
Omrades/Enhetschef har att inhamta ingdende kunskap om
Arbetsmiljélagen, Lagen om allman férsakring, AFS 2001:1 systematiskt

arbetsmiljdarbete och andra foreskrifter, regler och avtal. God kannedom om
kommunens policys, planer och riktlinjer.
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Omrades/Enhetschef ansvarar for:

- tillse att medarbetare, speciellt nyanstallda och minderariga, far
fortldpande instruktioner om arbetsmetoder, utrustning, kemiska
halsorisker och ovriga forebyggande atgarder mot ohalsa och
olycksfall. Detta ska inga i introduktion till all personal,

- utova tillsyn och skapa rutiner for att sakerhetsforeskrifter foljs, att
befintliga hjalpmedel och personlig skyddsutrustning anvands pa ett
andamalsenligt satt,

- tillse att vedertagen arbets-/forflyttningsteknik anvands,

- organisera arbetsmiljdarbetet enligt principer om systematiskt
arbetsmiljoarbete inklusive genomféra skyddsronder dar sa kravs,

- organisera och félja upp rehabilitering samt se till att
rehabiliteringsatgarder vidtas,

- tainitiativ till utredning av ohalsa, olycksfall, tilloud och sjukfranvaro,

- utreda och anmala arbetsskador till Férsakringskassan och AFA, samt
vidtaga férebyggande atgarder for att forhindra att skadan upprepas,

- till Arbetsmiljoverket omedelbart rapportera allvarligare olycka eller
tillbud,

- sammanstéalla och revidera det systematiska arbetsmiljdarbetet varje
ar och beakta de arbetsmiljdinvesteringar som behover goras i
pagaende budgetarbete,

- vidarebefordra (returnera) till Forvaltningschef behovet av sarskilda
atgarder, da mojlighet att sjalv atgarda brister i arbetsmiljon saknas,

- vid planerad franvaro (semester, tjanstledighet) informera ersattare om
ovanstaende ansvar.

Medarbetare
Medarbetaren ar skyldig att:

- skaffa vetskap om de sérskilda skydds- och ordningsforeskrifter som &ar
utfardade inom arbetsomradet,

- anvanda personlig skyddsutrustning och befintliga hjalpmedel samt
arbeta utifran vedertagen arbets- och forflyttningsteknik,

- medverka i arbetsmiljdarbetet och delta i genomférandet av de
atgarder som behdovs for att astadkomma en god arbetsmiljo,

- till chef anmala forhallanden som kan utgora risk i arbetsmiljon,

- omedelbart anmala en arbetsskada eller tillbud till narmaste chef.

Skyddsombudens uppgift

- papekar fel och brister i arbetsmiljon till arbetsgivaren

- deltar i planeringen av arbetsorganisatoriska forandringar, inférande av
ny teknik och férbattrade arbetsmetoder, nybyggnad, andringar av
lokaler m.m.

- delta i skyddsronder

- underteckna arbetsskadeanmalningar for att bekréfta att han/hon tagit
del av uppgifter som lamnats i arbetsskadeanmalan
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overenskommelse.

kompetens,
arbetsmangd, innehall
och ledarskap.

Sjukfranvaro Arbetsskador/ Medarbetar/utvecklings | Samverkansméte/ | Psykosociala Skyddsrond
tillbud samtal arbetsplatstraff arbetsmiljén
1 Undersok Var observant pa tidiga | Alla fall av Medarbetarsamtal ska Arbetsmiljofragor Den psykosociala Genomfér minst 1
arbetsmiljlén signaler pa ohalsa och | arbetsskador genomfdras minst ska vara en arbetsmiljon ggr/ar dar sa
sjukdom. och tillbud ska 1 ggr/ar. stdende punkt pa kartlaggs dels via erfordras.
Rehabiliterings- dokumenteras DA ges mdjlighet att varje arbetsplats- medarbetarsamtal
utredning och rapporteras samtala enskilt om traff. men aven via
till Personalchef efter till Personalchef | faktorer som kan enkéatunder-
4 veckor eller enligt paverka arbetsmiljon ex. sokningar.

upp.

uppfdljningsdatum.

arbetsplatstraffar.

2 Bedbm | samband med arbetsplatstraff (och i aktuella fall skyddsrond) kartlagger chef tillsammans med medarbetarna om det finns risker i

riskerna arbetsmiljbn som kan orsaka olyckor och ohélsa fér personalen. Samtidigt kartlagger man det som fungerar bra, friskfaktorerna.

Utifran kartlaggningen uppréttar varje arbetsplats en atgardslista pd omedelbara atgarder och en handlingsplan éver atgarder pa langre sikt.
Om ansvarig arbetsledare inte har tillrackliga resurser, kunskaper eller befogenheter for att vidta en viss atgard, ska fragan returneras till
forvaltningschef.

3 Vidtag Samtala med Atgérder ska Tillsammans upprattar Tillsammans Tillsammans Tillsammans upprattar

atgarder medarbetaren om vidtas for att chefen och medarbetare upprattar chef och upprattar chef och chef och medarbetare
vilka atgarder som minska risken att | méal och medarbetare mal medarbetare mal mal och
ska vidtas. Faktorer handelsen kompetensutvecklingsplan | och handlingsplaner | och handlingsplaner | handlingsplaner fér de
som ror flera kan tas intréffar igen. for de aktiviteter for de aktiviteter aktiviteter som
upp pa som behéver vidtas. | som behdver vidtas | behdver vidtas
arbetsplatstraff.

4 Folj upp Besluta med den Besluta om Uppfdljning sker vid nasta | Uppfdljning av Uppféljning gors pd | Uppfolining goérs pa
enskilde/gruppen vid datum da medarbetarsamtal. Chef atgarder och arbetsplatstraffar. arbetsplatstréaffar
vilken tidpunkt atgarderna ska och medarbetare kan handlingsplaner
atgarderna ska foljas | foljas upp. komma 6verens om andra | gors regelbundet pa
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TILLBUD, ARBETSSKADA, OLYCKSFALL

Tillbud

Viktigt at rapportera alla tillbud till chef for att atgarder ska kunna vidtas sa
att en olycka inte intraffar.

Chefen ansvarar for att atgarder vidtas och att rapporten vidarebefordras till
Personalchef.

Se bilaga 1.

Olycksfall/arbetsskada
Chef, medarbetare och skyddsombud fyller i en arbetsskadeanméalan som
skickas till Forsakringskassan, AFA och i vissa fall till Arbetsmiljoverket.

Alla olycksfall och arbetsskador ska anmaélas till personalenheten.

Statistik 6ver tilloud, olycksfall och arbetsskador redovisas arligen till
kommunens arbetsgivardelegation.

13



= \/ALDEMARSVIKS
i KOMMUN
Sven Tholén Personalchef

TILLBUDSRAPPORT

Bilaga 1

1. Nar intraffade tillbudet?

Rapporten upprattades den ..... [l 20........
Medarbetaren (NAMN).... ... e e e e e e e e

Chef (NAMN) ... e
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BLANKETT FOR RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN Bilaga 2
RISKER BEDOMNING ATGARDER
Allvarlig Ej allvarlig Ansvarig Klart nar Uppfdljning datum

Datum Arbetsledare Datum Skyddsombud/representant fér medarbetarna
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Bilaga 3

Delegation av arbetsuppgifter inom arbetsmiljoomradet inom
Valdemarsviks Kommun.

Mal och viljeinriktning for arbetsmiljoarbetet

Vagledande for arbetsmiljdarbetet inom forvaltningarna ar det lokala kollektivavtalet
om samverkan i Valdemarsvik samt av kommunfullméaktige antagen
rehabiliteringspolicy. Medbestammandelagen och Arbetsmiljdlagen utgdr den
rattsliga grunden for samverkansavtalet. Rehabiliteringspolicyn utgar fran
Arbetsmiljolagen och Lagen om allman forsakring och innebéar bade forebyggande
och individinriktat arbete. Med detta som grund skall arbetsmiljoarbetet bedrivas i
enlighet med uppstallda malsattningar och integreras i det [6pande arbetet sa att
arbetsmiljdaspekterna vags in i de beslut som fattas om verksamheten.

Jag som formellt har det 6vergripande arbetsgivaransvaret alagger harmed Dig som
cheffor .......oovviininis att planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett
sadant satt att arbetsmiljolagen och de foreskrifter som meddelats med stéd av
denna uppfylls.

Delegeringen innebér att Du tar Over arbetsgivarens ansvar for att verksamheten
bedrivs enligt ovannamnda lagstiftning.

Om Du i ndgon situation saknar befogenheter, resurser eller kompetens for att
fullgora ditt arbete inom omradet skall Du omgaende returnera denna fraga till mig
som da atertar ansvaret.

Som Chef skall Du vidare:
e Planera och organisera arbetsmiljoarbetet inom din enhet.
e Tillse att arbetsmiljofragor regelbundet diskuteras pa arbetsplatstraffarna.

e Tillse att all personal ges information om arbetsmiljélagen och géllande féreskrifter
samt att ha rutiner for att publikationerna halls aktuella.

e Du skall bedriva internkontroll av arbetsmiljon inom Ditt omrade vilket innebar:

= Arligen genomféra kartlaggningar och uppratta handlingsplaner som redovisar de
atgarder som Du avser att vidta for att forbattra arbetsmiljon.

= Tillse att ledning och fordelning av arbetsuppgifter , befogenheter och resurser
sker pa ett sddant satt att ohalsa och olycksfall forebyggs.

= Fortlopande se till att personalen far nodvandig information om arbetsmetoder,
skyddsutrustning och halsorisker i arbetet.

= Fortlopande ha tillsyn 6ver verksamheten sa att brister i arbetsmiljon kan
upptackas och atgardas sa tidigt som mojligt.

= Utreda ohalsa och olycksfall i arbetet.

= Utarbeta erforderliga skriftliga rutiner for arbetet.
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e Bedriva rehabilitering av personalen i enlighet med arbetsmiljolagen och lagen om
allman forsakring i medverkan med personalenheten och foretagshéalsovarden.

e | budget skapa ekonomiska och personella forutsattningar for ett i praktiken
fungerande arbetsmiljdarbete.

e Tillvarata kreativa lésningar pa arbetsmiljdproblem och rapportera dessa till
kommunchefen

o Tillse att olycksfall och tilloud omedelbart utreds samt att allvarliga olycksfall och
tillbud utan drojsmal anmals till Arbetsmiljoverket.

e Tillse att eventuella brister som papekas fran Arbetsmiljoverket atgardas och att
deras forelagganden efterlevs.

e Noggrant 6vervaga eventuell paverkan av arbetsmiljon vid forandringar av
verksamheten.

e Ansvara for att nyanstallda far nédvandig introduktion och utbildning.

Ovanstaende arbetsuppgifter delegeras harmed till Dig

Valdemarsvik 20..--...--...

Jag har mottagit och godtar delegation enligt ovan och inser samtidigt att denna
delegation kan medfora ett straffrattsligt ansvar om arbetet inte bedrivs enligt
arbetsmiljélagen.

Valdemarsvik 2004--01--09
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Rehabiliteringsutredning

Bilaga 4

Blankettens syfte ar att internt kunna félja upp det rehabiliteringsarbete som sker i
kommunen. Fran och med 1 juli 2007 ar det inte langre ett krav att arbetsgivare

sander in blankett gallande rehabiliteringsutredning till Forsékringskassan.

Denna blankett skall anvandas nar en sjukskrivning kraver en rehabiliteringsinsats. Den
lamnas efter underskrift av medarbetare och chef vidare till personalchef. Den arkiveras
sedan i respektive medarbetares personakt.

Namn:

Personnummer:

Arbetsplats:

Ordinarie tjanstgoringsgrad:

Anstéallningsform (tillsvidare eller tidsbegransad):

Orsak till utredning:

Nar borjade sjukskrivningen och i vilken omfattning:

Vilka anpassnings- och rehabiliteringsatgarder ar vidtagna?
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Bedom majligheterna till atergang i arbete pa aktuell tjanstgoringsgrad:

Underskrift Chef Underskrift Medarbetare
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