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ROKPOLICY

Valdemarsviks kommun ska praglas av ett synsatt dar rokfri arbetsmiljo ar det
normala och respekteras av de anstéllda, fortroendevalda, bestkare och andra som
vistas i vara lokaler. En rokfri arbetsmiljé ar ocksa i linje med Valdemarsviks
kommuns satsning pa frisk- och halsovard.

Valdemarsviks kommun har som mal

- attingen, vare sig anstalld, vard- och omsorgstagare, elev eller barn, ska
utsattas for halsorisk eller dalig lukt pa grund av tobaksrok

- att aktivt forma alla anstallda och fortroendevalda att helt avsta fran rokning

- att erbjuda hjalp till rockavvanjning till alla anstallda

- att pa sikt infora rokfri arbetstid

Rokning under arbetstid &r forbjuden:

- i kommunens lokaler och lokaler dar det forekommer kommunal verksamhet
samt utanfor entréer och i lokalernas omedelbara narhet

- i alla kommunens fordon och fordon som anvands i tjansten av
kommunanstalld personal

- om risk finns att rokluft sitter kvar i klader eller andedrakt nar man ar pa
arbetsplatsen

- under tid som ligger utanfér vad som anses som normal paus eller om
arbetsprestationen riskerar att paverkas negativt

Var ar rokning tillaten?

- ROkning ar endast tillaten pa anvisade platser utomhus. Val av lamplig plats
sker av enhetschef i samrad med personalen. Det ska klart och tydligt framga
var rokning ar tillaten eller inte tillaten.

Stdd till tobaksavvanjning

Att sluta roka ar ett personligt stallningstagande, men fér de medarbetare som véljer
att sluta roka/snusa erbjuder Valdemarsviks kommun stod via féretagshéalsovarden.
Foretagshalsovarden erbjuder kontinuerligt rokavvanjningsaktiviteter. Anstallda kan
nar som helst direkt till foretagshalsovarden anmala intresse for denna typ av stod.

Information till anstallda
Information om denna rékpolicy ska delges samtliga anstéllda samt inga som en del i

rekryteringsprocessen. Detta for att de s6kande ska ha mdjlighet att vaga in denna
policy innan ett anstéllningserbjudande antas.
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SKAL FOR EN ROKFRI ARBETSMILJO
Lagstiftning

Lagtext: Tobakslagen § 8 fastslar att "arbetsgivaren svarar for att en arbetstagare
inte mot sin vilja utsatts for tobaksrok i den arbetslokal eller liknande utrymme dar
arbetstagaren ar verksam?”.

Pa grund av de héalsorisker och andra olagenheter som ar forbundna med tobaksrok
finns i tobakslagstiftningen bestammelser om bland annat rokfri arbetsmiljo och regler
som innebér att rokning ar forbjuden i lokaler dar allménheten har tilltrade.

Folkhalsoperspektivet

- Rokfrihet &r en av de viktigaste faktorerna for att uppna och bibehalla halsa.
Manga sjukdomar, varav manga dodliga, har direkt samband med rokning.

- Regeringen har i ett av folkhalsomalen (mal nr 11) fastslagit att ingen offrivilligt
ska utsattas for tobaksrok i sin omgivning.

- | Sverige dor arligen narmare 6 500 personer av sin rokning samt drygt 500
personer av passiv rokning.

- Drygt 120 000 rokare finns bland totalt 720 000 anstallda vid Sveriges
kommuner (2007).

- Av kommunens anstéllda roker ca 80 personer (2008).

- Valdemarsviks kommun hade vid en matning 2006 en Overrepresentation av
rokare. 24 % rokar i Valdemarsvik i aldern 18-84 ar (14 % i Ostergdétland)

- Undersokningar visar att mellan 70 och 80 procent av dem som roker vill sluta.

Sveriges kommuner och landsting

Kommunernas och Landstingens Arbetsmiljorad uppmanar kommunerna att fatta ett
strategiskt beslut om rokfri arbetstid.

Ovriga skal

Rokning Okar riskerna for brander och olycksfall. Dessutom fororenar tobaksrok
luften, skapar dalig lukt samt bidrar till nedsmutsning av lokalerna.

Beslutad av kommunstyrelsen 2009-08-10



