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Policy for Valdemarsviks kommuns tillhandahallande av
terminalglasdgon till anstallda

Arbetstagare som normalt arbetar vid bildskdrm mer an en timme under arbetsdagen
skall genomga synundersokning enligt AFS 1998:5. Undersokning skall genomféras
av en person med tillréckliga kvalifikationer.

Synundersokning skall sedan ske med jamna mellanrum eller nar arbetstagaren
uppger besvar som kan ha samband med synkraven i arbetet. Dessa atgarder skall
ske kostnadsfritt for arbetstagaren.

Om resultaten av en synundersokning visar att det behdvs en kompletterande
undersokning av en dgonlakare med hansyn till synkraven i bildskarmsarbetet skall
arbetsgivaren ordna en sadan undersokning.

Arbetsgivaren skall tillhandahalla arbetstagaren séarskilda glaségon, som ar
utprovade for bildskarmsarbetet, om en synundersokning visar att sadana behovs
och att glasdgon for normalt bruk inte kan anvandas. Dessa glasdgon tillhandahalls
kostnadsfritt for arbetstagaren.

Detta innebér alltsa att glasdgon som behovs for enbart arbete vid bildskarm,
synundersokning, arbetskostnad och bagar av standardtyp bekostas av
arbetsgivaren.

Efter intagande av kostnadsforslag fran optiker foreslas att foljande belopp skall
géalla:

For "vanliga” terminalglaségon lamnas ersattning med 2,1 % av basbeloppet (idag
834 kr) samt kostnad for synundersokning.

For arbetsprogressiva glas lamnas ersattning med 5,2 % av basbeloppet (idag 2065
kr) samt kostnad fér synundersokning.

Om medarbetaren valjer att inforskaffa dyrare glaségon, for att tacka saval behovet
av arbetsglastgon samt privata glaségon lamnas ersattning med ovanstaende
belopp mot uppvisande av kvitto. Arbetstagaren skall ocksa via intyg pavisa om det
ror sig om vanligt terminalglas eller arbetsprogressivt glas.
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