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Policy för Valdemarsviks kommuns tillhandahållande av 
terminalglasögon till anställda 
 
Arbetstagare som normalt arbetar vid bildskärm mer än en timme under arbetsdagen 
skall genomgå synundersökning enligt AFS 1998:5. Undersökning skall genomföras 
av en person med tillräckliga kvalifikationer.  
 
Synundersökning skall sedan ske med jämna mellanrum eller när arbetstagaren 
uppger besvär som kan ha samband med synkraven i arbetet.  Dessa åtgärder skall 
ske kostnadsfritt för arbetstagaren. 
 
Om resultaten av en synundersökning visar att det behövs en kompletterande 
undersökning av en ögonläkare med hänsyn till synkraven i bildskärmsarbetet skall 
arbetsgivaren ordna en sådan undersökning.  
 
Arbetsgivaren skall tillhandahålla arbetstagaren särskilda glasögon, som är 
utprovade för bildskärmsarbetet, om en synundersökning visar att sådana behövs 
och att glasögon för normalt bruk inte kan användas. Dessa glasögon tillhandahålls 
kostnadsfritt för arbetstagaren. 
 
Detta innebär alltså att glasögon som behövs för enbart arbete vid bildskärm, 
synundersökning, arbetskostnad och bågar av standardtyp bekostas av 
arbetsgivaren. 
 
Efter intagande av kostnadsförslag från optiker föreslås att följande belopp skall 
gälla: 
För ”vanliga” terminalglasögon lämnas ersättning med 2,1 % av basbeloppet (idag      
834 kr) samt kostnad för synundersökning. 
För arbetsprogressiva glas lämnas ersättning med 5,2 % av basbeloppet (idag 2065 
kr) samt kostnad för synundersökning. 
 
Om medarbetaren väljer att införskaffa dyrare glasögon, för att täcka såväl behovet 
av arbetsglasögon samt privata glasögon lämnas ersättning med ovanstående 
belopp mot uppvisande av kvitto.  Arbetstagaren skall också via intyg påvisa om det 
rör sig om vanligt terminalglas eller arbetsprogressivt glas. 
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