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Drogpolicy for Valdemarsviks kommun

Inledning

Denna policy galler fran och med 2008-04-28 och avser missbruk av alkohol eller droger.
Anstallda som brukar, och ar paverkade av droger pa arbetsplatsen forsamrar bade den fysiska
och den psykosociala arbetsmiljon och medfor risker i arbetet bade for den paverkade sjalv,
for arbetskamraterna och for de som utnyttjar kommunens service. Denna drogpolicy
markerar den hallning som arbetsgivare och de fackliga organisationerna har i fragan.

Mal
e Att Valdemarsviks kommun ska vara en alkohol- och drogfri arbetsplats
e Att forebygga missbruksproblem pa arbetsplatsen genom tidig upptackt
o Atttydliggora de regler som galler for droger pa arbetsplatsen
e Att tydliggora arbetsgivarens, arbetstagarens och fackets roll vid drogproblem pa

arbetsplatsen
e Att klargora de atgarder som kan komma i fraga vid missbruksproblem pa
arbetsplatsen

Arbete och droger hor inte ihop

e Med droger avses alkohol, narkotika och/eller tabletter som paverkar centrala
nervsystemet.

e Drogbruk/missbruk gar inte att forena med arbete. Malet ar att missbruket ska bort
sa att medarbetaren kan vara kvar.

e All arbetstid ska vara alkohol- och drogfri, aven fard till och fran arbetet.

e Drogbruk utanfor arbetsplatsen far inte heller paverka effektiviteten, sakerheten
och trivseln pa arbetsplatsen.

e Anstallda ska veta att aktivt stdd erbjuds inom kommunen.
e Alla behandlas lika oavsett befattning.

e Franvaro p g a paverkan av alkohol eller andra droger, accepteras inte och
betraktas som olovlig franvaro.

e Restriktivitet ska rada betraffande alkohol i samband med kurser, konferenser och
representation. Regler faststallda av kommunfullméktige ska foljas.

Den anstalldes ansvar

Den anstallde sjélv &r alltid ansvarig for sitt upptradande och sina handlingar. Ingen kan
Overta detta ansvar.

Chefens ansvar
Varje chef har ansvar for att arbetsmiljon ar fri fran alkohol och droger.

| ett gott ledarskap ingar engagemang for medarbetarens situation i arbetet och i rimlig och
mojlig omfattning utanfor arbetsplatsen.
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Arbetskamraters ansvar

Alla anstéllda har ett moraliskt ansvar for att hjélpa och stddja en arbetskamrat som
missbrukar droger.

Som anstalld har man ocksa en skyldighet att agera utifran verksamhetens behov.

Om nagon patraffas paverkad pa arbetsplatsen ar det viktigt att narmaste chef underrattas. Att
tiga av lojalitet hjalper inte missbrukaren.

Bry dig om — dven om det uppfattas som att du lagger dig i nagot som du inte har att gora
med. Visa att du méarker att han/hon finns dér och behéver hjélp.

Det béasta sattet att hjalpa en missbrukare &r att visa att han/hon behdvs. Stéll krav pa att din
arbetskamrat ska gora sin del av gruppens arbete.

Tig inte for att skydda missbrukaren — det hjélper bara honom/henne att fortsatta sitt missbruk
ostort.

Bry dig om — stéll krav. Tala med din arbetskamrat — inte om.

Tidiga tecken och signaler pa drogbruk.
e Nedgang i prestation
Hog franvaro
Svarigheter att passa tider
Uttag av semester utan varsel
Sjukskrivning i anslutning till helger eller 16neutbetalning
Stor korttidsfranvaro med svarbedomda symptom eller sjukdomsbilder
Minskat intresse for kladsel och hygien
Kommer bakfull till arbetet
Luktar alkohol

Dessa olika "symptom” kan naturligtvis ha helt andra forklaringar an drogmissbruk. Var och
en av punkterna ger dock anledning att prata ndrmare med medarbetaren.

Chefens rehabiliteringsinsatser

Efter en drogforseelse eller vid misstanke om misshruk ska chefen agera sa snabbt som
mojligt for att fa till stand rehabiliteringsatgarder. Forsta steget ar att ha ett samtal med den
anstéllde. Ju tidigare insatser desto storre chans till lyckad rehabilitering. Av erfarenhet vet
man att arbetet i sig ar en mycket stark rehabiliterande faktor for missbrukare.

e Dokumentera alltid forsamrad arbetsprestation, franvaro och tillsagelser. Denna skall
ligga till stod for kommande samtal med medarbetaren i fraga. En bra dokumentation
ar ocksa viktig om arbetsgivaren senare maste ta till arbetsrattsliga atgérder.

e Hall personliga samtal med den anstéllde. Malsattningen med samtalen ar att hjalpa, fa
den anstéllde att inse att han/hon har problem och motivera till sbkande av hjalp via
kommunens foretagshélsovard.

e Om personen onskar kan han/hon till samtalet inbjuda t ex arbetsplatsombud eller
arbetskamrat som stod.

e Chefen ska under samtalet klargtra for den anstallde att arbetsgivaren inte accepterar
att han/hon ar paverkad i arbetet och att nykterhet och drogfrihet ar en forutsattning
for fortsatt anstallning.
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Genomfor en rehabiliteringsutredning tillsammans med den anstéllde och upprétta ett
behandlingskontrakt. Féretagshalsovarden kan bista vid upprattandet av kontraktet.
Facklig organisation bor finnas med i dialogen och &ven underteckna kontraktet.
Medarbetare som ej medverkar vid upprattande av kontrakt eller later bli att uppfylla
det som star i kontraktet bedéms som icke medverkande i rehabiliteringsprocessen.
Planera uppféljningssamtal och var uppmérksam mot den anstéllde i fortsattningen,
bade med tanke pa arbetsprestation och franvaro.

Atgarder om en anstalld &r paverkad av alkohol/droger under arbetstid

Enligt arbetsmiljolagen har arbetsgivaren ansvaret att se till att de anstéllda ej utsatts
for ohélsa eller olycksfall i arbetet. Likasa har kommunen ett ansvar mot tredje man.
En anstalld som ar paverkad utgor en risk bade for sig sjalv och for andra och ska
darfor inte vistas pa arbetsplatsen.

Anstalld som missbrukar droger pa arbetsplatsen eller upptrader paverkad skall
avskiljas fran arbetet pa ett lugnt och inte krankande satt. Chefen ansvarar for att den
anstallde kommer hem pa ett tryggt sétt. Om det bedéms nodvandigt ska chefen hjalpa
personen i fraga till lamplig vard och ta kontakt med anhoriga.

Vid tveksamhet har den anstéllde majlighet att bevisa sin nykterhet genom alkoholtest.
Testet kan utforas av personalchef eller personal pa IFO-enheten. Om den anstéllde
inte vill genomga dessa test hanteras detta som om provet varit positivt.

Drogtest utfors av Foretagshélsovarden. Drogbruk/innehav av narkotika (forutom
droger forskrivna av lakare) ar kriminaliserat och innebar polisanmaélan.

Narmaste chef ska pafoljande arbetsdag kontakta den anstéllde for att genomfora eller
avtala tid for ett personligt samtal. Syftet ar att initiera tidiga atgéarder och informera
om de regler som géller.

Alla rehabiliteringsinsatser ska ske i samarbete med Foretagshalsovarden. Som
medarbetare &r man skyldig att delta i en rehabiliteringsinsats och har ej ratt att sjalv
valja aktor.

Sekretess

Sekretessen ar viktig nar det géller denna typ av fragor. Ibland stélls vi infor svara
avvagningar. Vad bor jag av sekretesskél inte séga? Vad bor jag fora fram som inte
kranker den anstéllde som &r féremal for stodatgarder?

Grundregeln skall vara att begransa personkretsen i ett missbruksérende till ett
minimum. Samtal och radfragningar hos personalchef, Foretagshalsovarden eller
dylika verksamheter kan gdras utan att man for den sakens skull behéver rgja
identiteten pa en anstalld med missbruksproblem.

Det finns mojlighet att med missbrukarens samtycke sldppa pa sekretessen och
samordna hjalpresurserna och pa sa satt na ett mer framgangsrikt behandlingsarbete.

Formella regler

Om den hjalp som erbjuds arbetstagaren misslyckas eller om denne végrar att medverka i vard
eller rehabilitering kan i sista hand arbetsrattsliga atgarder sattas in. Chefen ska i sadana
situationer kontakta personalchefen for samrad.
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I lag och avtal finns foljande regler som kan vara tillampbara i olika situationer.

Loéneavdrag m m

Forsatts en person tillfalligt ur tjanst pa grund av forseelse skall han/hon under tiden avsta
samtliga avloningsformaner. Semester eller annan ledighet som soks i efterhand eller sasmma
dag ska inte beviljas.

”Forstadagsintyg”

Arbetsgivaren kan fatta beslut om att begara in lakarintyg fran forsta sjukfranvarodagen.
Vidare kan beslut fattas att den anstallde under sjukledigheten skall lamna intyg av den lakare
som arbetsgivaren bestammer. Om lakarintyg ej gar att fa via Vardcentral eller annan lékare
finns mojlighet till besok hos Foretagshalsovarden for utfardande av intyg.

Avstangning

Arbetsgivaren kan tillfalligt avstanga en arbetstagare fran arbetsplatsen. Detta kan vara
nodvandigt om arbetstagaren upptrader paverkad eller utgor en fara for omgivningen.
Arbetstagaren kan ocksa avstangas i avvaktan pa resultat fran beordrad ldkarundersékning.
Avstangningen far vara hogst 30 dagar i sander och ar en temporar atgard i avvaktan pa andra
atgarder.

Disciplinpafdljd

Tar arbetstagaren inte rattelse kan arbetsgivaren vidta mer ingripande atgarder for att gora det
helt klart att arbetstagarens handlande inte ar godtagbart. En atgard som da kommer ifraga ar
att genom skriftlig varning patala bristerna i arbetstagarens arbetsprestation ( t ex olovlig
franvaro, upprepad for sen ankomst, onykterhet i tjansten).

Uppsagning

Lagen om anstallningsskydd LAS § 7 anger att en arbetstagare kan ségas upp fran sin
anstallning da saklig grund foreligger. Saklig grund kan vara personliga forhallanden sasom
upprepad olovlig franvaro, misskdtsamhet m m. Det anses vara allvarlig misskotsamhet att
komma paverkad, berusad eller med bakrus till arbetet.

For att klargéra de regler som ska galla mellan den anstéllde och arbetsgivaren kan det vara
lampligt att upprétta ett kontrakt. Bryts kontraktet kan detta vara skél for uppsagning enligt
LAS.

I vissa fall kan en persons missbruk bedémas som sjukdom och sjukdom kan vanligen ej leda
till uppsagning. Arbetsdomstolen har dock uttalat att da alkoholsjukdomen medfor att
arbetsprestationen undergar en stadigvarande och vasentlig nedséttning kan detta vara saklig
grund for uppségning.

Beslut om uppségning tas av Arbetsgivardelegationen. Underlag for detta tas fram av
respektive chef i samrad med personalchef.

Har hittar du mer information

Centralforbundet for alkohol- och narkotikaupplysning www.can.se
Alna www.alna.se



http://www.can.se/
http://www.alna.se/

Bilaga 1

Hjéalp och vardresurser via Foretagshalsovarden (Sensia)

Sensia Halsa AB, Sjohuset, Valdemarsvik, tel. 0123-515 40
Foretagshalsovarden bistar med foljande:

Medicinsk utredning

Motivationsanalys

Speglande

Motivationsinriktade samtal

Farmakabehandling syftande till abstinensddmpning
Regelbundna uppfdljningar med den enskilde
Remisser till behandlingshem

Linje- och gruppstod

Familjesamtal

Bedomning av vardform samt arbetsformaga
Handl&gger korkortsérenden

Provtagning gallande narkotikamissbruk (MRO-kontrollerad) dér provsvaren tillhor
bestallaren.
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Bilaga 2

STODPROGRAM/KONTRAKT

XXXX XXXXXX
Kontaktpersoner:

| denna dverenskommelse ingar:

vid franvaro fran arbetsplatsen ska jag anmala direkt till min kontaktperson och ange orsak.
lakarintyg uppvisas fran forsta dagen.

jag ar beredd att genomga medicinsk behandling initierad av arbetsgivaren och
Overenskommen med lakare ...................... Behandlingen innebdr att ha en kontinuerlig
kontakt med ldkare samt medverka till kontinuerlig provtagning.

den av arbetsgivaren och mig éverenskomna behandlingen vid ................ ska fullfdljas.

oppen kontakt ska rad mellan mig, Sensia, arbetsgivaren och min kontaktperson.

genom detta program forbinder jag att vara nykter i arbete och pa min fritid, passa arbetstider
och skota arbetet efter basta formaga.

all 6vrigt stod och hjélp som jag behdver initieras av mig sjalv.

om jag inte fullfoljer programmet &r jag medveten om att konsekvenserna kan bli
omplacering, uppséagning.

Denna 6verenskommelse mellan mig och arbetsgivaren om ovanstaende individuella

stodprogram galler franden ............... 200.. och tills vidare.
Valdemarsvik den ........... 200..
Anstalld Chef

Facklig representant

Uppfoljning av programmet gors ........ccoevveveveenvennennnn.



