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Overgripande malséttning

Vart arbetsmiljdarbete ska organiseras sa att vi kan uppfylla arbetsmiljo-
lagens krav pa en god arbetsmiljé. Den goda arbetsmiljén ska stimulera
medarbetarna till arbetsgladje, effektivitet och kontinuerlig utveckling samt
ses som en naturlig del likstalld med 6vriga verksamhetsfragor. All verksam-
het ska ha ett halsoframjande synsatt.

Det ska finnas fungerande strukturer och systematik for ett framjande,
forebyggande och rehabiliterande arbetsmiljdarbete. Detta arbete ska ske i
samverkan mellan arbetsgivare och medarbetare enligt kommunens
samverkansavtal.

Syfte

Den goda arbetsmiljon bidrar till att verksamhetens mal uppfylls och okar
kommunens mojligheter att rekrytera och behalla goda medarbetare.

Kommunens stravan ar att arbetsmiljon ska ge ett positivt utbyte fér med-
arbetarna i form av rikt arbetsinnehall, arbetstillfredsstallelse, gemenskap och
personlig utveckling. Detta medfor en hdg effektivitet och servicegrad
gentemot vara uppdragstagare - kommunens invanare.

Ansvar och beslutsgang

Kommunstyrelsen har huvudansvaret for arbetsmiljon i hela Valdemarsvik
kommuns organisation.

Arbetsmiljouppgifterna fordelas till kommunchefen, som delegerar arbetsmil-
jobuppagifter vidare till férvaltningscheferna. Forvaltningscheferna delegerar
sedan i sin tur vidare till respektive omrades/enhetschef med personalansvar.
Det & kommunstyrelsens ansvar att tillse att de som far arbetsmiljéuppgifter
ockséa har resurser och befogenheter for uppdraget. Kommunstyrelsen
ansvarar ocksa for att varje chef har nédvandiga kunskaper for sitt uppdrag.

For medarbetaren innebar policyn att aktivt medverka i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Med detta menas att folja instruktioner, rutiner och regler
samt att vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och
hot mot en god arbetsmiljo (tillbudsrapportering). Medarbetaren férvantas
ocksa ge forslag till atgarder och lamna synpunkter pa resultatet av
genomforda atgarder. Inte minst viktigt ar att ta ett personligt ansvar for sin
egen hélsa och bidra till en god stamning och trivsel pa arbetsplatsen.

Skyddsombuden ar de anstalldas foretradare i arbetsmiljéfragor och ska
verka for att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljélagen.
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For omrades/enhetschef innebar policyn ett ansvar for arbetsmiljouppgifterna
inom respektive enhet. Detta arbete integreras med Ovrigt arbete med att na
uppstallda mal for verksamheten.

Omrades/enhetschef arbetar systematiskt med arbetsmiljon vilket innebar att
identifiera och bedéma risker, identifiera det som bidrar till att det fungerar
bra och upprétta handlingsplaner for atgarder som ej kan genomféras
omedelbart, samt félja upp arbetsmiljdéarbetet och att dokumentera.

Omrades/enhetschef ska organisera arbetet pa ett sddant séatt att medarbeta-
ren har mojlighet till delaktighet och inflytande 6ver sin arbetssituation.

Om befogenheter, resurser eller om nédvandiga kunskaper saknas for

uppgiften ska omrades/enhetschef informera Kommunstyrelsen och skriftligt
returnera uppgiften till narmaste 6vre niva.

Uppfdljning

Arbetsmiljdarbetet foljs arligen upp av Kommunstyrelsen som ansvarar for
den kommundvergripande uppfdljningen.

Arbetsmiljolagen

1 kap 1 § Lagens andamal
Ar att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att &ven i 6vrigt uppna
en god arbetsmiljo.

2 kap 1 8 Arbetsmiljons beskaffenhet
Arbetsmiljon ska vara tillfredstéllande med hansyn till arbetets natur och den
sociala och tekniska utvecklingen i samhallet.

3 kap la § Samverkan
Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att astadkomma en god
arbetsmiljo.

3kap28§
Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for att férebygga att
arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall.

3 kap 2a §

Arbetsgivaren ska systematiskt (SAM) planera, leda och kontrollera verk-
samheten pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav
pa en god arbetsmiljo.



