= \/A DEMARSVIKS
:D KOMMUN

BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Likabehandlingsplan for Valdemarsviks forskolor, fritidshem och
skolor

| Valdemarsviks kommun skall alla barn och elever kéanna sig trygga. Inget barn eller
elev far utsattas for krankande behandling eller diskrimineras pa grund av etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, kon, funktionshinder eller sexuell

laggning.

Malinriktat arbete

| Valdemarsviks kommun tar all personal aktivt avstand fran alla former av mobbning,
trakasserier, rasism, diskriminering och krankningar mellan barn/elever och mellan
personal och barn/elever. All personal tar aktivt avstand fran repressalier i alla
former.

Varje enhet skall uppratta en bilaga for respektive verksamhet som ett komplement
till likabehandlingsplanen.

Med mobbning avses att nagon blir utsatt for upprepade negativa och krankande
handlingar under en tid. Den som blir utsatt kommer i underlage och kanner sig
krankt. Handlingarna kan vara:

e Verbalaiform av elaka ord, spridande av rykten, obehagliga mail och sms.

e Fysiska i form av knuffar, slag, forstorda klader och saker.

e Psykiska i form av utfrysning, miner, suckar, fniss och skratt.

Med trakasserier avses ett upptradande som kranker barns eller elevers vardighet.

Med direkt diskriminering avses att ett barn eller en elev inte far missgynnas
genom sarbehandling pa grund av ndgon av de fem diskrimineringspunkterna som
lagen omfattar:

e Etnisk tillhérighet (att nagon tillhdr en grupp som har samma nationella eller
etiska
ursprung, ras eller hudfarg).

e Religion eller annan trosuppfattning.
Funktonshinder (varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av
en persons funktionsformaga).

e KOn.
Sexuell laggning.

Med indirekt diskriminering avses att ett barn eller en elev inte far missgynnas
genom att till synes neutrala ordningsregler med mera, tillampas s att de i
praktiken far en diskriminerande effekt.



Med repressalier avses om ett barn eller en elev har anmalt ndgon ansvarig
person for krankande behandling eller medverkat i en utredning, sa far
barnet/eleven inte bestraffas som en f6ljd av detta.

Likabehandlingsplanen galler upptradanden gentemot barn och elever fran

ansvariga inom verksamheten, men inte befogade tillrattavisningar som har till
syfte att uppratthalla ordning och en god milj6é for barn och elever.

Forebyggande arbete

De forebyggande atgarderna vidareutvecklas i varje enhets bilaga.

Forhindra trakasserier
Vuxna som sétter tydliga granser, reagerar och ingriper omedelbart vid alla former
av krankande behandling.

Utreda och vidta atgarder

Om rektor eller annan personal far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling skall skolan
utreda och forhindra fortsatt krankning. Utredning och atgarder skall genomféras sa
skyndsamt som majligt.

Ansvarsfordelning

Rektor har ett dvergripande ansvar for enhetens likabehandling av alla barn och
elever samt for att skapa forutsattningar for ett gott arbetsklimat. Alla anstallda har
en skyldighet och ett kollektivt ansvar for att likabehandlingsplanen foljs och
foérankras hos barn/elever, personal och foéraldrar.

Forankringsprocessen

Rektor ansvarar for:

e Att all personal far kontinuerlig uppdatering om likabehandlingsplanens mal och
innehall.

Personalen ansvarar for:

e Att likabehandlingsplanen aktualiseras pa samtliga foraldraméten under
hostterminen och vid behov.

e Att alla barn och elever har kannedom om likabehandlingsplanens mal och
innehall samt verkar for att planen efterlevs.

Barn och elevers ansvar:

e Att engagera sig for att leva upp till likabehandlingsplanen, samt medverka vid
uppféljning och revidering av planen.

Utvardering och uppfélining

e Varje enhet har ansvar att utvardera och revidera verksamhetens
likabehandlingsplan en gang per ar i samband med kvalitetsredovisningen.
e Varje ar revideras likabehandlingsplanen i rektors- eller ledningsgrupp.



