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och fritidshem mars 2011

1. LIKABEHANDLINGSPLAN

Att motverka krankande behandling &r en del av skolans demokratiska uppdrag. Barns och
elevers réattighet att inte bli diskriminerade eller krankta regleras i flera lagar och férordningar
som ror uthildningsomradet.

Vi, skolans personal och ledning, pa Gusums skola tar avstand fran alla tendenser till alla
former av krankande behandling.

Verksambheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiskavarderingar. (...) Var och en som verkar inom skolan skall framja
aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.
(skollagen)

Sarskilt skall den som verkar inom skolan (...) aktivt motverka alla former av
krankande behandling, sdsom mobbning och rasistiska beteenden.

(1 kap. 2 och 9 i skollagen)

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors
lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och méan samt solidaritet med svaga och
utsatta ar de varden som skolan ska gestalta och formedla.(Lpo 94)

SFS nr 2008:567 Diskrimineringslagen

18 Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa annat satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet,
etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

58 | denna lag avses etnisk tillhdrighet, nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

2. DEFINITION AV KRANKANDE BEHANDLING

Enligt skolverket ar begreppet krankande behandling samlingsnamnet for krankningar i form
av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Diskriminering/Trakasserier
Med diskriminering avses att ett barn eller en elev inte far missgynnas genom séarbehandling
pa grund av nagon av de sju diskriminerings grunderna som lagen omfattar:

® Etnisk tillhdrighet (att ndgon tillhor en grupp som har samma nationella eller etiska
ursprung, ras eller hudférg).

Religion eller annan trosuppfattning.

Funktionsnedsattning (varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga).

Kon.

Sexuell laggning.

Konsoverskridande identitet

Alder



Annan form av diskriminering och trakasserier &r:

® Verbala i form av elaka ord, spridande av rykten, obehagliga mail och sms.
® Fysiska i form av knuffar, slag, forstérda klader och saker.
® Psykosociala i form av utfrysning, miner, suckar, fniss och skratt

Annan krankande behandling

Med annan krankande behandling avses ett upptrddande utan diskriminerande inslag och
definieras som ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs vardighet. Mobbning ingar
I detta begrepp.

Definition av mobbning:
Med mobbning avses att nagon blir utsatt for negativa och krankande handlingar under en tid.
Den som blir utsatt kommer i underlége och k&nner sig krankt.

3. VISION

P& Gusums skola och fritidshem ska alla, bade vuxna och elever, kanna trygghet och trivsel.

4. KARTLAGGNING
Mal: Att fa kunskap om det forekommer krankande behandling pa skolan.

1. Trygghetsgruppen tar fram en enkat med fragor, dar sammanstéllningen ligger till
grund for ev. atgarder. Resultatet redovisas pa arbetsplatsmoten, foraldrarad och
elevrad. Ansvar: Trygghetsgruppen och rektor.

En enkat genomfordes under varterminen 2011. Resultatet har redovisats pa
arbetsplatsmoten, foraldraradet och elevradet under varen 2011.

Vissa punkter skall foljas upp. Det ar punk 9, 15 och 16.

Punkt 9 handlar om demokrati och hur mycket man som elev vill/far vara med och
bestamma. Punkt 150ch 16 handlar om att bade foraldrar och elever upplever att det
forekommer vald/slagsmal och hot bland eleverna under skoltid.

2. Klasslararen ger en bild av hur klassen fungerar som grupp vid klassgenomgangar var
och host. Ansvar: Klasslarare

3. Skolskoterskan har hélsosamtal med elever i forskoleklass och arskurs 4. Hur trivs
eleven? Kanner sig eleven trygg i skolan? Ansvar: Skolskoterskan



5. NULAGESANALYS

Under varterminen 2011 har vi arbetat for att forbattra eleverna sprakbruk och attityd mot
varandra. Detta arbete &r en pagaende process.

Under hostterminen 2011 kommer, kommer vi att intressera oss for vad eleverna kan vara

med och bestamma om i skolan Detta tas upp som en fragestallning i klasserna/klassrad, pa

elevrad och pa foraldramoten.

Under hostterminen kommer vi ocksa att diskutera, hur vi ska arbeta tillsammans, for en skola

utan vald/slagsmal och hot

Vi planerar for att nagon forelasare ska komma till Gusums skola. En som kan beratta om

foljderna av hot, vald/slagsmél. Detta som en kick off” for en skola utan vald.

Darefter vill vi att diskussionen fortsatter i foraldrarad, lararlagen, elevradet och klassraden.
Ansvar: Trygghetsgruppen och arbetslagen.

6. FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ATGARDER

Mal: Att alla vuxna har ansvar och skyldighet att reagera, ingripa och atgarda fran forsta stund
nar krankningar forekommer.

e All personal pa skolan &r medveten om att risken for krankande behandling okar i
vissa miljoer. Vid vetskap om att krankningar férekommer sa 6kar vi vuxennarvaron i
eX. korridorer och omkladningsrum. Ansvar: Rektor.

Rastpolare:

e Paskolan har vi rastpolare, tva elever i varje klass. De traffar Trygghetsgruppen en
gang i manaden och samtalar om situationen pa raster och i klassen. De far dven med
sig olika 6vningar till klasserna. Rastpolarna finns som ett extra stod for sina kamrater.
Ansvar: Trygghetsgruppen.

e Rastpolarna behdver presenteras pa nagot vis sa att alla elever vet vilka de ar. Ansvar:
Trygghetsgruppen.

e Skolan har ett kamrattrad, dit eleverna kan ga nar de kanner sig ensamma och vill ha
nagon att vara med. Alla kanner till tradets funktion. Ansvar: Rastpolarna.

e Den malade figuren pa kamrattradet ska ersattas med en skylt.

Ansvar: Trygghetsgruppen

Trygghetsgruppen:

e Trygghetsgruppen som tar itu med upprepande kréankningar, férbereder
Tillsammansdagar och handleder rastpolare bestar av tre larare. Ansvar:
Trygghetsgruppen.

e En tillsammansdag genomfdrdes under ht 10. Aktiviteter under dagen var
samarbetsdvningar, forumspel, forma manskliga statyer (tema: tro, hopp, karlek) och
leta ord i tidningar till bokstaverna i GUSUM.

e Trygghetsgruppen presenterar sig och sitt arbete (i de lagre arskurserna). Ansvar:
Trygghetsgruppen.



Arbetslagen:

Vi har Livskunskap pa schemat och arbetar med S.E.T. — metoden. Ansvar:
Klasslarare.

Gruppstarkande 6vningar som ibland bryter schemat t.ex. utflykter. Ansvar:
Klasslarare.

Pa alla gemensamma raster finns rastvakter ute bland barnen. Ansvar: Lérare och
rektor.

Elevhalsa:

Elevvard &r en stdende punkt pa arbetslagskonferenserna varje vecka. Ansvar: Rektor.
Vi har ett samarbete med resursteamet som bestaende av kurator, psykolog,
skolskoterska och specialpedagog. Ansvar: Rektor.

Arbetet med likabehandlingsplanen:

Likabehandlingsplan och ordningsregler diskuteras regelbundet och aktualiseras alltid
vid lasarets borjan pa klassrad, elevrad och arbetsplatskonferenser. Ansvar:
Klassforestandare.

Kartlaggning av elevernas psykosociala miljé genomfors varje lasar. Detta genom
exempelvis samtal, intervjuer, klassrad och enkater. Trivselenkat genomfors vid
varterminens borjan med elever och med foraldrar. Resultatet analyseras och foljs upp.
Ansvar: Trygghetsgruppen och skolskoterska.

Likabehandlingsplanen aktualiseras pa foraldramoten och laggs in pa skolans hemsida
under hostterminen 2011. Ansvar: Trygghetsgruppen

Likabehandlingsplanen utvarderas och revideras under vartterminen 2012.
Trygghetsgruppen arbetar pa prov enligt ett nytt arshjul” for likabehandlingsarbetet.
Ansvar: Rektor/Trygghetsgruppen.

Vart arbete med de sju diskrimineringsgrunderna:

Etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Ingen pa var skola ska kénna sig utsatt for krankande behandling pa grund av etnisk
tillhorighet.

Att viktig information forstas av alla foraldrar. Ansvarig Rektor och klasslarare

Att tolk engageras vid behov. Ansvar: Rektor

Att skolans laromedel och undervisningsmaterial granskas utifran ovanstaende
diskrimineringsgrund. Ansvar: Arbetslaget.

Att det fors en dialog om hur vi bor hantera situationer, dar etnisk kulturell eller
religios tillhorighet har betydelse, ex: skolavslutning, idrottslektioner... Ansvar:
Rektor

Funktionsnedséttning

Pa Gusums skola ska alla elever ha samma rattigheter och méjligheter.

Att all personal far information om funktionsnedséattningar som finns bland barnen pa
skolan ex: ADHD, dyslexi, syn m.m. Ansvar: Rektor eller specialpedagog.
Forelasning och kompetensutveckling ska erbjudas all personal. Ansvar: Rektor
Temadagar vid behov, for alla elever, om férekommande funktionshinder. Ansvar:
Arbetslaget.




Kon
All verksamhet pa skolan ska genomsyras av ett kons- och jamstalldhetsperspektiv.
Ingen ska utsattas for krankande behandling pa grund av kon.
e Vi utvarderar vart arbete ur ett kons- och jamstalldhetsperspektiv. Ansvar: rektor.
e Vid val av laromedel kontrollerar vi hur dessa hanterar detta perspektiv.
Ansvar: Arbetslaget.

Sexuell 14ggning och kénsdverskridande identitet
Gusums skola arbetar for en okad forstaelse for olika sexuella laggningar.

e Skolelever i arskurs 5 och 6 far upplysning om olika sexuella laggningar. Ansvar:
Klasslarare och skolskoterskan.

e | klass F- 4 tittar man pa olika familjekonstellationer och samlevnadsformer.
Ansvar: Klasslérare.

Alder:
Gusums skola arbeta for att ingen ska diskrimineras pa grund av sin alder.
e Viindividualiserar arbetet utifran varje elevs forutsattningar oavsett alder. Ansvar:
Klasslérare
e Vi tanker pa att forma inre och yttre miljo sa att den passar alla elever.
Ansvar: Arbetslagen och rektor.
e Vi tar alla barn pa allvar oavsett alder. Ansvar: All personal.

7. UTREDA OCH ATGARDA
Nar krankningar forekommer galler féljande:
Individniva, vuxnas ansvar

e Direkt tillsagelse

e Allvarsamtal

e Eventuella foraldrakontakter tas vid behov
Gruppniva, arbetslag och rektors ansvar
Etik- och moraldiskussioner
Bryta negativa gruppkonstellationer

Sociogram/enkater/observationer
Utokad tillsyn vid raster m.m.

Organisationsniva, rektors ansvar

® Resursfordelning (personal m.m.)

e Oversyn och forbattring av skolmiljon for att motverka krankningar.

e Vid utvarderingen i januari vill arbetsenheten uppméarksamma att:
*Rastpolarverksamheten ar i fara p.g.a. byte av personal och neddragningar i arbetstid.
*Toaletterna pa fritidshemmet och femarsgruppsavdelningen medger insyn pa ett
krankande satt.



Vid upprepade krankningar ar detta behandlingsgangen.
Ansvar: Trygghetsgruppen.

1. Skolan far veta att en elev blivit illa behandlad och ként sig krankt under en tid. Nar
detta anmals finns det vid bada telefonerna i personalrummet en blankett att fylla i.
Den lamnas sedan till Trygghetsgruppen. Ansvar: Trygghetsgruppen.

2. Trygghetsgruppen informeras och borjar samla information. Detta kan géras genom
samtal med eleven, larare och andra vuxna som traffar eleven. Genom samtalen
forsoker trygghetsgruppen fa klarhet i vad som hént.

3. Enskilda samtal férs med de inblandade eleverna. Under dessa samtal ar det alltid tva
vuxna med. En som for samtalet och en som dokumenterar skriftligt.

4. Foraldrar/malsman till de inblandade eleverna kontaktas, om mojligt samma dag.

5. Under féljande vecka haller trygghetsgruppen kontakt med den elev som krankts for
att forvissa sig om att krdnkningen upphort.

6. Efter en till tva veckor har trygghetsgruppen enskilda uppféljningssamtal med de
inblandade eleverna.

7. Trygghetsgruppen kontaktar foraldrar/malsman for uppfoljning, muntligt eller
skriftligt.

8. Dokumentation sker fortlépande utifran en fardig mall. Vissa delar kan
sekretessbeldggas av rektor.

Far skolan vid punkt 6 veta att krankningen ej upphort vidtas féljande atgarder:
e Rektor och eventuellt flera i resursteamet kontaktas av trygghetsgruppen.
Ansvar: Trygghetsgruppen
e Berorda fordldrar kallas till méte/moten. Ansvar: Rektor
o Atgdrdsprogram upprattas. Ansvar: Klasslarare och rektor

Om detta inte har 6nskad effekt gérs anmalan till polis och/eller socialtjanst av rektor.

Gusums skola mars 2011

Trygghetsgruppen: Gunilla Bolund, Asa Jansson och Marianne Schill



